Camara Municipal de Sorocaba - Pregdo n.° 03/2021

Objeto: Prestacio de servicos de limpeza, asseio € conservacao predial,
visando a obtencéo de adequadas condicdes de salubridade e higiene, com a
disponibilizagao de mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais €
equipamentos, NO prédio da Camara Municipal de Sorocaba.

\ DADOS DA LIC!TANTE |

| DENOMINAGAO lMPERIO SERVl(}OS EMPRESARlAlS EIRELI EPP
~ ENDEREQO AV SAPOPEMBA 5. 156 SALA 02 - Sao Paulo SP \

— R
cr CEP:03374-000 | | FONE |

heallbans | (11)25748381 ,,| FAX: ((11)25748381 B B
| E-mail:império. eirel|2015@outook com LCNPJ 21 795 15710001 20 \
rNSCRICAO—inU—MClPAL) 777777 - | 5.178.965-5 T *4\
| INSCRICAO ESTADUAL | ‘[ ENTA — S %ﬁ
'BANCO DO BRASIL AGENC!A 6821-7 T CICNeT. 7992 T

1.1 Local: Camara Municipal de Sorocaba — Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes,
n.° 2945 — Alto da Boa Vista — SorocabalSP.

1 2. Area (aproximada) e frequéncia de execugao:

Area Interna: 4.136,62 m?, conforme descrtg:ao no quadro abaixo:

r \ AREA TOTALT -
| LOCAL 5 APROXIMAD A. FREQUENCIA

— S ]
“Duas vezes ‘a0 dia, podendo este numero ser

\ Saguéo ~ 288,66 m? . sumentado em virtude de atividades pariamentares ou ~
A 4__\ - mamfestagoes publicas H

| ‘ “ Duas vezes ao dia, podendo este nGmero ser |
| Corredores W. 534,14 m? | aumentado em virtude de chuvas fortes ou em dias de |

_ alta frequéncia de de municipes g

Co )
\\ \\

i

AV.SAPOPEMBA, N° 5.156 — SALA 02 ~SAPOPEMBA -—SPI'T1—}2574-8381 -CEP 03374-000

i



5
A
3

)

-

.r Sanheiro publico, |

Trés vezes ao dia, podendo este nimero ser |

vestiario e | 96.86 m? . aumentado em virtude de atividades parlamentares,
. banheiro de ’ manifestacdes plblicas ou dias de alta \
e onarios | | fequencmdemuniopes
| TUma vez ao dia, sendo que a retirada de lixos deve ser ‘
! Banheiro uso coletivoi 145,79 m? % feita, pelo menos, |
[ | dussvezesaoda __ _ _
Gabinetes e setores N Uma vez ao dia, sendo que a retirada de lixos deve ser
administrativos | 2.486,95 m? | feita, pelo menos, |

duas vezes ao dia__ |

R —

T - \ ' B %Duas vezes ao dia, podendo este numero Ser
‘ ‘ \ aumentado em virtude de atividades parlamentares, tais

40349 ™ | como CPI, Audiéncia Piblica, Sessao Solens ou ainda,
\ N | Palestras, Treinamentos ou Reunides Partidarias _ﬁ

\ Plenario

""" Duas vezes ao dia, apos café da manhd e almogo, |
\ podendo este -‘
nimero ser aumentado em virtude de servigo de buffet |

em Sessdes Solenes ‘

| Refeitorio dos |
funcionarios e \ 110,73 m?
l cozinha |

|
e

1 . Uma vez ao dia, porem em tergas
Refeitorio dos | ) )
! 70 m Sessdes
Vereadores . )
L Extraordinarias, duas vezes ac dia

“quintas e dias de ‘

Area Externa: 7.458,06 m?2, conforme descricao no quadro abaixo:

r___,,;,__;___g__gu__g_ e —— I

' AREATOTAL | . o
I it ) APROXIMADA, FREQUENCIA ]
\ Pisos pavimentados adjacentes / ‘
| contiguos as edificagbes/pracas 452 m?2 |

{ Uma vez ao dia “

R |

~ \ \ Uma vez aoc dia, porém em dias poste'rio_r_e'sa
~ \ \ a finais de semana e feriados, em virtude!
| Varricio de passelos e ~ 6 985 m? | de ser uma area de lazer da populagao, |
. arruamentos | ' sera preciso recolher detritos e sujidades|
1 | | que porventura fiquem  no Centro|
S Administrativo Municipal: |
L ‘tavandera Uma vez 2o dia_ |

s \,
) iy

AV.SAPOPEMBA, N° 5.156 - SAL £2 -SAPOPEMBA ~SP(11)2574-8381-CEP 03374-000




Nuamero de funcionarios que executardo o servigo:

 Categoria profissional “Quantidade | Entidade de classe
AUXILIAR DE LIMPEZA 06 SIEMACO
AGENTE DE HIGIENIZACAO ’ 01 SIEMACO ]
'LIMPADOR DE VIDRO 01 - [ SIEMACO
LIDER DE LIMPEZA 01 I SIEMACO

Descricao

Quant.

Funcionario

Valor mensal

Valor Global para 24

meses

}Auxniar Limpeza \ 06 R$ 16.800,00 R$ 403.200,00 !
| Agente Higienizacdo ‘. 01 'R$ 3.230,00 R$ 77.520,00 \
\ILiderde Limpeza \ 01 | R$ 3.940,’00 R$ 72.960,00_ |

{ 01 'R$ 3.025,00 R$  72.600,00 |

N Limpador de Vidro

|

Valor Total Mensal dos Servigos R$ 26.095,09 (Vinte e seis mil, e noventa

e cinco reais)

VALOR TOTAL GLOBAL P/24 MES
mil, duzentos e oitenta reais)

VALIDADE DA PROPOSTA:

=

ES: R$ 626.280,00 (Seiscentos e vinte e seis

o ——

a presente proposia tera validade por 80(sessenta) dias Contados de sua abertura.

Deciaramos que o prec¢o indicado contempla todos os custos diretos e
Indiretos incorridos na data da apresentacao desta proposta incluindo,
entre outros: tributos, encargos sociais, dissidios, material, despesas

administrativas, seguro, frete e luc

rf\
(o
i

|

\
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VHARLZA L POKTARA

Dados do representante leqal que assinara o contrato

Nome compieto: PEDRO CARLOS ANTLUINES
Cargo: Gerente Administrativo /PROCURADOR
RG. N® 12.779.695-2

CPF N° 041.701.348-50

Data de Nascimento; 29/06/1959

End. Av. Arlcanduva 9340 apto 43 Torre C
Ermail ndnin aive g 0 HDoLaon. oo

Email pessoal: .
| elefone: 963514460
Garantia na Modalidad;

Q30 Paule, 02 de Maig

IMPERIO SERVILG ,éEMPRESARIAIS EIRELI EPP

PEDRO CARLOS ANTUNES
PROCIUIRANOR

CPF 041.701.348-5

AV.SAPOPEMBA, N° 5.156 — SALA 02 —SAPOPEMBA -SP(11)2574-8381-CEP 03374-000



COMPOSICAO DE CUSTOS BASICOS

A

Camara Municipal de Sorocaba — Pregéo n.° 03/2021

Objeto: Prestagdo de servigos de limpeza, asseio e conservagao predial,
visando a obtencdo de adequadas condigdes de salubridade e higiene, com a
disponibilizagdo de mé&o de obra, saneantes domissanitarios, materiais e

equipamentos, no prédio da Camara.

Categoria profissional: AUXILIAR DE LIMPEZA

[ITEM | VALOR UNITARIO \
‘ MENSAL
Salario total mensal (06) RS 7.518,42
fEncargos Sociais RS 3.838,15 . \
Vale Transporte(-6%)do empregado RS e5772 B
Vale-refeicao o RS 1.953,00 \
“Cesta basica | RS~ 694,32 O
| Plano Odontologico | RS 168,00 |
“Assisténcia social familiar sindical RS 58,44 ]
Auxilio creche (acima de 30 funcionérios) | RS 0-00 ﬂ
Beneficio natalidade | R$ 23,58 |
PPR | RS 13578 |
"CUSTO TOTAL A RS 15.04741 |
INSUMOS DIVERSOS (MENSAL) ' VALOR -
"UNIFORMES E EPIS R$ 108,00 |
FIE’_IATERIAL JEQUIPAMENTO R$ 372,00 %
"CUSTO TOTAL B 'R$ 480,00 |
Valores parciais (C)=(A+B) "R$ 15527,41
BDI{beneficio e despesas indiretas para servigos de ‘ ‘\
Limpeza = 7,5749 % R$ 1.27259
[VALOR MENSAL= (C) + EDI) " |r$ 1680000
L . _i
|

AV.SAPOPEMBA, N° 5.156 —- SALA 02 —SAPOPEM;& _SP(11)2574-8381-CEP 03374-000



COMPOSICAO DE CUSTOS BASICOS

A

Camara Municipal de Sorocaba — Pregdo n.© 03/2021

Objeto: Prestagio de servicos de limpeza, asseic e conservagao predial,
visando a obtencdo de adequadas condigbes de salubridade e higiene, com a

disponibilizagdo de mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos, no prédio da Camara.

Categoria profissional: AGENTE DE HIGIENIZAGAO

[ ITEM | VALOR UNITARIO \
| | ) | MENSAL B
Salario total mensal _ | i R$ 125307 |
“Insalubridade (40%) salario minimo B RS 418,00 % |
Encargos sociais (sobre salario) - \ RS 63969 ¥ |
Vale-transporte (-6%]}do empregado RS 109,62 X
Vale-refeigdo 7 7 __ t RS 32550 |
Cesta basica ' RS 115,72 /
| Assisténcia social familiar smdlcal ‘ RS 9,74 |-
T Auxilio creche (acima de 30 funciondrios) (RS 000 __1«
| Beneficio natalidade i RS 3,93 l
PPR ' ' ' “TRS 22,63 |
| Plano Odontolégico ) B RS 28,00 |
| CUSTO TOTAL A | | RS 292590 ]
PNSUMOS DIVERSOS (MENSAL) " ~ [ VALOR )
UNIFORMES E EPIS - | R$ 1800
| MATERIAL /EQUIPAMENTO | 'R$ 51,50
‘ CUSTOTOTALB | ' |R$ 69,50
| valores parciais (C)= =(A+B) " TR$ 299540 B
~BDl(benef|C|o e despesas indiretas para servicos de |
Limpeza = 7,263157 % |R$ 234,60 |
[ VALOR MENSAL= (C) + BDI 7 | R$ 3.230,00 ]
\\ {\'\“‘\\‘!

'k
\
\I

b
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COMPOSICAO DE CUSTOS BASICOS

A

Camara Municipal de Sorocaba — Pregéo n.® 01/2019

Objeto: Prestacdo de servigos de limpeza, asseio & conservagao predial,
visando a obtencao de adequadas condicdes de salubridade e higiene, com a

disponibilizacdo de m#o de obra, saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos, no prédio da Camara.

Categoria profissional: LIDER DE LIMPEZA

ITEM ' ' VALOR UNITARIO '
) 7 ) | MENSAL _‘
Salario total mensal 7 RS  1.410,23 |
Encargos sociais RS 719,92 ]
_Vale-transporte (- -6%)do empregado 7 7 R$ 100,19 J
Vale-refeicao - RS 325,50 :
' Cesta basica - | Rs 115,72
[Assisténcia social familiar sindical | RS 9,74
| Auxilio creche RS 00-00
| Beneficio natalidade 7 RS 3,93
Plano Odontoldgico _ 7 RS 2800
| PPR | , RS 22,63
'CUSTO TOTAL A _ R$ 273586 |
PNSUMOS DIVERSOS (MENSAL) | |VALOR |
UNIFORMES E EPIS | 7 | R$ 1950 \
| MATERIAL /EQUIPAMENTO ) I'R$ 62,00
' CUSTO TOTAL B ~ |R$ 8150 |
Valores parciais (C)=(A+B) 'R$ 2.817,36 B
BDl(beneficio e despesas indiretas para servi¢cos de ‘ w
Limpeza = 7,32368 % 'R$ 22264 |
| VALOR MENSAL= (C) + BDI , |R$ 3.040,00 |

™,
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COMPOSICAO DE CUSTOS B BASICOS

A

Camara Municipal de Sorocaba — Pregdo n.° 03/2021

Objeto: Prestagdo de servigos de limpeza, asseio € conservagdo predial,
visando a obtencio de adequadas condigdes de salubridade e higiene, com a
disponibilizagdo de mé&o de obra, saneantes domissanitarios, materiais e

equipamentos, no prédio da Camara.

Categoria profissional: LIMPADOR DE VIDRO

- )

e
j .

)

1
JEAR T

ITEM [VALOR UNITARIO
MENSAL

“Salario total mensal RS 1.417,42
Encargos sociais RS 723,59 |
Vale-transporte (-6%)do empregado RS 99,75

 Vale-refeico ] RS 32550
Cesta basica RS 115,72
Assisténcia social familiar sindical ) RS 9,74
Auxilio creche RS 00-00
Beneficio natalidade | RS 3,93

 PPR ' RS 22,63 ]
Plano Qdontolégico | RS 28,00 ]
'CUSTO TOTAL A ‘RS 274528 |
INSUMOS DIVERSOS (MENSAL) VALOR ' j
 UNIFORMES E EPIS R$ 19,50 ~
MATERIAL /EQUIPAMENTO 'R$ 40,00 B
CUSTO TOTAL B |R$ 59,50 |
Valores parciais {C)=(A+B) ' |R$ 2.805,78 !
BDl{beneficio e despesas indiretas para servicos de ‘ h
Limpeza = 7,246942 % R$ 219,22
'VALOR MENSAL= (C) + BDI | R$ 3.025,00 N

——

AV.SAPOPEMBA, N° 5.156 — SALA 02 ~SAPOPEMBA —SP{11}2574-8381-CEP 03374-000
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MV SERVICOS LIDA-EPP
A DR MTTSERAD G5 272 HD ORGSR WAL (AN T
PR 087
i Feos el c o by

PROFOSTA

PREGAO 003/2021

1 OBRJETO

44 . visa a presente dictagan a nrestagds de servigo de Hmpeza, assoms O

B0 pradial para a Camara Murcipal de Soracaba, com 1ormed

s oervate il man-de-onTe %E(Zgulﬁﬁéi""%%5’1?'{'3‘5L COT e U [esgrvro L8 Meloranisa

- PR [ o e 1|
Gy 3 ocienin ool

VALOR MENSAL =R$ 25.500,00 -

R

_VALOR E@ﬂ@ﬂé&_,ﬁqw(wﬁﬂﬁﬁﬂ it reais)

N RTNIMG D5
FUNGAD POSTOS DE
TRABALHD

Auxiiar de ampera s

Auxiar de mpezadider 11

Limipador die vidros By

eoanie e MIENZacac aun grau fe insatubndade

(Vi AT

AUXILIAR DE LIMPEZA- R$ 2.500.00
AUXLIAR DE LIMPEZA/LIDER- RS 3.500.00
LIMPADOR DE VIDROS - R$ 3.500,60

AGENTE DE HIGIENIZACAO CO GRAU DE INSALUBRIDADE MAXIMA-= R$ 3.500 00

validade da proposta: 60 dias.

DECLARAMOS que nos pregos estag 'ndusas as despesas com mao de obra, material impostos.

equipamentos, obrigacoes trabalhistas€ outros gque porveniura passam ocorrer.

o

SOROCABA, 29/04/2021.

LEéﬁ%ﬁﬁiFO\\ECALJPPI
REPRESENJANTE LEGAL
CPF: 366,651.458-95

e

e
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MV SERVITOS LIDA-LFP

A TN METRGRE G50 B T R R A LRIV e
PP BTN

R L e e VAR N

Auxiliar de Limpeza- 44 HORAS

Ya Valor
Base de Remuneracao
Remuneracio R3 1.253,07
Total da Base de Remuneracao RS 1.253,07
ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A
INSS
SES| ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salaric Educagao
FGTS §,00% R$ 100,25
Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS
SEBRAE
GRUPOB 8,00% R% 100,25 -
Férias 8,33% RE 104,38
Auxilio Doenga 0.78% R$ 9.77
Licenca Paternidade 0,01% RS 0,13
Faltas Legals 0.,82% R$ 10,28
Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,38
Aviso Prévio 0,04% R3 0,50
13° Salario 8,33% R$ 104,38
GRUPO C 18,34% R$ 229,82
Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 5726
FGTS nas rescisdes sem jusia causa 3,36% RS 42,10
GRUPOD 3,78% R$ 47,36
incidentes dos Encargos do Grupo A sobre B 4.00% R% 50,12
Total 34,12% R$ 427,55
Total Salarios e Encargos Sociais R$ 1.680,62
INSUMOS
Unitorme 0,40% R% 5,00
Vale Transporte 11,55% R3 144,76
Vate Refeicdo 28,168% RS 365,42
Cesta Basica 9.23% R$ 115,72




UL

CHES OF 1587 O -5
MY SERVICOS LIDALFFR
A VENIDA MITSORE, 6307 2 S LX’(/ZE[A?{)»M’A‘[Eﬂ"c?@&f/&"
TEE. F-d70826897

v sarvieostiacl com A

Assistencia Social Familiar Sindical 1,08% R% 13,67

Auxilio Creche 0,84% RE 7.98

Auxilio Natalidade 0,31% R% 3,03

Subtotal 52,38% R3 656,48

Total 52,38% R$ 656,48

DEMAIS COMPONENTES

Materiais de Limpeza / equipamentos 1.00% R$ 12.58

Subtotal R$ 12,58

Despesas Administrativas 0,10% R$ 2,35

Subtotal R$ 2,35

Lucro 0,10% RS 2,35

Subtotal RS 2,35

Total 1,20% R$ 17,28

TRIBUTOS ' ' ' .

PIS 0,65% R3 16,75
| COFINS 3.00% | R$ 77,32
lss 2 00% R$ 51,55

Subtotal 5,65% R$ 145,62_‘

Custo por hora trabalhada l R$ 13,08

Custa mensal R$ 2.500,004]

Subtotal RS 2.500,00 j

i




EANPE 03158 A7 000859

MV SERVICOS 1,TDA-LFE
AVENIIA MITSCRE G302 S0 CRA AR MAL ROV S

FHL L AFOSEEEDE

LREETNEST 7‘6'{‘,&'@) 2. corn. he

LIDER
% Valor

Base de Remuneragdo

Remuneracag R3S 1.410,23
Total da Base de Remuneracao RS 1.410,23
ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A

INSS

SES) ou SESC

SENAI ou SENAG

INCRA

Salério Educacéo

FGTS 8,00% R% 112,82
Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS

SEBRAE

GRUPO B 8,00% R$ 112,82
Ferias 8,33% R3 117.47
Auxilic Doenga 0,78% R$ 11,00
Licenga Paternidade 0,01% R$ 014
Faltas Legais 0,82% R% 11,56
Acidente de Trabalho 0,03% R3 042
Aviso Pravio 0,04% R$ 0,56
13° Salario 8,33% R$ 147,47
GRUPO C 18,34% R$ 258,62
Aviso Prévio indenizado 0,42% R% 502
FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,36% RS% 47,38
GRUPO D 3,78% R$ 53,30
Incidentes dos Encargos do Grupo A sobre B 4,00% RS 56,41
Total 34,12% R$ 481,15
Total Salarios e Encargos Sociais R% 1.891,38
INSUMOS

Uniforme 14,18% R% 200,00
Vale Transporte 10.26% R 14476
| Vale Refeicao 25,91% RS 365,42




CNELS ORIES AT 5
MV SERVICOS LIDA-EPP

AVENIOA HOTSORE, 4 B2 SO

TEL WA 708265

i senrcodBocd com. A

RO TR TR QU 57

Cesta Basica 8,21% R3 115,72
Assistencia Social Familiar Sindical 0,97% RE 13,67
Auxilio Creche 0.57% R% 7.08
Auxilic Natatidade 0,28% R5 3,83
Subtotal 60,38% R% 851,48
Total 60,38% R$ 851,48
DEMAI!S COMPONENTES
}Matenais de Limpeza / equipamentos 21,92% R3 309,11
Subtotal R$% 309,11
Despesas Administrativas 4 00% R$ 122.08
Subtotal RS 122,08
Lucre 4.00% R$ 122,08
Subtotal R$ 122,08
Total 29,92% R$ 553,27
TRIBUTOS
PIS 0,65% RS 23,45
COFINS 3,00% RS 108,25
1SS 2.00% R$ 72,18
Subtotal 5,65% R$ 203,86
Custo por hora trabalhada RS 18,29
Custo mensal R% 3.500,00
Subtotal R$ 3.500,00
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CVES Q5 RS AT 00058

M SERVICOS LIDA-EEF

A VENTOA MTTSCRE, &30,2- SE? CRRIZERLRO MATRINQEE e
FEL. [EOSZ00F

A
e Tecs et com b

LIMPADOR DE VIDRO

| %o Valor
Base de Remuneragao
Remuneragac RS 1.417.42
PERICULOSIDADE R$ 376,00
Total da Base de Remuneragao R$ 1.793,42
ENCARGOS SOCIAIS
GRUFPC A
INSS
SES! ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salario Educacac
FGTS 8,00% RS 143 47
Sequro Acidente de Trabalho/SAT/INSS
SEBRAE
GRUPO B 8,00% R$ 143,47
Férias 8.33% R$ 149,39
Auxilio Doenga 0,78% R$ 13,99
Licenca Paternidade 0.01% R% 0,18
Faltas Legais 0,82% R$ 14,71
Acidente de Trabalho 0,03% R3 0,54
Aviso Previo 0.04% R% 072
13° Salario 8,33% RS 149,39
GRUPO C 18,34% R$ 328,92
Aviso Prévio Indenizado 0,42% R% 7.53
FOTS nas rescisbes sem jusia causa 3.368% R% 60,26
GRUPOD 3,78% R$ 67,79
Incidentes dos Encargos do Grupo A sobre B 4,00% RS 71,74
Total 34,12% R$ 611,92
Total Salarios e Encargos Sociais R$ 2.405,34
INSUMOS
Uniforme 2,79% R$ 50,00
Vale Transporte 8.07% R% 144,76
Vale Refeicdo 20,38% RE 365 42
Cesta Basica 5.45% R$ 115,72 |




CVES OBLE0FIL 05T
MV SERVICOS LIDA-LPF

ATFEN A WITSURE. gy SO CREFPLR AR Vel S

FEL. A0SR0
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Assistencia Social Familiar Sindical 0,76% RS 13,67
Auxiiio Creche 0.44% R% 7,98
Auxilio Natalidade 0,22% R$ 383
Subtotal 38,11% R$ 701,48
Total 39.11% R$ 701,48
DEMAIS COMPONENTES
Pﬂatenais de Limpeza / equipamentos 3,49% R$ 62,53
Subtotal R$ 62,53
P&spesas Administrativas 2,00% RS 63,39
Subtotal RS 63,39
[Lucro 2 00% R$ 83.39
Flbtotal R$ 63,39
Total 7.,49% RS 189,31
TRIBUTOS :
PIS 0,65% RS 23,45
COFINS 3,00% R$ 108,25
158 2.00% R§ 72,16
Subtotal 5,65% RS 203,86
Custo por hora trabalhada RS 18,29
Custo mensal RS 3.500,00
Subtotal R$ 3.500,00
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MY SERVICOS LIDA-FPP
AENTDA T LA (G800 E T R WA SRV SF

FEA. HATOS2G07

e acosidael com. b2

AGENTE DE HIGIENIZAGAO

% Valor ]
Base de Remunheracao
Remuneracac RS 1.417.42
INSALUBRIDADE 40 R$ 440,00
Total da Base de Remuneracao R$ 1.857.,42
ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A
INSS
SES! ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salario Educagdo
FGTS 8,00% R$ 148,59
Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS
SEBRAE
GRUFC B 8,00% R$ 148,59
Férias 8,33% RS 154,72
Auxilio Dognga 0,78% R§ 14,49
Licenca Paternidade 0,01% RS 0.19
Faltas Legais 0,82% R$ 15,23
Acidente de Trabalho 0,03% RS 0.56
Aviso Préevio 0,04% RS 0,74
13° Salaric §,33% R$ 154,72
GRUPO C 18,34% RS 340,65
Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,80
FGTS nas rescisbes sem justa causa 3,36% R$ 62,41
GRUPO D 3.78% R$ 70,21
Incidentes dos Encargos do Grupo A sobre B 4 00% R$ 74,30
Total 34,12% R$ 633,75
Tota! Salarios e Encargos Sociais R$ 2.491,17
INSUMOS
Uniforme 2,69% R3 50,00
Vaie Transporte 7.79% RE 144,76




A TFNA MTSERY, G302 S CRCELIRY MASRINGEL 5P

P TR - T (R

MV SERVICOS LIDA-LFP

T HATOER008

enrenerron el cone. A

vale Refeicdo 1967% R% 365,42
Cesta Basica 5,23% R3S 116.72
Assistencia Social Familiar Sindical 0, 74% RS 13,67
Auxilio Creche 0,43% R$ 7,98
Auxilio Natalidade 0.21% R% 3.93
Subtotal 37,76% R$ 701,48
Total 37,76% R% 701,48
DEMAIS COMPONENTES
Materiais de Limpeza / equipamentos 2.09% R$ 38,85
| Subtotal RS 38,85
Despesas Administrativas 1,00% R$ 32.32
Subtotal R3 32,32
Lucro 1.00% R$ 32,32
Subtotal R$ 32,32 |
Total 4,09% R$ 103,49
TRIBUTOS
PIS 0,65% R% 23,45
COFINS 3.00% R$ 108.25
1SS 2.00% R$ 72,17
Subtotal 5,65% R$ 203,87
Custo por hora trabalhada R$ 18.29
Custo mensal R$ 3.500,00
Subtotal R$ 3.500,00
L




PROPOSTA PADRAO

Ref.: Pregido Presencial n® 03/2021
A Camara Municipal de Sorocaba

A empresa ABSOLLUTA EM SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA, sediada a sediada a R. Madre
Maria Basilia, 592 — Centro — Jtu / SP— CEP 13300- 003, inscrita no CNPJ sob o n2 17.671. 290/0001-06,
por intermédio de seu representante legal, o Sr. LUIS GUSTAVO ANDRADE, portador do RG
45.977.287-9 e CPF 393 433.138-61, interessado na participacdo do presente pregdo, propde a essa
Camara, o fornecimento do objeto deste ato convocatorio, de acordo com a presente proposta

comercial, nas seguintes condigdes:

[ DADOS DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO EM OBSERVANC\AA RESOLU(}AO N°. 03/2017 DO TCE sp )-\
. Razdo SDcaa'n ABSOLLUTA EM SERVICOS TERCE'IRIZADOS LTDA

rEnderet;o comp'.eto R. Madre Maria Basma 592 Centro Itu / SP—CEP 15500003)_

CN PJ: 17,671.290,’000 1«06

Inscrigio Estadual: 252.029.410.116 ' —

Inscricdo Municipal: 0038546

Tofefone/Fax: (15) 3266-4695 ) " ' i
B

~>E matl llutacao@gruposuporte net.br

Objgtq: prestacao de servico de limpeza, asseio e conservacao predial para a Camara
Municipal de Sorocaba, cormn fornecimento de material, mao-de-obra € gquipamentos,
conforme o Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.

Valor Global R$ 636.953,04 (Seiscentos e Trinta e Seis Mil, Novecentos e Cinquenta € Trés
Reais e Quatro Centavos).

| T Numero de Postos de | —

I\,,__ - Funcao - JT_ T Eal_tlalhg B | Valor Unitdrio ~
I Aux. L1mpeza ’L 06 ‘* B Rslggjfgji'_’;ﬂ
AUX. lepeza/leer ' 01 i' RS 3.059,38 -
lepador de Vidros T T o1 Jr_ Jﬁﬁoﬁag{ "’j
Agente de Higiemzagao | o1 | RS 3.531.45 H
- fomlrlsaﬂ)rldade l_ - r‘ 7 ; ’ ~
| - Nakr total mensal | RS 26.539,71 J
- Valor Global | (Rs636.953,04
Vigéncia: 24 Meses / e =

- _Tel. (15} 3266-4695- " T //-/ Tel. (15)3243 4047- N
Lt —Tel. (11) 4521-6589 - e e T |



_,
,-____\'\}\‘h

Validade da Proposta: 60 (Sessenta) dias do recebimento da Proposta.
CONDICOES DE PAGAMENTO: Conforme Edital

“DADOS DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO EM OBSERVANCIA A RESOLUGRD N°. 03/2017 DO TCE-5P
Razio Social: ABSOLLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Endereco completo: R. Madre Maria Basilia, 592 — Centro — Itu / SP— CEP 13300-003

CNPI: 17.671.290/0001-06

Inscricao Estadual: 252.029.410.116

Inscricda Municipal: 0038546

Telefone/Fax: (15) 3266-4695

E-mail; licitacao@gruposuporte.net.br

Dados Bancanos Banco Santander Agem:la 3639 — Conta 13000991 6

-

Responsavel pela assinatura do contrato:
REFERENTE AQ REPRESENTANTE LEGAL

NOME: LUIS GUSTAVO ANDRADE, brasileiro, soltelro empresario
- CARGO: SOCIO ADMINISTRADOR
| RG n® 45.977.287-9 e CPF no 393. 433.138-61// DATA DE NASCIMENTO 14/05/1989

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO: Rua Professora Ana Maria Vianna, 550 - Res.
Faculdade - Boituva - SP

_EMAIL INSTITUCIONAL: gustavo@gruposuporte.net. br - | N
Indicacdo de Garantia: {Item “f’) — De acordo com o Art.56 da Lei 8666/93. ‘
“ ) ) . AN
A formulacio desta proposta, atende na integra todo o conteudo exigido no Termo de .
_J
Referéncia, como também a Minuta de Contrato e todo o contetdo do Pregdo em epigrafe.
Declaramos que nos pregos apresentados nesta proposta, estdo inclusos os custos de
despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos, incidentes, taxa administrativa,
servicos, encargos sociais e trabalhistas, e outros necessarios ao cumprimento integral do .
objeto deste Edital.
\
/
Itu/SP, 30 de abril de 2021.
] N <9
j’} v oy
; . e ‘_"ﬁ ANy
"4 ¥ .J‘! Lo e . _ i @“? {":}‘_i
M?,} A~ “*{5 v
Lms GUSTAVO ANDRADE 'Qm@@fé‘*& /
Socio administrador 'QQ? Py K
) % f‘:‘f} / ‘M
RG n° 45.977.287-9 ¢ CPF n° 393.433.138-61 v# {
? £33 . Y .
ABRSOLLUTA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA “%‘ ,r;"‘;‘“\ T
CNPJ 17.671.290/0001-06 e .
R P
\

fooos = Tel (15) 1266-4695 - e et - Tell (15) 3243-4047 -
L ci = Tel. (11) 4521-6589 - v ity gl meger o




|l)r\ By

/r::‘?

—————
Pregdo Eletrénico n?. 30/2021

I
Data as apresentagdo das propostas: 03/05/2021

niunicipiofUF ande serdo prestadoes os serviges. Sarocaba/SP
Ang, acorda, Convengaa ou Sentenca Narmativa em Dissidio Coletvo: ! SIEMACC‘/SEAC 202042021

¥, De mesas de execucdo contratual, 12 {doze) meses

e, De meses de execlGRE 20T — 2o =—

Dados complementares para comppsigic dos CUstos referente a mao de obra
i i
igo cem caracteristicas distirtas] Limpeia

Tigo de servigo [mesmao sery

Saldno narmative da categoria profissional
Quantidade a ser contratada

4 fiata nase da catagoria {dia/mésfanc) i a1
5 Regime de Tributagdo ) Luero presumido
Médulo 1 - Compaosigda da Remunera;ao

T 1-Composi " Composigio da fem Remuneragio
Salaricbase

Adicional de unrl:ulosldadp

Adicional de \nsalubridade {40%)
turra

w e |~

IS

Adicienal no!
Hara noturna adicional

tur,d

—

W

6 Adicionai de horaextra de hora extra
7 Intervalg intrajornada m'rralornada ) RS -
8 Qutros iDia da categons 16 de ma‘cﬂ RS -
9 Qutros [Reflexo sobre 0 repousc seMal semanal remunerado RS -
TOTAL DA HEMUNERAGN} RS 1.253,07

Madula 2 - Beneficios Mensals & didrios
3 - Benefi¢los mensais & didrios
ransporte

3 Tra 108,62 | £~ '
2 auxilio Alimentaggo RS 115,72 . it

e —

3 Outros (Vale refeigio - RS 16,61 unitdro) RS 348,81
4 Cutras [PLR) RS 22,63
5 Outros (Auxilia Saude) ,00

4_4__4__{4_

RS 28 H
[ |Cutros 1Auxilio Creche - coeficiente 1%) r3 2,20 )5 R
7 Towzros (NORMA REGLLAMEN NTADDRA NS 07} RS _5.0C
L ] Cutros [Benaficio Social Famiiiar} ]S 94,'&\
9 Qutros u]enef\ im Nataiidade) RS 3,93

[ ol N —
10 Cutros {Diw da 1T -apalhador de Assein € Conservagdo - 16 d@ maio) g% 1.33 R \‘
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS £ DIARIDS s 646,97 |- -

,__H,ti_ EDIARIDS [ .=
Norta: Disponivel ent: - bittps., S fwwive digs-utels. com/ _ i
wlor eventualmente pagc ;_;refo empregoiol.

\Noto O vot valor informodo devers ser o custe real 0o 1nsum3 {descontado o v

Modulo 3 - Insumos Diversos

_#-,J
- Insumas DI Diversos
Uniformes

e —

H

e —
EqQuipamentas RS 10 o0 N o
Materiais ”i‘iz' 10,00 Lo
_ TOTALDEINSUN INSUMOS DIVERSOS RS 57,75 RS

Wotda! \t’aicres mensais por Empregado

u.m

- —

s

_— —— v
Uniformes Custo Unltério )nd, Medida . Custo mensal
Caga - eamisa arim - samato de eouta Lealg
regurargs) cum saly antidEmdparie - ugdtd ho de invernd Rs 37,75 uridade 37,75
o lpgotipo 2 oTuaNada - gord ¢ rela - bota de
otipa 2 A e
TOTAL T ands R
,,{,f,f’ P I.
- T OTALENCARGES 50,0000% | jLi_GM_
Médulo 5 = Custos Indirgtos, Tributos & Lucros N
[V 5 — Custas Indiretos, Tributes @ Licros Va]or llls . :
) £ustes indirefos {

o 5 Tributos \
B 1. — Tributos federais lPIs,'(.OHNSy 3,6500% 0433 N
B 7. - Tributos estacy estaduais (€3 lespecificar) 0,0000%
3, — Tributes s Tribates mUnICipais _5,0000% R$ S 125,22

252
0,1000% RS 2,58
L TOTAL §,8500% | Rz RS 223 ?1

Notp 1: Custas indiretos, Hibutos e ilicrd pcu Pmpregado

wota 2 G valor referente @ tributas & obtido apliconda-se 0 percentua! spbre a valor do foturamento,

QUADRD RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADQ

R e
[_ Mio de ubra vinculada 3 axecugio contratual {valor por emprgado] Valor tRS ;‘
[ 1.253,07

A Moduio 1 — Composigao da rer remungragdo
B Médule 2 —Beneficios mensais 2 didries 646,97

o Moduio 3 = Insurnos diversos (unlfcrmes materiais, edui; cquwpament ey uutrﬂ5| RS rE)
D Madulo 4 — Encargos socidis & traba\hlstns R5 6 5-1
i Subtotal (4 + B + C +D)

E Qutras (Mudmc g — cystos Indiretas, Tribuy Tributos 2 LJLros) 2?8 7L \\ /
Valor total por empregado T 2.B13,04 | i\

pregada . —

TOTAL MENSAL RS T6.878,23 -




o

/

.
pregaa Eletréruca n?. 3042021
Data de apresentagag das propastas: 03/05/2021

Municipio/JF ande serio prestados 05 serviens sororata/sP

Ang, acordo, Convencad ou Seatenca Narmativa em Dissigio Coletivo SIEMACO/SEAC 7020/‘204
Ne, De meses de & de execucdo cantratual: 17 \doze) meses

e ——

dos complementares para compasigan dos custas referente & mio de obra

Da
Tipo de servigo (mesma sErYiga Com m caracteristicas distintas)
salarie normativo da categoTis profissiona!
Quantidade a ser zartratada

3
4 Data base da categoria {dia/més/ano]
5 Regime de Tributagdo

madula 1 - Composigio da Remuneragda

1 - Composigda da Remunerado

caldrio base

adicional de pericuigs dade

3 Adicional de in;aluurjdade (40%}

4 Adicional noturno

5 ora raturaa adicional o o
6

) adicional de nora extra
7 Intervalc intrajornada
g jcutros {Dia da categaria 16 de maiol
9 Qutros (Reflexo scbre o repolist semanal remunerage -
TaTAL DA REMUNERACAO A 1.410,23

- —

Miédulo 2 - Beneficlos Mensais e diarios

e —

clete twey  —

M,_i_ff,_ __M'E—M ———
2 - Beneficlos mensals € didrios valor lﬂsl D
4 Transporte 1CQ, — 1coae | - . i
z Auxllio Alimentag3o RS 115,72
l; 3 Outras (Vale refeiggo - RY 16,61 unitano] 34&;‘ 1
2 Cotros (PLR} - R$ e 2283
5 Butros [Auxilio Sadae] RS 28,00
3 Outres [Auxiio Crecne - coeficients 1%} AS 2.20
§ 7 Dutros (INORMA REGUU‘-\M[—.NTADORA Nu. 07) RS 5,00

A - I
Dutros [Beneficio sacial Familiar] Rs B.M i

P ——

e ——

9 Outros {Beneticio Netalidade) \ .
1 Catros [Dia do T Trabalhador de Asselo & conservagio - 16de malo, R5 ‘\w .
F o TQTAL BE BENEFICIOS MENSAISEDIARIOS 637 54 %
Note: Disponivel 8m: h[rps‘,’,"www.diusruteis com/ o o L .
Nota: & valar infermade dﬂﬂser o custo reof do in do insume { Idesronmdu ) ,alcr eventualmente pago peic empreqado, _l -
rodula 3 - Insumos Diversos o ‘
- ’ 3 - Insumaos Diversos __Vvaler [Li53] !
P 1 Unitormes RS 37,75
2 Equipamantos L 10,00 "
2 sdateriais o RS 1D,Cl?j
] TOTAL DE INSUMDS DIVERSOS s 57,75 |

IWVERSV>

Nota: Valares mensals por empregado

- — I

e

Unifarmes Custe Unitarlo Und. Medida Gtde. Custo mensal \
Talge - camisa brar - sEputo de courn leagace dy 1
sagurangar £OM 5014 BrUTEr BRI ¢ ngmlha de ruerns| RS 37,75 cninade 1 as 37,75 '
cam .ogolipe Su rontatada - gerro 42 R ds tea - beta @
wwly . S
TOTAL 5 37,75
_ T R o [ms 7o)
TOTAL ENCARGOS 0,0000% RS 7DS,12J
) fodule 5 — Custos lndiretqs,Tributns e Lucros . 3 )
& — Custas indiretos, Tributps e Lueras . valor (R$)
A Custos indiretos 2,81 ‘
o R S . S i i
. N 2] Tributs
Tributos federais {PIS{COFINS) 102,59 \

perans Ay A~ -
’.j:MStaoua\s [especificar} | /
- j*‘ 5 \

e — ——

8.3, — Tributns Mmunicipals 5,0000% _ s Ld053 LY
C Lacro 0, 1000% Rs 2,81

e —
TOTAL B, 8500% 248,74

e —

-
Nzte 1: Custos indireros, triputos e lucre por empregedo
wora 2: G valor referente a tributos € obtido aplicendo-se @ percentup! s0dre o valor de foturamente.

QUADROQ RESUMO DO CUSTO PDR EMPREGADD [

i Mio de obra Vinculada & execugdo cantratuak [valor por empregada) i -

A Madule 1 = Compo: 30 da remunearagdo

e

- . T
B wisdulo 2 — Benaficios mensars @ didrios
C Moduls 3 — lRsumos diversas (uniformes, matariais, eqquiparmentos & qutias) RS 57,75

e —

o o wiadulo 4 — Encargos sociais e trabathistas [ ] 705,12
Subtotal A+ B+ C+E} o RS 2.810,84

[ Outros (Modulo 3 _ Custos 'ndirsts, Tributos & Lucros} i) o 248,@

i valor total por empregada RS 3.059,38 |

e —




o

e —

e —
pregio Eletronico ne. 30/2021
Data de apresentagda Gas Propostas: Uy p3/05/2021 ’ ’
wunicipic/UF cnde serao prestados 0% sarviges: Soracaba/sP ]
Ang, acordo. Conven an oy Sentenga ~armativa em Dissidio Coletive SIEMACD/SEAC 20202021

L;' Pe meses de execugdo contratual; 12 (o0 12 (dore) mesas

prejmeses L ——

Dados complementares para composicao dos custas relerente & mao de cbra
Tipo de servige |Mesmo SRV lmesmo SEryics Com caracteristicas distintas) Limpez2
Salarip norrmativo da categor.a profissiora J. 417,42
Cuantidade @ s&r Ttidade @ ser cortratada
Data base da categoria :dla,'mes,'ano; Oh']an
Repime de Trwbutaq.ao Lun:ro presum\do

e —

mm»—-

W

madula 1 - Composigdo da Remuneragda

1 - Compaesigdo da Reruneragdo ) Valor {R51 j

Salario base 1.417,42

adicional e pericule

3
4 Ad\cnonal nntumo

onalnaturno :
5 Hora noturna adiciona! —_ -
I} Adicional de hora axtra . 8% ——
,——i—:*—i—’— — N RS R

7 \ntervalo intrajornada

. a e —
] Gukros 0ia da categoria 16 ue maio) RS
9 Q S

uiros [Reﬂexu sobre o repouso semanal r

emuneradu
TOTAL DA REMUNERACAQ [ 141742

Modulo 2 - Beneficios Mensais didrios
7 - peneficios mengais e dldrios valar (RS}

e

|

1 Transporte
2 Auxcho Alimentagdo
3 Satros [Vale refeicas - RS 16,61 unitario)

\

4 Outros (_PLR')
o 5 Outros (Auxllio Saﬂde] 28,00
3 Qutros {Auxilio Creche - coeficiente ;%] I ) RS 720
[ Stros MORMA REGULAMENTADORA NE. 47) ] RS om0
2 Outros (Beneficio Social Farpitiar) o RS 974
o @ Futros [Bereficio Natalidade) o o R 3,93
10 Owutros (Bia do Trahalhador de Asseio e Conservaciio - 15 de mala} RS 1,33
TOYAL DE BENEFiCIDS MENSAIS E DIARIOS RS 4_6431_,11

-
nota: Disponivel em’ https: /A www Gigs-UEels. com/
| Nata: @ valor valor mfarmcdo deverd ser o tusrta real dg in: do insuma (¢ [desconrﬂao o valor eventuglmente pagad pelo empgegadc}

Médulo 3 - Insumos Diversas

. 3 - Insurnos Diversas valar (RS)
Unifarmes 37,75

Equipamentos 10 o8]
3 Materigis RS 2 O a0
TOTAL DE IMSUMOS DIVERSDS RS 57,75 75

Nots. Valores meisals por empregado

Unlformes _Custo Unitar tnitdria Und. Medida__ | Qtde. custo mensal i
as rama brim tapaly oe £oura Lc.,lwrv de
nidade 1

e —

RS 37.7%

omurangal £ s0la Anidareapante - 2gasalho oo averia 37,75 uni
o Togo: po da tonbratada - gorts e Wl - 99l e
e — . A_JJ_L — _—
[ I

[ ’_,T,ﬂf&_’_f_ [ _37.75
I _ - — e — e —
I__ o TOTAL ENCARGOS 50,0000% RS 708,71
. Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributas e Lucros
. G — Custos Indiretos, Tributas & Lucros valor {R$)
Custos indire1os o 0,1000% RS 4_2@
Tributss ’ ]
5.1 — Tributes federais [PI5/COFINS} 3,6500% T
2.2, =Tributos estadualsjespecdicar'n 0,0000% RS -
F.3, - Tributos municipais 3,0000% as 141,05
o Lucro RS 2B
TOTAL 2,8500% | R$ 249,66 |

Nota 1 Custos indiretas, tributos B iucre por empregada.
Meote 2 O voior referenite & tributas € obifde apiicando-se ¢ percentuai seore o vaior do faturamento

QUADRO RESUMD DO £USTO POR EMPREGADO

,Ai_Aii—Af—

Miodiia 1 — Composigds da remuneragio RS 1.417,42
T Thagduto 2 - Beneficias mens2is e aidries

B jo 2 - Beneficios mensais e NS e _‘i’”i_lw
C T Imedulos - insumnos diversas (unifarmes, materiais, aquipamentos g outras) C 57,75

e _ e T T .
Mio " Mi3o de obra vinculada execugao contratual ivalor por empte, ado) valor [A$}
,Q

I sédulo 4 —Encargos socials @ srahainistas . J08,71
cubtotel (A + 6B +C+0) RS 2.820,99
13 Dutros (Madulg 5 - Cuslas Indiretos, Tributos @ Lueros) RS . 745,66

vatar total por @Mpre; ado R% 3.070,65

e — e




—"",JE _%;

[FEWEVE

,,_rr—,__i_
Pregia Eletrbnico n%. 30/2021
Data de apresentagds das propostas: 03/05/2021
Municipia/UF e serao prestados os ser servigos: Sorocaba/sP
Ao, acordo, Cenvengdo ou Sentenga Natmativa er Dissidio Coletive: & EMACO/SEAC 2020/2021

Ne, Da meses de execucdo hur.tratual 12 [doze] meses

e

e —

Tipo o¢ 5ervice {mesmo servigo Cam caracteristicas disratas)

nkas

,___"___-_—___ﬁ_______m——m——-———ﬁ__ﬁ_._f——___
Dados complementares para composigdo das custes raferente @ mia de ohra

2 Satdrio normativo da categena profissional RS L2531 1
3 yuartidade a ser contratada
4

| Data base da categaria [dia/més/ana) a1/jan
g 3 Lucto presumica i

Regime de Triputagao

Médulp 1 - Composigdo da Remunecragdo
1 - Composigio da Remunera da valor (R$)
1.253,07

Saidric base RS
Adizionai de pariculosidade RS -

adicional de insalubridade (0%}
Adicional noturng

4\»
\

|

T\

|

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

i
|

w\

Intervaio intrajarreda arrada

Dutres (Cia 9a catcgoria W demadl de maiel
Ousros (Reflexo sobre o repouse semanaL remu 'leradc F{$
TOTAL DA REMUNERACA 1. 653 07

o

i)

o

\

\w

Modulo 2 - Beneficios Mensais @ didrios
o 7 - Beneticios mensais e didrios
1 Transporte
2 Auxingd A!n‘nenta;ao

3 Outros (vale refeigdo - as 16,62 umtar Q) _
4 Qutros [FLR)
5

Qutros (Agxiiic Saude)

e ——

e

TQTAL DE BE] BENEFICIOS MENSAIS E DY DIARIOS
Nato: Dlspsmue!em hrrp; /’fwwwdvas -wtejs. com/

e,
nota. O vaiar vaiar mformaao deverd ser o custo rem do insuma {desconteds 0 va valor eventualmente page peic e empregadol.

] ‘Autros [Auitio Creche - caeficiente 1%) i

7 Qutras (NORMA RESULAMENTADORA NE. 07} RS i 5,00
8 Cutros (Beneficio Sncial Farmiliar}

*_ 3 Outros (Beneficic hatalk hatalidade) _
10 Datros (D12 do Trabalhadar ae Asseio & Conservagda - 16 de maio}

Mddulo 3 - Insumos Diversos

[ —— o
r 3 - Insumos Diversos valor B
i RS 37,75

L Jniformas
2 Eguipamentos . 10,00
t 3 Matariais RS 10,00

ateriats
TDTAL DE INSUMOS DIVERSDS s $7.75
Wota.: Volares mensais por empregado

Custo Unitirlo und. Medida X Custo mensal

o Qrde _ Customensal
- camsa brim roweo fcaliado de
1 RS 3775 ~

piranzdl caer sold anvdecrapanty - agasalra SE e R3 37,75 unidade
o legoton da contratada - BOM de ela - zota de
- — e —_— e —

- —

TOTAL RS 37,75
L__i—,i—__,_w 50,0000% | RS 546,58

Médulo § — Custos Indiretos, Tributos & Lucras
5 — Custos Indiretos, Tributase Lucros
Custos indiretos

A o diretos e —
B Tributas

o o 8.1, —Tributes federais (PI5/COFINS) 3,6500% RS 18,82
I B 2. - Tributos estaduals (especificar) O aone% RS o
o 1.3 —Tributos e anicigals o 5,000 OODU% RS o 1
c e — ootk | RS

TOTAL £,8500% A%

e —

valor [R5

0,1000%

. ———
Nota |- Custes indiretes. tributos ¢ lucro por empregado
neta 2. G voiar referente @ tributss € ohtido oplicanda-se @ percentua! sabre o valor do faluromenta.

QUADRD RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

F i Mau de obra vinculaga & e xecugao contratual |[valor por emprel ada} valar (RS}
RS 3

etrabsibistes =~ —

A Moduls L - Camposigdo 4 remunaragie 1.6%3,07
B sbdule 2 — peneficios mensais @ didnos I RS 646,97
[ Moduls 3 — Insumos diversas (Lniforrnes, matcnals equipamentni e outrasy i ’ 57,75
D WModulo 4 — ENCArgos $0L1als e wrabaihistas o RS 546,54
suptotal (A + B+ CHD) RS 5.244,33
o E Cutros (Madulo 5 — ~ustos Indiretos, Tributes € Lucros) RS o 287,12
Valor tatal por empregade ) 353145 |
I
.
e
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Sala de Reunides, em sua sede situada a Av. Eng. Carios Reinaldo Mendes
2945 Bairro Alto da Boa Vista - Sorocaba/SP.

PREGAO PRESENCIAL N. ° 03/2021

PROPOSTA DE PRECOS ~
o

Proponente: GRUPOSPAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Enderego: Rua Jose Prestes Rosa, 35 Juquitiba

Bairro: Vila Nova Juguitiba
CEP: 08950-000 Cidade: Juguitiba Estado: SP
Telefone: (11) 2038-8136 Fax: (11) 2038-8136

E-mail grupospal@gmail.com
CNPJ: 10.856.272/0001-41 IE: 41 0.039.171.118

OBJETO: Visa a presente licitagao a prestagéo de servigo de limpeza, asseioe
conservagao predial para a Camara Municipal de Sorocaba, com fornecimento
de material, mao-de-obra e equipamentos, conforme 0 Termo de Referéncia,

Anexo |l deste edital

Local de execucdo do objeto: Camara Municipal de Sorocaba — Av. Eng.

Carlos Reinaldo Mendes, n ©2845 — Alto da Boa Vista — Sorocaba/SP. ‘\&
NN
N.° MI:IMO Valor Global Valor Global
= D Valor Mensal 24 meses
FUNGAO POSTOS Unitario
DE
TRABALHO
Auxiliar de 06 R$ 2.915,83 R$ 17.494,96 R$ 419.879,12
limpeza
Auxiliar de 01 R$ 3.165,54 R$ 3.165,54 R$ 75.973,08
limpezallider
Limpador de 01 R$ 3.848,85 R$ 3.84885 R$ 92.372,40
Vvigros
Agente de
higienizagao R$ 3.643,44 R$ 3.643 44 R$ 87.442 68
com grau de 01 /
insalubridade
maxima 7y
f y

SPAL SERVICOS DE TERCEIRIZADOS L TDA, CNPJ: 10.856,272/0001-41, te1efone;.uﬁﬁﬂasg-1-36jm sede F&J&J @ Prestes Rosa,
35 —Vila Nova Juqu'rtiba—juquitiba—grupospﬁléer\i(;os@’gmaiL Im \
. S \\\__ AN



Jornada de trabalho: 44 horas semanais / 220 horas semanais, conforme
convencao coletiva de trabalho da categoria. Os horarios serao fixados pela
Camara, de acordo com suas necessidades.

.

Valor Global Mensal R$ 28.1 52,80 (vinte e oito mil, cento & cinquenta e dois ey
reais e oitenta centavos)

Valor Global 24 meses R$ 675.667,27 (seiscentos e setenta e cinco mil,
seiscentos e sessenta e sete reais e vinte e sete cgp;axfbs)

PRAZO DO CONTRATO: 24 (vinte e quatro) Meses.

VALIDADE DA PROPOSTA - 60 (sessenta) DIAS, a contar da data da
entrega da proposta.

RESPONSAVEL PELA ASSINATU RA DO CONTRATO:
NOME: CARLA APARECIDA DOS SANTOS

CARGO: SOCIA/PROPRIETRIA k(
"\\1 4

RG 41.742.197-7 e CPF 306.508.758-85

Endereco: Rua Parica da Varzea, 249, Vila Progresso — Sdo Paulo/SP \
.

Data de nascimento: 08/11/1983 l/

E-mail institucional qrupospalsenices@ainail.eomn

E-mail pessoal gfgg;aspalsewicggs@qmai!.r:ogp_ |
Telefone (11) 2038-8136

DADOS BANCARIOS:

T

Banco do Brasil — Agencia 6814-4 / Conta Corrente 21.073-0

Dados do Contato Durante o Contrato: T
Rubia Costanti dos Santos, RG 30.164.066-x e CPF 317.129.138-08 -~ o ‘a_,‘i,” /‘i';
Enderego: Rua Porto da Folha, 249, Patriarca, S0 Paulo /SP AN D

WAV

SPAL SERVICOSDE TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ: 10.856.27 2/D001-41, telefone {11)20388136 com sede Rua Jos\'eﬁggies
35 —Vila Nova Juquitiba —Juguitiba -grupospabervioos@gmail.com o
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%iotp
Fone: (11) 2083-8136
g rugesgalsewicos@gmail.com -
A
Garantia Contratual: Seguro Garantia e
Juguitiba, 03 de maio de 2021.
CARLA APARECIDA DOS SANTOS B
SOCIA/PROPRIETRIA i
RG 41.742.197-7 e CPF 306.508.758-85
!

o =
.

-
Ed

SPAL SERVICOS DE TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ: 10.856.27 2/0001-41, telefone (11}20388135 com sade Rualose Prestes Rosa,
35 —-Vila Nova Juquitiba —Juguitiba —grupospalservigos@ gmail.com
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|—TABELA DF COMPOSICAO DE CUSTOS BASICOS
REMUNERACAD - Cargo: Auxiliar de Limpeza VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.253,07
ENCARGOS SOCIAIS RS 665,68
VALE TRANSPORTE RS 184,42
VALE REFEICAO RS 341,00
CESTA BASICA RS 115,72
BENEEICIO SOCIALFAMILIAR RS 9,74
AUX{LIO CRECHE R$ 1,28
BENEFICIO NATALIDADE RS 3,93
| TOTAL (A) RS 2.574,84
NSUMOS DIVERSOS (mensal) VALOR l
UNIFORMES E EPIs RS 15,00
ATERIAL DE LIMPEZA/ EQUIPAMENTO RS 110,00 "'
TOTAL(B) RS 125,00 y
Valoresparciais(C):(A)+(B) RS 2.699,84
B.D.1— Beneficios e Despesas Indiretas para servigos de
limpeza 8%
ValorMensal:{C} + BDI RS 291583 | :
3 _ L Vo
Juquitiba, 03 de maio de 2021. _» . }/
A
(Cadi (T R V.8 5, Sl o
CARLA APARECIDA DOS SANTOS \

SOCIA/PROPRIETRIA
RG 44.742.197-7 e CPF 306.6508.768-85

- —"/ T : ‘-\\ ur

sPAL SERVICOS DE TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ: 10.856.27 2]3{;@1:4}, 1gle‘fone (11}20388136 com sede Rualose Prastes Rosa,
“35 -yita'Nova Juquitiba — Juguitiba —grupospalserv cos@gmail.com
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TABELA DE COMPOSICAODE CUSTOS BASICOS
REMUNERAGAO - Cargo: Lider de Limpeza VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.410,23
ENCARGOS SOCIAIS RS 749,17
VALE TRANSPORTE RS 174,99
VALE REFEICAO RS 341,00
CESTA BASICA RS 115,72
BENEFICIO SOCIALFAMILIAR RS 9,74
AUXILIO CRECHE RS 1,28
BENEFICIO NATALIDADE RS 3,93
TOTAL (A) RS 2.806,06 {
INSUMOS DIVERSOS (mensal) VALOR b
UNTEORMES E EPIs RS 15,00 v
— TERIAL DE LIMPEZA/ EQUIPAMENTO RS 110,00 ‘
TOTAL(B) RS 125,00
Valores parciais (C): (A) +(B) RS 2.931,06
B.D.|— Beneficios e Despesas Indiretas paraservigosde 8%
limpeza
Valor Mensal:{C} + BDI RS 3.165,54
Y
Juquitiba, 03 de maio de 2021. BB
\Q\g !
. l\ !
{ Lru'J\.\-e C.,'\ju i sl LAED B vJ«Lﬁ 1y
CARLA APARECIDA DOS SANTOS
SOCIA/PROPRIETRIA \ !
RG 41.742.197-7 e CPF 306.508.768-86 M
r
L

- ~. \

1 SR AN

sPAL SERVICOSDE TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ: 10.856.272/0001-41, telefone (11) 203
35 - Vila Nova Juquitiba - Juguitiba —grupospalserv pos@

o \ o

#8136 comsede RualosePrestes Rasa,
gmail.com
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TABELA DE COMPOSICAO DE CUSTOS BASICOS
REMUNERACAOQ - Cargo: Limpador de vidros VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.842,65 _
ENCARGQS SOCIAIS RS 978,88 =
VALE TRANSPORTE RS 175,55 a0
VALE REFEICAO RS 341,00 ’
CESTA BASICA RS 115,72
BENEFICIO SOCIALFAMILIAR RS 9,74
AUX{LIO CRECHE RS 1,28 ‘
BENEFICIO NATALIDADE RS 3,93
TOTAL{A) RS 3.468,75
INSUMOS DIVERSOS (mensal) VALOR
UNIFORMES E EPIs RS 15,00 |
TAATERIAL DE LIMPEZA/ EQUIPAMENTO RS 80,00
TOTAL(B) R$ 95,00 _
Valores parciais (C): (A} + (B) RS 3.563,75 \\u/
B.D.|— Beneficios e Despesas indiretas paraservigosde 8%
limpeza
Valor Mensal: (C) + BDI RS
L/
Juquitiba, 03 de maio de 2021. .
[ N
(ke Lupuc ey o Nt L0
CARLA APARECIDA DOS SANTOS
SOCIAIPROPRIETRIA
RG 41.742.197-7 e CPF 306.608.768-86
~ .
P N\ \ )

SPAL SERVICOS DE TERCEIRIZADOS LTDA, CNPL 10.856.272/0001-41, telefone {11) 20388136 com sede Rua Jose Prestes Rosa,
35 —vila Nova Juguitiba —luquitiba —gru pospalserviqos@gmail.com



TABELA DE COMPOSICAO DE CUSTOS BASICOS

REMUNERACAO - Cargo: Agente de higienizagdo VALOR

SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.693,07
ENCARGOS SOCIAIS RS 899,40
VALE TRANSPORTE RS 184,42
VALE REFEICAO RS 341,00
CESTA BASICA RS 115,72
BENEFICIO SOCIALFAMILIAR RS 9,74
AUXILIO CRECHE RS 1,28
BENEFICIO NATALIDADE RS 3,93
TOTAL{A) RS 3.248,56
INSUMOS DIVERSOS (me nsal) VALOR

UNIFORMES E EPIs RS 15,00
IATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTO RS 110,00
TOTAL(B) RS 125,00
Valores parciais {C): {A) +(B) RS 3.373,56
B.D.| - Beneficios & Despesas Indiretas paraservigosde 8%

limpeza

Valor Mensal: {C} + BDI RS 3.643,44

Juguitiba, 03 de maio de 2021.

(Cdiny aiiait g (A0 0l
CARLA APARECIDA DOS SANTOS
SOCIA/PROPRIETRIA

RG 41.742.197-7 e CPF 306.508.768-86

SPAL SERVICOS DE TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ: 10.856.272/0001-41, telefone (11)20388136 com sed

35 —vila Nova luguitiba ~ juquitiba —grupospals ervigos@gmail.com

e Rua Jose Prestes RDsa,
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CAMARA MUNICIPAL DESOROCADBA

Avenida Bng? Carlos Reinaldo Mendes, n? 2.94%5 - Alto da Boa Vista - Sorocaba - 5P

_ik Pregao Presencly n? (5 /2021

OLron l‘:'n_:s;ma_,,'fm dooservico de limpes, dssets v conservaciao predial para a
Chnea Municipal de Sorovabin von fermecimeito de material, mdn-de-

Gl e cUuipamenios, conloriie o e do Refercneia - Anexo 1 do edital.
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FUNPE 20287810001 O Inserigao Estaduak Ahd TREUNUUNEEY

Telefone / Faxe (11201027100 E-mail: 111()\-';1(\111})1c,(mdinwnt:)%?(ﬂ)umuil cot
CEadereco: Avenida Prefeito Cirtos verreira Lopes, vt 704 - Sala 609, Vila Mogilar, Mogi das Gruzes - 5P
CEP: UG773-190 Site: wawviw niovacmpreendimentos.conthby
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BDI

Item Sub-Total % Componentes Total %
0,01% Administragio Central
Despesas Indiretas 0,02%
0,01% Seguros
Lucro 0,01% Previsio de Lucro 0,01%
Despesas Fiscais 6,50% Simples Nacional 6,50%
Total do BDi 6,98%
i~
‘r\‘\




FMPRELCND

DEMONSTRATIVO DA PORCENTAGEM FINAL DOS ENCARGOS SOCIAISE TRABALHISTAS

Grupo A - Encargos Sociais Basicos Aliquota
Previdéncia Social 20,0000%
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 8,0000%
Salario Educagdo 0,0000%
SESI / SESC 0,0000%
SENAI / SENAC 0,0000%
INCRA 0,0000%
Seguro Acidente de Trahalho 3,0000%
SEBRAE 0,0000%

Total 31,0000%

GRUPO B - Tempo Remunerado e Nao Trabalhado Aliquota
Férias 8,3300%
Auséncia Por Enfermidades (menor ou igual a 15 dias) 0,0040%
Auséncias Legais 0,0020%
Licenca Paternidade 0,0010%
Acidente de Trabalho 0,0010%
Aviso Prévio Trabalhado 0,0002%

Total oy 8,3382%

GRUPO C - Adicional de Férias e 13¢ Saldrio A Aliquota
Adicional de Férias 2,7700%
139 Saléria 8,3300%

Total 11,1000%

GRUPO D - Obrigagdes Rescisorias Aliquota
Aviso Prévio Indenizado 0,0010%
Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0080%
Incidéncia da Multa do FGTS e da Contribuicio Social Sobre 08 Depésitos do FGTS 0,0025%
Incidéncia da Multa do FGTS e da Contribuigio Social Sobre os Aviso Prévio Indenizado 0,0025%
Incidéncia da Multa do FGTS e da Contribuicio Social Sobre 0s Aviso Prévio Trabalhado 0,0003%

Total 0,0143%

GRUPO E - Aprovisionamento de Casos Especiais Aliguota
Incidéncia do Grupo A Sobre Afastamento por Licenga Maternidade 0,0005%
Incidéncia do FGTS Sobre o Acidente de Trabalho (maior que 15 dias) 0,0010%
Percentual Referente ao Abono Pecuniario 0,0030%
Percentual Referente ao Reflexa do Aviso Prévio Indenizado Sobre Férias ¢ 132 Salario 0,0010%
Incidéncia do FGTS Sobre Reflexo do Aviso Prévio Indenizado sobre 13¢ Salario 0,0010%

Total 0,0065%
GRUPO F - Incidéncias Cumulativas Aliguota
Incidéncia do Grupo A X (Grupo B + Grupo €) 4,0085%
Total 4,0085%
Total dos Encargos Sociais 54,4675%




CEMeRTENDIMINTOS

DEMDNSTRATIVD DE COMPOSICADC DE CUSTOS POR PRECOS UNITARIOS ——
AUXILIAR DE LIMPEZA

Sindicato de Referéncia: SIEMACO
i Salarios e Encargos
Item

Coeficlente
100,00%

0,00%
54,4675%

Salarie Base Mensal
adicional de Insalubridade
Encargos Soclais

Tatal

Vale Transporte
Item | Coeficignte

Quantidade

Valor da Tarifa de Gnibus Urbaoo
alar Mensal
varticipagiio do Empregado (6% do Saldria Base)

f Total

vale Refetcio

Coeficlente

Quantidade
16,61
Participagio do Empregado

Dia do Trabalhador de Agseio e Conservacio (16 de maio)
Total 359,92

Cesta Bisica

Coeficiente

Quantidade

Valor Unitério .
E Total e

Beneficio Social Familiar + Beneficio Mésdico Gdontoldgico
Ttem Coeficiente

Quantidade
Yalor Unitario

Auxilie Creche

Quantidade
Valor Unitirio
Incidiéncia de Grorréncia

Li Total rd
|_ Natalidade
r Item |
Quantidade =
Valar Unitario —
[ Total L ‘ ™
\Untforme / EP1 “ e

Quantidade yalor
2,00

Valor Unitdrie | Vida Gtil (meses) |

Uniforme Qperacianal
Cracha de Identificagiio

Caigado R$ 0,90
Total

Material / Equipamentos

item |

Material / Equipamentos '[
Total
Memdéria de Citculo - Resumo
Item

Saliric Base Mensal
Adicional de Insalubridade
Encargoes Sociais

Vale Transporte

vale Refeigio
Cesta Basica
Beneficio Social Familiar + Beneflcio Médice Gdontoldgico

Uniforme / EP1
Material / Faquipamentes

RS 2.637,02
353 2.821,08

Total Mensal - Sem EDI
Total Mensal - Com B} - 06,98%




DEMONSTRATIVO DE COMPOSICAQ DE CUSTOS POR PREGOS UKITARIOS

AUXILIAR DE LIMPEZA - LiDER

Sindicato de Referéncia SIEMACO

[ Salarios e Encargos |
Item Coeficiente Valor
Salario Base Mensal 100,00% R$ 1.410,23
Adicional de Insatubridade 0,00% RS -
Encargos Sociais T 54.4675% R3 768,11
Tatal [ &s 2.178,34
vale Transporte
1tem l Coeflciente Valor
Quantidade 43,46

Valor da Tarifa de Gnibus Urbano

Valor Mensal

Parlicipagio do Empregado (6% do Saliria Base)

Totak

590
256,41

[ Vale Refeigio

r Fem

Quantidade

Valar Unitario

Participagio do Empregado

Dia do Trabalhador de Asseia e Conservagan (16 de main)

Total
Cesta Basica q
ltem [ coeficiente | Valor
Quantidade 1 1,00
Valor Unitario R$ 115,72
| Total RS 115,72

Beneficio Soctal Familiar + Beneficio Médico Qdontalbgico

[tem l

Coehciente |

valor q

Quantidade
valor Unitario

Total
Auxillo Creche
Item l Coefidente Valor
Guantidade ao |
Valor Unitiric
Incidéncia de Ocorréncia
Total
17 Natalidade
l ltem l Coeflciente \ valor
pmntidade i | UJE‘
Valer Unitdric l 1 R$ 393
[ Total [ rs 3,93 |
l: Uniforme / EPI
Item | valor Unitirie | Vida Ut (meses} | Quantidade | valor
Uniforme Operacional | n3 0.90 6| 2,00 | R$ 0,30
Eché de Identificacio RS 0,05 6| 100 | RS -
Calgado RS 9,90 | 6| 100 [ g 0,15
[ Total | BS 0,45
[7 Material / Equipamentos
[tem Coeficiente | valor
Material / Eyuipamentos | 0.061% 0,29
Total | RS .29
Membria de Cilcuto - Resumo
[tem l Valor
Salarin Base Mensal \ R$ 1.410,23
Wcliciﬂnal de Insalubridade I
Encargos Sociais |

Vale Transporte

Vale Refeigan

Cesta Basica

Beneficio Social Familiar + Henefivio Médico Ddontolipgica

Wuxnio Creche

Natalidade

Uniforme / EPI

Material / Fquipamentos

Q0,29

Total Mensal - Sem BDI

Total Mensal - Com BDI - 06,98%

2.870,38
3.070,73




DM ENTOS:

DEMONKSTRATIVD DE COMPOSICAD DE CUSTOS POR PRECOS UNITARIOS

LIMPADOR DE VIDROS
sindicato de Referéncia: SIEMACO
| Salarios e Encargos
ltem Coeficlente valor
Salirio Base Mensal 100,00% R$ 1.417.42
Adicional de Insalubridade 0,00% R$ -
Encargos Secials 54,4675% R% 772,03
Tatal RS 2.189,45
I_ Vale Transporte
[ Ttem Coeficiente
Quantidade
Valor da Tarila de Onibus Urkanoe [—
Valor Mensal
Participagin da Empregado (6% do Salirio Base) 6,00%
Total
l— vale Refeicac ﬂ
ltem | Coeficiente Valor
Quantidade —
Valor Unitario R$
Participagao do Empregado \ l-RS
I

Dia da Trabalhador de Asseio e Conservagdd {16 de maia) _|_R$ 1,38
Total | RS 359,92
Cesta Bidsica
item \ Coeficiente } Vator
Quantidade | 1,00
Vator Unitirio | R$ 115,72
[ Total RS 115,72 |

Bencficio Social Familiar + Beneficio Meédico Ddontolagico

Ttem | Coeficiente
Quantidade \
Valor Unitario I
Total \
Auxillo Creche
Item [ Coeflclente Valor
Quantidade | 1,00
Valar Unitéric 1 $ 220,00
Incidéncia de Ocorréncia | 1.00% R$ 2,20
Total R$ 2,20
Natalidade j
ftem \ Coeflciente Valor
Quantidade | 1,00
Valor Unitirie [ R$ 393
I Total | RS 3,93
[ Uniforme / EP1
Item | valorUnitirio | Vida Util (meses) | Quantidade | valor
Uniforme Gperacional | ks 050 6 2,00 | R$ 0,30
Cracha de Identificaco | s 0,05 | 4| 100 | RS -
| calgada | ns 0,90 | 6 1,00 | R$ 0,15
L Total | % 045
1:_ Material / Equipamentos |
Ttem [ coeficiente_| Valor |
mterial / Cquipamentos [ 0,01%
lf Tatal

Meméria de Cilculo - Resumo

Item

salivio Base Mensal

Adicienal de ngalubridade

Encargos Sociais
Vale Transporte
Vale Refeigic
Cesta Basica

Benefiio Secial Familiar + Beneficlo Madico Odontulogico

Auzxflia Creche
Natalidade

Uniforme / EP]

Material / Equipamentos

Total Mensal - 5em BD1

Total Mensal - Com BD1 - 06,98%




DEMONSTRATIVO DE COMPOSICAQ DE CUSTOS POR PRECOS UNITARIOS

AGENTE DE HIGIENIZACAD

Sindicate de Referéncia: SIEMACO

’—_ Salirios e Encargos
ltemn Coeficlente valor
Salaric Base Mensal 108,00% S 1.253,07
Adicional de Insalubridade 40,00% R$ 440,00
Encargas Saciais | 54,4675% R$ 922,17J
Tatal RS 2.6156,24
Vale Transporte
Ttem Coeficiente Valor
| quantidade 4346
Valor da Tarifa de Onibus Urbane RE 590
Valor Mensal R$ 256,41
Participacio do Empregado (6% de Saldrio Base) 1 6,00% -1$ 75,19
Total RS 181,22
17 Vale Refeicdo J
Item [ caeficiente valer |
Quantidade _\_ 21,73
Valor Unitario [ R$ 16,61
Participagdo do Empregado R -R$
Dia do Trabalkador de Assele € Conservagio (16 de maio) i R$
E Total R$ 359,92
Cesta Basica
Item \ Coeficiente Valor
Quantidade I 1,01
valor Unitario [ R$ 115,72
[ Total [ rs 115,72
Bencficio Social Familiar + Beneficio Médieo Odontaldgice
’7 Ttemn Coeficiente | Valor
(uantidade 1,00
valor Unitdrio R$ 37.]:{
Total B R% 37,74
T Auxillo Creche %
Ttem l Caeficlente valor
Quantidade } 1&'
Valor Unitirio | RE 220,00
Incidéncia de Qeorréncia \ 1,00% 1 Kk$ 2,20
Total | m$ 2,20
Natalldade :l
Item |  Coeficlente [ Valor
Quantidads | 1,00
[ Valar Unitirio | RS 3;23'
[ Total RS 3,93 )
Uniforme / EP1 7]
frem I Valor Unitaric | Vida Gtil (meses) | Quantidade Valor
Uniforme Operacional | rS 0,90 6| 2,00 | _$ 0,30
Cracna de [dentificacio | r$ 0,05 8| 100 [ RS -
Calgado | s 0,90 | 6| 1,00 | RS 0,15
L Total RS 0,45
Material / iquipamentos —‘
Item L Coeficiente Valor _I
Material / Equipamentos | 0,01% 0,33
Total R$ 0,33

=
L

Meméria de Cdleulo - Resumo

[tem

Saldria Base Mensal

Adicional de Insalubridude

lincargos Soclais

| Vale Transporte

Vale Refeicao

Cesta Bisica

Beneficia Social Familiar + Beneflcio Médico (dontalégico

Auxllio Creche

Wata‘nidade

Uniforme / EP!

Material / Equipamentos

Total Mensal - Sem BD1

RS 3.316,75

—

Total Mensal - Com BDI - 06,98%

RS 3.548,25

AN

~




PROPOSTA COMERCIAL
PREGAO PRESENCIAL N2 03,2021 e
CAMARA MUNICIPAL DE SORDCABA

OBJETO: Prestagio de servigo de limpeza, asseio e conservagio predial para a Cimara Municipal de Sorucaba, com fornecimenta e material, mip-de-obra e equiparnentos,
conforrne o Termao de Referencia, Anexo 11 do edital.

Nome da Empresa:
MOVA EMPREENDIMENTOS COMERCIALE SERVICOS E1REL]

CNFP]: Inscrigdo Estadual:
20.323.784/0001-04 454.669.199.110
Endereco:
Avenida Prefeito Carlgs Ferreita Lopes, n 703, Sala 609, Mogilar, Mogi das Cruzes / SP - CEP 08773-490
Contato:
Wellington Costa
E-mail Institucional: Telefone / Fax
mcvaempreendimentos?@gmailcmn [11) 99172-3546
Banco para Recebimento: Agéncia: Conta Corrente:
Banco Bradesco - 237 3235 4192-0
ITEM DESCRIGAD QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL VALOR TOTAL
1 Auxiliar de Limpeza o6 R§ 2.821,08 R$ 1692648 R§ 406.235,52
Z Awxiliar de Limpeza - Lider o R$3.070,73 R$ 3.070,73 RS 73.697,52
3 Limpador de Vidros a1 R$3.082,15 n$3.082,15 RS 73.971,60
4 Agente de Higicnizagio {Grau Maximo de Insalubridade) 01 R$ 3.548,25 R$3.54B8,25 R% 85.158,00
VALOR MENSAL R$ 26.627,61
VALORTOTAL R$ 639.062,64
VALOR TOTAL DA PROPOSTA POR EXTENSQ seiscentos e trinta ¢ nove Tl ¢ sessenta e dois reais e sessenta e guatro centavos

Praze de Contratagao dos Serviges: 24 (vinte 2 guatro) meses

Prazo de Validade da Praposta: 60 [sessenta) dias

Prazo de Entrega: Conforme edital

Forma de Garantia de Execugéio Contratual: Apblice de seguro Y
CondigBes de Pagamento: Conforme edital E g
Declaramos que:

4. NDS Pregos propostos estao incluidos todos os custas diretos g indiretos paraa perfeita e satisfatoria exccugio dos servigos objctivados neste Pregio, sem que nos caiba, em
qualquer caso, direito regressivo em relagdo a Cdmara Municipal de Scrocaba;

b. a proposta toi elabarada de mancira independente ¢ o seu conteddo ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, infarmadu, discutide ou recebido de qualguer outro
participante potencial ou de fato desta licitagdo, por gualguer meio ou qualguer pessoa;

¢ nos sujeitamos plenamente as condigdes do presente Edital e seus Ancxos na exccugio do objeto, compremetende-nos a cubstituir ou a aumentaras guantidades do objeto
licitado, desde que assim o exijaa fiscalizagio da Administragiio, dentro das limites estabelecidos por ley;

d. o obieto ofertado atende a todas as especificagbes exigidas no Termo de Referéneia do Edital, Constituigaa Federal ¢ Lapislaaoe Pertinente.

Mogi das Cruzes(5P), 3 de maio de 2021,

Wellington Costa
Representante Credenciado . )
MOVA EMPREENDIMENTQS . N



P&E PRESTACOES DE SERVICCS EIRELI

CNPJ: 32,352.401/0001-20

A CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

OBJETO: VISA A PRESENTE LICITACAO A PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO
PREDIAL PARA A CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, CORN FORNECIMENTC DE MATERIAL, MAQ-DE-OBRA E
EQUIPARNENTOS, CONFORRNE O TERMO DE REFERENCIA, ANEXO Il DESTE EDITAL.

Pregéo Presencial 03/2021

PROPOSTA
TIPO DE LICITAGAO NUMERO |7
PREGAO PRESENCIAL 03/2021 Lm/m
(EMPRESA T TP&E CONSTRUGOESE E SERVICOS EIRELLI e
{E\;T:)EEEQE_,‘WW&OTa:mﬁLK— T TTEL: (13)32386-2926/ an
j . 04- CENTRO - Cep: 11750-000- l 03032-1812 / {13) 99728- |
| | Peruibe — SP | 9455 ;
CioADE  PERUBE T uF 'SP |INSOR MUNIC.__ P1404%8
*CNPJ/MF 32.392.401/0001-20 ' INSCR. ISENTO T
. _ - . EST: L
PROPOSTADEPRECOS
I
4§ -3q1niay :
AV JOAO BECHIR n® 69 — SALA 04- GENTRO - Cep: 11750-000- Peruibe -Gﬁg_ ity - o
Telefones: (13) 1366-2026 / (11) 93032-1812 / (13) §9729-8455 OO-0482°T7 430 - BJBan 110008 0

.
b

E-mail; gomgr cialRDeservicts con . omgE e L o 1

- Site! v RESEIVITOS CUMN >3 ;
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p&E PRESTAGOES DE SERVICOS EIRELI

CNP): 32,392.401/0001-20

| FUNGCAO NUMERO DE VALOR VALOR ~ TVALOR T
| POSTO DE UNITARIO MENSAL ' POR 24 |
. 7 H N H R — weses_ |
I Auxiliar  de 06 RS RS R$ \
limpeza \ 2.900,00 \ 17.400,00 417 600,00 B
CAuxiliar  de o7 RS BRGE RS ' |
| limpeza/lider 2.900.00 2.900.00 £9.600,00 4
F’if— — e — S — — S—
| Limpador de 01 RS R$ R$
| vidros | 2.900,00 | 2.900,00 62.600,00 j
| Agente  de 01 RS T TRs R$ W
' higienizacao | 2.900,00 | 2.900,00 | 60.600.00
| corn grau de \ \ ~ |
insalubridade —'Jrhﬂ |
~maxima \ R \\ - J
— — 5

VALOR TOTAL DA pPROPOSTA R$ 626.400,00 (SEIS&ENTOS E VINTE E SEIS ML E
QUATROCENTOS REAIS). e S

PRAZO DE VALIDADE 60 (SESSENTA) DIAS. '

Caucao em dinteiro Cu titulos da divida pOblica, nos termos do inciso | do paragrafo citace nc item "c" acima,

Seguro-garantia cu fianca bancaria

Dados do responsavel pela assinatura

QUALIFICACAO DO REPRESENTANTE DA LICITANTE, PARA FINS DE ASSINATURA DC CONTRATO.

EDGLEIDE FRANCC DE OLIVEIRA
DIREITOR
RG 23.116.587-3
©PF 162.394.868-17
Teiefones: (11) 93032-1812/ {13} 99729-8455
E.mail comercial@pessrvicos.com - e-mail para envio da Nota de Empenho & demais informagdes pertinentes ao
processo, além de conter declarag@o que € responsabiliza pela comunicacao feita pelo e-mail indicado.
Site: www.ESEIVICOS COM
'..__

Ay, JOAQ BECHIR n 69 — SALA 04~ CENTRO - Cep. 11750-C00- Peruibe - SR ... N ) SRRV
Telefones: (13) 3366-2026 / (113 93032-1812/(13) 49729-94535 T e A
E-mail: gelnerci_;—ﬂ’d‘,;;s.:zs‘er\iicﬁﬁ.gorn '

= 1o ot
: \ — Site: grervt DESENVIEDS. LOM R I LI TP
hY

\ [ Gertono/rue o

@



P&E PRESTACOES DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 32.392.401/0001-20

DADOS BANCARIOS

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Agencia 3086

Conta Corrente 2303-7

Peruibe. 03 de maio de 2021.

EDGLEIDE FRANCO DE OLIVEIRA
\REITOR
RG 23.116.587-3
CPF 162.394 868-17

AV, JOAO BECHIR n® 83— SALA 04- CENTRO — Cep: 11750-000- Peruibe 4,?[}?.. L

y 3366-2926/ (1) 93032-1812 1 (13) 99729-9455

Telefones: (13
E-mail ceme:cial@nesenicos com

L
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COMPOSICAO DE CUSTOS

e 12352,
Sindicato; SIEMACO SOROCABA f EL] v
Data Base 01/jan P ) IR SRR R
Vigencia 01/01/2021 a 31/12/2021 !‘ . jf"”b L as3c b Lo - et
,; REMUNERACAO
ITEM | QTDE | POSTOS DE SERVIGOS NITARIO ~GTAL
1 & | AUXILIAR DE LIMPEZA RS ~ijf114652 | R$ 6.879,12
2 1 Sdﬁg'zﬁL%iR RS L ‘ 125620 | R$ 1.256,20
3 1 LIMPADOR DE VIDRO R$ L11.146,52 | R$ 1.146.52
4 1~ |AGENTE DE HIGIENIZACAO | R$ ' 1.146,52 | RS 1.146.52
, 5 1 |[INSALUBRIDADE Gk 20%) R$ 229,30
TOTAL 9
SUB-TOTAL R$ 10.657,66
RESERVA TECNICA R$ -
TOTAL R$ 10.657,66
| —- ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A
ITEM DESCRIGAO % TOTAL
1 Previdéncia Social 20,0000% RS 2.131,53
2 FGTS 8,0000% R$ 852,61
3 Salario Educagdo 2,5000% R$ 266 44
4 SESI/SESC 1,5000% R$ 159,86
5 SENAISENAC 1,0000% RS 106,58
B INCRA 0,2000% R$ 21,32
7 Riscos de Acidente de Trabalho 3,0000% R$ 319,73
8 SEBRAE 0,6000% R$ 63.95
j TOTAL DO GRUPO A 36,80% R$ 3.922,02
2P0 B — Tempo néo Trabalhado |
T ITEM DESCRIGAO % TOTAL
9 Férias 9.1726% RS 977,58
TOTAL DO GRUPO B 9,1726% R$ 977,58
GRUPO B' - Tempo nao Trabalhado Il
10 Faltas Abonadas 1,5285% R$ 162,90
11 Faltas Legais 0,9049% R$ 96 44
12 |Licenga Paternidade 0,0130% R$ 1,39
13 |Acidente de Trabalho 0,0570% RS 8,07
14 |Aviso Prévio Trabalhado 0,0002% R$ 0.02
TOTAL DO GRUPO B’ 2,5036% R$ 266,83
GRUPO C - Gratificagbes B
ITEM DESCRIGAQ % TOTAL
15 Adicional 1/3 Ferias 3,4146% RS 363,92
16 |13° salario 9,3067% R$ 991 ‘@l
TOTAL DO GRUPO C 12,7213% R$ 1,365,79]
OON e —
/ V\ ’ _">



; \
'“RUPO D - Indenizagdes N
\ ITEM DESCRICAQ % TOTAL
Aviso Prévio indenizado + 13°, Ferias e o
17 14/3 constitucional 0.9413% R$ 100.32
FGTS sobre Aviso Prévio + 13° o
8 lindenizado 0,0338% R$ 3,60
Indenizacdo compensatoria por 0
19 |demissao s/ justa causa 0.5127% RS 54,64
TOTAL DO GRUPO D 1,4878% R$ 168,56
GRUPO E - Licenga Maternidade
ITEM DESCRIGAO % TOTAL
aprovisionam. Férias s/ licenca 0
20 maternidade 0,0707% R$ 7,53
aprovisionam. 1/3 const. Feérias s/ 5
21 licenca maternidade 0,0236% RS 2,52
Incidéncia Grupo A s/ Grupo licenga o
L 22 \maternidade 0,3185% R$ 33,94
TOTAL DO GRUPO E 0,4128% R$ 43,99
'GRUPO F  Incidéncia do Grupo A
ITEM DESCRIGAO % TOTAL
23 Icr;)mden(:la Grupo A x (Grupos B+ B’ + 8.9783% RS 956,88
TOTAL DO GRUPO F 8,9783% R$ 956,88
% TOTAL
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,08% R$ 7.681,66
Valor total da Mao de Obra (Subtotal + Reserva o
Técnica) + Encargos Sociais = R$ %o RS 18.339,32
11 — INSUMOS
ITEM DESCRICAQ TOTAL
1 Wale Transporte R3 2.154 93
2 Vale Refeicéo R$ 4.180,63
i 3 Dia do Trabalhador de Asseio & Conservacado - 16 de maio R$ 11,54
1
4 Beneficio Natalidade R$ 35,37
5 Cesta Basica R3 968,92
6 Assistencia Social Familiar R$ 87.66
7 Auxilio Creche R$ 65,16
8 Uniformes RS 135,00
9 PPR — Programa de Participacao nos Resuitados R$ 208,73
SUB TOTAL INSUMOS R$ 7.867,94 |
OUTROS INSUMOS l
TEM | - DESCRIGAO TOTAL 1
"\
v

>



\“{ A

10 MATERIAL R3S 500.00
EQUIPAMENTO R3 500,00
! TOTAL DOS INSUMOS R$ 8.867,94
i IIl —- DEMAIS COMPONENTES
ITEM DESCRIGAO % TOTAL
1 Despe;as a_\dministrativas e 3.00% RS 81622
operacionais
2 Lucro 3,00% R% 816,22
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 5,00% R$ 1.632,44
IV - TRIBUTOS
ITEM DESCRIGAO % TOTAL
| 1 [IssaN 5,00% R$ 265,07
2 COFINS 7.60% R$ 402,90
3 PIS/PASEP 1,65% R3 87,47
3 IRPJ f CSLL 5.45% R$ 288.92
4 BDI 20,00% R$ 125,28
TOTAL DOS TRIBUTOS 39,70% R$ 1.169,64
V — RESUMO GERAL
PREGO MENSAL
ITEM DESCRIG;\O % TOTAL
1 Mao de obra 40.83% R$ 10.657 .66
, 2 Encargos sociais 29,43% R$ 7.681,66
' 3 nsumos 33,08% RS 8.867.94
4 Demais Componentes B8,25% R$ 1.632,44
5 Tributos 4 .48% RS 1.169.64
BDI 10,00% R$ 6.264,00
TOTAL DO PRECO MENSAL 100,00% R$ 26.100,00
VALOR MENSAL RS$ /’/ 26.100,00.
i TOTAL 24 MESES RS { 626.400,00

r VALOR POR PROFISSIONAL




m CONSTRUGAC | TERCEIRIZACAD | EMPREENDIMENTS

A

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA -SP,

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2021

PROPOSTA COMERCIAL

RAZAO SOCIAL RENOVE - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQ EIRELI j
CNPJ 05.120.137/0001-01 | LE l 797.698.360.113

ENDEREGO Rua Sete de Setembro, n° 1334, Alto da Boa Vista, Ribeirdo Preto/SP.
| TELEFONE 16) 3236-9747 | CELULAR | (16) 99966-9299

icitacao@agru ogrenove.sv.br

E-MAIL {
BANCO itau AGENCIA | 0698 | N° CONTA | 16618-8

Objeto: Prestagao do servigo de limpeza, asseio e conservagao predial para a Gamara Municipal de Sorocaba.
Apresentamos € submetemos a apreciagéo de V.Sas., nossa Proposta. relativa & Licitagao em referéncia,
assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham a ser verificados em sua
execugao.

" ltem Quant. Mensal | Valor Unitario Valor Mensal ]
)1 R$ 2.910,93 7 | R¥: 17.465,58
R$: 3.169,14 7 | R$:3.169.14 ‘J}
RS: 3.180,96 ~ | R$: 3.180,96
01 'R$: 3.633,857 | R$:3.633.85 _\
TOTAL MENSAL /@g}hﬂ%&-{m@e e sete mil quatrocentos e quarenta € nove reais e cinquenta €
4GS centavos) e

i R$: 858.788,72 (seisc ftos e cinquenta e oito mil setecentos e oitenta e oito reais e
setenta e dois centavosy e

.

FORMA DE GARANTIA: SEGURO — GARANTIA ) -
SINDICATO ADOTADO: SIEMACO X SEAC ABRANGENCIA EM SOROCABA/SP;

Declara gue 0s equipamentos, materiais e mao de obra cotados atendem todas as exigéncias do Edital relativas
a especificagéo e caracteristicas, inclusive técnicas; declara que aceita todas as condigdes do edital; declara gue
os custos contemplam todos 0s custos diretos e indiretos para a prestagao dos servigos. Comprometendo-nos a
executar conforme nossa proposta comercial.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias da data de apresentacéo da proposta de precos.

NOS pregos propostos estdo inclusas todas as parcelas relativas aos custos dos servigos, mao-de-obra, encargos
trabathistasecom o fornecimento e instalagéo dos materiais, frete, seguro, embalagem, taxas, impostos & demais
encargos incidentes, constituindo-se, portanio, na anica remuneragdc devida pelo CONTRATANTE para
execugdo completa do contrato.

Responsavel pela assinatura do contrato:

Nome: Lincoln Pinheiro Silva

Residente a rua Mariana Reis Patricio, n °80, Apto 13, Quinta da Primavera em Ribeiraco Preto/SP

CPF N° 385.729.298-94 e Cédula de Identidade N° 44.477.084-7 SSP/SP.

E-mail profissional: sac@qruporenove, sm.pr E-mail pesscal: lincoln@gruperenove. srv.br 'Q‘r/
Telefone de contato: (16) 99966-9999

Ribeirdo Preto, 03 de maio de 2021,

E .I. . ". .

OO D Mg
RENOVE — SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI .~ RN
CNPJ/MFE sob n® 05.120.137/0001-01 ‘ i,:‘—- \y-?&

, \\‘

I
\ \
Y

Leonardo Bernardi dos Santos - Procurador e |
CPF Ne° 471.388.498-77 e .

CNPJ: 05.120.137/0001-01 [,
RENOVE . SERVICOS DE LIMPEZA £ CONSERVACAD EIRELI / ’, L% wwwigruporenovastv.br
b Rua: Sete de Setembro, no 1334 — SALA C . Alto da Boa Vista - Ribeirdo Prete/5P | S sac@gruporenove srv.br

- Telefone: 16 32369747

e



PLANILHA DE COMPOSICAQ DE CUSTOS

MUNICIPIO - SOROCABAISP
1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE LIMPEZA
2 Acordo, Convengao Coletiva de Trabatho ou Sentenga Normativa em SIEMACO X SEAC SOROCABA
2 Salario Base RS 1.253,07
3 Categoria Profissional {vinculada a execucio contratual)
4 Data Base da categoria (dia/més/ano) 01/0121
Modulo 1 |Composigdc da remuneragao % Valor R$
A |Salario Base 1 125507
B Adicional de periculosidade 0,00% -
c Adicional de insalubridade (sobre salario minimo federal) 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0.00% R
E Hora noturna adicional -
F Adicional de hora extra 0,00
G Intervalo intrajornada 0,00
Total da Remuneraciio Modulo 1 1.253,07
modulo 2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor {R$)
A Transporte R$:247,80 (5,80x2x21} - 75,18 (Desconto de 6% do salaria) RS 172,62 | RS 172,62
B Auxlio Alimentagao (cesta basica) R$ 11572 | R$ 115,72
C Tiguete Refeigio (R$:16,61 - R$1,11 X 21 dias) R$ 325,50 325,50
D Beneficio Social, Familiar, Sindical, Natalidade e Creche R$ 20,85 20,85
E Seguro de vida, invalidez & funeral R 445 4,45
F PPR - Programa de participagéo nos resultados { 271,50 anual) R$ 2263
G Beneficio méadico ambulatoria e odontologico RS 28,00 28,00
Total de benaficios mensais e Diarias Modulo 2 R$ 688,77 667,14
Modulo 3 |Insumos e Materiais Valor {R$)
A Uniformes e EPls R$ 3500 | R$ 35,00
B Materiais / Utensilios/ Depreciagia R$ 150,00 | RS 150,00
Total de Insumos e Materiais Modulo 3 R$ 185,00 | R$ 185,00
ubmedulo 4/Encargos Previdenciarios & FGTS % Valor R$
A INSS - simples nacional - sem retengéo patronal 8,00% 100,25
B SESI OU SESC 0,00% 0,00
C SENAI OU SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Salario Educacio 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 100,25
G FGTS {Lei complementar 110 de 29/06/01 Art 2% 0,00% 0,00
H Seguro acidente do trabalho/RAT (0,50 % a 6%) 2.,00% 25,06
I SECONCI 0,00% 0,00
J SEBRAE 0,00% 0,00
TOTAL 18,00%| R$ 225,556
ubmodulo 4]13° Salario @ Adicional de Férias Valor R$
A 13° Salaric 9,38% 117,59
B Adicional de férias 3,05% 38,23
Subtotal 12,43%| R$ 155,81
Cc |incidencia do total do modulo 4.1 sobre o subtotal medulo 4.2
Total 12,43%| R$ 155,81
ubmodulo 4] Afastamento Maternidade Valor R$
A Afastamento Maternidade 0,33% 477
Subtotal R$ - /
B [Incidencia do total do moduio 4.1 sobre o subtotal modulo 4.3 /
Total ™ R$ - <
jubmadulo 4]Provisao para rescisao ' ! Valor R$ y
e . -
t \ \-{ /‘ \_\ (\



A Aviso previo indenizado 1,13% 14,14
B incldencia do FGTS com e s/aviso previo indenizado & deposito 1,80% 1,88
Cc Multa resciséra aviso previo indenizado 1,00% 12,53
D Aviso previo trabalhado 0,03% 0,32
E \ncidencia do item 4.1 sobre aviso previo trabalhado ¢ indenizado 0,22% 2,79
F Multa rescisora aviso previo trabalhado 1,00% 12,53
Total 5,18% 44,19
ubmodulo 4] Composisagio do custo de reposicao do profissional ausente Valor R$

A Férias 9.15%| RS 114,68
B Ausencia por doenga 1,60%| RS 21,20
C Licenga paternidade 0,42%]| R$ 524
D Ausencias legais e horas extras 1,95%| RS 24 46
E Ausencia por acidente de trabalho 0,63%| R% 7.95
F Aprovisionamento de Casos Especiais 1,40%| R$ 18,68
Subtotal 15,34%| R$ 192,20

G |Incidencia do total do modulo 4.1 sobre o modulo 4.5
Total 15,34%] R$ 192,20

~adro resumo Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (Somatorio Moduio 4.1 a0 4.5)

A Encargos Previdenciarios e FGTS 18,00%| R$ 225,55
4.2 13° Salario + Adicional de ferias 12,43%| R$ 155,81
4.3 Afastamento Maternidade 0,00%] R$ -
4.4 Provisao para Rescisao 5,18%| R% 44 19
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 15,34%| RS 192,20
4.8 Y%

- _ Total do modulo 4 RS 617,76

Module 5 |Custos Indiretos, Tributos & Luero - CITL Valor (R$)

A (Despesas Administrativas/Simples NacionaliDespesas Indiretas) e BDI 5,00%| R$ 62,65
B - Tributos (valor néo caiculado no moduto 5) soma B.1e B.3 R 62,65
BA1 Tributos Federais {PIS,COFINS) 0,00%| R$ -
B.2 Tributos Estaduais (especificar) R% -
B.3 Tributos Municipais {ISS) - Sobre valor total despesa funcionario 5,00%| R$ 62,65
B.3.1 R$ -
B.4.1 RS -
B4.2 R$ -
c Lucro 5,00%| RS 62,65
Totat do medulo § R$ 187,96
Quadro Resumo - Custo por empregado
Madulo 1 [Composicao da Remuneracac R$ 1.253,07
Modulo 2 |Beneficios Mensais e Diarias R$ 667,14
Modulo 3 |Insumas, Materiais e Reserva R$ 185,00
Modulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 617,76
Modulo 5 lCustos Indiretos, Supervidio, Tributos e Lucrg - CITL RS 187,86
Total R$ 2.810,93
Quadro Demonstrativo - Vaior Total da Categoria Contratada
A VALOR UNITARID MENSAL POR AUXILIAR DE LIMPEZA R% 2.910,83
B QUANTIDADE MENSAL DE AUXILIAR DE LIMPEZA 6
C VALOR TOTAL MENSAL (R§) 17.465,58
)

L



PLANILHA DE COMPOSICAQ DE CUSTOS

MUNICIPIO - SOROCABA/SP

1 Tipo de Servigo (mesmo Servico com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE LIMPEZA LIDER
2 Acordo, Convengiio Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em SIEMACO X SEAC SOROCABA
2 Salaric Base R$ 1.410,23
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data Base da categoria (dia/més/ano) 01/01/214
Modulo 1 jComposigic da remuneragao % Valor R$
A Salaric Base 1 1.410,23
B Adicional de periculosidade 0,00% -
c Adicional de insalubridade (sobre salaric minime federal) 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% -
E Hora noturna adicional -
F Adicional de hora extra 0,00
G intervalo intrajornada 0,00
Total da Remuneragao Modulo 1 1.410,23
wiodulo 2 |Beneficias Mensais e Diarios Valor (R$}
A Transporte R$:247,80 (5.90x2x21) - 75.18 {Desconto de §% do saldric) R$ 172,62 | R% 172,62
B Auxilio Alimentagdo (cesta basica) R$ 11572 | R 115,72
c Tiquete Refeigdo (R$:16,61 - R§1,11 X 21 dias) R$ 325,50 325,50
8] Baneficio Social, Familiar, Sindical, Natalidade & Creche R$ 20,85 20,85
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 4,45 4,45
F PPR - Programa de pariicipago nos resultados { 271,50 anual) R$ 2263
G Beneficio médico ambulateria e oduntologico R$ 28,00 28,00
Totat de beneficios mensais e Diarias Modulo 2 R$ 689,77 667,14
Moduto 3  |Insumos e Materiais Valor (R$)
A Uniformes & EPIs R 3500 | R$ 35,00
B Materiais / Utensilios/ Depreciago R$ 150,00 | R% 150,00
Total de Insumes e Materiais Modulo 3 R$ 185,00 | R$ 185,00
ubmodulo 4]Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R§
A INSS - simples nacional - sem reiengao patronal 8,00% 112,82
B SESI OU SESC 0,00% 0,00
cC SENAI Ol SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Salario Educagdo 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 112,82
G FGTS (Lei complementar 110 de 20/06/01 Art 2°) 0,00% 0,00
H Seguro acidente do trabalho/RAT (0,50 % a 6%) 2,00% 28,20
1 SECONCI 0,00% 0,00
d SEBRAE 0,00% 0,00
TOTAL 18,00%| RS 253,84
ubmodulo 4/13° Salario e Adicional de Férias Valor R$
A 13° Salario 9,38% 132,33
B Adicional de férias 3,05% 43,02
Subtotal 12,43%| R$ 175,36
9] hncidencia do total do moedulo 4.1 sobre o subtotal modulo 4.2
Total 12.43%| R$ 175,36
ubmodulo 4] Afastamento Maternidade Valor R$
A Afastamento Maternidade 0,33% 4,77
Subtotal R$ -
B llncidencia do total do modulo 4.1 sobre o subtotal modulo 4.3
Total R$ -
ubmodule 4{Provisac para rescisao Valar R$




A Aviso previo indenizado 1,13% 15,91
B Incidencia do FGTS com e s/aviso previc indenizado e deposito 1,80% 212
C Multa rescistra aviso previo indenizado 1,00% 14,10
D Aviso previo trabathado 0,03% 0,36
£ Incidencia do item 4.1 sobre aviso previo trabathado e indenizado 0,22% 3,14
F Multa resciséra aviso previo trabalnado 1,00% 14,10
Total 5,18% 49,73
ubmodule 4]Composisagho do custo de reposicao do profissional ausente Valor R$
A Férias 9,15%| R$ 129,06
B Ausencia por doenga 1,69%| R$ 23,86
C Licenga paternidade 0.42%]| R$ 5,89
&} Ausencias legais e horas extras 1,95%| R$ 27,53
E Ausencia por acidente de trabalho 0,63%| RS 8,95
F Aprovisionamento de Casos Especiais 1,49%| R$ 21,02
Subtotal 15,34%) R§ 216,31
G ||ncidencia do total do modulo 4.1 sobre o modulo 4.5
Total 15,34%| R$ 216,31
~adro resumo Modulo 4 - Encargos Sociais & Trabalhistas {Somatorio Modulo 4.1 a0 4.5)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 18,00%| R$ 253,84
4.2 13° Salario + Adicional de férias 12,43%| R$ 175,36
4.3 Afastamento Maternidade 0,00%| RS -
4.4 Provisao para Rescisac 5,18%| R$ 49,73
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 15,34%| R$ 216,31
4.6 %
. Total de modulo 4 RS 695,24
Modulo 5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL Valor (R$)
A {Despesas Administrativas/Simples NacionaliDespesas Indiretas) & BD 5,00%| R$ 70,51
B Tributos (valor ndc calculado no module 5} soma B.1 e B.3 R$ 70,51 -
B.1 Tributos Federais (PIS,COFINS) 0,00%| RS - s
B.2 Tributos Estaduais (especificar) RS - o
B.3 Tributos Municipais (153) - Sobre valor total despesa funcionario 5,00%| RS 70,51
B.3.1 R$ -
B.4.1 R$ -
B.4.2 RE -
c Lucro 5,00%| R$ 70,51
Total do modulo 5 RS 211,53
Quadro Resumo - Custo por empregado
Modulo 4 |Composicao da Remuneracao R$ 1.410,23
Modulo 2 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 667,14 .
Modulo 3 _|Insumos, Materiais e Reserva R$ 185,00 e
Modulo 4  Encargos Sociais e Trabalhistas R% 695,24
Modulo & lCustos Indiretos, Supervido, Tributos & Lucro - CiTL RS 211,63
Total R$ 3.169.14
Quadro Demanstrativa - Valor Total da Categoria Contratada
A VALOR UNITARIO MENSAL POR AUXILIAR DE LIMPEZA LIDER RS 3.169.14 .
B QUANTIDADE MENSAL DE AUXILIAR DE LIMPEZA LIDER 1
C VALCR TOTAL MENSAL (R§) 3.169,14




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

MUNICIPIO - SOROCABA/SP
1 Tipe de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) LIMPADOR DE VIDRO
2 Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em SIEMACO X SEAC SOROCABA
2 Salario Base R$ 1.417 42
3 Categoria Profissional (vinculada a execugio contratual)
4 Data Base da categoria (diaimés/ano) 01/01724
Modulo 1 |Composigéo da remuneragio % Valor R$§
A Salario Base 1 1.417,42
B Adicional de periculosidade 0,00% -
c Adicional de insalubridade (sobre salario minimo federal) 0,00% 0,00
5] Adicional Noturno 0,00% -
E Hora noturna adicional -
F Adicional de hora extra 0,00
G Intervalo intrajornada 0,00
Total da Remunera¢io Moduio 1 1.417,42
modulo 2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor {R$)
A Transporte R$:247 B0 (5,90x2x21) - 75.18 (Descanto de B% do salario) RS 17282 | R$ 172,82
B Auxilio Alimentagdo (cesta basica) R$ 115,72 | R% 115,72
C Tiguete Refeigio (R$:16,61 - R$1,11 X 21 dias) R$ 325,50 325,50
D Beneficio Social, Familiar, Sindical, Natalidade e Creche R$ 20,85 20,85
£ Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 4.45 4,45
F PPR - Programa de participagéo nos resultados ( 271,50 anual) R$ 22,63
G Beneficio médico ambulatoria e odontologica R$ 28,00 28,00 “
Total de beneficios mensais & Diarias Modulo 2 R$ 689,77 667,14 -
Modulo 2 |lnsumos e Materiais Valor {R$)
A Uniformes e EPls R$ 3500 |R$ 35,00
B Materiais / Utensilios/ Depreciagéo R$ 150,00 | R$ 150,00
Total de Insumos e Materiais Madulo 3 R$ 185,00 | R$ 185,00
ubmodulo 4Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$
A INSS - simples nacional - 5em retengéo patronal 8,00% 113,38
B SES) OU SESC 0,00% 0,00
C SENAI OU SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Salario Educagio 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 113,39 N
G FGTS (Lei complementar 110 de 29/06/01 Art 2°) 0,00% 0,00 ‘\/
H Sequro acidente do trabalhco/RAT (0,50 % a 6%) 2,00% 28,35 g
| SECONCI 0,00% 0,00
J SEBRAE 0,00% Q,00
TOTAL 18,00%| R$ 255,14
ubmodule 4]13° Salario e Adicional de Férias Valor R$
A 13° Salario 9,38% 133,01
B Adicianal de férias 3,05% 43,24 .-
Subtotal 12,43%| R% 176,25 \\:\\ .
C [Incidencia do total da modulo 4.1 sobre o subtotal modulo 4.2 \ <
Total 12.43%| RS 176.25 Iy
ubmodula 4]Afastamento Maternidade Valor R$ ‘
A Afastamento Maternidade 0,33% 477 \ l
Subtotal R$ - S
B lincidencia do total do modula 4.1 sobre o subtotal modulo 4.3
Total R$ - i "
ubmodulo 4.|Provisao para rescisao Valor R$ _ / :
N e A
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A Aviso previo indenizado 1,13% 16,00
B Incidencia do FGTS com e s/aviso previo indenizado e deposito 1,B0% 213
C Multa rescistra aviso previo indenizado 1,00% 14,17
D Avisa previo trabalhado 0,03% 0,36
E Incidencia do item 4.1 sobre aviso previo trabathado e indenizado 0,22% 3,16
F Multa rescistra aviso previo trabalnade 1,00% 1417
Total 5,18% 49,99
ubmodulo 4|Composisagéo do custo de reposicao do profissional ausente Vvalor R$
A Férias 9.15%| R$ 129,72
B Ausencia por doenga 1,69%| R$ 23,98
[od Licenca paternidads 0,42%| RS 5,92
D Ausencias legais e horas extras 1,85%| R$ 27 .87
E Ausencia por acidente de trabatho 0,63%| R 9,00
F Aprovisionamertto de Casos Especiais 1,49%| RS 21,13
Subtotal 15,34%| R§ 217,41
G lincidencia do total do modulo 4.1 sabre 0 modulo 4.5
Total 15,34%| RS 217,41
~ adro resumo Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (Somatorio Madulo 4.1 aa 4.5)
4.1 Encargos Previdenciarios & FGTS 18,00%| R$ 255,14
4.2 13° Salario + Adicional de ferias 12,43%| R$ 176,25
4.3 Afastamento Maternidade 0,00%| R$ -
4.4 Provisao para Rescisag 5,18%)| R% 49,99
45 Custo de repasicao do profissional ausente 15,34%| RS 217,41
4.6 %
) Total do modulo 4 R$ ) 698,78 -~
Medulo 5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL Valor (R%) .
A (Despesas AdministrativasiSimples NacionaliDespesas Indiretas) € BDI 5,00%| R$ 70,87 .
B Tributos (valor ndo calculado no modulo 5) soma B.1e B.3 RS 70,87 _
B.1 Tributos Federais (P1S,COFINS) 0,00%| R -
B.2 Tributos Estaduais (especificar) R$ -
8.3 Trioutos Municipais (ISS) - Sobre valor total despesa funcionario 5,00%| R$ 70,87
B.3.1 R$ -
B.4.1 RS -
B.4.2 R% -
C Lucro 5,00%| R$ 70,87
Total do modulo 5 RS 212,61
Quadro Resumo - Custo por empregado
Modulo 4 [Composicao da Remuneracag R$ 1.417 42
Modulo 2 |Beneficios Mensais e Diarios RS 667,14
Modulo 3 |lnsumos, Materiais e Reserva RS 185,00
Modulo 4 Encargos Sociais e Trabalhistas R% 698,78 .
Modula 5 [Custos Indiretos, Supervido, Tributos e Lucro - CITL RS 212,61 ‘ ;
Total R$ 3.180,96 t/
Quadro Demanstrative - Valor Total da Categoria Contratada
A VALOR UNITARIO MENSAL POR LIMPADOR DE VIDRO R$ 3.180,96
B QUANTIDADE MENSAL DE LIMPADOR DE VIDRO 1
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PLANILHA DE COMPOSIGAQ DE CUSTOS

MUNICIPIO - SOROCABA/SP

1 Tipo de Servigo {(mesmo servico com caracteristicas distintas) AGENTE DE HIGIENIZAGAC
2 Acordo, Convencgio Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa em SIEMACO X SEAC SOROCABA
2 Salario Base R$ 1.253,07
3 Categoria Profissional (vinculada a execugio contratual)
4 Data Base da categoria {dia/més/ano) Q1/04/21
Modulo 1 |Composigio da remuneragdo % Valor R$
A Salario Base 1 1.253,07
B Adicional de periculosidade 0,00% -
C Adicional de insalubridade (sobre salario minimo federal) 40,00% 440,00
3] Adicional Noturno 0,00% -
E Hora noturna adicional N
F Adicional de hora extra 0,00
G Intervalo intrajornada (0,00
Totat d2 Remuneragdo Modulo 1 1.693,07
modulo2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$:247 80 (5.30x2x21) - 75.18 (Desconto de 8% do salaria) R$ 172,62 | R$ 172,82
B Auxilio Alimentacao {cesta basica) R$ 11572 | RS 115,72
C Tiquete Refeigao (R5:16,61 - R$1,11 X 21 dias) R$ 32550 325,50
D Baneficio Social, Familiar, Sindical, Natalidade e Creche R$ 20,85 20,85
E Seguro de vida, invalidez e funeral R§ 4.45 4,45
F PPR - Programa de participagéo nos resultados ( 271,50 anual) R$ 2263
G Benaficio médico ambulatoria & odontologico R$ 28,00 28,00
Total de beneficios mensais ¢ Diarias Modulo 2 R$ 689,77 667,14
Modulo 3 |insumos e Materiais Valor (R$}
A Uniformes e EPIs R$ 3500]|R$ 35,00
B Materiais / Utensilios/ Dapreciagao RS 150,00 | RS 150,00
Total de Insumos & Materiais Moduio 3 RE 185,00 | R$ 185,00
ubmodulo 4)Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor R$
A INSS - simpies nacional - sem retengao patronal 8.00% 135,45
B SESI OU SESC 0,00% 0,00
C SENAI OU SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Salario Educagio 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 135,45
G FGTS (Lei complementar 110 de 29/06/01 Art 2°) 0,00% 0,00
H Seguro acidente do trabalho/RAT (0.50 % a 6%) 2,00% 33,86
| SECONCI 0,00% 0,00
J SEBRAE 0,00% 0,00
TOTAL 18,00%| R$ 304,75
ubmodulo 4]13° Salario e Adicional de Férias Valor R$
A 13° Salario 9,38% 158,88
B Adicional de férias 3,05% 51,65
Subtotai 12.43%| R$ 210,52
C ]Incldencia do total do modulo 4.1 sobre o subtotal modulo 4.2
Tota! 12.43%| R$ 210,52
ubmodulo 4)Afastamento Maternidade Valor R$
A Afastamento Maternidade 0,33% 477
Subtotal R$ -
B [Incidencia do total do modulo 4.1 sobra o subtoial medulo 4.3
Total RS -
ubmodulo 4lProvisao para rescisao Valor R$
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A Aviso previo indenizado 1,13% 19,11
B Incidencia do FGTS com e s/aviso previo indenizado e deposito 1,80% 2,54
C Multa resciséra aviso previo indenizado 1,00% 16,93
D Aviso previo trabalhado 0.03% 0,43
E Incidencia do item 4.1 sobre aviso previo trabalhado & indenizado 0,22% 377
F Multa resciséra aviso previo trabalhado 1,00% 16,93
Total 518% 59,71
ubmodulo 4|Composisagéo do custo de reposicao do profissional ausante Valor R$
A Férias 9,15%| R% 154,95
B Ausencia por doenga 1,69%| R$ 28,64
C Licenga paternidade 0,42%| R$ 7.07
0 Ausencias legais e horas extras 1,95%| R$ 33,06
E Ausencia por acidente de trabalho 0,63%| RS 10,75
F Aprovisionamente de Casos Especiais 1,49%| R% 25,23
Subtotal 15,34%| RS 259,69
G {Incidencia do total do moduto 4.1 sobre o modulo 4.5
Total 15,34%| R$ 259,68
~@dro resumo Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (Soratorio Modulo 4.1 a0 4.5)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS 18,00%| R$ 304,75
[ 42 13% Salario + Adicional de férias 12,43%| RS 210,52
4.3 Afastamento Maternidade 0,00%{ R$ -
4.4 Provisao para Rescisan 518%| R$ 58,71
4.5 Custo de reposicac do profissional ausente 15,34%| R$ 259,69
48 %
] Total do modutlo 4 R% 834,68
Modulo 5 [Custos Indiretos, Tributos & Lucro - CITL Valor {R$)
A (Despesas Administrativas/Simpies NacionalDespesas Indiretas) e BDI 5,00%| RS 84,65
B Tributos {valor ndo calculado nc modulo 5) soma B1eB.3 R$ 84,65
B.1 Tributos Federais {F1S,COFINS) 0,00%) R$ -
B.2 Tributos Estaduais (especificar} RS -
8.3 Tributos Municipais (15S) - Sobre valor total despesa funcionario 500%| R$ 84,65
B.3.1 RS -
B.4.1 R$ -
B.4.2 R$ -
C Lucro 5,00%| R$ 84,65
Total do modulo 5 RS 253,96
Quadro Resumo - Cusic por empregado
Modula 1 jComposicac da Remuneracao R3 1.693,07
Modulo 2 |Beneficios Mensais e Diarios R% 667,14
Modulo 3 |Insumos, Materiais & Reserva R$ 185,00
Modulo 4  Encargos Sociais e Trabalnistas R$ 834,68
Madulo 5 |Custos Indiretos, Superviao, Tributos e Lucro - CITL R$ 253,56
Total RS 3.633,85
Quadro Demonstrativo - Valor Total da Categoria Contratada
A VALOR UNITARIO MENSAL POR AGENTE DE HIGIENIZAGAC R% 3.633,85
B QUANTIDADE MENSAL DE AGENTE DE HIGIENIZAGAD 1
Cc VALOR TOTAL MENSAL (R$) 3.633.85
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERC DE REGISTRO NO MTE: SP002233/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/03/2021

NUMERO DA SOLICITAGAQ: MR007777/2021
NUMERG DO PROCESSO: 10260.104205/2021-99
DATA DO PROTOCOLO: 24/02/2021

NUMERGC DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL:
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL:

confira a autenticidade no endereco http:/ /www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ .
SIND DAS EMPRESAS DEAE CONSERY NO EST DE SAQ PAULO, CNPJ . 62.812.524/0001-34, neste ato

representado{a) por seu Presidente, Sr(a). RUI MONTEIRO MARQUES;
E

SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA, CNPJ
representado(a) por seu presidente, Sr{a). JOSE LOURENCO PEREIRA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de

trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengio Coletiva de Trabalho no pericdo de 0
janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

10260.106224/2020-79
19/03/2020

n. 60.113.008/0001-96, neste ato

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)

Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Tatui/SP, Tieté/SP e Votorantim/SP.

salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

categoria(s) EMPREGADOS EM
TURISMO E HOSPITALIDADE NAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, com abrangéncia territorial em
Aguas de Santa Barbara/SP, Angatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Avaré/SP, Botucatu/SP, Capio Bonito/SP,
Capela do Aito/SP, Cerquilho/SP, Cesdrio Lange/SP, Conchas/SP, Coronel Mac
IbiGina/SP, Iperd/SP, Iporanga/SF, Itabera/SP, Itai/SP, Itapetininga/SP, ltapeva
ltatinga/SP, Laranjal Paulista/SP, Mairinque/SP, paranapanema/SP, Pardinho/SP, Pereiras/SP, Piedade/SP,
Pilar do Sul/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Ribeirdo Branco/SP, Riversul
Salto/SP, $3o Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sdo Rogue/SP, Sarapui/SP, Sorocaba/SP, Tapirai/SP,

edo/SP, Guapiara/SP,
/SP, Itaporanga/SP, Itararé/SP,

/SP, Salto de Pirapora/sP,
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A partir de 12 de janeiro de 2021, serao garantidos os seguintes salarios normativos, para jornada de 44 (guarenta
e quatro} horas semanais e de 220 {duzentas e vinte) horas mensais, ja computados os Descansos Semanais
Remunerados (DSR’s), excetoas jornadas estabelecidas nas cldusulas: JORNADA DE TRABALHO INFERICR A 04
{QUATRO) HORAS DIARIAS e JORNADA DE TRABALHO DE 06 {SEIS) HORAS DIARIAS.

Reajuste de 4,31%(quatro virgula trinta e um por cento) para os demais salarios normativos constantes do quadra
de funcdes e saldrios abaixo transcritos:

LIMPADOR D RS 1.417,42

ECiooon S e ey T T -
PORTEIF 'Q[C“Q:@I:ﬁyéﬁééﬁﬁﬁiﬁKﬁé'é'_éiifﬁiécﬁfﬁﬁ piso Rstsater
AUXILIAR DE VDEPARTAM'ENTD“PESS'OAL B RS 1.404,14
B ADORIA M PREDIOS T s
TECNICO EM DESENTUPIMENTO RS 1.690,38
AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO R$1.253.07 |
AUXILIAR DE MANUTENCAO T o R$1.33025

DEMAIS FUNGOES - ) RS 1.330,25
HIDROJATISTA [presséio acima de 4.000psi) T R$ 1.621,17 )
OPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA RS 1.849,32

[OPERADOR DE EMPILHADEIRA S - R$1.849,32 i

OPERADOR DE VACUO RS 1.849,32 -
RS HITAOR o R$187376
bR B¢ FNIMATS M eeBEs e S

, o A PRIVADHS M IE”M#Q;@”TEVGRKE“

E’Vmﬂﬁh;émﬁ—aﬁdDwE—ﬂBEEgPlljB'[lCA;SM:IER_!’%l?
AGENTE DE HIGIENIZACAO

__Rs125307
LiC G . Re1a4l023
ENCARREGADO (RESPONSAVEL POR 11 OU MALS EMPREGADOS) R 169228

LIDER (RESPONSAVEL POR ATE 10 EVIPREGADOS)

Reajuste de 4,31% (quatro virgula trinta e um por cento) para 0s demais empregados, cujas funcdes ndo fagam
parte do quadro de pisos salariais normativos acima e que percebam até o valor de RS 6.216,89 (seis mil,
duzentos e dezesseis reais e oitenta e nove centavos) mensais. Os valores gue superarem esta parcela salarial,
ou seja, a parcela a partir de RS 6.216,90 (seis mil, duzentos e dezesseis reais e noventa centavos) serd de livre
negociagao entre as partes {Empregadore Empregado).

#1) Entende-se como PISO SALARIAL MINIMO, o salario a ser pago para 0s trabalhadores que exercem as das
funcdes, cujas denominagdes estdo relacionadas com a atividade de asseio, limpeza e conservagdo predial:
Auxiliar de limpeza; Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza; Servente; Servente de limpeza; Agente de Asseio
e Conservacdo em conformidade com a Classificacdo Brasileira de Ocupacbes —CBO (Fonte: Ministério do
Trabalho e Empregoe ~www.mte.gov.br).
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*2) Entende-se como 0 piso do HIDROJATISTA, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores gue trabalham

operando com pressao acima de 4.000 psi.

*3) Entende-se cOMO O piso de OPERADOR DE VACUO, o piso s
exercem as fungdes em caminhdes limpa fossa.

alarial a ser pago para os trabalhadores que

*4) VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL.0 piso salarial serd pago para os
trabalhadores que exercam a limpeza de areas externas privadas como exemplo: patios/ruas.

*5) AGENTE DE HIGIENIZACAQ, piso salarial serd pago para os trabalhadores que exercerem, exclusivamente, a
fungdo de limpeza, manutengaoe higienizagio de banheiro publico ou coletivo de grande circulagdo e sua

respectiva coleta de lixo.

Paragrafo Primeiro:Compensagdo -As empresas poderdo compensar 0s aumentos concedidas espontaneamente

no periodo compreendido entre 12 de fevereiro de 2021 a 31
promogdo, equiparagdo, implemento de idade e término de apren

de dezembro de 2021, exceto nos casos de
dizagem.

paragrafo Segundo:Os empregados admitidos apds 12 de fevereiro de 2021, receberdo o reajuste de forma
proporcional, calculando-se a base de 1/11 por més, com excegdo aos pisos ja estabelecidos na tabela de fungdes

e salarios.

COMISSDES:Fica estabelecido, que o TECNICO EM DESENTUPIMENTO £ 0 AUXILIAR EM DESENTUPIMENTO, alem

da garantia do piso salarial, terdo direito a uma comissao por ser
ser estabelecidos liviemente entre empresa € empregado.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - DESCONTOS DE CONVENIOS

vico executado, onde 0s percentuais deverao

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentacgao, pelo sindicato profissional, de relacdo
de nomes e valores, as importancias correspondentes a cONVENIos, desde que autorizados individualmente pelos
mesmos, encaminhando-se copia destas autorizagdes 3 empresa, e observando o limite de 40% da remuneragao
do empregado, repassando estas importancias ao sindicato profissional, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagBes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 20 {vinte) de cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagdo funcional, entre outros.

PARAGRAFQ TERCEIRO — Além da obrigacdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sohre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir a contido na caput desta clausula,

"\,/"



quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aguela gque deixar de recolher as importancias
descontadas a0 Sindicato profissional no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

Gratifica¢Bes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem 8nus para o trabalhador, mensalmente, a todos 0s seus empregados,
independente da jornada de trabalho, uma cesta basica in natura contendo no minimo, os seguintes
mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz aguthinha tipo 1
3 latas de 900 mi de oleo de soja
4 pacotes de 1 kg de feijdo
2 latas de 140g de extrato de tomate
2 kg de agticar refinado
2 jatas de 135g de sardinha em dleo
1 kg de sal refinado
1 lata de 180 g de salsicha
1 kg de farinha de trigo
1 pote de 300g de tempero completo
1 kg de macarrao
1 lata de 700g de goiabada/marmelada

% kg de café torrado e moido com selo ABIC

!“.
% kgdefuba 1 k /

1 caixg de popelio

-
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CESTA BASICA ANO 2021
VALOR EM REAIS RS 115,72

1 - Fica facultado &s empresas, alternativamente, fornecerem vale-alimentagdo ou equivalente, através de
tiquetes, vale alimentag8o ou cartdes magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos sistemas de
vale refeicdo ou vale alimentagdo, para compra de mantimentos nas redes de estabelecimentos de alimentos,
desde que satisfeita a exigéncia do item 9t desta cliusula, e, desde que o empregado seja formalmente pré-
avisado da referida alternancia, num prazo nunca inferior a 90 dias.

2- O empregado que apresentar falta sem justificaciio legal no més, nao fard jus ao beneficio.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a
substituicdo por produto similar.

4 — A cesta in natura ou vale-alimentacgo, sera concedido também durante o periodo de gozo de férias e licenga
maternidade. No caso de afastamentos por motivo de auxilio-doenca ou acidente de trabalho, o beneficio sera
concedido pelo periodo méximo de 90 {noventa) dias. Nestas situagbes especiais o empregado afastado podera,
por si ouU par pessoa autorizada (por escrito}, efetuar a retirada, nas dependéncias de costume na empresa ou
outro local que for por ela designado.

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura ou vale alimentacao até o dia 30 do més, implicara na
perda da mesma naquele més. As empresas se obrigam a comunicar o trabathador no ato do pedido de seu
afastamento o constante deste item.

6 - A retirada da cesta ou vale-alimentacdo, de conformidade com o item "4", devera ser contra recibo.
7 - O vale-alimentagio ou cesta basica devera ser entregue até o dia 20 {vinte) do més subsequente.
8 - Este item ndo tem natureza salarial e n3p integrara a remuneragdo para qualgquer fim,

9 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta ou vale-alimentacdo deverao ter trabalhado no
minimo 15 dias no més.

10- No caso de recebimento da cesta hasica “in natura”, a empresa obriga-se a orientar seus empregados a
comunicar as eventuais alteracdes de endereco, ao setor de RH (Recursos Humanos) da empresa mediante
entrega de comprovante de enderega atualizado com protocolo de recebimento, toda vez que houver
alteragdo do mesmo.

PARAGRAFO UNICO: A irregutaridade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por ndo corresponder a
quantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta cliusula, desde que comprovada, sujeitara ao
empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor facial da cesta basica pago ao empregado
prejudicado.



CLAUSULA SEXTA - TIQUETE REFEICAQ

As empresas fornecerao, mensalmente, tiquete refeigdo ou auxilio alimentacdo, por dia efetivamente trabalhado,
de forma que nao é devido tal beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas,
afastamentos médicos, independentemente de sua origem, e férias, o qual devera ser entregue até o 52 {quinto}
dia util do més subsequente.

O ticket refeicdo é devido para jornada de quatro horas cumpridas aos sabados (para empregados que cumprem
jornada de 44 horas semanais).

TIQUETE REFEICAO/por dia ANO 2021
VALOR EM REAIS RS 16,61
Desconto de até RS 1,11

Paragrafo Primeiro: As empresas que puderem utlilizar do refeitério € da respectiva refei¢io do tomador de
servicos {cliente) em favor de seus empregados, gratuitamente, estario isentas do cumprimento desta obrigagdo,
sendo vedado a entrega de alimentacdo aos empregados em forma de marmita.

Parigrafo Segundo: As empresas poderdo descontar do salirio do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo
heneficio concedida, o valor estipulado conforme tabela acima, do valor total de cada tiquete ou cartdo refeicao
ou alimentag3o fornecida, em atendimento a Lei 6.321, de 14 de abril de 1976, que trata do PAT — Programa de
Alimentagdo do Trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Para todos o5 efeitos legais, o beneficio acima n3c se constitui saldrio e, portanto a ele nao
incarporara e nem repercutira sobre qualgquer verba consectaria ao salario, tais como, exemulificadamente: aviso
prévio, horas extras, 132 salario, férias, contribui¢do previdencidria e fundiaria, sendo devido exclusivamente
durante o periodo que o integrante da categoria atender as condigbes do caput.

Outros Auxilios

) \/

CLAUSULA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a
esta Convengio Coletiva de Trabalho, por meio de organizagdo especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais
Convenentes, beneficios sociais, conforme definido no Manua! de Procedimentos Qperacionais.

Paragrafo primeiro - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da
entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social, recolherao até o
dia 10 (dez) de cada més e a partir de 01/01/2021, o valor total de RS 13,67 (treze reais e sessenta e sete centavos)



por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizade pela gestora no site
www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo segundo — Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
manterd o recolhimento por até 12 {doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior
a 12 (doze) meses, 0 empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro
més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao
trabalho, quando ent3o o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo terceiro - Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador, o empregador
devera comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 120 {cento e
vinte} dias a contar do fato gerador, sob pena do empregador arcar com sangdes pecuniarias em favor
do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse, pelo site www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo quarto - O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribui¢go ou efetuar
recolhimento par valor inferior ao devido, perderd o direito aos beneficios, e, em caso de servicos que sejam
prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até a regularizagdo dessa contribuicdo. Na
ocorréncia de qualguer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes nio perderdo direito
aos beneficios, € o empregador deverd indenizar o trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o dobro do
valor dos beneficios, e reembolsard a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados.

Paragrafo quinto - Nas planilhas de custos, editais de licitagBes ou nas repactuagdes de contratos devido a fatos
novos constantes nesta CCT e em consonéncia 3 instrugdo normativa vigente, nestes ¢asos, obrigatoriamente,
deverio constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patrimdnio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

paragrafo sexto - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, 0 Comprovante de Regularidade
do Beneficio Social Sindical, o qual devera ser apresentado ao contratante & a orgdos fiscalizadores quando
solicitado.

Paragrafo sétimo — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por n3o se constituir em contraprestagao
de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo oitavo - 0 descumprimento da clausula em decorréncia de
negligéncia, imprudéncia ou impericia do prestador de servicos (administradores efou contabilistas),

implicara na responsabilidade civil dagquele gue der causa a0 descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932,
Il e 933, do Codigo Civil Brasileiro.

Relagbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras estabilidades

CLAUSULA OITAVA - ESTABILIDADES ADQUIRIDAS DAS REDUGOES E SUSPENSOES DO CONTRATO DE
TRABALHO



A garantia de emprego para as hipéteses da reducdo de jornada e salario e suspens3o do contrato de trabalho
por conta da pandemia mundial, causada pelo coranavirus - Covid 19, continuam estabelecidas e limitadas nos
prazos previstos na redacdo da MP 936-20.

b.0 disposto neste artigo nac se aplica s hipdteses depedido de rescisdo contratual pelo trabalhador, de
comum acordo, acordo entre as partes com assisténcia do sindicato laboral e por justa causa do empregado ou

ainda quando do términc do contrato de trabalho de prestacdo de servigos motivado pelo tomador de
Servicos.

Jornada de Trabalhe — Durag3o, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensagio de Jornada

CLAUSULA NONA - BANCO DE HORAS

a) Fica autorizado o uso do acordo de compensaggo de jornada através de Banco de Horas, engquanto perdurar
a Pandemia COVID 19, previsto no artigo 59 5 2¢ da CLT, relativo aos dias ndo trabalhados, a serem compensados
pelo empregado no dia de sua folga (com o limite de 10 horas a 12 horas por dia, conforme a escala) ou em dias
normais de trabalho (em até 02 (duas) horas por dia}, salvo quando da hipdtese do art. 616 20. da CLT, na qual a
empresa devera comunicar 0s empregados atingidos, ndo havendo necessidade de comunicar a SRTE em razao
do estado de calamidade publico.

b} O periodo de vigéncia do banco de horas serd de 01.01.2021 a 31.12.2021,enquanto perdurar a Pandemia
COVID 19, periodo este que devera haver a compensagdo do saldo de horas devido, sendo gue etm caso de
rescisdo, independentemente do motivo, havera o desconto proporcional nas verbas rescisgrias. Podendo as
partes firmarem mero aditivo prorrogando tal prazo por 06 meses.

c) Em carater excepcional, as horas extras ja realizadas, que seriam pagas poderdo, a critério das empresas, serem
convertidas para banco de horas, com a liberagdo destes empregados em folgas compensatorias, assim como
pode o pagamento destas ser postergada para o fim da pandemia, com pagamento parcelado em até 03 {trés)
vezes.

d) As horas extras realizadas durante o periodo de calamidade publica, serdo langadas em banco de horas de

forma simples para compensagdo em ate 18 (dezoito) meses, apas o termino do estado de calamidade pablica.

e) Podem ser excedidas as horas di4rias de trabalho além da 82, sem a limitagdo de 10 horas diarias, podendo
ainda ultrapassar a 122 hora diaria, durante o periodo de calamidade ou em havendo situacdo atipica de servigo.

Controle da lornada .

CLAUSULA DECIMA - PONTO ELETRONICO



As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, nos termos
dos artigos 22 e 32, da Portaria n¢ 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 742, paragrafo 29, da CLT,
que determina o controle de jornada por meio manual, mecinico e eletrdnico, biometria e reconhecimento

facial).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PONTO POR EXCECAO

Fica facultado as empresas, adotar a modalidade de marcagdo do ponto por excegdo, ou seja, poderdo adotar
do vigente, CLT, art. 74, paragrafo terceiro.

o registro de ponto por excegdo em conformidade com a legislag

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REGISTRO DO HORARIO DE TRABALHO

mpregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo

O horéario de trabalho podera ser registrado pelos e
ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos

gios eletrdnicos,
fechamento do ponto no respectivo meio de controle, salvo no caso da

podendo as empresas dispensar a marcac¢io do intervalo de
tagdo do intervalo no cabegalho do documento onde e

magnético ou, ainda, por outros m
empregados ao final do periodo de
utilizacdo de biometria ou reconhecimento facial,
repouso e alimentacdo desde que haja uma pre-ano
registrada a jornada, conforme a legisiagio em vigor.

Férias e Licengas

Licenga Remunerada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENCA REMUNERADA {CONTAGEM DO ACRESCIMO AQ TEMPO DE AVISO

PREVIO)

licenga remunerada até o limite equivalente dos dias de aviso prévio

a) As empresas poderao optar em conceder
rescisdo contratual, serdo abatidos os dias de licenga

adicional por ano de trabalho, de forma que por ocasido da
remunerada concedidos do aviso prévio adicional.
ntido a esse trabalhador todos 0s beneficios conquistados em Convengido Coletiva de Trabalho,

b) Sera gara
le refeigao.
r./

exceto o valor referente ao vale transporte € va
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¢} O mesmo principio podera ser adotado para empregadas, que tenham comprovada doenca crinica, como
Cancer, Diabetes, cardiaco dentre outras, mediante atestado médico que comprove sua situagao.

Qutras disposigdes sobre férias e licengas

CLAUSULA DECIMIA QUARTA - FERIAS

a) Considerando o caput do art. 611-A da CLT, com redacio dada pela Lei n® 13.467/17, ficam autorizadas as
empresas a concederem férias coletivas ou individuais, sem a_necessidade de pré-aviso com 30 dias de
antecedéncia e/ou notificagdo com 15 dias de antecedéncia para o Ministério do Trabalho e para © Sindicato dos
Trabalhadores da Categoria enquanto perdurar a Pandemia COVID 19. Cabendo em amboas tipos de férias o
empregado ser comunicado formalmente com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

b) Em situagdo excepcional, motivada por ato do Poder Publico ou em raz3o de rescisio de contrato com tomador
de servigos ou sua redugdo, a comunicagdo ac empregado das férias pode ser imediata, sem observar a
antecedé&ncia minima, pedendo esta comunicacio ocorrer por gualguer meio eletronico.

¢) As empresas ficam Jutorizadas a antecipar o periodo de gozo de férias daqueles trabalhadores que ainda ndo
completaram o periodo aquisitivo, sendo que em havendo rescisdo contratual, independentemente do motivo,
antes da totalizacdo do periodo aguisitivo serdo descontadas os dias proporcionais decorrentés no termo
rescisorio,

d) Em razdo da natureza extraordindria, as empresas ficam dispensadas de efetuar o pagamento prévio das ferias
e do abono constitucional de 1/3, devendo efetuar o pagamento do periodo de férias no més subsequente, ou
seja, na mesma data que ocorrerd o pagamento habitual do salario mensal e o abono constitucional devera ser
quitado até o pagamento da primeira parcela do 132 salario de 2021, ou por ocasido da rescisdo contratual, se
esta ocorrer antes.

e) As férias sendo concedidas, faz com que a este empregado, completado o periodo aquisitivo, inexista novo
direito de férias, em razdo de sua antecipagdo.

f) O empregadar podera, nos postos de trabalho onde houver suspensao de trabalho das atividades laborais total
ou parcial, dispensar 0 empregado do comparecimento ao trabalho, mas mantendo o pagamento do salério,
ficando acordado gue o mesmo nimero de dias corridos em que o empregado ficar sem trabalhar serd abatido
quandoda usufruigdo de suas férias, limitando-se a 30 {trinta) dias, mas restando devido o pagamento do abono
constitucional de 1/3.

g) Fica acordado que a presente modalidade de suspensdo/compensacao podera ser utilizada tanto ao
empregado que, na data da paralizagdo da atividade, ]a tenha completado o curso do periodo aquisitivo, como
aquele que ainda esteja no curso do periodo aquisitivo.

h) A empresa devera ainda informar quais os estabelecimentos ou setores que serao abrangidos por tal medida
encaminhando copia da aludida comunicagdo aos cindicatos representativos da respectiva categoria profissional,
e afixar o aviso nos locais de trabalho para conhecimento e ciéncia de todos os trabalhadores.



Saide e Seguranga do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO ARTIGO 476-A DA CLT

CONSIDERANDO, o Programa Emergencial de Manutencio do Emprego e da Renda para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020, e da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) de gue trata
a Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO, as Medidas Provisorias n?s 927 e 936 de 2020, visam garantir empregos € renda, devido aos
danos causados pela Pandemia, no mundo, e em especialmente, no Brasil tanto para saide, comao para as
empresas e 0s empregados;

CONSIDERANDO, para fins trabalhistas, o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n?
6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus {covid-19}, constitui hipdtese de for¢ca maior, nos termos do disposto no art. 501 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei ne 5.452, de 12 de maio de 1943, conforme previsto na Medida
Provisaria n? 927.

CONSIDERANDO, os impactos da Pandemia no mundo e recentemente no Brasil, consideranda que a prioridade
neste momento critico é proteger o direito a prevengio da saude e seguranga fisica sejam eles empregados,
MPresaros € seus familiares;

CONSIDERANDO, que as assembleias dos sindicatos patronal e laboral, de acordo com a Medida Provisoria n?
936, art. 17, inciso |, poderdo ser utilizados meios eletrénicos para atendimento dos requisitos formais previstos
no Titulo Vi da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943, inclusive para
convocagio, deliberagio, decisdo, formalizagdo e publicidade de convencido ou de acordo coletiva de trabalho;

CONSIDERANDO, que o art. 476-A da Consalidagio das Leis do Trabalho prevé a suspens3o do contrato de
trabalho, para participagdo do empregado em curso ou programa de qualificagdo, recebendo em contrapartida
uma das modalidades do beneficio Seguro-Desemprego previsto pela Medida Proviséria n2, 1.726, de 03 de
novembro de 1998 (reeditada pela Medida Provisdria n2. 2.164-41, de 24 de agosto de 2001, convalidade) e,
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posteriormente, regulamentada pelo Conselho peliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFW
meio da Resolugdo n2. 200, de 04 de novembro de 1998, denominada Bolsa Qualificacdo Profissional;

CONSIDERANDO, que a Medida Provisoria prevé em seu 17, inciso |, que determina que durante a calamidade
publica 0 curso ou o programa de qualificacdo profissional de gue trata o art. 476-A da Consolidacio das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5,452, de 1943, podera ser oferecido pelo empregador exclusivamente
ha modalidade n3o presencial, e terd duragdo nio inferior a um més e nem superior a trés meses.

As partes convencionam que a suspensiio tempordria do contrato de trabalho, enquanto perdurar a Pandemia
coVID 19, deverd obedecer o dispostono o artigo 476-a da CLT, devendo as empresas interessodas em realizar
os acordos coletivos de trabalho, procurarem diretamente os respectivos sindicatos profissionais, com
antecedéncio minima de 24h (vinte e guatro horas) do inicio da suspensdo tempordria do contrato de trabalho.

1.) Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, o empregado fard jus a todos os beneficios
concedidos pelo empregador aos seus empregados, exceto o VT, VR por serem beneficios inerentes a prestacdo
de servicos.

2.) O beneficio da cesta basica sera devido integralmente aos empregados gue tiverem 2 suspensdo temporaria
do contrato de trabalho regido pelo artigo 476-A da CLT.

Aceitagio de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas deverdo considerar justificadas as auséncias do empregado quando este apresentar atestados
madicos emitidos pelo SUS {Sistema (nico de Salde) e seus conveniados, bem como, 05 emitidos pelo servico
médico e odontolégico da ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL SIGNATARIA ¢ seus conveniados, também serdo
aceitos os atestados médicos emitides pelo convénio médico ou plano de saide do empregado e quando o

empregado estiver relacionado como dependente em Convénio Médico cujo titular seja o conjuge.

a) Deverdo ser consideradas justificadas também as auséncias quando do acompanhamento de filho menor efou
invalido para consulta médica.

b) A falta de indicacdo do CID - Classificag8o Estatistica Internacional de Doengas nos atestados médicos, nao
invalida sua eficacia.

paragrafo Primeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos €asos de ahsoluta impossibilidade
comprovada, por outrem, até 48 horas apds a emissdo do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da
empresa.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servico fora do domicilic da sededa empresa, 2 entrega do



e

atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pele preposto\_ﬁ
da mesma no proprio posto de servigo.

Paragrafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e
carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias
(original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, ©
recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos

a0s responsaveis, 0s quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso & crime previsto nos arts. 297
e 302 do Codigo Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLT.

Disposigbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANILHA DE FORMAGCAO DE ENCARGOS SOCIAIS MINIMO EXEQUIVEL

A Planilha de composicdo de encargos socials fixada nesta Convengdo Coletiva, revela o contexto minimo de
custeio para possibilitar contratacbes com exequibilidade econdmica e seguranga juridica, com foco em
resguardar os tomadores de servicos no tocante a contratacdo de atividades terceirizadas com predaminancia
de mio de obra, no gue cancerne 3 responsabilidade subsidiaria efou solidaria presente nas relagdes
trabalhistas.

A planilha de composicao de encargos sociais minimos segue padries de aglutinacao de custeio, considerando a
realidade do setor de asseio e conservagdo, em percentuais respaldados por analises produzidas pelas
mais renomadas instituigies especializadas na cria¢do e analise de indices econdmico-financeiros.

RUI MONTEIRO MARGUES
Presidente
SIND DAS EMPRESAS DE AE CONSERY NO EST DE SAD PAULO

JOSE LOWURENCO PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO £ HOPITALIDADE DE SOROCABA
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ANEXO Il - ATA AGE SINETUR - SOROCABA E REGIAO



Si 10 PREGADOS EM MO E
E S REGIAQ

OFiciate de Darbewos e Similares; Empregados em ingt. Baneficentes, Religiosas
e Filantrapicas; Emprogados em insitutos de Balers + Caboleireiroy de
Senhoras; Empragados em Empresas da Asseio e Conservagio Empregados
em Empresas de Lanpeza Urbang; Emprogados em Empresas de Executdo 2
| manutensso de  Areas  Verdes; Empregados om CGasas @ Diversins:
Fmpregados em Empresas de Consarvacis, Manutengas e insislagan de
B ricvadores;  Lustadores  de  Salgados Smpregatdos  em  Sdificies 2
| Condomniss; Empregatitg 8m Empresas de Turismio; Empregades  Gin
Lavanderias « Simileres: Empregados om Empresas e Compra, Yenda,
Locacio @ Admimistracao de lImcrveis.

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A viats & seis dias do més de novembro de dois mid ¢ vinte, unicam em Assembleia Crerak Exiraordinaria, oa Ruy ir.
Francisco Prestes Maia, 394 - Saracaba/SP, os integrantes da categoria profissional “Lmpregados em empresas de
Asseio £ conservagio de Sorocaba e Regilio™ representada por osta entidade, o fitn de darem cumprimento ao etdital de
comvocagac devidamente publicade po fornar () Estade de S3c Paulo, edigo de 1971 172026,

As 141 15min, o Sr. Presidente do entidade instala a presente asscmblein, comunicando 308 presentes GUE B MESMA
scria reakizsds e segude comvocacio &5 tmmmmmmwommumﬁmm
MRS G PrIneiFA CORVOCaTEo. A-seguirnSsAmdmmsoMmmmﬁo_mm fiyn a beiturn du Bditat de
Convocasho, pas&ouadiscuﬁruprixmim ponto dw ordem do dial l)Leimac:mm&odnmdaAswnblcin
mhr,qwapéslidacacwamfmfmi aprovada. hwgukwmoxmmdamw«ﬁa.m
AW.W,Mch—W&-M&M&WW,:W
encarainhagds ao sndicato patronal € emyresss. A segpir usaram a palavra diversos companheiros, fizeram vmna endlise
damﬁaw@umz&dif&ﬁmﬁammwmmmmcwmwmmeﬁﬂ foi
proposto: t.a@wmaqumﬁ-mmm;zmmzmm@@Mm
ciausulas sociais existentes. Nio havendo outrs proposta o Gy Presidente colooa em votaglio a proposta apregentada
sendoamW.FmWn&.Wmeammmm&cﬁmu
W&«m:WiM&ﬁMc-FMmmMMW
Coletivas de Trabatho, oo requerer 2 inStauracin de processo Judicial & Dissidio Colgtivo contra o sindicalo patronal &
WFM&MV&WM*W-W-MWW%WM&M
mq&ceﬁ&muﬁhl&cmvww&mF&aamﬁmﬂm:bﬁnmmmﬁwc
quinto pouto da ordem do diz, 4) Fixagik de Contribuighio moumeiedamimﬁosiﬂdiﬂl,S}AumMm

pmp&quca(:mm‘hﬁﬁamisminius«mmﬂdemdusdawhmﬁsioﬁldmiwdcﬂm(m
poromm).Emdmmismmfmuamovmiaumuibuiqﬂomistcmislnumwwmmldow%{doiaporcmw)d:
mdnmohm!mwﬂarmmdocgrégjnl'ﬁhm!donbnﬂmth?chiﬁmCmnWnmisquismt
ExmompmpmuSr.?rwmmb.:uﬂemumlvamﬁnmmpwmﬁpmnﬂnsmMammmvadaNadamsis
iuvmascmccsgomldoaunhnmdin.o&. Prﬁiduﬁnd&pmmadaostrabdhasdmtaamnbkia
Wmm“ammwed@ﬁ&ﬁ&eﬂm&mﬂm&vﬂmm gexinadn pelo
presidents.

E—




A autenticidade deste documenta podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no enderego http://www.mte gov.br.
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—— FORTALEZA SERVICOS BE APGIO E VERCEHIZACANO BE MAO 1877
BEOBRA DFIRA — NPT - 30,5981 7/0001-93 j 1

|
\
PROPOSTA .

EDITAL 03/2021

A empresa Fortaleza Servigos de Apoio ¢ Terceirizacio de Mio Obra Ltda, inscrita no CNPJ sob o n®
30.459.817/0001-93, inscrigdo estadual n® 4 98984-0, estabelecida a Rua Caim, n® 89, Jardim Séo Pedro,
na cidade de Barueri, Cep 06402-230-telefone (11) 4163-3409, e-mail
comercial@fortalezaservico.com br, vem pela presente apresentar abaixo sua proposta de pregos para
PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA/ASSEMELHADOS, de acordo com todas as exigéncias
e especificacdes e demais anexos deste edital.

!

] ’ " | QUANTIDADE | VALOR :
: FUN(;f\D DE . UNITARIO VALOR MENSAL | VALOR GLOBAL
| | FUNCIONARIOS N B
@_q_}(. DE LIMPEZA 06 R$ 433532 |R$26.611,90 R$ 319.342,80

JENTE DE HIGIENIZAGAQ 01 RS 6.268,15 |R$ 626815 | R$ 75.217,80
i LIDER DE LIMPEZA _ I 01 R$ 5.270,64 R$ 5.270,64 R$ 63.247,68
LIMPADORDEVIDRO | 01 R$ 4.799,35 | R$ 4.799,35 R$ 57.592,20

'R$ 42.950,04 R$ 515.400,48 | -

VALOR MENSAL: RS 42.950,04 (QUARENTA E DOIS MIL NOVECENTOS E CINQUENTA REAIS E 7ERO
QUATRO CENTAVOS).

VALOR GLOBAL: RS 515.400,48 (QUINHENTOS E QUINZE MIL, QUATROCENTOS REAIS E QUARENTA E OITO 5

CENTAVOS). VR o
C anay ‘

a) A aceitagio de todas as condigdes estabelecidas neste edital ¢ seus anexos: RE T

b) Que os pregos apresentados contemplam todos os custos diretos e indiretos incorridos na data da
apresentagdo da proposta, incluindo tributos, encargos sociais, material, despesas administrativas, scguro,
frete, fucro, bem como todos que sc fizerem necessarios para o cumprimento do objeto ora licitado,

¢) Que os produtos olcrtados atendem as todas as especificagdes exi gidas no edital;

d) Que a licitante vencedora se compromete a efetuar a entrega do objeto desta licitagdo nas condigoes
constantes de sua proposta,

¢) Que o prazo de validade da proposta e de 60 (sessenta) dias, contados da data estipulada para sua
entrega.
Os seguintes dados de quem assinara o contrato, na hipotese de adjudicagdo:

Cintia Santana

Diretora i
RG: 28.377.238-4 )
CPF: 160.975.208-17 ) /
Data de Nascimento: 02/08/1975 e
Endereco: Av. dos Parques, 329 — Tamboré - Santana de Parnaiba — SP RS
Telelone: (11)99605-1129 T -1

R [ ;
E-mail pessoal: cintiasantunas P vahoscom ’; Luw)’
dco com by j"

E-mail institucional. comcriind o fortaic asen I



ronrarces FORTALEZA SERVICONS PE APGIO F TERCEIRIZACAE D1 Y

B ORBEA LVBA - O8NP - 30439 81T/0041-93

d)} Agéncia bancana e numero de conta corrente para pagamentos.
Banco: Santander - Agéncia: 3222 — Conta corrente; |3006848-9

¢) Enderego com CEP, numero de telefone € e-mail para contato durante a execugdo contratual.
Rua Caim, 89 — Jardim Sdo Pedro — Baruer — Cep 06402-230 - 5P
Tel: (11)4163-3409
E-mail: comurcialGlortalesaseryco.com bi

i) Indicagdo da forma de garantia para contratar a ser oferecida, correspondente a 5% (cinco por cento) do

valor do contrato durante todo seu periodo de vigéncia, conforme item 9.2.2 ¢ deste edital.

Barueri, 26 de Abril de 2021,

!;’%ﬁ:;a@ugga@ f@;fﬂ g,"‘“'%"%il

FORTALEZA SERVICOS DEAPDIO ©

TERCEIRIZAGAD DF MAD DF OBRA EiREL)
\\/ Ruz Caim, 89

_.\_;____:_,,f“} 'ﬂ Jardim Sdc Pedro - CEP: 06402-230 E

“intia Santana s PATERT 5P i

retora
RG: 28.377.238-4
CPF: 160.973208-17

T
X N -'\
e ;



) | FORTALEZA SERVICOS DE APOIO E TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA LTDA
S CNPJ. 30.459.817/0001-93
-~ TABELA COMPOSICAO DE CUSTOS BASICOS - PREGAO PRESENCIAL N© 03/2021
! CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ANEXO VI
CARGO AUXILIAR DE LIMPEZA VALORES RS
SALARIO MENSAL R$1.253,07
INSALUBRIDADE 40% RS 0,00
QUANTIDADE FUNCIONARIOS 6 RS 7.518,42
ENCARGOS SOCIAIS 68,47% RS 5.147,86
VALE TRANSPORTE 8,8 R$1.372,80
VALE REFEICAD 16,61 RS 2.591,16
CESTA BASICA 115,72 RS 694,32
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 9,74 RS 58,44
AUXILIO CRECHE 10,29 RS 61,74
BENEFICIO NATALIDADE 13,67 RS 82,02
OTAL{A) RS 17.526,76
INSUMO DIVERSOS { MENSAL )
UNIFORMES E EPIs RS 414,00
MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTOS | RS 2.216,71
TOTAL{B) R$2.630,71
VALORES PARCIAIS{C): {A})+(B) RS 20.157,47
B.D.1 - BENEFICIO E DESPESAS INDIRETAS PARA SERVICOS DE LIMPEZA 32,02%
VALOR :{C)+BDI RS 6.454,42
VALOR MENSAL R$ 26.611,90

Barueri 14 de Abril de 2021 —

N

Sa i

CINTIA SANTANA 3 arc
CPF. 160.973.208-17 b
DIRETORA

Rua Caim n® 89 - Jardm 530 Pedro - Barueri - 5P Cep. 06402-230 - Tel.. 4163-3409

\
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FORATALEZA SERVICOS DE APOIO E TERCEIRIZACAO DE MAQ DE OBRA LTDA
CNPJ. 30.459.817/0001-93
DEMONSTRATIVO DO CALCULO DO BDI
B.D.I. - Beneficio e Despesas Indiretas para os Servicos:
Memdéria de Calculo - BDI {%)
Despesas Indireta (X} 5,85%
Lucro [¥) B,20%
Pis 1,65%
Cofins 7.60%
Dispesas Fiscais (T) 1ssaN 29,
C.50CIAL 1%
IRRF 1%
BDI 32,02%
BDI = {1+ X/100) x (1 + ¥Y/100)
{1 - T/LK)
BD1 adotado = 32,02%,

BARUERL, 14 DEABRIL DE 2021

NTIA SANTANA
CPF.160.973208-17
GIRETORA

Rua Caim ne 89 - Jardim Séo Pedro - Barueti- SP - Cep. 06402-230



o FORTALEZA SERVICOS DE APOIO E TERCEIRIZACAO DE MAQ DE OBRA LTDA
e CNPJ. 30.459.817/0001-93
e TABELA COMPOSICAO DE CUSTOS BASICOS - PREGAO PRESENCIAL N 03/2021

' CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ANEXO VI
CARGO AGENTE DE HIGIENIZAGAO VALORES RS
SALARIO MENSAL RS 1.253,07
INSALUBRIDADE 40% RS 440,00
QUANTIDADE FUNCIONARIOS 1 RS 1.693,07
ENCARGOS SOCIAIS 68,47% RS 1.159,25
VALE TRANSPORTE 8,8 RS 228,80
VALE REFEICAQ 16,61 RS 431,86
CESTA BASICA 115,72 RS 115,72
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 9,74 R$ 9,74
AUXILIO CRECHE 10,29 RS 10,29
BENEFICIO NATALIDADE 13,67 RS 13,67
"OTAL{A) RS 3.662,40
INSUMO DIVERSOS { MENSAL )
UNIFORMES E EP!s RS 425,00
MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTOS | RS 645,00
TOTAL(B) R$ 1.070,00
VALORES PARCIAIS {C): (A} +(B) R$4.732,40
B.D.[ - BENEFICIO E DESPESAS INDIRETAS PARA SERVICOS DE LIMPEZA 32,45%
VALOR :(C}+BDI RS 1.535,76
VALOR MENSAL RS 6.268,15

Barueri 14 de Abrilde 2021

L Lt g Aot e
SR MAU L

L ) \"‘-‘,/L
et )

CINTIA SANTANA
CPF. 160.973.208-17
DIRETORA

Rz ilaim, 8y

Bas W8l - 8F

Rug Caim n® 89 - Jardhm 530 Pearo - Baruery - SP Cap, 06902-230 - Tel.. 4163-3409
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FORATALEZA SERVICOS DE APOIO E TERCE]RIZAC,ELO DE MAQ DE OBRA LTDA
OCNPJ. 30,459,817/0001-93
DEMONSTRATIVO DO CALCULO DO BDI
B.D.l. - Beneficio e Despesas Indiretas para os Servigos:
Memdria de Calculo - BDI (%)
Despesas Indireta (X) 5,85%
Lucre [¥) 8,55%
Pis 1,65%
Cofins 7.60%
Dispesas Fiscais (T) ISSQN 207
C.SOCIAL 1%
IRRF 1%
BDI 32,45%
BDI= {1 -+ X100 x (1 + Y/100)
(1 - T/
BDIT adotado = 32.45%

BARUERI, 14 DEABRILDE 2021

NTIASANTANA
CPF. 160.873208-17
DIRETORA

Rua Caim n2 89 - fardim 580 Pedro - Barueri - SP - Cep. 06402-230



FORTALEZA SERVICOS DE APOIO E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA

~ CNPJ. 30.459.817/0001-93
TABELA COMPOSIGAO DE CUSTOS BASICOS - PREGAO PRESENCIAL N° 03/2021

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ANEXO VI
CARGO LIDER DELIMPEZA VALORES RS
SALARIO MENSAL RS 1.629,00
INSALUBRIDADE 40% RS 0,00
QUANTIDADE FUNCIONARIOS 1 RS 1.629,00
ENCARGOS SOCIAIS 68,47% R$1.115,38
VALE TRANSPORTE 8,8 RS 228,80
VALE REFEICAQ 16,61 RS 431,86
CESTABASICA 115,72 RS 115,72
BENEF{CIO SOCIAL FAMILIAR 9,74 RS 9,74
AUXILIQ CRECHE 10,29 RS 10,29
BENEFICIO NATALIDADE 13,67 R$ 13,67
OTAL(A) RS 3.554,46
INSUMO DIVERSOS { MENSAL )
UNIFORMES E EPIs RS 69,00
MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTOS | RS 369,45
TOTAL (B) RS 438,45
VALORES PARCIAIS (C): {AY+(B) RS 3.992,91
B.D.I - BENEFICIO E DESPESAS INDIRETAS PARA SERVICOS DE LIMPEZA 32,00%
VALOR :{C)+BDI R$1.277,73
VALOR MENSAL RS 5.270,64

Barueri 14 de Abrilde 2021

CINTIA SANTANA
CPF. 160.973.208-17
DIRETORA

T |

ﬁ Jasdin SEa Penro - CFEF: 0640,
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Rua Caim nc 89 - Jardkin 530 Pedro - Baruer! - SP Cep. (06902-230 - Tel.. 4163-3409
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FORATALEZA SERVICOS DE APOIO E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA

CNPJ. 30.459.817/0001-93

DEMONSTRATIVO DO CALCULO DO BDI

B.D.l. - Beneficio e Despesas Indiretas para os Servigos:

Memdria de Calculo - BDI (%)

Despesas indireta (X) 5,85%
Lucro (¥) 8,20%
Pis 1,65%
Cofins 7.60%
Dispesas Fiscais (T) ISsQN 2%
C.SOCIAL 1%
IRRF 1%
BDI 32,02%
BDI= (1 + X100y x (1 + Y/1H)
{1 - T/100)
B adotado = 32,02%

BARUER!, 14 DEABRIL BE 2021

P
N
Ty
I

LNTIASANTANA
CPF. 160.573208-17
DIRETORA

Rua Caim n® 89 - Jardim Sdo Pedro - Barueri - SP - Cep. 06402-230



FORTALEZA SERVICOS DE APQIO E TERCEIRIZAGAO DE MAQ DE OBRA LTDA

FORFALEFA
i it

CNPJ. 30.459.817/0001-93

TABELA COMPOSICAO DE CUSTOS BASICOS - PREGAO PRESENCIAL N© 03/2021

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ANEXO VIII
CARGC LIMPADOR DE VIDROS VALORES RS
SALARIO MENSAL RS 1.417,07
(NSALUBRIDADE 40% RS 0,00
QUANTIDADE FUNCIONARIOS 1 RS 1.417,07
ENCARGOS SOCIAIS 68,47% RS 970,27
VALE TRANSPORTE 8,8 RS 228,80
VALE REFEICAO 16,61 RS 431,86
CESTA BASICA 115,72 RS 115,72
BENFFICIO SCCIAL FAMILIAR 9,74 R5 9,74
AUXILIO CRECHE 10,29 RS 10,29
BENEFICIO NATALIDADE 13,67 RS 13,67
OTAL(A) RS 3.197,42
INSUMO DIVERSOS { MENSAL )
UNIFORMES EEPIs RS 69,00
MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTOS | RS 369,45
TOTAL(B) RS 438,45
VALORES PARCIAIS (C):{A}+(B) RS 3.635,87
8.0.1 - BENEFICIO £ DESPESAS INDIRETAS PARA SERVICOS DE LIMPEZA 32,00%
VALOR :{C)+BDI RS 1.163,48
VALOR MENSAL RS 4.799,35

Barueri 14 de Abril de 2621

L

CINTIA SANTANA
CPF. 160.973.208-17
DIRETORA

Rus Caim n? 89 - Jardirn 580 Aedho -
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Barueri - 5P Cep, O5402-230 - Tel.. #103-3909



FORATALEZA SERVICOS DE APOIO E TERCEIRIZACAQO DE MAO DE OBRA LTDA
CNPJ. 30.459.817/0001-93
DEMONSTRATIVO DO CALCULO DO BDI
B.D.l. - Beneficio e Despesas Indiretas para os Servigos:
Memdria de Calculo - BDI {%)
Despesas Indireta (X) 5,85%
Lucro (Y) 8,20%
Pis 1,65%
Cofins 7.60%
Dispesas Fiscais (T) ISsQN 2%
C.SOCIAL 1%
IRRF 1%
BDI 32,02%
BDI = {1+ X000 x (1+ Y10
(1 - T/0m)
BDI adotado = 32.02%

BARUERI, 14 DEABRIL DE 2021

/ o *;LL 51 Hh

:\‘ R TERCEIRE “g'ﬁ oE ’IHU [k CaRA DIREL
Tz o
MASANTANA R Caim, 39
CPF. 160.973208-17 g Jardin SE0 Pecre - CFP: GHA0E-230 ¢
DIRETORA Lo RERLLR - 5P e

Rua Caim n? 83 - Jardim Sdo Pedro - Barueri - SP - Cep. 06402-230
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ANALYSIS S A

GARANTIA
N® ANL210414150004

VALOR EM R$ 34.796,30

{TRINTA E QUATRO MIL E SETECENTQS E NOVENTA E SEIS AEAIS £ TRINTA CENTAVOS)

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
CNPF1: 50.333.616/0001-52

DATA DE EMISSAO: 14/04/2021 - VIGENCIA: de D3/05/2021 até 03/10/2021

Decliaragdo: ANALYSIS AFIANGADORA S/A inscrita no CNPY/MF Sob o n? 04,776.139/0001-82, com sede & RUA Augusta -
1939 - 6° Andar - Conj. 61- Cerqueira César - S&o Faulo - SP - CEP: 01413-000 na cidade de Sdo Paulo - Capital, declara
assumir total responsabilidade come fiador, com amparo juridice/legal e em conformidade com a Lei n® 10.406, de 10 de
Janeiro de 2002, Arts. B18 & 839, ¢ em consondncia com os objetivos sociais, da empresa FORTALEZA SERVICOS DE
APOIO E TERCEIRIZAGAC DE MAO DE OBRA LTDA, CNPJ: 30.459.817/0001-93 astzbelecida 3 Calgada das
Margaridas - n® 163 - Cond. Centro Com. Alphaville - Barueri - SP, na qual figura como afiangado, até o limite
maximo contratado de R$ 34.796,30 - (TRINTA E QUATRO MIL E SETECENTOS E NOVENTA E SEIS REAIS E
TRINTA CENTAVOS).

Obieto da Fianga: Garantir manutengéo integral da proposta para participagdo do EDITAL PREGAO N° 03/2021, que
constitui objetc a prestagdo de servigos de impeza, asseio e conservagio predial para a Cdmara Municipal de Sorocaba,
com farnecimento de material, mio de obra e equipamentes, conferme as especificagdes constantes no Anexo Il do edital
N® 03/2021 e proposta apresentada pela contratada.

Esta Carta Fianga ¢ concedida de forma proporcional ao seu prazo e sua validade estd cencordada conforme a finalidade ¢
objeto do EDITAL PREGAQ N° 0D3/2021, no periodo de: 0370572021 até 03/10/2021, "Pro rata tempore” ficando
acertado que as partes deverde no prazo maxime de 72 (setenta e duas) horas apés o vencimente de qualguer obrigagao
n&o cumorida e até o prazo de validade acima fixada exigir do Analysis Afiangadora S.A., por melo de notificagdo escrita,
os danos causados e devidamente comprovados documentalmente e de forma proporcional, a cbrigagdo que lhe caiba no
dmbito e por efeito da presente fianga, e que se assim nda ocorrer, ficara o fiader desonerado da obrigagdo assumida por
este documento, assim como na existéncia de pendéncias financeiras do seqgurado para com o tomador. Esta fianga cobre
indenizagfies refarente as cliusulas de Multas Punitivas, Moratdrias e Compensatdrias, aplicadas pela contratante a
contratada. Esta fianga ndo cobre indenizagies referente as clausulas trabalhistas e previdencidrias. Apés a data final, sua
eficdcia juridica expirar-se-a de plenc direito, ficando o Analysis Afiangadora S.A., exonerade de gqualguer
responsabilidade. O fiador, recebendo a comunicacdo para honrar esta fianga, efetuard o pagamento do valor devide no
prazo de até 48 {quarenta e Gito) horas seguintes a excuss8c des bens da afiangada. Esta fianga ndo cobra ocorréncia de
sinistro anterior a sua data de emissdo. Estd fianga somente terd validade com ¢ recibo de quitagdo do prémio devido
emitido por Analysis S.A.

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que Institui a Infra-estrutura de Chaves Piblicas Brasileira -
1CP-Brasi por: Signatarios: CLAUDIO POLTRONIERI DE MORAIS/ O PRESIDFNTE [JA RFPUKLICA, no uso da atribuigdo que Ihe oferege v art. 62 da
Constituigio, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de Iei: Art. 1° - Fica instituida a Infraestrutura de Chaves Pltlicas Brasiteira - TCP Brasil,
para garantir a autenticidade, a ntegridade e a vafidade juridica de documentos em farma eletrénica, das aplicagdes de suporte € dis aplicagdes
habllitadas gue utilizem certificados digitais, bem como a realizagin de transagdes eletronica seguras.

%E;ag’“ Cldudio Polironied de Moraia

b - i prosidencioeanaiysisso com.br
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ANALYSIS S.A.

CERTIFICACAQ DIGITAL ACESSE SITE: www.analysissa.com.br

A CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
CNPJ: 50.333.616/0001-52

Referente: Documento de garantia n. ANL210414150004

FORTALEZA SERVICOS DE APOIOE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
CNPJ: 30.459.817/0001-93

Prezados senhores,

A presente tem a finalidade de informar a confirmag8o e respectiva conferéncia de autenticidade através de um
codigo unico e exclusive dos documento acima relacionado.

Para sua maior garantia e seguranca solicitamos acessar nosso site conforme instrugdes a seguir:
1. http:/ /www.analysissa.com.br
2. PIN - ANL210414150004

3. Na continuidade os senhores terdo acesso em nosso site da confirmacgao da autenticidade do
documento acima relacionado.

Caso haja qualquer problema na visualizag&o do documento mencionado acima, favor entrar em contato com
nosso escritorio.

Sem mais, estamos a vossa inteira disposigdo para qualquer duvida cu esclarecimento que se fizer necessario
através de nosso email contato@analysisbank.com.br ou do telefone (011) 3221-6390.



AMALYSIS S A,

ANL210414150004

CERTIFICAGAQ DIGITAL ACESSE SITE: www.analysissa.corm.br

FAVORECIDO / CREDOR: CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
CNPJ: 50.333.616/0001-52

VALOR DA FIANCA; 34.726,30 (TRINTA E QUATRO MIL E SETECENTOS E NOVENTA E SEIS REAIS E TRINTA
CENTAVOS)

Data de emissao: 14/04/2021
Data de inicio: 03/05/2021
Data de vencimento: 03/10/2021

Declaraciio: ANALYSIS AFIANCADORA S/A inscrita no CNPI/MF Sob o n® 04.776.139/0001-82, com sede &
Avenida Paulista - 2073 - 17¢ Andar - Horsa II - Cenj. Nacional - Cerqueira César - S&0 Paulo - CEP; 01311-300
na cidade de Sdo Paulo - Capital, abaixe assinados, declara assumir total responsabilidade como fiader, com
amparo juridico/legal @ ermn conformidade com a Lei n® 10.406, de 10 de Janeiro de 2002, Arts. 818 a 839, e em
consondncia com os objetivos saciais, da empresa FORTALEZA SERVICOS DE APOIO E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA LTDA, CNPJ: 30.459,817/0001-93 estabelecida & Calgada das Margaridas - n® 163 -
Cond. Centro Com. Alphaville - Barueri - SP, na qual figura como afiangade, até o limite maximo
contratado, R$ 34.796,30 - (TRINTA E QUATRO MIL E SETECENTOS E NOVENTA E SEIS REAIS E
TRINTA CENTAVOS).

Objeto da Fianga: Garantir manutengao integral da proposta para participacdo do EDITAL PREGAO N°
03/2021, que constitui objeto a prestacio de servigos de limpeza, asseio e conservacao predial para
a Camara Municipal de Sorocaba, com fornecimento de material, mao de obra e equipamentos,
conforme as especificagbes censtantes no Anexc II do edital N° 0372021 e proposta apresentada
pela contratada.

Esta fianca é concedida de farma proporcional ao seu praze e sua validade esta concerdada canforme EDITAL PREGAC N° 0372021, no periodo de
03/05/2021 4 03/10/2021, "Pro rata tempore” ficande acertado que a5 partes deverdo no praze maximo de 72 (setenta e duas) horas apos o
vencimento de qualguer chrigagic nde cumprida e até o praze de validade acima fixada exigir do Analysis Afiangadora S.A., por meic de netificagdo
escrita, 05 danos causados e devidamente comprovades documentalmente e de forma proporcional, a obrigagde que the caiba no @mbito e por efeito
da presente flanca, e que se assim niio ocarrer, ficard o fiador desonerade da obrigacdo assumida por este decumento, assitm como na existéncia de
pendéncias financeiras do segurado para com o tomador. Esta fianga cobre Indenizagdes referente as clausulas de Multas Punitivas, Moratérias @
Compensatérias, aplicadas pela contratante a contratada. Esta fianga ndo cobre indenizagies referente as cldusulas trabalhistas e previdenciarias.
Apés a data final, sua eficdcia juridica expirar-se-a de pleno direito, ficando o Analysis Afiangadora 5.A,, exenerado de qualquer responsabilidade. O
fiador, recebendo a comunicagdo para honrar esta fianca, efetuard o pagamento do valor devide no prazo de até 48 (quarenta € oito) horas seguinles
a excussdt dos bens da afiangada. Esta fianca ndo cabre acorréncia de sinistro antenor a sua data de emissdo. Estd fianga somente terd validade com
o recibo de quitagio do prémic davido emitido por Analysis S.A.
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RESGHTE

CAMARA MUNIC!PAL DE SOROCABA-SP
PREGAQ PRESENCIAL N° 03/2021

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: “VISA A PRESENTE LICITACAO A PRESTACAQ DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO

PREDIAL PARA A CAMARA MUNICIPA DE SOROCABA, COM FORNECECIMENTO DE MATERIA, MAO DE
OBRA E EQUIIPAMENTOS, CONFORME TERMODE REFERENCIA, ANEXO i DO EDITAL".

PROPQSTA COMERCIAL

‘i

NOME: Aparecida Vitalina Butleri
CARGQ: Socio Proprietdric

CP¥; 141.752.508-83 RG: 24.8258.745-4 SSP/SP'
E-MAlL:zpoioresgaie@globs.com . o,

FORMA DE GARANTIA PARA (ZONTRATAR 5%,
Seguro Garantia ou Fianga Bancaria

Coniatos: 3971-6385 /¢ 3453-8592
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lgualmente, declaramos gue:

|
LOCAL DE EXECLCAO DO SERVICO: Conforme cdital ¢ scus anevos,
GARANTIA: Conforme adital ¢ seus anevos.
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (Sessenta) dias, conforme edital e seus anexas. '
CONDICOES DE PAGAMENTC: 10 (Dez) dias, conforme edital & seus anexos. )
VIGENCIA DO CONTRATO: 4 (Vinle ¢ Quatro) meses. conforme edital ¢ seus anexos, ”
i

Ainda declaramos que:
Prego Fixe ¢ irrcajustavel:
Su‘jcimmo-nns’e-ac.;:i};an‘!és todas as oxigéneias. normay'e prazos. estabelecidos nesse editaliprepdo.

Conheeer os leros doi ms!numnm : ALors ﬁ&i’:‘:ﬂféoe.ﬂ lpresente Letlagdo.

4 dc .rcoxdo ¢ atende as especilicagdes deste edifal ¢ anexos 11 VI ¢ 1X
Memorlal Descntva v as normas téenicas aplicavers e a legislacio

7:"‘A dcscnc;ao do objolo da presente Ho ]
Jermo de Rutcrcnma Espuciﬁcaczu:} Somi
amblental :

Mokt

45 dizelos o indirctos necessarios o plene fornegimento dos
Gi 08 semgos Lrega us-iFgnsporics, fretes. scguros. mao e ubra encargos socias. i
tmba[h:stas prct demlan , secundirios f tarios od oliros dc:,ouml\,s Ouque venham a ser devidos em raxda do

| g ﬁegt’umcs todog do amgo 3" da Lei Complementar n® 123, de
' --alter_dapsla Le} Compluncntar fi !‘47 de 7'de agbsto de 2.014, cujos termos conhego na intcgra _
"'01?01’15!‘11 de al"ﬂ gue. por St " sew conhecum,nm 5uhpm ‘Te #-40dos 05 lermos ¢ condigdes do edital relativo 2 IILI[;IQdG ‘

“sipra; hern’ cp" t 1O que tanye aos prazos ¢ condicdes de entrega. substitvicio
PSS com defeltos Cumpmmnw das L,spe,uflmg 7205 deﬂpu;p.zmmm ¢ todas as demais condigdes indicadas no
uilldi ol sum anc\os o B

. Sao Paulo, 03 de maio de 2021. ‘

RESGATE SERVIC% PdRm’mA E LIMPEZA LTDA.-ME

| CNP. 1;;333( 001-63 - | “
i APARECIDTA VITALINA BYTIERI ; L ’
“

’ SOCIAO PROPRIETARIO |
| RG. N°24.829.745-4 SSP/SP - CPE N° 141, 752 508 83
! i Email: apoicresgzte@gicbo.com

“Phgina 2 :
Grupo JM - R: Avrada da Camara, 17 ¢ 23 - Pirituha - Sio Paulo-SP — SEDE PROPRIA

™ O
- \\ Caniatos: 3971-6385 // 3453-8592
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4‘_ _ PREGAO PRESENC!AL N’ 003/2021 PRESTACA(} DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL |
| P TRE RS Total | VIGENCIA DO ]
‘ DE c ! RS Total =
5 m;ﬁo do- Servu;o 5 Mensal "~ Contrato $To ;
_A_uxillgr de Limpeza ... " RS "25.128,18 T,- RS 603 076 32 ¥
”’ ‘ RS 462159 | . RS 111.062,16
RS 74462 __R$ 107.153,76
RS ‘;5.__95‘-%,6};1 ‘ /R',Y" 0761536 i
; \RS 941.907,60 |
e Sete Reai eSessenta Centavos. S i |
|
; |
$30 Paulo, 03 de maio de 2021.
RESGATE SERVICO ORTARIA £ urmpezg LTDA.-ME L e
CNP. 12.693.95070001-6
APARECIDAVITALINA BUTIER! -
SOCIO PROPRIETARIO i
RG. N° 24.829.745-4 5SP/SP - CPF N° 141.752.508-83 |
Email: apoioresgate@gioho.com
j
[
|
e A — P — S e 7_;%_;1_]_5_ [
Grupo JM - R: Arrnda da Cimara, 17 ¢ 33 - Piritub:a =870 Paulo-SP - SEDF, PROPRIA ‘
™07 Contatos: 39716385 // 34538592 |
E ; \ \} i . i
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DISTRIBU!CAO DE CUSTO POR POSTO DE TRABALHO__M_ENSAL - ]

POSTO DE TRABALHO: AUXILIAR DE LIMPEZA - 44HORAS SEMANAL B
Beneficio/Encargos 1 RS Unitario Numero de RS Total Unitdrio i
e _posto : f
Salario Mensal ' RS 1.253,07 RS  7.518,42
jEncargos__Soaals B " RS 528, 32 B 7 RS 3.169,92
Vale Transporte RS 247,80 — RS 1.486,80
ValeRefeicio | RS 348,81 ; 1 | R$  2.092,86
Assiténcia Médica'e Odpnt. | RS 28,00 A |
‘CestaBasica .| RS 11572 - TR eam |
PLR/Dia do Trabalhador | RS« 7 RS 38640 |
Beneﬁuo Soc;al/Natahdade RS RS 82,02 1

RS  15.508,74

VALOR TOTAI. DO PD

RS Total Unitario

R$ 170, 04

RS  2.745,36

RS 2.915,40

"~ VALORES PAthIAIS CsAB

RS 16800

;
I . - E ) T - : o . - .
i Descrigio- -+, RS Umtérlo L R$ Total Unitario
R . - e ~ Qd‘. 'l_’? | i e [R— ]
B.D.I - Beneficio e ‘, & { ;
‘ D i t ' M ]
; es;?esas Indiretas para RS 1 102 34! | 6.614,04 |
servigas de ! :
limpeza . ‘L : '
___ VALORTOTALB.D.. e TS
'VALOR TOTALB.D.I.+C e r$ 2512818 | |}
E
| ; k
I
‘ : . S3o Paulo, 03 de maio de 2021.
1
APARECIDA VITALINA BUTIER]
: $OCIO PROPRIETARIO
RG. N° 24,829.745-4 S5P/SP - CPF N° 141.752.508-83 |
Email: apoioresgated@glabo.com i

Grupo JM - R Arrada da Camara, 17 ¢ 23 - Pirttuba —Sa0 Paulo-SP - SEDE PROPRIA

Contatos: 3971-6385 // 3453-8392
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. POSTO DE TRABALHO: AUXILIAR DE LIMPEZA/LIDER - 44HORAS SEMANAL

Beneﬁciu/Encargos RS Unitario Numero de ; RS Total Unitario
L posto e

saldrio Mensal RS 150368]  R$ 150368
Encargos Sociais RS 633,98 RS 63398 ]
vale Transporte | R$ 247,80 | - RS 247,80
Vale Refeigao RS 348,81 ) RS 348,81
‘Assiténcia Médica e Odont. RS 28, 00 ' RS 28,00
‘CestaBasica - .-~ RS 11572 [ T R$ 11572
:PLR/ Dia do" Trabalh&dor 1'R$ 64,40
Beneficlo Soaal/Natalldade ETTRS,‘.‘--:‘ 13,67 13,67

RS Total Unitario

RS 28,34
RS 457,56
RS 485,90

" VALORES PARGH BC=A+B
Numerode .|

R$ Total Unitario

4

| "f“" _f‘
| B.D.1. - Beneficio e Despesas .

k- B

' Indiretas para servigos de R$ 1 185, 63 a t w

' limpeza - i ~ ‘

I vaAlOR T_O__TAL 8.0, B ) ‘ |

| _ VALOR TOTALB.D.I +C 4 627,59 N |
- l;. ‘ ’ $3o0 Paulo, 03 de maio de 2021. |

£53. 960/0001-63

APARECIDA VITALINA BUTIERI

sOCIO PROPRIETARIO

RG. N° 24.829.745-4 SSP/SP - CPF N° 141.752.508-83
Email: apoioresgate@globo.com

B D T T ST S G (T A= T KPR M D ik S T
o Pagina 3
"'\ Grupo JM - R: Arrnda da Caimarn. 17 ¢ 23 - Pirituba -Sio Paulo-SP - SEDE PROPRIA
\ A Contatos: 3U71-6385 [/ 3453-8392
o 5
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]
- POSTO DE TRABALHO: LIMPADOR DE VIDRO - 44HORAS SEMANAL
'fB_enefrcm/Encargos . R$ Unitario  Numera ;ﬁe posto | RS Total Umtano B
saldrio Mensal RS 1.417,42 RS 141742
“Encargos Sociais - 7‘:“R$ ___593,6£ RS 587,61
 Vale Transporte RS 24;5;0 | R$ 247,80
Vale Refeigdo RS 34881 . R 34881
Assiténcia | M_edica e Ddont RS 28,00 L RS 28,00
| Cesta Basica RS 115,72 | | R$ 115,72
LPLR/DIa do Trabalhador | R$ 64,40 ! | . R$  eam0
;Beneflcm Socw;rliili\'latahd;c_i_e; Ré" 137(7-3';' - - 7 RS 1367 7
| _VALOR TOTALDOS POSTO"S DE_ ALHO { O R$ 283343
I o AT
"~ 'Descricdo -_‘{j-"' Unitdrio RS Total Umtano
| Umfo}me £ EPIS RS 2834
“R$ . 45756
w6 ameo
RS Total Unitdrio
o RS 1.145,41
serwgos de
hmpeza _
| RS’ 1.145,41
o s aa6a74 |

Sdo Paulo, 03 de maio de 2021.

CTIDA VETAUI){A BUTIERI
CI0 PROPRIETARIO ‘
RG. N° 24.829,745-4 $SP/SP - CPF N° 141.752.508-83 |

Email: apoioresgate@globo.com .

T A A Y I B SO P S AP XY e [)ai"
o T\‘ Grupo JM - R: Arruda da Camara, 17 ¢ 23 - Pirituba =Sig Paulo SP - SEDE PROPRIA
\ \\ Contatos: 3076385 // 3453 8392

i, . .
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____ POSTO DE TRABALHO: AGENTE DE HIGIENIZAGAO - 44HORAS SEMANAL

: N :
Beneficio/Encargos R$ Unitario u:O:;de : R$ Total Unitério
SalarioMensal | RS 175430 RS 1.754,30
Encargos Saciais o RS 739,64 o RS 73964
Vale Transporte RS 247 ,30_
 Vale Refeigdo RS 348,81
Assﬂ:enaa Médica e Odont _;,_,RS
Cesta Basica . < RS

. |
PLR/DladoTrabalhador | RS 4,40 .. \
|
|
|

Ben eﬁclo Socnal[ Natalldade

Descricéo o X - RS Total Unitario

fUnlformeeEPiS RS . 783 | .. RS 834
5 Material de I ! peza ST 857,56, ' L © R$ 45756
- : TR asseo

-R$ Total Unitario

B.D.I - Beneficio e _
D i S
! esg?esas Indiretas para CRS . 122780
servigos de - ‘

Ilmpeza

VALOR TOTAL B.D.I.

————]

Sdo Paulo, 03 de maic de 2021,

APARFTIDA wmumA BUTIERI

SOCIO PROPRIETARIO

RG. N° 24,829.745-4 SSP/SP - CPF N° 141, 752. 503 83
Email: apcioresgarsfdglobo.com

:in -
Grupo JM - R; Arruda da Cimara, 17 e 23 - Piritulia S0 Paulo-SP — SEDE PROPRIA

Contatos: 3971-6385 // 3453-8592
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530 Paulo, D3 de maio de 2021.

APARECIDAA/ITALINA BUTIER)

SOCIAO PROPRIETARIO

RG. N° 24.829.745-4 S5P/SP - CPF N° 141.752.508-83
Email: apotoresaaiz@ziobo.com

Pirituiva -4
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www. grupoproficenter.com. br

PROPOSTA COMERCIAL — PREGAQ 03/2021

Rario Sooial o Prooonernte: Proficenter Servigos Terceirizados Eireli
%P5 03.897.411/0001-94
Erderaga: Avenica Dom Pedro 1f, n® 725

sirea: Centre Cldade: Salto UF: SP CEP: 13.320-240

OBJETO DA LICITACAD

Sa{to Av. Dom Pedro I, 725 Centro - (11) 4028-8840 L \/ )

TEM SESCRIGAO Valor Mensal por

Valor total anual (vinte

: (R$) e quatro meses R$)
| COMTRATAGAD DE EMPRESA
| | ESPECIALIZATA PARA PRESTAGAO DE j
| SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
[ CONSERVACAO PREDIAL PARA A CAMARA -
' | MUNICIPAL DE SOROCABA COM R$ 43.698,18 R$ 1.048.756,32

| ZORNECIMENTO DE MATERIAL, MAO-DE-OBRA

£ EQUIBAMENTOS.

“alor Total da Proposta

~R$ 1,048.756,32

e

P

| DESCRICES VALOR MENSAL ) VALOR GLOBAL
| 5 AUXILIARES DE UMPEZS. RS 28.247,16 RS 677.931,84
G LDER LIMPEZA RS 5.017,89 RS 120.429,36
|1 LIWPADOR VIDROS RS 4.707,86 RS 112.988,64
| L AGENTE HIGIENIZACAD RS 5.725,27 RS 137.406,48

«  Valor Glohai RS 1.04%.756,32 (Um milh3o, guarenta e oito mil, setecentos e cinquenta e seis reais e trinta

Prazo de Vaidsde da § aoposta 60 dias
P

@ Przzo de entrega:r Cordorme Edital




Salto - Av. Dom Pedro Il, 725 - Centro - (11) 4028-8840 /
Indaiatuba - Rua Bernardino de Campos, 248 - Centro - (18) 3875-6564
www.grupoproficenter.com.br

"\ &
»

ol 73
p's;f%&;‘ifﬁ‘“l B

NOE COMPBLETO,; LETICIA RIBEIRO BELON

CAapGo; LMREVORA

! ]

Rz, 45.971.008 4
DUF; 369.335.558-03

NASTIMENTD; 16/08/2021

-

P .

E-MAIL CORPCRATIVO: leticia.belon@grupoproficenter.com.br

E-MAIL PESSOAL; leticia.helon@grupoproficenter.com.br

TELEFONE; (11) 2.9907-7677
SGENCIA BANCARIA; 0342
CONTA CORRENTE: 3330-3

ELEFONE; {11} 4028-8840

Satto, wda  A0¢iLge 2021,
LRI o Belon
PR qu\é\aigﬂ a4
o : % mPrnﬁm‘“‘a’

Assinatura; L T




Salto - Av. Dom Pedro 1, 725 - Centro - (11) 4028-8840

Indafatuba - Rua Bernardinc de Campos, 248 - Centro - (18) 3875-656
www.grupoproficenter.com.br

GRUPO
PROFICENTER

ANEXQO VI

COMPOSICAO DE CUSTOS BASICOS

Remuneracao - Cargo: AUX LIMPEZA DIURNO VALGCR

| Salario Total Mensal R$ 1.284 40
Encargos Sociais R$ 991.17
Vale Transporte R3 208,50
Vaie Refeicao | R$ 374,56
Cesta Basica R§ 11861
Beneficio Social Familiar R§ 1462
Auxilio Creche

Beneficio Natalidade

[ Total (A) R$ 2.991,86
Insumos Diversos (mensal) VALOR
Uniformes e Epis R$ 41,52
Material de Limpeza / Equipamento R$ 555,56
Total (B} R$ 597,08
Valores parciais ©; {A) + (B) R$ 3.588,94
B.D.l. - Beneficio e Despesas Indiretas para servigos de
Limpeza 31,18% R$ 1.118,92
Valor Mensal: © + BDI R$ 4.707,86

\ Vo ANEXO V|



GRUPO
PROFICENTER

Salto - Av. Dom Pedro 1l, 725 - Centro - (11) 4028-8840
Indaiatuba - Rua Bernardino de Campos, 248 - Centro - (19} 3875-6564
www.grupoproficenter.com.br

COMPOSICAQ DE CUSTOS BASICOS

AUX LIMPEZA DIURNO -

Remuneracao - Cargo: INSALUBRIDADE VALOR

| Salario Total Mensal R$ 1.735,40
Encargos Sociais R$ 1.339,20
| Vale Transporte R$ 208,50
Vale Refeicdo R$ 374,56
Cesta Basica R$ 118,61
_Beneficio Sacial Familiar R$ 1462
Auxilio Creche

Beneficio Natalidade

Total (A) | R$ 3.790,89
Insumos Diversos {mensal) VALOR
Uniformes g Epis R$ 41,52
Material de Limpeza / Equipamento R$ 555,56
Total {B) R$ 597,08
Valores parciais © (A) + (B) R$ 4.387,97
B.D.I. - Beneficio e Despesas Indiretas para servigos de

Limpeza 30,48% R$ 1.337,31
Valor Mensal: © + BDI R% 5.725,27

o’




GRUPO

PROFICENTER

ANEXO VI

Salto - Av. Dom Pedro Ii, 725 - Centro - (11} 4028-8840
Indafatuba - Rua Bernardino de Campos, 248 - Centro - (19) 3875-6564
www.grupoproficenter.com. br

COMPQOSICAO DE CUSTOS BASICOS

| AUX LIMPEZA DIURNO -

Remuneragao - Cargo: [IDER VALOR
Salaric Total Mensal R$ 1.421,83
Encargos Sociais R$ 1.097 22
Vale Transporte R$ 208,50
Vale Refeicio R$ 374,56
Cesta Basica R$ 118,861
Beneficic Social Familiar R$ 14862
Auxilio Creche

Beneficio Natalidade

Total (A) R$ 3.235,34
Insumos Diversos (mensat) VALOR
Uniformes e Epis R 41,52
_Material de Limpeza / Equipamento R$ 55556
[ Total (B) R$ 597,08
Valores parciais ©: {A) + (B) R$ 3.832,42
B.D.I. - Beneficic e Despesas Indiretas para servigos de

lLimpeza 30,93% R$ 1.185,47
Valor Mensal; © + BD! R$ 5.017,89
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SAFEPORT SERVICOS ESPECIALIZADO \ i

Portaria — Conservacdo e Limpeza - Jardinagem - Coleta de Lixo Verde
Seguranca Eletfrénica

PROPOSTA COMERCIAL

A
CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA -

PREGAOQ (PRESENCIAL) N° 03/2021

OBJETQ: contratagao de empresa especializada para prestacao de servigo de limpeza, asseio
e conservagao predial para a Camara Municipal de Sorocaba, com fornecimento de material,
mao-de-obra e equipamentos, conforme o Termo de Referéncia, Anexo [l deste edital.

SAFEPORT SERVICOS ESPECIALIZADOS DE PORTARIA EIRELI,
inscrito no CNPJ n° 15.316.657/0001-30, por intermédio de seu representante legal, Sr.
Vanderlei de Oliveira, portador da Carteira de |dentidade n°® 14.056.675-2 ¢ do CPF n°
(081.777.478-51, apresenta proposta para os itens a seguir:

ITEM DESCRIGAO QTDE. VALOR SUBTOTAL VALOR VALOR
UNIT, MENSAL ANUAL
1 AUXILIAR DE LIMPEZA 6 R$ 3.033,81 | RS 18.202,86 d
2 AUXILIAR DE LIMPEZA / LIDER 1 R$3.2991¢ | R$3.299,19 | R$28.619,13 | R$686.859,12
3 LIMPADOR DE VIDROS 1 R$ 3.311,34 RS 3.311.34 ’ e
4 AGENTE DE HIGIENIZAGAO 1 R$ 3.805,74 | R$3.805,74

{(40% INSALUBRIDADE .

Valor global para 24 meses: R$ 686.859,12 (Selscentos e oitenta e seis mil 0|tocen‘os e
cinquenta e nove reais e doze centavos) -

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Nos precos propostos estdo inclusos, além do lucro, todas as despesas e custos, como por %
exemplo: transportes, tributos de gualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas,
relacionadas com o fornecimento do objeto da presente licitagio.

SAFEPORT SERVICOS ESPECIALIZADOS DE PORTARIA EIREL]
CNPJ 15.316.657/0001-30 1E.:600.191.664.116
Rua Sicilia, n® 48 — Vila Roma — Saifto SP — CEP 13.321-436 — Fone: (11} 4021-3895 / 4098-8509 -
E-mail: licitacao@safeportservicos.com.br




SAFEPORT SERVICOS ESPECIALIZADOS

Portaria — Conservagdo e Limpeza ~ Jardinagem - Coleta de Lixo Verde
Seguranca Eletrénica

DADOS DE QUEM ASSINARA O CONTRATO

Nome: Vanderlei de Qliveira Cargo: Diretor Administrativo

RG: 14.056.675-2 CPF: 081.777.478-51

Data de Nascimento: 25/07/1965

Telefone: (11) 4021-3899 E-mail: licitacao@safeportservicos.com.br

DADQS BANCARIOS:
Banco: CEF (104) / Agéncia 1778 / Conta Corrente 0562-0

FORMA DE 'PRESTACAO DA GARANTIA CONTRATUAL:
5% do valor do contrato; SEGURQO GARANTIA

..}.’w

Salto/SP. 03 de maio de 2021. N

v
,

SAFEPORT SERVICOS ESPECIALIZADOS DE PORTARIA EIRELI E
CNPJ n® 15.316.657/0001-30
FELIPE MARTINS i
R.G n® 45.355.343-6 e CPF n® 363.579.898-35 Y
Procurador Legal

<3
——_——

- . 4
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SAFEPORT SERVICOS ESPECIALIZADOS DE PORTARIA EIRELI
CNPJ 15.316.657/0001-30 {.E.: 600.191.664.116 ,—/ ’

Rua Sicitia, n® 48 — Vila Roma — Salto SP — CEP 13.321-436 — Fone: (11) 4021-3899 / 4098-8509 -
E-mail: licitacao@safeportservicos.com.br




ANEXO V|

TABELA DE COMPQSICAO DE CUSTOS BASICOS

SINDICATO: SIEMACO

CCT: 2021
REMUNERACAO - Cargo: AUXILIAR DE LIMPEZA VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.253,07
ENCARGOS SOCIAIS RS 751,84
VALE TRANSPORTE (5,90 X 2 X 22D){-6% SALARIO} RS 184,42
VALE REFEICAOQ (15,50 X 25) (1,39 DIA DO TRABALHADOR) RS 342,39
CESTA BASICA RS 115,72
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR RS 9,74
AUXILIO CRECHE RS 7,70
BENEFICIO NATALIDADE RS 3,93
AUXILIO MEDICO ODONTOLOGICO RS 28,00
"OTAL (A) : RS 2.696,81
INSUMOS DIVERSOS (Mensal) VALOR
UNIFORMES E EPI'S RS 10,00
MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTO RS 60,00
TOTAL (B) RS 70,00
Valores Parciais {(C) : (A} + (B) RS
B.D.I. - Beneficios e Despesas Indiretas para servicos de limpez4 RS 267,00
VALOR MENSAL: (C) : + BDI RS 3.033,81
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 6
VALOR MENSAL RS 18.202,86
PRAZO CONTRATUAL 24
VALOR TOTAL GLOBAL RS 436.868,64




ANEXO VIl

TABELA DE COMPOSICAO DE CUSTOS BASICOS

SINDICATO: SIEMACO

CCT: 2021
REMUNERAGAO - Cargo: LIDER VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.410,23
ENCARGOS SOCIAIS RS 846,14
VALE TRANSPORTE (5,90 X 2 X 22D){-6% SALARIO) RS 174,99
VALE REFEICAO (15,50 X 25) (1,39 DIA DO TRABALHADORY) RS 342,39
CESTA BASICA RS 115,72
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR RS 9,74
AUXILIO CRECHE RS 7,70
BENEFICIO NATALIDADE RS 3,93
AUXILIO MEDICO ODONTOLOGICO RS 28,00
ITAL (A) RS 2.938,84
INSUMOS DIVERSOS (Mensal) VALOR
UNIFORMES E EPI'S RS 10,00
MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTO RS 60,00
TOTAL (8) RS 70,00
Valores Parciais (C) : (A) + (B) RS
B.D.l. - Beneficios e Despesas Indiretas para servicos de limpez3 RS 290,35
VALOR MENSAL: {C) : + BDI RS 3.299,19
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 1
VALOR MENSAL RS 3.299,19
PRAZO CONTRATUAL 24

VALOR TOTAL GLOBAL

RS 79.180,56
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ANEXO Vill
TABELA DE COMPOSICAQ DE CUSTOS BASICOS

SINDICATO: SIEMACO

CCT: 2021
REMUNERACAO - Cargo: LIMPADOR DE VIDROS VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.417,43
ENCARGOS SOCIAIS RS 850,46
VALE TRANSPORTE (5,90 X 2 X 22D){-6% SALARIO) RS 174,55
VALE REFEICAD (15,50 X 25) (1,39 DIA DO TRABALHADOR) RS 342,39
CESTA BASICA RS 115,72
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR RS 9,74
AUXILIO CRECHE RS 7,70
BENEFICIO NATALIDADE RS 3,93
AUXILIO MEDICO ODONTOLOGICO RS 28,00
"OTAL (A) . R$2.949,92 :
r\\'\
INSUMOS DIVERSOS (Mensal} VALOR T
UNIFORMES E EPI'S RS 10,00 : .
MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTO RS 60,00
TOTAL (B} RS 70,00
Valores Parciais {C) : (A) + (B) RS ~
B.D.l. - Beneficios e Despesas Indiretas para servigos de limpez3 RS 291,42 : 1\:;
VALOR MENSAL: (C) : + BDI RS 3.311,34 N
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 1
VALOR MENSAL RS 3.311,34 -
PRAZO CONTRATUAL 24 f
VALOR TOTAL GLOBAL RS 79.472,16 iy




ANEXO VIII

TABELA DE COMPOSICAO DE CUSTOS BASICOS

SINDICATO: SIEMACO

CCT: 2021
REMUNERACAQ - Cargo: AGENTE DE HIGIENIZACAO VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.693,07
ENCARGOS SOCIAIS RS 1.015,84
VALE TRANSPORTE (5,90 X 2 X 22D)(-6% SALARIO) RS 184,42
VALE REFEICAO (15,50 X 25) (1,39 DIA DO TRABALHADOR) RS 342,39
CESTA BASICA RS 115,72
BENEFICIO SOCIAL EAMILIAR RS 9,74
AUXILIO CRECHE RS 7,70
BENEFICIO NATALIDADE RS 3,93
AUXILIO MEDICO ODONTOLOGICO RS 28,00
‘OTAL (A) R$ 3.400,81
INSUMOS DIVERSOS (Mensal) VALOR
UNIFORMES E EPI'S RS 10,00
MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTO RS 60,00
TOTAL (B) RS 70,00
Valores Parciais {C) : {A) + (B) RS
B.D.I. - Beneficios e Despesas Indiretas para servicos de limpeza RS 334,93
VALOR MENSAL: (C) : + BDI RS 3.805,74
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 1
VALOR MENSAL RS 3.805,74
PRAZO CONTRATUAL 24
VALOR TOTAL GLOBAL R$ 91.337,76

~
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GeraService Servigns
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b4, Pantiiang - CEP £5040-555 9
ér PROPOBTIR S -5F ]
EMPRESA _[CAMARA MUNICIPAL DE SOROCA [cATA T 03/05/2021
Prestacio de servicos de limpeza, asseio e conservagdo para a Camara Municipal de Soracaba, com fomecimento de
OBJETO material, méo de abra e equpamenios.
~ LOCAL: Camara Municipal de Sorocaba - Av. Eng. Garlos Reinaldo Mendes, 2.945 - Alto da Boa Vista - Sorocaba/SP
[COMERCIAL 'DANILO LIMA | 'RESP PELA PROFOSTA | DANILO LIMA
DADOS SALARIAIS
FUNGOES CARGA SEMANAL | QTDE | SAL BASE TOTAL SALARIO
ALMGLIAR DE LIMPEZA o 44H & 1253.07| R$ 7.518.42
LIDER 44H 1 1410.23) RS 1.410,23
VIMEADDR DE VIDROS 44H 1 1417.42| RS 1.417,42
AGENTE DE HIGIENIZAGAD (Insalubre) T 44H T 125307 R8s T 1.253,07
SIEMACO 2021 - ] ] ] RS -
TOTAL "A" 9 R$ 11.598,14
ADICIONAIS DE SALARIO
DESCRICAG VALOR QTOE | TOTAL ADICIONAIS
[5ALURIZZADL (GRAL MAXMZ)Y 407, RS 43000 | 100 | RS 440,00
5K R$ 88,00 1.00 RS 66,00
I R § Rg -
TOTAL "B" R$ 528,00
[ TOTALA+B=C | TOTAL "C" [ R$ 12.127,14 |
ENCARGOS SOCIAIS I 39,60% TOTAL "D" | RS 4.802.65J
CQmposiqao dos ENCARGOS SQCIAIS
L T e T
= AL e T
VSR ARID T T T T T _
FGTS OB 13 8ALARID ]
SIS S0R FERAS
AVISO PREVIG + IMCIDCNGA OF FOTS |
AUXILO DORNCA ¢ FALTAS JUSTITIGADAS ) i
TOTALC+D=E | TOTAL "E" | RS 16.929,79 |
DESPESAS OPERACIONAIS
L DESCRIGAO VALOR QTDE TOTAL DESPESAS
UNIFORMES / EPI'S RS 6696 9,00 RS 620,66
CONTROLE DE PONTC CARTOGRAFICG RS 4583 1.00 RS 45,83
EXAMES GUUPACIONAIS RS 500 so0 [ |Rs 45,00
MATERIAIS E EQUIFAMENTCS ~_Ims  150608| 100 RS 1,506,08
SEGURD DE VIDA RS 5001 900 | ~ IRS 45,00
CLSTOS OFERACIONAIS (S J RIG PRETO) 0.00 RE -
RS -
TOTAL “F" RS 2.262,57
BENEFICIOS
DESCRIGAQ VALOR QTDE TOTAL BENEFICIOS
WALE CESTA / ALIMENTAGAQ R 115,72 | 9,00 RE 104148
VALE REFEICAD o RS 18,61 | 182,00 RS 3.13%,20
- 169,00
VALE TRANSPORTE (SOROCABA) ] R$ 11,80 1B8.00 RS 2.230,20
1,00
PPR i R$ FREIEEGEE R$ 203,63
RS -
TOTAL "G” RS 5.708,86
[ TOTAL A+B+C+D+E+F+G [Rs 24.901,22 |
[TAXA ADMINISTRATIVA [ 1,9650% |rs 489,31 |
[TOTAL DA PROPOSTA (SEM IMPOSTOS) | rs 26.300,53 |
IMPOSTOS FISCAIS [ 14,20% |=s 3.606,46 |
( TOTAL PARCIAL RS 28.995,98 |
[~ TOTAL'GERAL . - [RS  28.995,98 |

695.903,56 |~
J

\ (o
JANG

v

GERASERVICE SERVICOS ESPECIALIZADOS - EIRELI
Rua Capitdo Sranding, 133 - Jd. Paulislano - Soracaba/SP - CEP. 18040Q- 560
www.geracaorecursoshumanaos.com.br
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Sovocaha - 5P ;

MATER‘AIS'E EQUIPAMENTOS -~

i . MATERIAIS BASICOS . )

Alcogl, litra com 46,2% litra 24 1 | 24,0000 [ RS 363 |RS g

Aromatizante Neutro, frasco cam 500mi frasco S00m| 40 1 40,0000 | RS 4,73 | RS

Haldecomumi0liros [ unidade | 12 | 4 3,0000 RS 3,13 | RS /b38

Balde comum 15 litros unidade 12 4 30000 &S 399 RS 1198

(Desinfetante, GL com 5L 5L 12 1 12,0000 RS 4,54 | RS 54,53

Sabonete liquida, GL com 5L ) sl 6 1 6.6000 RS 11,88 | RS 71,25 |

Detergente limpadar perfumado, GL com 5L SL 5 1 5,0000 RS 561 RS 28,06 |

Deterg_ente limpeza pesada, GL com 5L 5L 5 3 1,6667 R§ 17,50 | RS 29, 1?

Detergente Neutro sem chairo, GL com 5L 5L 5 1 50000 RS  S61|RS 28,06

Esponjg dupla face comum i unidade 30 1 30,6000 RS 041 | RS i2,19 |

[Flanelas grandes, brancas, 30x40 cm unidade 20 1 200000 | RS 1,16 | RS 23,25

Hipodiorito, concentragio 12% {puro) 7 sL 10 E 3,3333 RS 15,00 | RS 50,00

|Vassaura Lavatina Camum ) unidade 9 6 1,5000 RS 2,89 | R$ 4,33 |

tmpa carpete, Gteomst ] s 2 | & | Tosemn |rS 1875 | Re 9,38

|Limpa ferrugem, GL com 51 ; 51 2 4 05000 RS 1563 [ RS 7.81

Limpa (nox, GL com SL 51 2 4 05000 |[RS 2188 | RS 10,94

|Limpa Vidro, GL com 5L -1 1 8 2 4,0000 RS 6,63 )RS 2650

Lustra Moveis, frasco com 200m) ) frasco 200m| 10 2 5,0000 RS 3,34 | RS 16,72

Luva latex, natural (P/NI/G) ) unidade 30 2z 15,0000 RS 3,94 | RS 59?

Multiuso, GL 50 51 4 2 20000 (RS 625 |RS 1250

Rede para mictério 7 7 unidade 10 1 10,000C RS 248 | RS 24,81

Refil para aspiradaor, pete ¢f 5 unidade 4 65 0,6667 RS 1563 | RS 10,42 |

'Refil para Mop saua unidade 7 4 17500 RS 934 | RS 1634

Refil para Mop P, 40cm unidade a 4 1,0000 RS 18,75 | RS 18,75 T
Refil para Mop Pé, 60cm e i___unidade 2 4 ~0,5000 R$_ 2385 |RS 1193

|Refil comum, para redo de aluminio, 40cm unidade 7 4 1,7500 RS 4,38 | RS 7,66 | T~
Refil comum, para rado de aluminio, 60cm unidade 7 4 1,7500 RS 563 | RS 9,84 ST
Sabdo em pedra glicerinado o/ Sunid. ___ | pacoteSumid. | 5| 3 | 16667 (RS 544 RS 907 -

Sabdo em po - 1kg H ikg 6 2 3,0000 RS  3.74|RS 1123

Saco alvejado hranco grande . unidade 20 1 20,0060 RS 149 |RS 29,75 |

saco alvejado xadrez grande B unidade 20 1 20,0000 RS 14¢ | RS 2875

Vassoura de nylon, macia tipo novica unidada 9 3 3,0000 RS 4,82 | RS 14,46

Vassoura de palha, caipira i unidade g a 3,0000 RS 11,88 | RS 35,63 |

|Vassourda de rua, 60cm, piagava . unidade 2 3 0,6667 RS 7,50 | RS 5,00

Refil esponja LT unidade 3 4 2,0000 RS 2,34 | RS 4,69

I
j EQUIPAMENTQS/FERRAMENTAL

Aspirador de pd, modelo 20! ___unidade i 12 0,08333 RS 200,00 1 RS 16,67

Cabo extensor, alongador, 7m N unidade | 2 12 | D,18667 RS 93,75 I'rg 15,63

|Carrinho tuncional, com balde espremedor unidade 7 12 . 058333 RS 18750 | RS 109,38 ,
Carrinho Mop 3gua, complete, baide unidade 3 12 033333 | RS 37500 | R$ 125,00 "
aspremedor duplo, 500 . .

Escada extensora média, 02 partes de 12 unidads 1 12 0,08333 RS 187.50 | RS 15,63

degraus . . .

|£scada de aiuminio 06 degraus unidade 2 12 0,16667 | RS 12500 | RS 20,83 ‘
|espanador de pd comum eletrostatico o unidade g 12 ;. 0,75000 RS 1250 | RS 9,28 /
Extensio comum elétrica, 30m (cabo de 2,5mm) unidade 1 12 008333 | RS 100,00 | RS 8,33 N
[Extensdo camum elétrica, 50m (cabo de 2,5mm) unidade 1 12 0,08333 RS 212,50 | RS 17,71 :

Kit limpa vidres complete com acessdrios (frete | _unidade ] 12 0,75000 RS 21,25 | RS 15,94 \ .
Lavadora de aita presséo o ___unidade 1 i 12 ] 008333 | RS 26250 | RS 21,88 AR
Rﬁéngueira de 50m, com tarrinho e enrolador unidade 1 12 _0,08333 RS 93,75, RS 781 |

|Mop pd [suporte 40cm), conjunto comum unidade 4 12 L 9,33333 RS 6875 | RS 22,92

IMop pb {suporte &0cm), conjunto comum unidade 2 12 0,16667 RS 81,25 ( RS 13,54 | i

P4 cata bituca, (Abre/Fecha) ] unidade A 12 0,66667 RS 4063 | RS 27,08 e
Pa comuy m para lixc . unidade 8 12 066667 RS 12,50 | RS 8,3:’»_

Placa sinalizadora "piso molrada® unidade 10 12 083333 | RS 3313 | RS 19,27

Rastelo de plastico ' unidade 2 3 0,66667 RS 1563 RS 1042

Rodo reforgado de aluminio 60cm unidade 7 12 (,58333 RS 26,38 | RS 15,68 | \\ |

Rodo simples 40¢m unidade 9 4 2,25000 RS 438 | RS 9,84 | , %

Rodo simples 60cm unidade 3 4 225000 | R$ 563 | RS 12,66 | i
Suporte LT profissicnal unidage - 4 12 0,33333 RS SO0|RS 167

.‘r " Iv/.‘

[ CUSTO TOTAL MENSAL (TODOS OS ITENS) [ R$ : 1.506.087 l

GERASERVICE SERVICOS ESPECIALIZADOS - EIRELI .
Rua Capitac Grandino, 133 - Ja. Pauiistanc - Sorocaba/SP - CEP 18040-560 T
www.geracaorecursoshumanos.com.br L



PROPOSTA DE PRECO

PREGAQ PRESENGIAL N° 03/2021

Nome ou Hazédo Social do
IMPERIO SEGURANGA E SERVICOS LTDA

Proponente:
TNPJ: 14.394.512/0001-94
Insc. Estadual/Municipat 224.284.826.110/ 471779
Enderego: Rua Viscende do Rio Brance. n° 569, sala 01, Centro - CEP  18.602-000, Botucatu/SP
Toiefone: {14) 3254-8593/99139-5385 \'A'(‘
F-mail camercial.imperioseg@grmall.com .
Dades hancarios: Banco do Brasil - Agéncia: 0573-8 - Conta corrente: 41600-2 B
. - VALOR | . ~0 cn o
. . : VALOR VALOR TOTA
ITEM - QTL. DESCRICAQO : TOTAL ;

S S o UNITARIO | mENsAL 24 MESES |
1 06 AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 2.827,24 | R% 16.963,44 RS 407.122,56
‘,..__u_gf,,l,, —_ - - —_— - e— e -

| \ AUXILI -

2 g | AJXILIAR DELIMPEZA R$ 3.037,24 | R$3.037,24 | RS 72.893,76
3 1 [LIMPADOR DE VIDROS | R$3.777,61 | R$3.777,61 | R$90.662,64

} AGENTE DE HIGIENIZACAO

4 | 1 | COMGRAUDE , R$ 3.501,31 | R$ 3.501,31 R$ 84.031,44

L TINSALUBRIDADE MAXIMA | B ‘

| VALOR TOTAL 24 MESES | >.554.710.40

VALOR GLOBAL 24 MESES - R$ 654.710,40( seiscentos e cinquenta e quatro mil setecentos € dez reais e
quarenta centavas)
Forma de garantia: Seguro Garantia ou Fianca Bancaria.

Dados de quem assinara o contrato:

Nome: Samuel Alves de QOliveira - RG: 42.725.301-3 — CPF: 313.470.398-05 = Cargo: Socio/Proprietaric

Data de Nascimento: 04/04/1981 — Telefone: (1413284-6593

Enderego Residencial: Rua: Honencia de Lara Campos. 161 - Recanto Quro Verde — 530 Manuel/SP - CEP: 18 650-000
Institucional / Pessoal: adm.imperioseguranca@gmail.com

Declara.
ar  Aceitacho de todas as condicdes estabelecidas neste edital e seus anexcs,
o) {ue os pregos apresentados contemplam todos os custos diretos e indiretos incorridos na data da apresentagio da proposta,
ncluieln tributos, encargaos sociais. malerial, despesas administrativas, seguro, frete, lucro, bem come todos gue se fizerem
necessArios para o cumprimento do objeta ora licitado;

or o Due e- rrpdutos ofertados atendem és todas espesificacdes exigidas no edital; ¢
s Due s o vancedors se compromete a afetuar a entrega do objeto desta licitagao nas condicdes constantes ae sua proposta;
g)  Wue urazo de validade da proposta é de 60isessenta) dias, contados da datz estipulada para sua entrega. ' /‘
Botucatu, 03 de Maic de 2021, 5

/ . . B ‘/' 7 | ".\‘ \

s e\
f/ IMPERIO SEGURANGA E'SERVICOS LTDA ME ‘ oo X
CNPJ: 14894:512/0001-94 _ N
SamuelAlies de Cliveira . L
RG 42.726 301-3/CPF. 313.470.398-05 ~1 \‘.\ - :
o . Socto/Proprietario y .
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TABELA DE COMPOSICAD DE CUSTOS - AUXILIAR DE LIMPEZA

REMUNERAGAO - VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.253,07 [
ENCARGOS SOCIAIS RS 350,86
VALE TRANSPORTE RS 129,80
VALE REFEIGAD RS 365,42
CESTA BASICA RS 115,72
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR RS 9,74
AUXILIO CRECHE RS 7,35
BENEFCIO NATALIDADE RS 3,93
TOTAL{A) RS 2.235,89
INSUMOS DIVERSOS {mensal) VALOR
UNIFORMES E EPIs RS 45,00
MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIPAMENTO RS 277,70
TOTAL (B) RS 322,70
VALORES PARCIAIS { C ): (A} + (B) RS 2.558,59
II?..D,I. - Beneficic e Despesas Indiretas para servicos de 10,50%

‘mpeza

ALOR MENSAL: (€} + BDI RS 2.827,24

BOI - PIS 0,65% / COFINS 3% /155 5% / LUCRQ 1,5% = 10,5%




TABELA DE COMPOSICAQ DE CUSTOS - AUXILIAR DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE

GRAU MAXIMO

REMUNERACAQ - VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.754,30
ENCARGOS SOCIAIS RS 491,20
VALE TRANSPORTE RS 129,80
VALE REFEICAD RS 365,42
CESTA BASICA RS 115,72
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR RS 3,74
AUX(LIO CRECKE RS 7,35
BENEFICIO NATALIDADE RS 3,93
TOTAL{A) RS 2.877,46
INSUMOS DIVERSOS (mensal) VALOR
UNIFORMES E EPIs RS 60,00
MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIPAMENTO RS 277,70
TOTAL (8} RS 337,70

ALORES PARCIAIS [ € ) {A) + (B) RS 3.215,16
L'."l.D.l. - Beneficio ¢ Despesas Indiretas para servigos de 8,90%
limpeza
VALOR MENSAL: { C} +BDI RS 3.501,31

BDI - PIS 0,655% / COFINS 3% / 1SS 5% / LUCRQ 0,25% = 8,90%




TABELA DE COMPOSICAC DE CUSTOS - AUXILIAR DE LIMPEZA/LIDER

REMUNERAGAO - VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.378,38
ENCARGOS SOCIAIS RS 385,94
VALE TRANSPCRTE RS 129,80
VALE REFEICAQ RS 365,42
CESTA BASICA RS 115,72
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR RS 9,74
AUXILIO CRECHE RS 7,35
BENEFICIO NATALIDADE RS 3,93
TOTAL(A} RS 2.396,28
INSUMOS DIVERSOS {mensal) VALOR
UNIFORMES E EPIs RS 50,00
MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIPAMENTO RS 277,70
TOTAL (B) RS 327,70
VALORES PARCIAIS ( € ): (A} + {B) RS 2.723,98
E\.D.I. - Beneficio e Despesas Indiretas para servigos de 11,50%

‘mpeza

ALOR MENSAL: (€} + BDI RS 3.037,24

BOI - PIS0,65% / COFINS 3% /1S5 5% / LUCRC 2,85% = 11,50%

B \ “{’_,’




TABELA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - LIMPADOR DE VIDROS

REMUNERACAO - VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.913,22
ENCARGOS SOCIAIS RS 535,77
VALE TRANSPORTE RS 129,80
VALE REFEICAQ RS 365,42
CESTA BASICA RS 115,72
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR RS $,74
AUX/LIO CRECHE RS 7,35
BENEFICIO NATALIDADE RS 3,93
TOTAL{A} RS 3.080,95
INSUMQS DIVERSOS {mensal) VALOR
UNIFORMES E EPIs RS 60,00
MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIPAMENTO RS 277,70
TOTAL (B) RS 337,70
VALORES PARCIAIS { C}: (A) + (B) RS 3.418,65
F.D.I. - Beneficio e Despesas Indiretas para servicos de 10,50%

‘mpeza

ALOR MENSAL: ( C) +BDI RS 3.777,61

BDI - PIS 0,65% / COFINS 3% / 1SS 5% / LUCRO 1,85% = 10,50%




Pl A\

Limpeza, Partaria & Services itda,

PROPOSTA COMERCIAL

RAZAO SOCIAL: ALVALIMP-LIMPEZA, PORTARIA E SERVICOS LTDA -~ ME ﬁ
ENDEREGO: EUSTASIO MARIA RODRIGUES, 162 — JD. VISTA ALEGRE — MONTE MOR/SP

CEP: 13193-178 TELEFONE: (19) 3834 8862

CNPJ: 24 547.946/0001-30 E-MAIL.: servicos@joblinerh.com.br ]

PREGAO N.° 03/2021

Item | Qtd. Func. | Fungao Valor Unitario Valor Total
1 06 Auxiliar de limpeza ‘ 18.5665 42 445,569,908
2 01 Lider : 3.147.21 75,533,086
3 01 Limpador de vidros ; 3.378,97 81.095,22
Agente de higienizag&o com grau de
64 01 insalubridade maximo 3.856,52 92.5566,55 B

Preco Mensal: R$ 28.948,17

Preco Global: R$ 694.?54,85/(Seiscentos e noventa e quatro mil, setecentos e cinquenta :
e quatro reais e oitenta e oito centavos) s

Dados do Responsavel

Nome: José Carlos da Rocha ’
Cargo: Gerente Comercial ~

RG: 17.438.254.6 "~
CPF: 022.938.028-09

Data de Nascimento: 04/06/1963

E-mail Institucional: servicos@joblinern.com.br

E-mail Pessoal: rochajosecarlos13@gmail.com

Telefone: (19) 97402-9435

Dados Bancarios Y,
Banco: Ital '
Agéncia: 0041 £ e v
Conta Corrente: 17561-3 T ' \ /

T

Prazo de Va(d%da proposta: 60 (sessenta) dias. | ‘g{/
i!\. i '\\3

N

Monte Mor, 03 de maio de 2021.

Procurador A / \ W W,
v

)

Matriz Alameda Barac de Maua, 54 — Parque Imperial — Monte Mar - SP —(19) 3835-5215
e-mail: servicos@joblinerh.com.br



TABELA DE COMPOSICAO DE CUSTOS BASICOS

REMUNERACAO - CARGO: Auxiliar de Limpeza VALOR (RS)
SALARIO TOTAL MENSAL 7.518,42
ENCARGOS SOCIAIS 4.360,68
VALE TRANSPORTE 710,52
VALE REFEICAD 2.046,00
CESTA BASICA 694,32
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 58,44
AUXILIO CRECHE 31,56
BENEF(CIO NATALIDADE 23,58
TOTAL (A) 15.443,52
INSUMOS DIVERSOS (MENSAL) VALOR (RS)
UNIFORMES E EPIs 288,00
MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIPAMENTO 1.200,00
TOTAL (B) 1.488,00
VALORES PARCIAIS (C): (A} + (B) 16.931,52
B.D.I. - BENEFICIO E DESPESAS INDIRETAS PARA SERVICQOS DE LIMPEZA 9,65%
VALOR MENSAL: {C) + BDI 18.565,42

\




TABELA DE COMPOSICAO DE CUSTOS BASICOS

REMUNERACAD - CARGO: Agente de Higienizacdo VALOR (R$)
SALARIO TOTAL MENSAL 1.693,07
ENCARGOS SOCIAIS 981,98
VALE TRANSPORTE 118,42
VALE REFEICAOQ 341,00
CESTA BASICA 115,72
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 9,74
AUX/LIO CRECHE 5,26
BENEFICIO NATALIDADE 3,93
TOTAL (A) 3.269,12
INSUMOS DIVERSOS (MENSAL) VALOR (R$)
UNIFORMES E EPIs 48,00
MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIPAMENTO 200,00
TOTAL (B) 248,00
VALORES PARCIAIS {C): (A} + (B} 3.517,12
B.D.I. - BENEFICIO E DESPESAS INDIRETAS PARA SERVICOS DE LIMPEZA 9,65%
VALOR MENSAL: (C) + BDI 3.856,52

e




TABELA DE COMPOSICAO DE CUSTOS BASICOS

REMUNERACAO - CARGO: Limpador de Vidros VALOR (R$)

SALARIO TOTAL MENSAL 1.417,42

ENCARGOS SOCIAIS 822,10

VALE TRANSPORTE 118,42

VALE REFEICAQ 341,00

CESTA BASICA 115,72

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 9,74

AUXILIO CRECHE 5,26

BENEFICIO NATALIDADE 3,93

TOTAL (A) 2.833,59

INSUMOS DIVERSOS (MENSAL) VALOR (RS)

UNIFORMES E EPIs 48,00

MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIPAMENTO 200,00

TOTAL (B) 248,00

VALORES PARCIAIS (C): (A) + (B) 3.081,59 )
B.D.I. - BENEFICIO E DESPESAS INDIRETAS PARA SERVICOS DE LIMPEZA 9,65% L
VALOR MENSAL: (C) + BDI 3.378,97




TABELA DE COMPQOSICAO DE CUSTOS BASICOS

REMUNERAGAOQ - CARGO: Lider VALOR (RS)
SALARIO TOTAL MENSAL 1.410,23
ENCARGOS SOCIAIS 817,93
VALE TRANSPORTE 118,42
VALE REFEICAQ 341,00
CESTA BASICA 115,72
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 9,74
AUXILIO CRECHE 5,26
BENEFICIO NATALIDADE 3,93
TOTAL (A) 2.822,23
INSUMOS DIVERSOS (MENSAL) VALOR (RS)
UNIFORMES E EP[s 48,00
MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIPAMENTO -
TOTAL (B) 48,00
VALORES PARCIAIS (C): (A) + (B) 2.870,23
B.D.I. - BENEFICIO E DESPESAS INDIRETAS PARA SERVICOS DE LIMPEZA 9,65%
VALOR MENSAL: (C) + BDI 3.147,21




Comeércio Empresarial

[+ FILGCOMO e \

PREGAO N.° 03/2021
PROPOSTA COMERCIAL

Filocomo Empresarial Eireli — EPP

CNPJ: 17.372.589/0001-51
A CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
Propomos executar os servicos objeto do Pregdo n.° 03/2021, pelos seguintes valores:

1) Valor Mensal: R$ 27.879,28 (Vinte e Sete Mil, Oitocentos e Setenta e Nove
Reais e Vinte e Ojto Géhtavos)

o ‘
2) Valor Global! 'R$ 669.102,72 (Seiscentos e Sessenta e Nove Mil, Cento e Dois
Reais e Setenta e in&g_q_gg‘ta_vos*), sendo composto:

Fungéo Qtdade | Valor unitario Valor Total
Auxiliar de Limpeza 6 R$295181 | R$17.710.86
Auxiliar de Limpeza/Lider 1 R$ 3.212,58 - R$ 3.212,58
Limpador de Vidros 1 R$ 3.225,73 7 R$ 3.225 73

Agente de higienizacao corn
grau de insalubridade
maxima 1 R$ 3.730,11 - R$ 3.730,11

Nos valores propostos estéo incluidos todos os custos diretos e indiretos de forma a
se constituir na Gnica e total contrapresta¢ao a ser paga pela Camara Municipal de
Sorocaba.

Nome completo: Eduardo Henrigue Filocomo

Cargo: Procurador

RG: 16.366.602

CPF: 087.188.768-11

Data de nascimento: 12/08/1964 w
Email Institucional: atendimento@ciaempresarial.com. br _ \s

Email pessoal: eduardo@ciaempresarial.com br

Telefone: 15-3318-1373 L
FILOCOMO EMPRESARIAL EIRELI - EPP - CNPJ: 17.372.589/0001-54

Rua: Miguel Dias, 240 Centro/ Vatarantim/ SP/ Cep: 18.110-190 TEL: 15- 3318-1373 1
Email: atendimento@cizempresarial.com.br \




Y

(= FILOCOMO

Comércio Empresarial

Agencia Bancaria: ltat] Agencia 0513 Conta Bancéria- 14145-7

Enderego: Rua Mascarenhas Camelo,888 — Vila Santang - Sorocaba/SP
CEP: 1800-070

Indicacdo de Garantia: Seguro Garantia

Deciaramos estar de acordo com todos 0s termos do edital e seus anexos.

A validade da proposta ¢ de 60 (sessenta) dias.

Dados de quem assinarg o contrato:

Eduardo Henrique Filocomo

Cargo: Procurador

RG: 16.366.602

CPF: 087.188.768-11 ={

Rua Mascarenhas Camelo, n° 888, Vila Santana, Sorocaba/SP ‘. /
Fone: (15) 3318-1373/ (15) 99617-3737 \

—_—
§ LA ‘ !
" N ‘
VT r \
E T FILOCOMO EMPRESARIAL EIRELI - E¥P - CNPJ: 17.372.589/0001-51
\.\i\‘:‘ Rua: Miguel Dias, 240 Centro/ Votorantim/ SP/ Cep: 18.110-190 TEL: 15- 3318-1373

‘) Email; atendimento@ciaempresarial.com.br



COMPOSICAQ DE CUSTOS BASICOS - AUX. SERV. GERAIS

Base de Remuneracio

TOTAL 24 MESES

% Valor
Remuneracio RS 1.253,07
Adicional de insalubridade 0%
Tatal da Base de Remuneragdo RS 1.253,07
ENCARGOS socIals
Grupo A
INSS 11% RS 137,84
SES| ou SESC 1,50% RS 18,80
SENAI ou SENAC 1% RS 12,53
INCRA 0,20% RS 2,51
Salario Educacdo 2,50% RS 31,33
FGTS 8% RS 100,25
Seguro Acidente de Trakalho/SAT/INSS 3,00% RS 37,59
SEBRAE 0,60% RS 7,52
Grupo B
Férias 7,15% RS 89,59
Auxilio Doenca 1,69% RS 21,20
Licenga Paternidade 0,42% RS 5,24
Faltas Legais 0,95% RS 11,93
Acidente de Trabalho 0,63% RS 7,85
Aviso Prévip 0,03% RS 0,32
13° Salaria 9,38% RS 117,59
Grupo C
Incidentes dos Encargos do Grupo A sobre B 7% RS 88,31
Total
Total Saldrios e Encargos Socials 55% RS 690,29
INSUMOS
Uniforme 1% RS 12,53
Vale Transporte RS 110,00
Vale Refeigdo RS 365,42
Cesta Basica RS 115,72
Subtotal RS £03,67
Total RS 603,67
DEMAIS COMPONENTES
Materiais de limpeza 15% RS 187,96
Subtota!
Despesas Administrativas 1% RS 12,53
Subtotal
Lucro 1% RS 12,53
Subtotal 18% RS 213,02
Total RS 2.760,25
TRIBUTOS
PIS 0,70% RS 19,32
COFINS 3,24% RS 89,43
1SS 3,00% - RS 82,81
CSSL Coo% RS -
IRPJ 0% RS
Subtotal 5,94%, RS 191,56
Custo Mensal RS 2.951,81
Total Mensal RS 2.951,81
Total Mensal (€ funcionarias) RS 17.710,86
AUXILIAR DE LIMPEA 06 Funciondrios RS 17.710,86
/ LIMPADOR DE VIDRO 01 Funcionario RS 3.225,73
" LIDER DE LIMPEZA 01 Funciondrio - v R$ 3.212,58
AGENTE DE RIGIENIZACAD 01 Funciongrio {' RS 3.730,11
TOTAL MENSAL RS 27,879,28

RS 669.102,72

a0




COMPOSICAO DE CUSTOS BASICOS - AUX. SERV. GERAIS

Base de Remuneragdo % Valor

Remuneragio RS 1.253,07
Adicional de insalubridade - Agente de Higeinizagao 40% RS 440,00
Total da Base de Remuneracio RS 1.693,07
ENCARGOS S0CIAIS

Grupo A

INSS 11% RS 186,24
SES! ou SESC 1,50% RS 25,40
SENAI ou SENAC 1% RS 16,93
INCRA, Q0,20% RS 3,35
Saldrio Educagic 2,50% RS 42,33
FGTS a% RS 135,45
Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% RS 50,79
SEBRAE 0,60% RS 10,16
Grupo B

Férias 7,15% RS 121,05
Auxilio Doenga 1,69% RS 28,64
Licen¢a Paternidade 0,42% RS 7,07
Faltas Legais 0,95% RS 16,12
Acidente de Trabalha 0,63% RS 10,75
Aviso Prévip 0,03% RS 0,43
13° Salario 9,38% RS 158,88
Grupo C

Incidentes dos Encargos do Grupo A sobre B 7% RS 119,32
Total

Total Saldrios e Encargos Sociais 55% RS 932,99
INSUMOS

Uniforme 1% RS 16,93
Vale Transporte RS 110,00
Vale Refeigdo RS 365,42
Cesta Basica RS 115,72
Subtotal RS 608,07
Total RS 608,07
DEMAIS COMPONENTES

Materiafs de limpeza 13% RS 220,10
Subtotal

Despesas Administrativas 1% RS 16,93
Subtotal

Lucro 1% RS 16,93
Subtotal 18% RS 253,96
Total RS 3.488,04
TRIBUTOS

PI5 0,70% RS 24,42
COFINS 3,24% RS 113,01
IS5 3,00% RS 104,64
CSSL 0% RS -
IRPJ 0% RS -
Subtotal 6,94% RS 242,07
Custo Mensal RS 3.730,11
Total Mensal RS 3.730,11
Total Mensal )

AN

2

e
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COMPOSICAQ DE CUSTOS BASICOS - AUK, SERV. GERAIS

Base de Remuneracdo % Valor
Remuneragio RS 1.417,42
Limpador de Vidro 0%
Total da Base de Remuneragdo RS 1.417,42
ENCARGOS SOCIAIS
Grupo A
INSS 11% RS 155,92
SESI qu SESC 1,50% RS 21,26
SENAl ou SENAC 1% RS 14,17
INCRA 0,20% RS 2,83
Saldrio Educacio 2,50% RS 35,44
FGTS 8% RS 113,39
Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% RS 42,52
SEBRAE 0,60% RS 8,50
Grupo 8
Férias 7,15% RS 101,35
Auxilio Doenca 1,69% RS 23,98
Licenga Paternidade 0,42% RS 5,92
Faltas Legais 0,95% RS 13,50
Acidente de Trabalho 0,63% RS 9,00
Aviso Prévio 0,03% RS 0,36
13° Saldrio 9,38% RS 133,01
Grupo C
Incidentes dos Encargos do Grupo A schre B 7% RS 99,90
Total
Total Saldrios e Encargos Sociais 55% RS 781,05
INSUMOS
Uniforme 1% RS 14,17
Vale Transparte RS 110,00
Vale Refeicdo RS 365,42
Cesta Basica RS 115,72
Subtotal RS 605,31
Total RS 505,31
DEMAIS COMPONENTES
Materiais de limpeza 13% RS 184,26
Subtotal
Despesas Administrativas 1% RS 14,17
Subtotal
Lucro 1% RS 14,17
Subtotal 18% R$ 212,61
Total RS 3.016,40
TRIBUTOS
PIS 0,70% RS 21,11
COFINS 3,24% RS 97,73
IS5 3,00% RS 90,49
{SS5L 0% RS -
IRPJ 0% RS -
Subtotal 6,94% RS 209,34
Custo Mensal 13 3.225,73
Total Mensal RS 3.225,73
Total Mensal

& P AT o 1
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COMPOSICAD DE CUSTOS BASICOS - AUX, SERV, GERA[S
Base de Remuneragio % Valor )
Remuneragio RS 1.416,23
Lider de Limpeza 0%
Total da Base de Remuneragio RS 1.410,23
ENCARGOS SOCIAIS
Grupo A
INSS 11% RS 155,13
SES) ou SESC 1,50% RS 21,15
SENAI ou SENAC 1% RS 14,10
INCRA, 0,20% RS 2,82
Saldrio Educacdo 2,50% RS 35,26
FGTS 8% RS 112,82
Seguro Acidente de Trabalha/SAT/INSS 3,00% RS 42,31
SEBRAE 0,60% RS 8,46
Grupo B
Férias 7,15% RS 100,83
Auxilio Doenca 1,69% RS 23,86
Licenga Paternidade 0,42% RS 5,89
Faltas Legais 0,55% RS 13,43
Acidente de Trabalho 0,63% RS 8,95
Aviso Prévio 0,03% | RS 0,36 g
13" Saldrio 9,38% RS 132,33
Grupo € \
Incidentes dos Fnca rgos do Grupo A sobre B 7% RS 95,39 : o
Total »|/
Tatal Saldrios e Encargos Sociais 55% RS 777,09 b
INSUMOS K
Uniforme 1% RS 14,10
Vale Transporte RS 110,00
Vale Refeicio RS 365,42
Cesta Basica RS 115,72 .
Subtotal RS 605,24 T
Total RS 605,24 S
DEMAIS COMPONENTES ~
Materiais de limpeza 13% RS 183,33
Subtotal
Despesas Administrativas 1% RS 14,10
Subtotal
Lucro 1% RS 14,10
Subtotal 18% RS 211,53 ~ )
Totai R$ 3.004,09 A
TRIBUTOS
Pis 0,70% RS 21,03
COFINS 3,24% RS 57,33
155 3,00% RS 90,12
CSSL 0% RS -
IRPJ 0% RS - i
Subtotal £,34% RS 208,48 \ . L
Custa Mensal RS 3.212,58 | ° . ’
Total Mensal RS 3.212,58
Total Mensal

a0 v e
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GSTAFRF

PROPOSTA COMERCIAL

Preg@o Presencial n2 03/2021

A CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

A/C: Sr. Pregoeiro

OBJETO: Prestacio de Servigo de limpeza, Asseio e Conservacao Predial para a Cimara Municipal de Sorocaba, com
fornecimento de material, m3o-de-abra e equipamentos, conforme o Termo de Referéncia, Anexo Il deste edital.

Prezado Senhor,

GSTAFF INFRAESTRUTURAS E SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI, com
cede na Rua Azevedo Soares n? 1032- 22 andar sala 25, bairro: Vila Gomes Cardim, 530 Paulo/SP, CEP: 03322-001,
inscrita no CNPJ sob o n.@ 17.523.142/0001-36, Inscricio Estadual: 669.738.218.119, abaixo assinado por sua
proprietdria, interessada na participagdo do Pregdo Presencial n? 03/2021, propde a Camara Municipal de Sorocaba,
o fornecimento do chjeto deste ato convocatério de acordo com a presente proposta comercial, nas seguintes
condigdes:

iTEM . DESCRICEO DOS SERVICOS i UNIDADE VALOR MENSAL VALOR TOTAL
b . R I e N
i 1 i Prestagao de Serwgo de Itmpeza, Asseio e | ser\ngo RS 31. 10ﬂr 19 RS 746. 500 a4 !

[ . Conservacdo Predial para a Camara |
‘ | Municipal de Sorocaba, com fornecimento de
! material, m3o-de-cbra e equipamentos,

conforme ¢ Termo de Referéncia, Anexo Il f ‘

01

o i deste edital. ) ‘
77777 B fUNCf\O__ | - N'%{TE&EZESST&_& 7 VALGI.'.J-I?“LfNI'-I'ﬁ.I.IIOVi WVALORTQ_TAL _
Auxiliar de impeza 06 i RS 3.234,26 | RS 19.405,58 -
T uxiliar de impeeaflider 01 ’ TRE371826  RS3.718,26 ,w
| oo Umpador de vidros o1 TRe3.73175 RS 2.73L75 N
| Agente de higienizacdo com grau de insaiubridade ' o R$4.24859  RS4.24859

; maxima
\Valor Total: RS 746. 500,44 (Setecentos e quarenta e seis mll quinhentos reais e quarenta e quatro centavos)

*Vigéncia do Contrato: validade de 24 {vinte e quatro) meses.
*Modalidade de prestacdo da garantia para contratagdo: Seguro-garantia na forma da legistacdo vigente, nos
termaos do inciso | do paragrafo citado no item 9.2.2 alinea “c¢” “2"do edital.

Sdo Paulo, 03 de maio de 2021.

an“ }Iarandola Pedroso GSTAFF INFRAESTRUTURASE
rinistra d ora SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
R.G. n.2 47.235.021-3 SSP/SP CNPJ: 17.623.14210001-38
C.P.F.n9?387.231.258-88

N 1

Rua Azevedo Soares n? 1032, 22 andar sala 25, bairro: Vila Gomes Cardim, 580 Paulo/5P, CEP: 03322-001
CNPJ 17.523.142/0001-36

N
S



GSTAFF

GSTAFF INFRAESTRUTURAS E SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI, DECLARA QUE:

a) Aceitacdo de todas as condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos;

b) Os precos apresentados contemplam todos os custos diretos e indiretos incorridos na data da
apresentacdo da proposta, incluindo tributos, encargos sociais, material, despesas administrativas,
seguro, frete, lucro, bem como todos que se fizerem necessarios para o cumprimento do objeto
ora licitado;

¢) Os produtos ofertados atendem as todas as especificagdes exigidas no edital;

d) A licitante vencedora se compromete a efetuar a entrega do objeto desta licitagdo nas
condigdes constantes de sua proposta;

e) O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data estipulada para sua v
entrega.

f) Aempresa GSTAFF INFRAESTRUTURAS E SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI, esta de acordo com 05
Anexo I —Termo de Referéncia do respectivo edital.

S3o Paulo, 03 de maio de 2021.

SSTAFE IFRAESTRUTURASE
JZ/ N SERVIC0S ESPECIALZADOS EREL
e CNDJ: 17.525.14210001.36

n Bolzant Marandola Pedroso
Prdpnetarla Administradora
RG: 47.235.021-3
CPF; 387.231.258-88

| " Rua Azevedo Soares ne 1032, 22 andar sala 25, bairro: Vila Gomes Cardim, $3o Paulo/SP, CEP: 03322-001
CNPJ 17.523.142/0001-36



GSTAFF

INFORMAGCOES DA EMPRESA

EMPRESA: GSTAFF INFRAESTRUTURAS E SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

C.N.P.). n2, 17.523.142/0001-36

INSCRICAO ESTADUAL: 669.738.218.119

INSCRICAO MUNICIPAL: 324.740

ENDERECO: Rua Azevedo Soares n? 1032- 22 andar sala 25, Vila Gomes Cardim, S3o Paulo/SP.
MUNICIPIO: Sorocaba

CEP: 03322-001

FONE: (11) 96907-6194

INDICACAQ DO PREPOSTO QUE ACOMPANHARA A EXECUCAO DOS SERVICOS: Evelin Bolzani Marandola Pedroso.

QUALIFICAGAQ: Profissional na drea de logistica

S30 Paulo, 03 de maio de 2021.

e GSTAFF INFRAESTRUTURASE
A77N L SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
AR AN CNPS: 17.523.14210001.38
~“Evélin ni Marandola Pedroso

Administradora

R.G. n.2 47.235.021-3 SSP/SP

C.P.F.n.2 387.231.258-88

Rua Azevedo Scares n 1032, 292 andar sala 25, bairro: Vila Gomes Cardim, So Paulo/SP, CEP: 03322-001
CNPJ 17.523.142/0001-36
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RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome: Evelin Bolzani Marandola Pedroso
Cargo: Proprietaria-Administradora

CPF: 387.231.258-88

RG: 47.235.021-3 - Orgdo expedidor: SSP/SP

Data de Nascimento: 31/01/1991

Endereco residencial completo: Rua: Renato Chiazzotto, N° 155 - Apto: 62
E-mail institucional: evelin@gstaff.com.br

£-mail pessoal: evelin.marandola@gmail.com

Telefone: (015) 99602-5782

DADOS BANCARIOS

Nome do Banco: Banco do Brasil
Agéncia: 8251-1
Conta Corrente: 200-3

Ebgljpfﬁolzani Marandola Pedroso
Proprietaria-Administradora

RG: 47.235.021-3

CPF: 387.231.258-88

GSTAFF INFRAESTRUTLRAS £
SERVICOS ESPECIALIZADOS EREL
CNPJ: 17.522.142/0001-36

S3o Paulo, 03 de maio de 2021.

Rua Azevedo Soares n? 1032, 22 andar sala 25, bairro: Vila Gomes Cardim, $&o Paulo/SP, CEP: 03322-001

CNPJ 17.523.142/0001-36



GSTAFF

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

VALOR

REMUNERAGAO - Cargo: AUXILIAR DE LIMPEZA

| SALARIO TOTAL MENSAL RS 7.51842 |
ENCARGOS SOCIAIS RS  4.774,20
VALE TRANSPORTE " RS 964,89
VALE REFEICAD RS 1.920,00
CESTA BASICA RS 694,32
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR RS 82,02
AUXILIO CRECHE RS 78,00
BENEFICIO NATALIDADE RS 78,00
| TOTAL (A) RS 16.109,85
INSUMOS DIVERSOS (mensal) VALOR
UNIFORMES E EPIs _ RS 45,90
i MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTOS RS 144,94
TOTAL (B) RS 190,84
 Valores parciais (C): (A} + {B) | RS 16.300,69
8.D.l. - Beneficio e Despesas Indiretas para servigos de limpeza _ 3.104,89
| VALOR MENSAL: (C) + BDI RS 19.405,59
REMUNERAGAO - Cargo: AUXILIAR DE LIMPEZA/LIDER VALOR

SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.410,23
_ENCARGOS SOCIAIS RS 895,50
VALE TRANSPORTE RS 151,39
VALE REFEICAO RS 320,00
CESTA BASICA R$ 115,72
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR RS 13,67
| AUXILIO CRECHE RS 13,00
BENEFICIO NATALIDADE RS 13,00
[ToTaL (a) 'R$ 293250 |
[ INSUMOS DIVERSOS (mensal) | vaLor
UNIFORMES E EPIs | | RS 45,90
'MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTOS RS 144,94
| TOTAL (B) RS 190,84
Walores parciais (C): (A) + (B) l RS 3.123,34

Rua Azevedo Soares n2 1032, 22 andar sala 25, bairro: Vila Gomes Cardim, S0 Paulo/SP, CEP: 03322-00%

CNPJ 17.523,142/0001-36
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B.D.l. - Beneficio e Despesas Indiretas para servigos de limpeza 594,92
VALOR MENSAL: (C) + BDI i RS  3.718,26
REMUNERACAQ - Cargo: LIMPADCR DE VIDROS VALOR
| SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.417,42
| ENCARGOS SOCIAIS RS 900,06
| VALE TRANSPORTE RS 150,95
VALE REFEICAO RS 320,00
| CESTA BASICA _R$ 115,72
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR RS 13,67
AUXILIO CRECHE RS 13,00
{ BENEFICIO NATALIDADE RS 13,00
TOTAL (A) R$  2.943,83
INSUMOS DIVERSOS {mensal) | VALOR
UNIFORMES E EPIs o RS 45,90
| MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTOS RS 144,94
| TOTAL (B) RS 190,84
Valores parcials (C): (A) + (B) RS 3.134,67
B.D.l. - Beneficio e Despesas Indiretas para servicos de limpeza | 597,08
| VALOR MENSAL: {C} + BDI RS  3.731,75
REMUNERACAQ - Cargo: AGENTE DE HIGIENIZAGAO VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL | RS 1.693,07
ENCARGOS SOCIAIS RS 1.075,10
| VALE TRANSPORTE RS 134,42
VALE REFEICAO RS 320,00
CESTA BASICA RS 115,72
| BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR RS 13,67
AUXILIO CRECHE RS 13,00
BENEFICIO NATALIDADE RS 13,00
TOTAL (A) | R$ 3.377,98
INSUMOS DIVERSOS (mensal} VALOR
UNIFORMESE EPIs RS 45,90
MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTOS RS 14494
TOTAL (B) RS 190,84

Rua Azevedo Soares n? 1032, 22 andar sala 25, bairro: Vila Gomes Cardim, 580 Paulo/Se, CEP: 03322-001

CNPJ 17.523.142/0001-36
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| Valores parciais (C)é {A) +(B) RS 3.568,82 ]
B.D.l. - Beneficio e Despesas Indiretas para servigos de limpeza 679,77 |
VALOR MENSAL: (C) + BD RS 4.248,59 |

L GSTAFF INFRAESTRUTURASE

/ o J‘I\\ , SERVIGOS ESPECIALIZADOS EIRELY
AR T CNPJ: 17,523,14240001-35

E,y;élrn Bolzani Marandola Pedroso

Proprietaria-Administradora

RG: 47.235.021-3

CPF: 387.231.258-88

CNPJ 17.523.142/0001-36

Rua Azevedo Scares n? 1032, 29 andar sala 25, bairro: Vila Gomes Cardim, Sao Paulo/5P, CEP: 03322-001

S3do Paulo, 03 de maio de 2021.
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DEMONSTRATIVO DA PORCENTAGEM FINAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

REGIME DE TRIBUTACAQ DO SIMPLES NACIONAL

Grupo A - Encargos Sociais Basicos Aliquota
Previdéncia Social 20,0000%
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 8,0000%
Salario Educagao 0,0000%
SESI / SESC 0,0000%
SENAI / SENAC 0,0000%
[INCRA 0,0000%
Segurc Acidente de Trabalho 1,0000%
SEBRAE 0,0000%

Total 29,0000%

GRUPO B - Tempo Remmuneradoe e Nio Trabalhado Aliquota
Férias 8,3000%
Auséncia Por Enfermidades (menor ouigual a 15 dias) 0,0001%
Auséncias Legais 0,0001%
Licenga Paternidade 0,0001%
Acidente de Trabalho 0,0001%
Avisao Prévio Trabathado 0,0002%

Total 8,3006%

GRUPO C - Adicional de Férias e 132 Salario Aliguota’
Adicional de Férias 2,7000%
132 Salario 8,3000%

Total 11,0000%

GRUPO D - Obrigacoes Rescisorias Aliguota
Aviso Prévic Indenizado 0,0001%
Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0003%
Incidéncia da Multa do FGTS e da Contribuigdo Secial Sobre os Depdsitos do FGTS 0,0003%
Incidéncia da Multa do FGTS e da Contribuicdo Social Sobre os Aviso Prévio [ndenizado 0,0001%
Incidéncia da Multa do FGTS e da Contribuigdo Social Sobre 0s Aviso Prévio Trabalhado 0,0001%

Total 0,0009%

GRUPO E - Aprovisionamento de Casos Especiais Aliguota
[ncidéncia de Grupo A Sobre Afastamento por Licenca Maternidade (0,0001%,
[ncidéncia do FGTS Scbre o Acidente de Trabalho (maior que 15 dias) 0,0001%
Percentual Referente ao Abono Pecuniario 0,0001%
Percentual Referente ac Reflexo do Aviso Prévio Indenizado Sobre Férias e 13¢ Salario 0,0001%
Incid&ncia do FGTS Sobre Reflexo do Avise Prévio Indenizado sobre 139 Salario 0,00019%

Total ,0005%

GRUPO F - Incidéncias Cumulativas Aliquota

Incidéncia do Grupe A X {Grupu B + Grupo () 2.0875%
Total Z2,0675%

Total dos Encargos Sociais

—————_

7 50,3695%

Y

3 ]




T
L v

- PY R

] i

i

1

LETNY S on64d

e i SR O Azt iR Acdos o ot Lo

N D T R T

At 48 Nl qumente s e, comeadie he LA

B0 o IR ORI s P i Grlan g

SRS DT TR PHSI X TINTN Y

it e oo v

Bt g it At o 1

L exels gt e rolerivent « materiais o instatay, Ses de propricdide do preipei Beian, poes o iy cle rennacie o parceli ow a todicele

2, ot

o it

PRl (N GRS ey g

I RN I Ry o T R R O e T AR

i reniincragtde -



MO HTOE

DEMONSTRATIVO DE COMPOSICAC DE CUSTOS POR PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE LIMPEZA - LIDER

Sindica to de Referénciu SIEMATG

Saldrias ¢ Encargos

Item Coeliciente Valor
Salari o Hase Mensal 100.90% RS 141023
Adicio nal de Insalubridade 0,00% R3 -
Encarges Soriais 50.3695% RS 710,32
s Total RS 212053
Vale Trangporte
Item. Coeficiente Valor
Quantidade 42,00
Yalor 1o Tarifa de Onjbus Urbano 115 5,90
Valor iMensal RS 247,80
Farbici pagda do Empregado (5% do Salirio Base) 6,005 -RE 84,62
Tatal R$ 163,18 |
Vale Refricio
[tem Cueficiente Valor
Quantidade 21,00
Valor Unitarig RS 163,51
Barlicipagdo do Empregady -Rs 11
Dis do Trabalhader de Asseio e Conservagia (16 de mato) n3 1,44
Totj RS 347,80
Cesta Bislea
TItem Coeliciente Vator
Quantidads 1,00
Valor Unitario R$ 115,72
Total L] 115,72
Beneficlo Social Familiar + Beneficio Médlcn Odontaldgico
item Cocflclonte Valor
QuanLi 1.00
Valor Uritd 243 37,74
Total RY 37,74
Auxilio Creche
Item Coelivienie
Guartidude
Valor Unitdrio R3
Incid® nea de Dcacritneia 0.50% R3
L Taotal RS
Natlidade
Irem Coeficlente Valor
Quankidade 1,01
Valor Unitirio RS 3.93
Total RS 3,93
Uniforme / EPI
[ Valor Unitirio | Vida Usl (meses) Quantidade Valor
Uniforme Operacional S c.30 & 2,00 | RS G, 19
Caicado 53 5,33 [ 1,00 | k& Q4,05
Tatal RE 0,15
Matcrial / Equipamentos
Ttern Coaflciente ¥alar
Material / Equipamentas 0.01% .26
Totl Rs 0,28
Memidria de Cileuls - Resunw
Hem Vakor
Salario Base Mansal RS 1.410,23
Adicional de insalebridade RS -
Encarguys Sociais RS 710.32
Vae Transporzce &S 153,18
Vale Refuivio i3 347,80
Casta Hasica R4 115,72
Beneficic Sucial Familiar + Beneficio Médico Odontalsgica RS 37,74
Auxilio Crecne RS 1,10
Natalidlade 5 3,93
Uniforme / EP] 45 0,15
Materiai / Equipamentas R 0,28
- Total Mensal - Sem BDI RS 2.790,53
‘Folal Mensal - Com BDI - 06,98% RS 2.985,30




DEMONSTRATIVO DE COMPOSISAG DECUSTOS POR FRECOS UNITARIOS

Sindicato de Refevédncia: SISMACY

AGENTE DE HIGIENIZACAD

o
Co

-
/
i
o

Saldrios @ Encargos
B Itern Coeficiente Valor
Saléri o Base Mensal 100.00% Ri 1.253,07
Adicional de [nsalubridade 40,006 R3 440,00
Encarges Sociais 50,3695% 13 B52,79
Total RS 2.545.86
Vale Transporte
Ttem Cagficiente Valer
Quiin tidarde 42,00
Valor da Tarifa de Onibus Urhang R3 %90
Valor Mensn| R& 24700
Participagio do Emprogado (6% do Saldrin Baso) 6,00% -R3 78,14
Total RS 174,61
Vale Refelcdo
Item Coeficlente Valor ;
Quantidade 21,60
Valor tnildro RS 16,61
Pacticipagio do Emprepada -RS 0,11
Dia da Trabathador de Asseio e Conservagio | 16 de m.in) RE 138
Totak RS 347,98
Cesta Bisica
lem Coeficlente Valor
Cuan Lidade 1,00
Valor Unitdria 1i5 115,72
Total RS 115,72
Beneficio Suclal Familfar + Beneflicio Médtes Odentologice
item Coellciente Valor
Quantidade 1,00
Valor Unitirio H3 37,74
Total RS 37.74
AuxiHo Creche
Ttem Covficiente Valar
Quantidade 14040
Valur Unitdrio 13 220,00
Incidéneia de Ocorréne:a 0,505 141 1,10
Total R3 1.10
Natlidade
Lltem Coefictente Valor
Quanlidade 1,00
Valur Unitédrio RS 393
Tatal RS 3,92
TUniforme / EPI
Jtem Valor Unitario Vida Uil (meses} Quaniidade Vainr
Uniforre Operacional RS 0,50 & 200 [ RS 0,1¢
{algadn 133 0,33 & 103 | RS 0,05
Tolat R3 0,15
Material / Equipamentos
. trem Cocliciente Yulor
Material / Equipsmentos 0,01% 0,32
Total . RS 0,32
Memdéria de Caleulo - Resumo
Etem Valor
Salaria Base Mensal R3 1.253,07
Adicional de insalubridade RS 440.00
Encargos Sociais RS 852,79
Vale Trassperte 13 172,61
Vale Refeiedo } | ®s 347.08
Cesta Basica R3 115,72
Beneficic Social Familiar + Benetizio Médico Odonzalégico RS 37,74
Auxilio Creche R$ 1,10
Natalidade R3 3,93
Uniforrme / EP[ Hi 0,15
Material / Equipamentos RS 0,32
R To1a] Mensal - Semn BDI RS 3.225,31
Total Mensat « Com BDI - 06,98% R% 3.450,43




FRAIHE S FR DI FRT

PROPOSTA COMERCIAL
PREGAQ PRESENCIAL N® 03/2021
CAMARAMUNICIPAL DE SORDCADA

OBJETO: Prestagido de servigo de limpeza, aiseio e

canseniagan predisl para a Camaza Municpa) de Soreahy, cam forne
conforrne o Termo de Referencia, Anexa [ do editai.

cimento de material, m3o-de-obra ¢ Suiparnentas,

Nome da Empresa;

MOVA EMPREENDNMENT OS COMERCIAL E SERVECOS EIRELI
CNPJ: Inscrican Fstadual:
20.323.704/0001-04 454.669.196.110
Enderego.
Avenida Prefeito Caclos Ferreina Lopes, n? 703, Salz 609, Mogilar, Mogi das Cruzes / S2 - CEP D8773-490
Contato:

Wellinaton Custa
Telefone / Fax

E-mail Institucioral:

movaempreendimentos7eetnail.oonm

{L1)69172- 3516
Bance para Recebimento: Agéncia: Couta Corrente:
Baunco Rradesea - 237 3235 4192-0
ITEM DESCRICAG QUANTIDADE YALOR UNITARIO | VALOR MENSAL VALOR TOTAL
1 Auxiliar de Limpeza ot B3 2.742,5A K3 1645536 K5 39:4928,64
2 Auxiliar de Limpeza - Lider [+ 2% 2968530 K3 2,985,310 RS 7LA:47,20
3 Limpadorde Vidros a1 R$2.996,41 RE 299641 R37191% 84
4 Agente de Higienizagdo (Cran Magimo de insalubridade) o1 HE 345043 R% 3.150,43 R$B2Z.H1,32
VALOR MENSAL RS 25.887,50
VALOR TOTAL A3621.300,00
VALOR TOTAL DA PROPOSTA POR EXTENSG SeiSeentos € vinte e un mil, trezentns reas

Prazn de Contratagan dos Servigos: 24 (viare ¢ nuatro) moses
Praza de Validade da Prapostic 60 (zessent) dias

Prazo de Entrega: Confarme edital

Forma de Gurantiu de Execugdn Contratual: Apdlice de sepurm
Condigdies de Pagamento: Conforme erlital

Declaramos (ue:

Q. NUS PreEcos Propostos cstao incluidos todas 0s custas divetos o indirctas poraa pesfeita o satisfaldrin exectcio dos serviges nhjetivadus neste Pregdo, sem gue nos cuiba, en

gualquar caso, dirciio regressive e relagio a Camara Muricipal de Sarocaba:

b. a proposta foi elaborada de maneira irézpendente e o seu conteddo nio toi, 1o todo ol em pa k2, direta ou ndirstamente, infortmads, discutido oy recebids de ouale uer gutra
prop : g

participante potencial ou de fato desta licitagan, por qualguer meio ou qua’quer passon;

€. nos sujeitamos plenamente 35 coxdigBes do presente Edital o seus Anexos ng exvegdio do objetn, compremetendo-oes a subst:tulr on
licitado, desde que assim o exija a fiscaliz

S aumnentaras quantidades o ohjera
2uda Adminisiracan, deatrw dos limites estabelecidos pas loi;

4. 0 objoto elertade atende a todas as especitizaghes exigidas no Termo de Referincla do Hdital, Carstituigio Federal e Legislagdio Perlinente.

Mogi dus Cruzes (§7), 3 de main de 2021,

Wellinyrton Costa
Representante Credenciado
MOVAEMPPREENDIMENTOS




Os encargos sociais foram inseridos em planilha com {ndices baseados na Legislagdo de Referéncia para
Obtengéo dos Encargos Saciais:

Art, 72, XIX e art. 10, § 19, do Ato das Disposigdes Transitérias da Const, Fed,

*  RAIS 2019 para o CNAE adotado

*  DIEESE. Anvario do Sistema Pubfico de Emprego, Trabalho e Renda. Seguro-desemprego.
s CAGED 2019

*  Manual de orientag3o para preenchimento da planilha analitica de composicio de custos e farmacio de
preces constante do Anexo Il da IN n¢ 2, de 30/04/08 alterado pela Partaria Normativa ne 7, de 09/03/11

* Convencdo Coletiva de Trabalho

¢ legislacdo Especifica do SIMPLES NACIONAL

*  Artigo 131, inc. I} CLT e Atualizagdo dos percentuais maximos para Encarges Sociais
*  Artigo 473 e 83da CLT

«  Artigo 130, inc. ) da CLT

¢ Artigo 27 Dec. n2 85.312/84

*  Anudrio Estatistico de Acidentes do Trabalhe - MTE/MPS, Tabela79.2 -Indicadores de acidentes do
trabalho, segundo @ CNAE dos estabelecimentos localizados ne estado de S30 Pauio

¢ Art. 487 da CLT, Inciso XX do Art. 72 da C.F.
s LeiN212.506/2011, Art. 12, Par. Unico

+  |eiN28036/1990 - art. 15



