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PROPOSTA COMERCIAL
PREGAO PRESENCIAL N2 14/2023

OBJETO: Prestacdo de servico de limpeza, asseio e conservacéo predial, incluindo o
fornecimento de mao-de-obra e insumos, conforme descricdo constante no Termo de
Referéncia, Anexo ll, do edital, no prédio da Camara Municipal de Sorocaba pelo periodo
de 24 (vinte e quatro) meses.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias
PROPONENTE: NOVA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
ENDEREGCO: Av. Horacio Rodrigues, 370 — Caraguatatuba/SP
CEP: 11.662.400

CNPJ: 33.371.713/0001-10

Area e frequéncia de execugao:

Area Interna: 4.136,62 m?, conforme descricao no quadro abaixo:

LOCAL AREA TOTAL
APROXIMADA FREQUENCIA
Sagudo 288,66 m? Duas vezes ao dia, podendo este nuimero ser

aumentado em virtude de atividades parlamentares
ou manifestacBes publicas

Corredores 534,14 m? Duas vezes ao dia, podendo este numero ser
aumentado em virtude de chuvas fortes ou em dias
de alta frequéncia de municipes

Banheiro Publico, | Trés vezes ao dia, podendo este ser aumentado em
vestiario e banheiro 96,86 m? virtude de atividades parlamentares, manifestagdes
de funcionarios publicas ou dias de alta frequéncia de mmes
Banheiro uso Uma vez ao dia, sendo gue a retirada d%\lixosﬁeve
coletivo 145,79 m? ser feita, pelo menos, duas vezes ao dia.\
Gabinetes e setores Uma vez ao dia, sendo que a retirada de?‘ggjﬁeve
administrativos 2.486,95 m? | ser feita, pelo menos, duas vezes ao dia. _
Plenario 403,49 m? Duas vezes ao dia, podendo este numero ser

aumentado em  virtude de  atividades |
parlamentares, tais como CPl, Audiéncia Publica,
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Sessdo Solene ou ainda, Palestras, Treinamentos ou }
Reunides Partidarias
| Refeitorio dos Duas vezes ao dia, apds o café da manha e almoco,
funcionarios e 110,73 m? podendo este nimero ser aumentado em virtude
cozinha de servigo de buffet em Sessdes Solenes
Refeitério dos Uma vez ao dia, porém em tergas, quintas e dias
Vereadores 70 m?2 de Sessdes Extraordinarias, duas vezes ao dia

Area Externa: 7.458,06 m?, conforme descric3o no quadro abaixo:

Pisos pavimentados

adjacentes/contiguos 452 m? Uma vez ao dia
as edificagdes/pracas

Uma vez ao dia, porém em dias posteriores a finais
Varri¢do de passeios e 6.985 m? de semana e feriados, em virtude de ser uma drea
arryamentos de da populacdo, sera preciso recolher detritos €
sujidades que porventura figuem no Centro
Administrativo Municipal.

Lavanderia 21,06 m? Uma vez ao dia
Vidros 2.894 m? Uma vez por semana
POSTOS DE TRABALHO:

FUNCAO N2 DE POSTOS RS MENSAL RS TOTAL
Auxiliar de Limpeza 08 RS 3.711,27 RS 29.690,16
Auxiliar de 01 RS 4.042,81 R$ 4.042,81
Limpeza/Lider
Limpador de Vidros 02 RS 4.048,42 R$ 8.096,84

| Auxiliar de Limpeza
com insalubridade 01 RS 4.687,99 R$ 4.687,99

OBS: A empresa ira dispor de 01 {um) funcionario volante para suﬁstituiga temporaria de

funcionarios ausentes. . | ‘

0
VALOR MENSAL: RS 46.517,80 (quarenta e seis mil quinhentos E&; ete reais e oitenta
centavos

guatrocentos e vinte e sete reais e vi







Declaramos que nos precos propostos estéo incluidos além do lucro, todas as despesas
e custos, fais como, por exemplo: materiais, mao de obra, equipamentos, transportes,
seguros, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, custos e beneficios, tributos e
quaisquer outras despesas diretas ou indiretas relacionadas com a aquisicao do objeto
da presente licitagdo, ndo se responsabilizando a Camara Municipal de Sorocaba sob
nenhuma delas;

Declaramos ainda que nos precos mantidos na proposta escrita e naqueles que
porventura vierem a ser ofertados através de lances verbais, estao incluidos todos os
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e outros de quaisquer naturezas que se
fizerem indispensaveis a perfeita entrega do objeto da licitagao.

Caraguatatuba, 21 de julho de 2023.
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AUXILIAR DE LIMPEZA 44 HS SEMANAIS - DIURNG
MEMORIA DE CALCULO SALARIOS E ENCARGOS
Saldrio base mensal l R$ 1.481,56
MEMGRIA DE CALCULOS BENEFiCIOS
VALE TRANSPORTE
Bilhete/més {2 bilhetes/dia x 24} 48
‘valor da Tarifa de &nibus Urbano RS 5,90
Valor Mensal RS 283,20
% do empregado (6%} da saldrio base RS 88,89
Custo Total Mensal R$ 194,31
VALE REFEICAQ
Quantidade 24
Valor Unitario RS 19,01
Participacdo do Empregado RS 1,27
Valor Participacio do empregado RS 30,48
Dia do Trabathador de Asseio e Conservagio RS 1,58
_—~lCusto Total Mensal RS 427,34,
: CESTA BASICA
Juantidade 1
Valor Unitdrio RS 132,49
Custo Total Mensal R$ 132,49
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR
Quantidade 1
Valor.Unitario RS 32,08,
Custo Total Mensat RS 32,05
AUXIUO CRECHE
Quantidade 1
Valor Unitério RS 21,23
Custo Total Mensal R$ 21,23
BENEFICIO NATALIDADE
Quantidade 1
Valor Unitério RS 14,62
CustoTotal-Mensal R$ 14,62
NORMA REGULAMENTADORA - NR 07
Quantidade 1
Valor Unitario RS 8,70
Custo Total Mensal RS 8,70
PARTICIPAGCAO NOS LUCROS (PPR}
Quantidade RS 1,00
Valor Unitario R$ 25,90
Custo Total Mensal R$ 25,90
‘[VALOR TOTAL DE BENEFICIOS o RS 856,64
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Grupo A - Encargos Sociais Basicos RS 459,28
~\Grupo B- Tempo remunerado e ndo trabalhado R$ 173,13
:upo C- Adicional de Férias e 132 salario RS 184,23
Srupo D- Obrigaces Rescisorias R$ 73,33
Grupo E - Aprovisionamento de casos especiais RS 13,27
Grupo F - tncidéncias Cumulativas RS 110,78
VALOR TOTAL BOS ENCARGOS R$ 1.014,03
MEMORIA DE CALCULO - UNIFORMES E EPIS
item Quant. Anual Especificagbes $ Unit. $ Total
) Conjunto Calga e Camiseta, com
Conjunto 4 emblema de empresa pintado 38,00 R$ 152,00
Ténis 2  Ténis preto 35,00 RS 70,00
Bota 2 Bota antiderrapente 28,00 RS 55,00
Luva 12 Luva protetora 3,60 RS 43,20
Crachd . cracha ¢/ foto para identificagio 4,50 RS 4,50
Total R$ 325,70
Custo Mensal a Apropriar RS 27,14
MEMOGRIA DE CALCULO - Materiais e Equij
Custo Total Mensal l R$ 270,35
CIMI - TOTAL DA MAO DE OBRA + BENEFIC10S + ENC. SOCIAIS + INSUMOS | R$ 3.379,37
ITEM IV - DEMAIS COMPONENTES
Despesas Administrativas/Operacionais 2,00% R$74,23
LUCRO 3,00% R$111,34
Sub. Total Demais C: 5,00%. R$185,56
ITEM V - TRIBUTOS
Pis 0,270% 10,02
Cofins 1,247% 46,28
158 2,426% 90,04
sub. Total dos Tributos 3,943% 146,34
TTBC - TOTAL TRIBUTOS + DEMAIS COMPONENTES 8,943% 331,30
VALOR TOTAL DOS SERVICOS MENSAL I 91,DS5§L RS 3.711,27

VALOR DE 08 {oito) FUNCIONARIOS

1 R$ 29.650,16

NOVA PRESTADORA D
CNPY: 333
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AUXILIAR DE LIMPEZA 44 HS SEMANAIS C/ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
MEMORIA DE CALCULO SALARIOS E ENCARGOS
Saldric base mensal ’ RS 1.481,56
Adicional de Insalubridade RS 528,00
Total da Remuneragio R$ 2.009,56
MEMORIA DE CALCULOS BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE
Bilhete/més (2 bilhetes/dia x 24} 48
Valor da Tarifa de &nibus Urbano RS 5,90
Valor Mensal RS 283,20
% do empregado (6%} do saldrio base RS 88,89
Custo Total Mensal R$ 194,31
VALE REFEICAO
Quantidade 24
‘IValor Unitaric . RS 19,01]
Participagio do Empregado RS 1,27
Valor Participagdo do empregado RS 30,48
Diz do Trabalhador de Asseio e Conservagio RS 1,58
Custo Total Mensal RS 427,34
CESTA BASICA
Quantidade 1
Valor Unitério RS 132,49
~Gusto Total Mensal RS 132,48
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR
Quantidade 1 ‘
Valor Unitario RS 32,05
Custo Total Mensat RS 32,05
AUXILIO CRECHE
Quantidade 1
Valor Unitario RS 21,23
Custo Total Mensal R$ 21,23
BENEF(CIO NATALIDADE
Quantidade 1
Valor Unitdrio RS 14,62
Custo Total Mensal RS 14,62
NORMA REGULAMENTADORA - NR 07
Quantidade 1
Valor Unitédrio RS 8,70
Custo Total Mensal RS 8,70
PARTICIPAGAO NOS LUCROS (PPR) i |
Quantidade 1
Valor Unitdrio R$ 25,90
Custo Total Mensal RS 25,90
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS RS 856,64,
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Grupo A - Encargos Sociais Basicos RS 622,96
Grupo B- Tempo remunerado e n3o trabalhado RS 234,84
1Grupe.C- Adicional -de Férias-e 18%-saldrio ; RS 249,89
___Grupo D-Obrigagdes RescisOrias RS 99,46
“rupo E - Aprovisionamento de casos especiais RS 18,00
.rupo F - Incidéncias Cumulativas RS 150,26,
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS R$ 1.375,41
MEMORIA DE CALCULO - UNIFORMES E EPIS
Item  }Quant. Anual| Especificacbes $ Unit. $ Total
Conjunto Calca e Camiseta, com
Conjunto 4 emblermna da empresa pintado 38,00, RS 152,00
Ténis ! 2 ‘| Ténis preto 35,00] RS 70,00
Bota 2 Bota antiderrapente 28,00 RS 56,00
Luva 12 Luva protetara 3,60 RS 43,20
Crachd 1 cracha ¢/ foto para identificagdo 4,50 RS 4,50
Total RS 325,70,
Custo Mensat a Apropriar RS 27,14
MEMORIA DE CALCULO - Materiais e Equipamentos
Custo Total Mensal [ r$sa50
CIil - TOTAL DAMAG-DE-GBRA + BENEFICIDS + ENCARGOS SOCIAIS +iNSUMGS | RS 4.268,75
ITEM IV - DEMAIS COMPONENTES
Despesas Administrativas/Operacionais 2,00% R$93,76
LUCRO 3,00% R$140,64
Sub, Total Demais Componentes 5,00% R$234,40
YTEM V - TRIBUTOS PRESTADO DE SERVICOS cIKEL
Pis 0,270% 12,66 NOVA R ¥ 01 10
|cofins 1,247% 58,46 CNPL: 33.371.7 13/0001-
1SS 2,426% 113,73
Sub. Total dos Tributos 3,943%. 184,85
TTDC - TOTAL TRIBUTOS + DEMAIS COMPONENTES 8,943%, 419,25
VALOR TOTAL DOS SERVICOS MENSAL T 91,06%| RS 4.687,99
VALOR DE 01 {um) FUNCIONARIO 1 | rsassroe / r
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MEMORIA DE CALCULO SALARIOS E ENCARGOS

Saldrio base mensal

| ”S 1.675,88
MEMORIA DE CALCULOS BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE
 Bithete/més (2 bifhetes/dia x 24) a8
Vaior da Tarifa de énibus Urbano RS 5,90
Valor Mensal RS 283,20
% do empregado (6%} do salario base RS 100,55
Custo Total Mensal RS 182,65
VALE REFEICAO
Quantidade 24
Valor Unitirio RS 19,01
Participacdo do Empregado RS 1,27
Valor Participagio do empregado RS 30,48
Dia do Trabalhador de Asseio e Conservagio RS 1,58
Custo Total Mensal R$ 427,34
CESTA BASICA
Quantidade 1
Valor Unitdrio RS 132,49
Custo Total Mensal RS 132,49
o ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR
’ “uantidade 1
.alor Unitdrio RS 32,05
Custo Total Mensal R$ 32,05
AUXILIO CRECHE
Quantidade 1
Valor Unitério R$ 21,23
Custo Total M i R$ 21,23
BENEFfCIO NATALIDADE
1Quantidade 1
Valor Unitdrio RS 14,62
Custo Total M | RS 14,62
NORMA REGULAMENTADORA -NR 07
Quantidade 1
Valor Unitario RS 8,70,
Custo Total M 1 RS 8,70
PARTICIPACAO NOS LUCROS (PPR)
1Quantidade 1
Valor Unitario RS 25,90
Custo Total Mensal R$ 25,90
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS RS 836,28
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Grupo A - Encargos Sociais Basicos RS 519,52
Grupo B- Tempo T ado e nio trabalhad RS 195,84
Grupo C- Adicional de Férias e 132 saldrio RS 208,40
Grupo-D--Obrigagbes-Rescisdrias R$82,95
_~—lGrupo E - Aprovisic to de casos esy RS 15,01
;rupo F - Incidéncias Cumulativas RS$ 125,31
YALOR TOTAL DOS ENCARGOS RS 1.147,03
MEMORIA DE CALCULO - UNIFORMES E EPIS
[tem  [uant. Anu Especificagbes $ Unit. $ Total
Conjunto Calga e Camiseta, com
Conjunto 4 emblema da empresa pintado 38,00 RS 152,00
Ténis ’ 2 Ténis preto 35,00 RS 70,00
Bota 2 Bota antiderrapente 28,00 RS 56,00
Luva 12 Luva protetora 3,60 RS 43,20
Craché 1 crachd ¢/ foto para identificacio 5,00 RS 5,00
Total RS 326,20
Custo | a Apropriar RS 27,18
MEMORIA DE CALCULO - Materiais e
Custo Total-Mensal RS 284,93}
CTMI - TOTAL DA MAO DE OBRA + ENCARGGOS SOCIAIS + INSUMOS RS 3.686,37
1TEM 1V - DEMAIS COMPONENTES
Despesas Administrativas/Operacionais 2,00% RS$80,97
LUCRO 3,00% R$121,45
Sub. Total Demais Componentes 5,00%, R$202,42
{TEM V - TRIBUTOS
Pis 0,270% 10,93
Cofins 1,247% 50,48
553 2,426% 98,21
Sub. Total dos Tributos 3,943% 159,63
TTDC - TOTAL TRIBUTOS + DEMAIS COMPONENTES 8,943% 362,05
VALOR TOTAL DOS SERVIGOS MENSAL 91,06%| R$ 4.048,42
VALOR DE 02 (deis) FUNCIONARIOS RS 8,096,84
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_AUXILIAR LIDER
MEMORIA DE CALCULO SALARIOS E ENCARGOS
Saldrio base mensal RS 1.667,38
Total da Remuneragao R$ 1.667,38
MEMORIA DE CALCULOS BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE
Bithete/més {2 bilhetes/dia x 24) 48
Valor da Tarifa de 8nibus Urbano RS 5,80
Valor Mensal RS 283,20,
% do empregado {6%} do saldrio base RS 100,04
Custo Total Mensal RS 183,16
VALE REFEICAO
Quantidade 24
{Valer Unitério 4 __R§16,01
Participacdo do Empregado RS 1,27
Valor Participagdo do empregado RS 30,48
Dia do Trabalhador de Asseio e Conservagio RS 1,58
Custo Total i RS 427,34
CESTA BASICA
Quantidade 1
Valor Unitario RS 132,49
TN
usto Total Mensal RS 132,49
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR j
Quantidade 1
Valor Unitério RS 32,05
Custo Total Mensal RS 32,05
AUXILIO CRECHE
Quantidade 1
Valor Unitdrio RS 21,23
Custo Total Mensal R$ 21,23
. BENEF(CIO NATALIDADE
Quantidade 1
Valor Unitéric RS 14,62
Custo Total Mensal RS 14,62
NORMA REGULAMENTADORA - NR 07
Quantidade 1
Valor Unitério RS 8,70
Custo Total Mensal RS 8,70
PARTICIPACAO NOS LUCROS {PPR)
Quantidade 1
Valor Unitério RS 25,90
Custo Total Mensal R$ 25,90
VALCR TOTAL DE BENEFICIOS RS 845,49
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Grupo A - Encargos Sociais Bisicos RS 516,89
Grupo B- Tempo remunerado e ndo trabalhado RS 194,85
Grupo C- Adicional de Férias e 132 salédrio RS 207,34
1Grupo .D-ObrigacBes RescisSrias £$.82,53
- 3rupa £ - Aprovisionamento de casos especiais RS 14,93
rupo F - Incidéncias Cumulativas RS 124,68
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS RS 1.141,21
MEMORIA DE CALCULO - UNIFORMES E EPIS
item [Ruant, Anug Especificagtes $ Unit, $ Total
Conjunto Calga e Camiseta,
com emblerna da empresa
Conjunto 4 pintado 38,00f RS 152,00
1Xénis 2 Ténis preto 35,00 RS 70,00/
Bota 2 Bota antiderrapente 28,00 RS 56,00
Luva 12 Luva protetora 3,60 RS 83,20
crachd ¢/ foto para
Cracha 1 identificac3o 5,00: RS 5,00
Total R$ 326,20
Custo Mensal a Apropriar RS 27,18
MEMORIA DE CALCULO - Materiais e Equipamentos
Custo Total Mensal | rg201,38
CTMI - TOTAL DAMAO DE OBRA + ENCARGGOS SOCIAIS +INSUMOS | RS 3.681,26
ITEM IV - DEMAIS COMPONENTES
Despesas Administrativas/Operacionais 2,00% R$80,86
LUCRO 3,00% R$121,28
Sub. Total Demais Comp. 5,00%{ R$202,14
ITEM V - TRIBUTOS
Pis 0,270% 10,92
{Caofins 1,247% 50,41
ISS 2,426% 93,08
Sub. Total dos Tributos 3,943% 159,41
TTDC - TOTAL TRIBUTOS + DEMAIS COMPONENTES 8,943% 361,55 ,\—-\
VALOR TOTAL DOS SERVICOS MENSAL l 91,06%l RS 4.042,81
VALOR DE 01 {um) FUNCIONARIO i { RS a.042,81
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Grupo “A” - Obrigagées Sociais

Previdencia Social

20,0000%
Sesi 0,0000%
’ Senai 0,0000%
lincra 0,0000%
Sebrae 0,0000%
Salario Educacéo 0,0000%
1Seguro Acidente de trabalho 3,0000%
Fundo de Garantia por tempo de servigo 8,0000%7
Total Grupo "A" 31,0000%
Grupo “B” - Tempo remunerado nio trabalhado
Férias 9,1516%
Auséncia por enfermidade > 15 dias 1,5413%
|Auséncias legais 0,9125%
Licenga paternidade 0,0285%
Acidente de Trabalho 0,0400%
Aviso prévio trabalhado 0,0120%
Total Grupo "B" 11,6859%
Grupo “C” - Adicional de férias e 13° salario
Adicional de férias 3,0505%
13° Salario 9,3845%
Total Grupo "C" 12,4350%
Grupo “D” - Obrigagdes Rescisérias
Aviso prévio indenizado 3,4422%
incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,2754%
Incidéncia da muita FGTS e da Contribuicdo Social sobre os depositos 1.1121%
_ . ARR 0.
1do FGTS
Incidéncia da muita FGTS e da Contribuigao Social sobre o aviso 0 1193%
prévio indenizado '
lincidéncia da multa FGTS e da Contribuicao Social sobre 0 aviso 0.0004%
prévio trabalhado i
Total Grupo "D" 4,9494%
Grupo “E” - Aprovisonamento de casos especiais
Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga maternidade 0,0713%
Incidéncia do FGTS sobre acidente de trabalho > < 15 dias 0,0015%
Percentual referente ao abono pecuniario 0,1305%
TPercentual referente ao reflexo do aviso prévio indenizado sobre 0 .6693% ’
férias e 13° saldrio '
{lncidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso prévic indenizado sobre 0.0229%
13° salario !
Total Grupo "E" 0,8955%
Grupo “F” - Incidéncias cumulativas
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 7.4775%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,6226%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 3,8549%
Total Grupo "F” 7,4775%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - e 68,4433%
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CONSULTORIA E TERCEIRIZACAO LTDA

) PROPOSTA COMERCIAL
A
Camara Municipal de Sorocaba

PREGAO PRESENCIAL N° 14/2023

Objeto: Visa a presente licitacao a prestagéo de servigo de limpeza, asseio e conservacio para a Camara

Municipal de Sorocaba, com fornecimento de material, mao-de-obra e equipamentos, conforme o descritivo
neste termo.

Razado Social: Job Line Consultoria e Terceirizacao Ltda - EPP
CNPJ: 45.716.964/0001-79

Endereco: Rua XV de novembro, n° 1089, Centro — Indaiatuba/SP CEP: 13330-070

2fone: (19) 3835-5215 E-mail: servicos@joblinerh.com.br
FUNGAO QTD. PRECO PREGCO PRECO
UNITARIO MENSAL TOTAL
Auxiliar de Limpeza 08 R$:4.099,07 R$:32.792,56 R$:787.021,44
Auxiliar de Limpeza/Lider 01 R$:4.456,78 R$: 4.456,78 R$:106.962,72
Limpador de Vidros 02 R$:4.473,14 R$: 8.946,28 R$:214.710,72
Agente de Higienizagdo com Grau de 01 R$:5.115,48 R$: 5.115,48 R$:122.771,52
Insalubridade Maxima

Valor Total MensaiR:: 51.311,10 (Cinquenta e Um Mil e Trezentos e Onze Reais e Dez Centavos).

Valor Total Global = R$: 1.231.466,40 (Um Milh&o e Duzentos e Trinta e Um Mil e Quatrocentos e Sessenta
e Seis Reais e Quarenta Centavos).

Os pregos apresentados contemplam todos os custos diretos e indiretos incorridos na data da apresentagéo
da proposta, incluindo tributos encargos sociais, material, despesas administrativas, seguro, frete, lucro, bem
como todos que fizerem necessarios para o cumprimento do objetivo ora licitado;

Que os produtos ofertados atendem todas as especificagdes exigidas no Edital;

. vencedora se compromete a efetuar a entrega do objeto desta licitagéo nas condigdes constantes de sua
propo /a/‘\ =

VALI ADE DA ROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

P

Indaiatuba, 21 é!e julho de 2028

\ 4

\y
Jose/C da Roc A

°1 4 8 54—

022+
Procurador

Matriz Rua XV de Novembro, 1089 — Centro — Indaiatuba - SP —(19) 3835-5212 - e-mail: comercial@joblinerh. cor?br\

Email: servicos@joblinerh.com.br
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Site : www.joblinerh.com.br
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CONSULTORIA E TERCEIRIZACAOQ LTDA

TABELA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS BASICOS

REMUNERAGAO - CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA

VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL 1.481,56
ENCARGOS SOCIAIS 1.066,72
VALE TRANSPORTE 170,70
VALE REFEICAQ 385,22
CESTA BASICA 132,49
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 10,42
AUXILIO CRECHE 5,26
BENEFICIOS NATALIDADE 4,20
BENEFICIO MEDICO ODONTOLOGICO 32,05
~—9pPR 25,90
.OTAL(A) 3.314,52

INSUMOS DIVERSOS (MENSAL) VALOR

UNIFORMES E EPIs 48,00
MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIPAMENTOS 300,00
TOTAL (B) 348,00
VALORES PARCIAIS ( € ): (A) + (B) 3.662,52
B.D.| - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS PARA SERVICOS DE LIMPEZA 436,55
VALOR MENSAL: (C ) + B.DI 4.099,07

!
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CONSULTORIA E TERCEIRIZACAO LTDA

. 0361

TABELA DE COMPOSICAO DE CUSTOS BASICOS
REMUNERAGAO - CARGO: AGENTE DE HIGIENIZAGCAO VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL 2.009,56
ADCIONAL DE INSALUBRIDADE 528,00
ENCARGOS SOCIAIS 1.446,88
VALE TRANSPORTE 170,70
VALE REFEICAO 385,22
CESTA BASICA 132,49
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 10,42
“UXILIO CRECHE 5,26
|BENEF{CIOS NATALIDADE 4,20
BENEFICIO MEDICO ODONTOLOGICO 32,05
PPR 25,90
TOTAL (A) 4.222,68
INSUMOS DIVERSOS (MENSAL)
VALOR
UNIFORMES E EPIs 48,00
MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIPAMENTOS 300,00
TOTAL (B) 348,00
VALORES PARCIAIS ( C): (A) + (B) 4.570,68
B.D.| - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS PARA SERVICOS DE LIMPEZA 544,80
IVALOR MENSAL: ( C) +B.DI 5.115,48
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CONSULTORIA E TERCEIRIZAGAO LTDA
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TABELA DE COMPOSICAO DE CUSTOS BASICOS
REMUNERACAO - CARGO: LIMPADOR DE VIDROS
SALARIO TOTAL MENSAL 1.675,88
ENCARGOS SOCIAIS 1.206,63
VALE TRANSPORTE 170,70
VALE REFEICAO 385,22
CESTA BASICA 132,49
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 10,42
UXILIO CRECHE 5,26
{BENEF{CIOS NATALIDADE 4,20
BENEF{CIO MEDICO ODONTOLOGICO 32,05
PPR 25,90
TOTAL (A) 3.648,75
IVERSOS (MENSAL
INSUMOS DIVERSOS ( ) VALOR
UNIFORMES E EPIs 48,00
MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIPAMENTOS 300,00
TOTAL (B) 348,00
VALORES PARCIAIS ( C): (A) + (B) 3.996,75
B.D.1 - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS PARA SERVICOS DE LIMPEZA 476,39
_IVALOR MENSAL: ( C) + B.DI 4.473,14







CONSULTORIA E TERCEIRIZAGCAO LTDA
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TABELA DE COMPOSICAO DE CUSTOS BASICOS

REMUNERAGAO - CARGO: LiDER VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL 1.667,38
ENCARGOS SOCIAIS 1.200,51
VALE TRANSPORTE 170,70
VALE REFEICAO 385,22
CESTA BASICA 132,49
BENEF{CIO SOCIAL FAMILIAR 10,42
AUXILIO CRECHE 5,26
3ENEF{CIOS NATALIDADE 4,20
BENEFiCIO MEDICO ODONTOLOGICO 32,05
PPR 25,90
TOTAL (A) 3.634,13

MOS DIVER MENSAL
INSUMOS SOS ( SAL) VALOR

UNIFORMES E EPls 48,00
MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIPAMENTOS 300,00
TOTAL (B) 348,00
VALORES PARCIAIS ( C): (A) + (B) 3.982,13
B.D.I - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS PARA SERVICOS DE LIMPEZA 474,65
VALOR MENSAL: ( C) + B.DI 4.456,78

e
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ANEXO|

PLANILHA - PROPOSTA
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°: 14/2023

OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto prestacao de servico de limpeza,
asseio e conservacgao predial, incluindo o fornecimento de mao-de-obra e insumos,
conforme descricdo constante no Termo de Referéncia, Anexo li, deste edital.

A Arho Servicos de Apoio Empresarial LTDA, CNPJ N° 22.656.719/0001-18, com
sede na Rua Jurubatuba n° 1350 - Sao Bernardo do Campo - E- mail:
comercial@grupoulrik.com.br — telefone (11) 2381-8395, através de seu

representante legal infra-assinado, vem apresentar sua proposta comercial como
se segue:

" VALOR TOTAL
ITEM FUNCAO QUANT. | VALOR UNITARIO MENSAL
AUXILIPAR DE LIMPEZA 8 RS 4.165,43 RS 33.323,46
1 AUXILIAR DE LIMPEZA/LIDER 1 RS 5.225,29 RS 5.225,29
LIMPADOR DE VIDROS 2 RS 4.562,03 RS 9.124,06
AGENTE DE HIGIENIZACAO 1 RS 5.277,52 RS 5.277,52
VALOR TOTAL MENSAL RS 52.950,32
VALOR TOTAL ANUAL RS 635.403,87
VALCR TOTAL 24 MESES RS 1.270.807,75 ’/

(
Valor Global para 12 meses: R$ 635.403,87 (seiscentos e trinta ¢ cinto mil,
quinhentos e trés reais e oitenta e sete centavos) !

O prazo de validade desta proposta: 60 dias

Declaro que, no prego ofertado estdo inclusos todos os custos diretos e lndiretos/ =
relativos ao objeto deste Pregao, inclusive despesas com materiais e servigos :
transportes, fretes, seguros, mao-de-obra, encargos sociais, trabalhlstasj
previdenciarios, securitarios e tributarios ou outros decorrentes ou que venham a W
ser devidos em razao do mesmo, ndo cabendo a Camara Municipal, qualsquer :
custos adicionais.

ARHO SERVICOS DE APOIO EMPRESARIAL EiRELI EPP C.N.P.): 22.656.719/0001-18 ,
SEDE: Rua Jurubatuba, 1350 — Cj. 1113 — “Edificio Jurubatuba Empresarial” - Centro - S3o Bernardo do Campo/SP Af\

.ot

Tel: (11) 2381-8395 Fax: (11) 2988-3900
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Dados Bancarios: BANCO DO BRASIL
Banco: 001

Agéncia: 6550-1

Conta Corrente: 34154-1

Sao Bernardo do Campo, 21 de julho de 2023.

Gustavo Hiroki Tai r'

RG. 37.893.662-1/SSP 22.656.719/0001-18]

Procurador ARHO SERVICOS DE APOIO
EMPRESARIAL EIRELI - EPP

RUA JURUBATUBA, 1350 - SALA 1113
; CeNTRO - CEP 09725-011
Lgon BERNARDO DO CAMPO = Sd)

\//w

b )

ARHO SERVICOS DE APOIO EMPRESARIAL EIRELI EPP C.N.P.J: 22.656.719/0001-18
SEDE: Rua Jurubatuba, 1350 — Cj. 1113 - “Edificio Jurubatuba Empresarial” - Centro - Sdo Bernardo do Campo/SP
Tel: {11) 2381-8395 Fax: (11} 2988-3900
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FAXINEIRO
Escala: 44 !-loras -23
a sabado
Discriminac¢do dos Custos Turno: Diurno
Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (RS)

Remunerago RS 1,56 | 3550%
Salario-base RS 1.481,56 35,57%
Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Feriado remunerado

Folguista
| Beneficios Mensais e Diarios | 18,48%
Vale-transporte 4,46%
Custo mensal RS 293,47

Parcela do trabalhador -RS 88,85

Crédito PIS/COFINS -RS 18,92

Vale-refeicdo RS 401,82 9,65%
Custo mensal RS 472,78

Dia da categoria - 16/maio RS 1,58

Parcela do trabathador -RS 31,58

Crédito PIS/COFINS -RS 40,96

Cesta bdsica RS 120,23 2,89%,.
Custo com cesta bdsica RS 132,49 .
Crédito PIS/COFINS RS 12,26 N
Assisténcia médica Familiar RS 29,09 0,70%.'&
Custo com assisténcia médica familiar RS 32,05 ’X
Crédito PIS/COFINS -R$ 2,96 Y
Beneficio social familiar e natalidade RS 13,27 0,32%
Custo com beneficio social familiar e natalidade RS 14,62

Crédito PIS/COFINS -RS 1,35

Auxilio Creche RS 10,93 0,26%
Norma Regulamentadora N2 07 RS 8,70 0,21%
Insumos Diversos lR8:  10L76
Uniforme RS 27,23 0,65%
Custo Mensal RS 30,00

Créditos Pis/Cofins -RS 2,78

EPI RS 4,54 0,11%
Custo mensal RS 5,00

Créditos Pis/Cofins RS | 0,46

Material | RS 70,00" 1,68%
Encargos Sociais e Trabalhistas L RS N/ 112089 | 2691%

ARHO SERVICOS DE APOIO EMPRESARIAL EIRELI EPP C.N.P.J: 22.656.719/0001-18

SEDE: Rua Jurubatuba, 1350 - Cj. 1113 — “Edificio Jurubatuba Empresarial” - Centro - S3o Bernardo do Campo/SP

Tel: {11) 2381-8395 Fax: (11) 2988-3900







o Empresaria
Encargos previdenciarios e FGTS RS 545,22 13,09%
132 Saldrio + Adicional de férias RS 252,47 6,06%
Afastamento maternidade RS 1,24 0,03%
Custo de reposicdo do profissional ausente RS 237,24 5,70%
Custo de rescisdo RS 72,63 1,74%
Outros* RS 12,09 0,29%

Custos Indiretos; Lucro e Tributos

‘ 16,60%

Custos Indiretos 52,11‘ ‘ 1,25%
Lucro RS 45,84 1,10%
Tributos RS 593,57 14,25%
ISS RS 208,27 5,00%
PIS RS 68,73 1,65%
COFINS RS 316,57 7,60%
Total . 4.165,43 | 100,00%

ENCARREGADO DE FAXINEIRO

Discriminacdo dos Custos

Escala:

Turno:
Tipo:

44 Horas - 22
a sdbado
Diurno
Convencional

Remuneracio

Salario-base

- &

Valores expressos em Reais (RS)
, 2,000,887

2.000,87

38,29%

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Feriado remunerado

Folguista

Beneficios Mensais e Didrios

RS

157,38

Vale-transporte RS
Custo mensal RS 293,47
Parcela do trabathador -RS 120,05
Crédito PIS/COFINS -RS 16,04
Vale-refeicdo RS 401,82 7,69%
Custo mensal RS 472,78
Dia da categoria - 16/maio RS 1,58
Parcela do trabalhador -RS 31,58
Crédito PIS/COFINS -RS 40,96
Cesta bdsica RS 120,23 | |,  2,30%
Custo com cesta basica RS 132,49 |\ /
Crédito PIS/COFINS -RS 12,26

ARHO SERVICOS DE APOIO EMPRESARIAL EIRELI EPP C.N.P.J: 22.656.719/0001-18
SEDE: Rua Jurubatuba, 1350 — Cj. 1113 - “Edificio Jurubatuba Empresarial” - Centro - Sdo Bernardo do Campo/SP '}
Tel: (11) 2381-8395 Fax: {11) 2988-3900 4\
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Assisténcia médica Familiar

0368

RS 29,09 0,56%
Custo com assisténcia médica familiar RS 32,05
Crédito PIS/COFINS -RS 2,86
Beneficio social familiar e natalidade RS 13,27 0,25%
Custo com beneficio social familiar e natalidade RS 14,62
Crédito PIS/COFINS -RS 1,35
Auxilio Creche RS 10,93 0,21%

| Norma Regulamentadora Ne 07

Insumos Diversos

Uniforme

8,70

27,23

0,17%

Encargos Sociais e Trabalhistas

0,52%
Custo Mensal RS 30,00
Créditos Pis/Cofins -RS 2,78
EPI RS 4,54 0,09%
Custo mensal RS 5,00
Créditos Pis/Cofins -RS 0,46
Material

70,00

28,97%

Encargos previdencidrios e FGTS 14,09%
139 Saldrio + Adicional de férias RS 340,96 6,53%
Afastamento maternidade RS 1,68 0,03%
Custo de reposicédo do profissional ausente RS 320,39 6,13%
Custo de rescisdo RS 98,09 1,88% }
Outros* RS 16,32 0,31% =
Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS . 86747 | 1660%
Custos Indiretos RS 65,37 1,25% \
Lucro RS 57,50 1,10%
Tributos RS 744,60 14,25%
1SS RS 261,26 /5,00%
PiS RS 86,22 1,65%
COFINS RS 397,12 | 7,60%
| Total RS . 522529 | 100,00%

\ £
LIMPADOR DE VIDRO \WVi /o ﬁ(
Escala: \N 44 Horas-22a | | L
_ sabado

Discriminagdo dos Custos Turno: Diurno Lol

Tipo: Convencional | | ||

Valores expressos em Reais (R$) Vo

Remuneracao RS 167589 | 3674% | \ /
Salario-base RS 1.675,89 36,74%

ARHO SERVICOS DE APOIO EMPRESARIAL EIRELI EPP C.N.P.J: 22.656.719/0001-18

SEDE: Rua Jurubatuba, 1350 — Cj. 1113 — “Edificio Jurubatuba Empresarial” - Centro - Sdo Bernardo do Campo/SD(/'

Tel: (11) 2381-8395 Fax: (11) 2988-3900 4\/\
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Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Feriado remunerado

Folguista

‘Beneficios Mensais e Didrios

. .:16164%
Vale-transporte 3,84%
Custo mensal
Parcela do trabalhador
Crédito PIS/COFINS
Vale-refeicdo 8,81%
Custo mensal
Dia da categoria - 16/maio RS 1,58
Parcela do trabalhador -RS 31,58
Crédito PIS/COFINS -R$ 40,96
Cesta basica RS 120,23 2,64%
Custo com cesta bdsica RS 132,49
Crédito PIS/COFINS -RS 12,26
Assisténcia médica Familiar RS 29,09 0,64%
Custo com assisténcia médica familiar RS 32,05
Crédito PIS/COFINS -RS 2,96
Beneficio social familiar e natalidade RS 13,27 0,29%

Custo com beneficio social familiar e
natalidade

Crédito PIS/COFINS

Auxilio Creche

Norma Regulamentadora N2 07
| Insumos Diversos o
Uniforme

Custo Mensal

Créditos Pis/Cofins

EPI

Custo mensal

Créditos Pis/Cofins

Material

Encargos Sociais e Trabalhistas

‘Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Encargos previdenciarios e FGTS 13,52%
132 Salario + Adicional de férias RS 285,58 / 6,26%
Afastamento maternidade RS 1,41 I 0,03%
Custo de reposicdo do profissional ausente RS 268,36 \X 5,88%
Custo de rescisdo RS 82,16 N\ 1,80%
Outros* 0,30%

~ 16,60%

ARHO SERVICOS DE APOIO EMPRESARIAL EIRELI EPP C.N.P.J: 22.656.719/0001-18
SEDE: Rua Jurubatuba, 1350 — Cj. 1113 - “Edificio Jurubatuba Empresarial” - Centro - S3o0 Bernardo do Campo/SP
Tel: (11) 2381-8395 Fax: {11) 2988-3900
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o Empresarial
Custos Indiretos 57,07 1,25%
Lucro 50,20 1,10%
Tributos 650,09 14,25%
1SS 228,10 5,00%
PIS 75,27 1,65%
- COFINS 346571 7,60%
o e s

AGENTE DE HIGIENIZACAO

44 Horas - 22 a

Escala: sabado
Discriminacdo dos Custos Turno: Diurno
Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (RS)
Remuneragio - o Rs 009,56 |  38,08%
Salario-base RS 1.481,56 28,07%
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade RS 528,00 10,00%
Feriado remunerado ]
Folguista
Beneficios Mensais e Diarios RS 1. 1458%
Vale-transporte RS 185,66 3,52%
Custo mensal RS 293,47 /
Parcela do trabalhador -RS 88,89 BN
Crédito PIS/COFINS -R$ 18,92 N
Vale-refeicdo RS 401,82 7,60% ‘
Custo mensal RS 472,78 \ ) oé(
Dia da categoria - 16/maio RS 1,58 -
Parcela do trabalhador -RS 31,58 ~
Crédito PIS/COFINS -RS 40,56
Cesta basica RS 120,23 2,28%
Custo com cesta basica RS 132,49 N
Crédito PIS/COFINS RS 12,26 /
Assisténcia médica Familiar RS 29,04 [ 0,55% / ‘;
Custo com assisténcia médica familiar RS 32,05\
Crédito PIS/COFINS RS 2,96\ /‘L\g
Beneficio social familiar e natalidade RS 1327 ¥ 0,25% Vo
Custo com beneficio social familiar e RS 14,62 \}jx
\
ARHO SERVICOS DE APOIO EMPRESARIAL EIRELI EPP C.N.P.): 22.656.719/0001-18 i ><
SEDE: Rua Jurubatuba, 1350 — Cj. 1113 — “Edificio Jurubatuba Empresarial” - Centro - S8o Bernardo do Campo/SP A

Tel: {11) 2381-8395 Fax: (11) 2988-3900 ;4\“
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natalidade
Crédito PIS/COFINS -RS 1,35
Auxilio Creche RS 10,93 0,21%

Norma Regulamentadora Ne 07

tnsumos Diversos
Uniforme

Custo Mensal

Créditos Pis/Cofins

EPI RS 4,54 0,09%
Custo mensal RS
Créditos Pis/Cofins -RS

Material
Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos previdenciarios e FGTS RS 739,52 14,01%
132 Saldrio + Adicional de férias RS 342,45 6,49%
Afastamento maternidade RS 1,69 0,03%
Custo de reposicdo do profissional ausente RS 321,79 6,10%

Custo de rescisao

Outros*

Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Custos Indiretos

Lucro

Tributos

ISS

PIS

COFINS

Total

Sao Bernardo do Campo, 21 de julho de 2023.

Gustavo Hiroki Tai
RG. 37.893.662-1/SSP
Procurador

| .S&o BERNARDO DO CAMPO - SP}

[92.656.719/0001=18)

ARHO SERVICOS DE APOIO
EMPRESARIAL EIRELI - EPP

RuA JURUBATUBA, 1350 - SALA 1113 4
CENTRO - CEP 09725-011

ARHO SERVICOS DE APOIO EMPRESARIAL EIRELI EPP C.N.P.J: 22.656.719/0001-18
SEDE: Rua Jurubatuba, 1350 — Cj. 1113 — “Edificio Jurubatuba Empresarial”
Tel: {11) 2381-8395 Fax: (11) 2988-3900

- Centro - Sdo Bernardo do Campo/SP
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FORLI

Servigos

A
CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

PROPOSTA COMERCIAL
PREGAO PRESENCIAL N° 14/2023

DADOS DA LICITANTE

DENOMINAGAO: FORLI SERVIGCOS EMPRESARIAIS LTDA EPP

ENDERECO: Rua Sao José da Varginha , n° 36 — Jardim Tiéte - SP
CEP:03374-000 ] FONE (11) 983576822
E-mail:

CNPJ: 46.988.299/0001-35

INSCRICAO MUNICIPAL C.C.M: 7.369.896-2 \ //
INSCRICAO ESTADUAL ISENTA

\
Visa a presente Proposta a presta¢do de servigo de limpeza, asseio e conservagao \
para a Cdmara Municipal de Sorocaba, com fornecimento de material, mao-de-

obra e equipamentos, conforme no termo de referéncia.

ST

Local de execucdo do objeto: Camara Municipal de Sorocaba — Awv. Eng.
Carlos Reinaldo Mendes, n.° 2945 — Alto da Boa Vista — Sorocaba/SP.

Area Interna: 4.136,62 m?, conforme descri¢gdo no quadro abaixo: r
LOCAL AREA TOTAL APROXIMADA FREQUENCIA
Duas vezes ao dia, podendo este nimero ser aumentado em virtude de atividades
Sagudo 288,66 m?

parlamentares ou manifesta¢Bes publicas

Duas vezes ao dia, podendo este niimero ser aumentado em virtude de chuvas
Corredores 534,14 m? fortes ou em dias de alta frequéncia de municipes

Banheiro pablico, Trés vezes ao dia, podendo este n fmero ser aumentado em virtude de atividades v

vestidrio e 96.86 rn? parlamentares, manifestagBes pl \hcas du.dias de alta frequéncia de municipes
banheiro de ! N
funcionarios A



o~



FORLI

Servicos
Uma vez ao dia, sendo que a retirada de lixos deve ser feita, pelo menos,
. . duas vezes ao dia
Banheiro uso coletivo 145,79 m2

Gabinetes e setores Uma vez ao dia, sendo que a retirada de lixos deve ser feita, pelo menos,

administrativos 2.486,95 rn? duas vezes ao dia
Duas vezes ao dia, podendo este niimero ser aumentado em virtude de

S atividades parlamentares, tais como
Plenério 403,49 m? CPi, Audiéncia Pablica, Sessio

Solene ou ainda, Palestras,
Treinamentos ou ReuniGes Partidarias

Duas vezes ao dia, apos café da manhd e almoco, podendo este nimero

Refeitorio dos funcionarios e

: 110,73 rn2 ser aumentado em virtude de servigo de buffet em Sessdes Solenes
cozinha
Uma vez ao dia, porém em tergas, quintas e dias de Sessdes
Refeitério dos Vereadores 70 m? Extraordinarias, duas vezes ao dia

N

Area Externa: 7.458,06 m?, conforme descricdo no quadro abaixo:

AREA TOTAL ) T
pisos pavimentados adjacentes /
contiguos as edificagdes/pracas 452 m?2 Uma vez ao dia
B Uma vez ao dia, porém em dias posteriores a finais de semana e feriados,
em virtude de ser uma drea de lazer da populaciio, serd preciso recolher
Varri¢do de passeios e arruamentos 6.985rn? detritos e sujidades que porventura fiqguem no Centro Administrativo
Municipal.
Lavanderia 21 m? Uma vez ao dia

N )

Vidros 2.894 m? Uma vez pm\"\imana\\\
R

N\

N

/

)4& r

RUA SAO JOSE DA VARGINHA, 36 -JD. TIETE- S.PAULO — FONE {11) 983576822-CEP 02870-060
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FORLI
Servigos
POSTOS DE TRABALHO

FUNCAO QUAMTIDADE DE FUNCIONARIOS

Auxiliar de Limpeza 08

Auxiliar de limpeza/lider 01
J-_Limpador de vidros 02

Agente de higieniza¢do com grau de insalubridade méaxima o1

VALOR TOTAL MENSAL RS 49.400,00 (Quarenta e nove mil, e quatrocentos reais)

VALOR TOTAL ANUAL: R$ 592.800,00 {Quinhentos e noventa e dois mil, e oitocentos A

reais)

VALOR DOS SERVCOS PARA 24 MESES: RS 1.185.600,00(Hum milhdo cento e oitenta e

cinco mil, e seiscentos reais)

f
S30 Paulo, 21 de J )/o}\zoz?,
Mo~

PEDRO CARLQS ANTUNES
PROCURADO
CPF 041.710.348-50

FORLI SERVI ds EMPRESARIAIS LTDA EPP
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FORLI
Servicos
DISCRIMINACAO DOS CUSTOS
AUXILIAR DE LIMPEZA
REMUNERAGAO - VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL RS  1.481,56
ENCARGOS SQCIAIS 60,45% RS 895,60
VALE TRANSPORTE RS 28320
ARTE DO TRABALHADOR = 6% RS 88,89
VALE REFEICAO RS 456,24
PARTE DO TRABALHADCR RS 30,48
CESTA BASICA RS 132,49
DIA DO TRABALHADOR 16 DE MAIO ( VR) RS 19,01
PARTE DO TRABALAHDOR RS 1,27
Assisténcia Odontolégica RS 32,05
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR RS 14,62
PPR RS 29,50
AUXILIO CRECHE (acima de 30 funcionarios) Conforme cldusula décima oitava da Convencdo Coletiva) RS 00,00
BENEFICIO NATALIDADE RS 4,93
TOTAL (A) R$ 3.228,56
INSUMOS DIVERSOS {mensal) VALOR
UNIFORMES E EPls RS 42,00
MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTO RS 130,00
TOTAL (B) RS 172,00
L Valores parciais ©: (A) + (B) RS 3.400,56
3.D.l. — Beneficio e Despesas Indiretas para servicos de limpeza 4,15615% | RS 162,09
TRIBUTOS 8,65% | RS 337,35
COFINS 3,00% RS 117,00
PIS 0,65% | RS 25,35
ISS 5,00% RS 195,00
VALOR MENSAL: (C) + BDI RS 3.900,00

VALOR TOTAL PARA 08 FUNCIONARIOS

R$ 31.200,00

FORLI SERVICO 'g ssimﬁsm IA1S LTDA.

RUA SAO JOSE DA VARGINHA, 36 -JD. TIETE- S.PAULO — FONE (11) 983576822-CEP 02870-060
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FORLI
Servicos
DISCRIMINAGCAO DOS CUSTOS
LIDER DE LIMPEZA
REMUNERACAO - VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.667,38
ENCARGOS SOCIAIS 60,45% RS 1.007,93
JALE TRANSPORTE RS 283,20
PARTE DO TRABALHADOR = 6% RS 100,04
VALE REFEICAO RS 456,24
PARTE DO TRABALHADOR RS 30,48
CESTA BASICA RS 132,49
DIA DO TRABALHADOR 16 DE MAIO { VR) RS 15,01
PARTE DO TRABALAHDOR RS 1,27
Assisténcia Odontoldgica RS 32,05
BENEF{CIO SOCIAL FAMILIAR RS 14,62
PPR RS 25,50
AUX{LIO CRECHE (acima de 30 funcionarios) Conforme clausula décima oitava da Convengdo Coletiva) RS 00,00
BENEF{CIO NATALIDADE RS 493
TOTAL (A) R$ 3.515,56
INSUMOS DIVERSOS {mensal) VALOR
UNIFORMES E EPIs RS 42,00
MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTO 120 RS 130,00
-—~~TOTAL (B) RS 172,00
Valores parciais {C): {A) + (B) RS 3.687,56
B.D.l. — Beneficio e Despesas Indiretas para servigos de limpeza 2,493% RS 103,46
TRIBUTOS 8,65% RS 358,98
COFINS 3,00% RS 124,50
PiIS 0,65% RS 26,98
1SS 5,00% RS 207,50
VALOR MENSAL: (C) + BD! 4.15Q@D/
| VALOR TOTAL PARA 01FUNCIONARIOS 4.150)00
N

¢

s
f
t

i
|




*

t

Iy



0377

FORLI
Servicos
DISCRIMINAGCAO DOS CUSTOS
AGENTE DE HIGIENIZAGAO

REMUNERACAO - VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.481,56
INSALUBRIDADE {40% ) SLARIO MINIMO RS 528,00
TOTAL REMUNERAGAQ RS  2.009,56

7~ ENCARGOS SOCIAIS 60,45% RS 1.214,78
VALE TRANSPORTE RS 283,20
PARTE DO TRABALHADOR = 6% RS 88,89
VALE REFEICAOQ RS 456,24
PARTE DO TRABALHADOR RS 30,48
CESTA BASICA RS 132,49
DIA DO TRABALHADOR 16 DE MAIO ( VR) RS 19,01
PARTE DO TRABALAHDOR RS 1,27
Assisténcia Odontoldgica RS 32,05
BENEF{CIO SOCIAL FAMILIAR RS 14,62
PPR RS 29,50
AUXILIO CRECHE (acima de 30 funciondrios) Conforme cléusula décima oitava da Convencio Coletiva) RS 00,00‘:
BENEFICIO NATALIDADE RS 4,93
TOTAL (A) RS 4.075,74
INSUMOS DIVERSOS {mensal) VALOR
UNIFORMES E EPls RS 42,00

’\L MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTO 120,00 RS 130,00

" TOTAL(B) RS 172,00
Valores parciais {C): {A) + (B) RS 4.247,74

’—BE — Beneficio e Despesas Indiretas para servigos de limpeza 1,92378% | RS 91,38

OTRIBUTOS 8,65% | RS 410,88
COFINS 3,00% RS 142,50
PIS 0,65% RS 30,38
1SS 5,00% RS 237,50
VALOR MENSAL: {C} + BDI — R$ 475000
VALOR TOTAL PARA 01 FUNCIONARIOS ) ]\ R$ 4.750 @p/

e

FORLI SERWCO leRESARM!S LTDA,

A

i

Q(./-/
e
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RUA SAO JOSE DA VARGINHA, 36 -JD. TIETE- S.PAULO — FONE (11) 983576822-CEP 02870-060
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(EMPRESARIAIS LTDA.

FORLI SERVICO

N A

FORLI
Servigos
DISCRIMINACAO DOS CUSTOS
LIMPADOR DE VIDRO
REMUNERACAO - VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.675,88
) ADICIONAL DE PERICULOCIDADE (30%} do Salério base RS 502,76
'NCARGOS SOCIAIS 60,45% | RS  1.013,07
VALE TRANSPORTE RS 283,20
PARTE DO TRABALHADOR = 6% RS 100,55
VALE REFEICAO RS 456,24
PARTE DO TRABALHADCR RS 30,48 |
CESTA BASICA R$ 132,49
DIA DO TRABALHADOR 16 DE MAIO ( VR) RS 19,01
PARTE DO TRABALAHDOR RS 1,27
| Assisténcia Odontolégica | RS 32,05
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR RS 14,62
PPR RS 29,50
AUX{LIO CRECHE {acima de 30 funcionérios) Conforme clausula décima oitava da Convencdo Coletiva) RS 00,00
BENEFICIO NATALIDADE RS 4,93
TOTAL {A) RS 4.031,45
INSUMOS DIVERSOS {mensal) VALOR
UNIFORMES E EPIs RS 42,00
A-MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTO 80,00 RS 100,00
TOTAL (B) RS 142,00
Valores parciais (C): {A) + (B) | RS 4.173,45
B.D.l. — Beneficio e Despesas Indiretas para servicos de limpeza = 1,59827% | RS 74,32
TRIBUTOS 8,65% RS 402,23
COFiINS 3,00% RS 139,50
PIS 0,65% RS 30,23
1SS 5,00% RS 232,50
VALOR MENSAL: (C) + BDI ] N\ R$ 4.650,00 1
VALOR TOTAL PARA 02FUNCIONARIOS B \; \ RS 9.300,00 \\L
i

RUA SAO JOSE DA VARGINHA, 36 -ID. TIETE- S.PAULO — FONE (11) 983576822-CEP 02870-060
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FORLI

Servigos

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO
AUXILIAR DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO

I- ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERACAO

GRUPO A — ENCARGOS SOCIAIS BASICO (SIMPLES NACIONAL)

A.01INSS 20,00%
A.02 FGTS 8,00%
A.03 SESH/SESC 0,00%
A.04 SENAI/SENAC 0,00%
A.05 INCRA 0,00%
A.06 SEBRAE 0,00%
A.07 Salério Educagdo 0,00%
A.08 RISCOS Ambientais do Trabalho RAT {céd. 8121-4/00) 2X FAP (0,50} 1,00%
TOTAL=GRUPOA . . . = o Coen e e T e g0
GRUPO B - TEMPO REMUNERADO E NAO TRABALHADO

B.01 132 Salario 8,33%
B.02 Férias 8,33%
B.03 Abono de férias 2,78%
B.04 Auxilio Doenga 1,39%
B.0S Licenga Paternidade 0,02%
B.06 Faltas Legais 0,28%
B.0O5 Acidente de Trabalho 0,03%
TOTALGRUPOB o n s s f R g
GRUPO C -ObrigagBes Rescisorias

C.01 Aviso Prévio indenizado 0,42%
C.02 Aviso Prévio 0,04%
C.03 Indenizag8o Adiciona! 0,08%
C.04 FGTS nas RescisGes sem Justa Causa 3,60%

CTOTAL-GRUPOC o o it S  a1%
GRUPO D — Incidéncia Cumulativa

D.01 incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 6,14%
TOTAL-GRUPOD .~ 4 - o e e e e T g g
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS ﬂ l S s e e e e T pase

FORLI SERVICOS EMHER SARIAIS LTDA EPP

PEDRO CARLOS ANTINES -
PROCURADOR

CPF 041.701.348-5
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+ 1dais informacfies

P




- ot



EERS

SIIMPLES

NACIONAL

RECIBO DE ENTREGA DA APURACAO NO PGDAS-D

Declaracdo Original

1. Informacdes do Contribuinte

0381

Nome Empresarial

FORLI SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

CNPJ da Matriz

46.988.299/0001-35

Data da Abertura no CNPJ

01/07/2022 Sim

Optante pelo Simples Nacional

CNPJ das filiais presentes nesta declaracio

Nenhuma.

2. Resumo da Apuracdo

2.1 Apuracdo no Simples Nacional

Periodo de Namero da Receita Bruta Total do Total do Total do
Apuragdo Apuragdo Auferida Débito Débito com Débito
Declarado Exigibilidade Exigivel
Suspensa
06/2023 469882598202306001 | RS 15.430,00 R$ 385,36 RS 0,00 RS 385,36

3. Informacdes da Recepcdo da Apuracsio no PGDAS-D

Data e Horario da Transmissdo (Data e Horario de Brasilia)

12/07/2023 10:16:38

CPF do Responséavel

285.206.648-30

IP do Usuario

201.95.17.57

Nimero do Recibo

©101.07.23193.0107569-2

Autenticacgao

46303.98969.82737.99206
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Titular: 30964646000150 - QUEIRDZ E PAIS ASSESSORIA CONTABIL LTDA

Atendimento @n%ﬁm7

Servige Selecionado: REGULARIZAR CADASTRO
PREVIDENCIARIO

Horario de atendimento: T7h30 -18h

ALERTA: O atendimento sera prestado exclusivamente ao titular
da conta gov.br, & sera encerrado imediatamente caso seja
identificado, no dialogo, 0 uso por terceiros.

Prezado(a) Contribuinte,

Servigo disponibilizado para regularizagdo de pendéncias
cadastrais no CNPJ ou na matricula CEl nos sistemas
previdenciarios que impedem o parcelamento na internet.

Ao clicar no botdo “Solicitar” vocé sera direcionado ao atendimento online
da RFB para o servigo ” Regularizar cadastro previdencidrio”

ATENCAO: A dnica fonte oficial de informacdes cadastrais do
contribuinte pessoa juridica na Receita Federal é o Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ. Portanto, as
atualizagdes de stcios devem ser realizadas exclusivamente
na base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica,
sendo desnecessario solicitar atendimento para quaisquer
atualizagbes em outras bases da RFB, como, por exemplo, no
sistema previdenciario, que existe exclusivamente para uso
interno.

Orientagdo sobre FAP; Para empresas que foram abertas ha
menos de dois anos € cujo FAP néo conste na Tabela FAP, o
valor do FAP serd igual a 1,0 {orientagdo contida nas Perguntas
Frequentes do eSocial - pergunia 4427 -
https:/Awvww.gov.br/esocial/pt-br/empresas/perguntas-
frequentes/perguntas-frequentes-producac-empresas-e-
ambiente-de-testes)

Voltar  Solicitar Atendimento

v
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COMPROVANTE DE DECLARAGAC DAS CONTRIBUICOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS

EMPRESA N° ARQUIVO: Ctj2iatdMPZ0000-8
) - 10 001-35

EMPRESA: FORLI SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA N° CONTROLE: GRGiQQ8Q0I10000-0 INSCRICAO: QGE?iiﬁiiigiw 0,00

COMP: 06/2023  COD REC: 150 COD GPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 ALIQ RAT: 0,0 izz;Rigzz RA B

TOMRDOR/OBRA: ey e

——————————————————————————————————————————————————————————————————— . PREPONDERANTE:

LOGRADOURO: RUA SAO JOSE DA VARGINHA 36 BATRRO: PARQUE TIETE SNAE_

CIDADE: SAQ PAULO UF: SP CEP: 02870-060 TELEFONE : 0011_27963113_”__Ek?i; _________________

_____ e e e e e 779

APURACAO DO VALOR A RECOLEER: 515 B0 L PR

SEGURADO 575, 8
Empregados/Avulsos 575,80 0,00 0,00 8'88 0,03
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 '

EMPRESA 0,00 0,00
Empregados/Avulsos 0,00 0,00 0,00 0'00 0’00
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 ' O'OO
naT 0,00 0,00 0,00 0,00 0" 00
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 000 8’88 0'00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,99 0’00 0’00
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,0g 0'00 0,00
Comercializagdo Producgdo 0,00 6,00 0,9 0,00 0'00
Evento Desportivo/Patrocinio 0,00 0,00 0r00 0’00 0,00

RECOLHIMENTO COMP ANT — VALOR INSS 0,00 0,00 000 0,00 0, 00

(-) Retencdo Lei 9.711/98 0,00 0,00 0.09 0. 00 59, 82

(-~} Sal. Familia/Sal. Maternidade 59,82 0,00 0,00 0'00 0,00

(~) Compensacéo 0,00 0, 00 0;88 0100 515:93

VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 515,98 0,00 0 U

______________________________________________________________________________________________ 0,00

OUTRAS ENTIDADES 0,00 0,00 0,90 8'88 0,00

RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 000 0,00

VALOR A RECOLHER - QUTRAS ENTIDADES 0,00 0,00 0% Y e

______________________________________________________________________________ 515,98

TOTAL A RECOLHER 515,98 0,00 0,90 200

(*) Os valores de retengdo, salédrio-familia/salério-maternidade e compensagdo demonstrados s&o os efetivamente abatidos. .

A DECLARACAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIB?IQAO PREVIDENCIARI%, EQUIVALE A COngSb
Divipa Dpos VALORES DELA DECCRRENTES E CONSTITUI(EM)CREDITO(S) PASSiVEL(IS) DE INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUN
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO, E CONSEQUENTE EXECUCAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI Mo 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDC EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTACAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCIA D%gTi ggg;%?ﬁg?g/giV;géélTA
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVA o NESTE THSTROMENTO
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUIDA '
AINDA QUE RELATIVAS AQ MESMO PERIODO.

0 EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO DE DIiviDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RESE;TA gggE%ﬁLRgguiiﬁgégoADiXPEDIR
DOCUMENTC COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS., 258 E
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/19%9, E ALTERACOES POSTERIORES.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

PREGAO PRESENCIAL N.© 14/2023

GSTAFF INFRAESTRUTURAS E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ N.2 17.523.142/0001-36
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PROPOSTA
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PROPOSTA COMERCIAL
A CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
PREGAO PRESENCIAL n.2 14/2023

Prezada Sr Pregoeiro,

A empresa GSTAFF INFRAESTRUTURAS E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, estabelecida na Rua: Azevedo
Soares n.2 1032- 22 andar sala 25, bairro: Vila Gomes Cardim, S3o Paulo/SP, CEP: 03322-001, inscrita no CNP)J
sob 0 n.217.523.142/0001-36, abaixo assinada por sua representante legal, interessada na participacdo do
presente pregdo, propfe executar o objeto licitado, em estrito cumprimento ao previsto no edital da
Licitagdo e seus Anexos, pelo preco abaixo descriminado.

01 08 Auxiliar de Limpeza RS 3.836,99 RS 30.695,92 RS 736.702,08
02 01 Agente de Higienizacdo RS 4.822,99 RS 4.822,99 RS 115.751,76
03 02 Limpador de Vidro RS 4.073,46 RS 8.146,92 RS 195.526,08
05 01 Lider RS 3.947,46 R$ 3.947,46 RS 94.739,04

| . ‘ | RS 47.613,29 RS 1.142.718,96

A presente licitacdo tem como
objeto prestacdo de servico de
limpeza, asseio e conservagdo
predial, incluindo o
1 fornecimento de m3o-de-obra e RS 47.613,29 RS 1.142.718,96
insumos, conforme descricao
constante hno Termo de

Referéncia, Anexo I, deste
edital.

Preco Total (24 meses): R$ 1.142.718,96 (Um milh3o, cento e quarenta e dois mil, setecentos e dezoit\
reais e noventa e seis centavos). =

Validade Da Proposta: 60 (sessenta) dias, contados da datt estipuladapara sua entrega.
S30 Paulo, 21 de julho de 2023.

Evelin Bolzani Marandola Pedroso
P‘Foprieta’ria—Administradora
RG:47.235.021-3

CPF: 387.231.258-88

7
GSTAFF INFRAESTRUTURAS E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA p 1
CNPJ 17.523.142/0001-36 A\ (/
Rua: Azevedo Soares n.2 1032 - 22 Andar - Sala 25 / !
Vila Gomes Cardim — Sdo Paulo/SP ~ CEP 03.322-001
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INFORMACOES DA EMPRESA

Empresa: GSTAFF INFRAESTRUTURAS E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

C.N.P.J. n2. 17.523.142/0001-36

Inscri¢do Estadual: 129.375.165.111

Inscricao Municipal: 324.740

Enderego: Rua Azevedo Soares n2 1032- 22 andar sala 25, Vila Gomes Cardim, S3o Paulo/SP.
Municipio: S3o Paulo

CEP: 03322-001

Fone: (11) 96907-6194 — (15) 99674-7272

E-mail Institucional: evelin@gstaff.com.br // m7licitacoes@gmail.com

RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome: Evelin Bolzani Marandola Pedroso
Cargo: Proprietaria-Administradora

CPF: 387.231.258-88

RG: 47.235.021-3 - Orgdo expedidor: SSP/SP
Data de Nascimento: 31/01/1991

Endereco residencial completo: Rua: Renato Chiazzotto, N° 155 - Apto: 62, Parque Morumbi, Votorantim,
SP.

CEP: 18090-100

E-mail institucional: evelin@gstaff.com.br
E-mail pessoal: evelin.marandola@gmail.com
Telefone: (015) 99602-5782

DADOS BANCARIOS

Nome do Banco: Banco do Brasil
Agéncia: 8251-1
Conta Corrente: 200-3

Eveliri Bolzani Marandola Pedroso ' /2
Proprietdria-Administradora /\
RG: 47.235.021-3 \

CPF: 387.231.258-88

GSTAFF INFRAESTRUTURAS E SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ 17.523.142/0001-36
Rua: Azevedo Soares n.2 1032 — 22 Andar - Sala 25
Vila Gomes Cardim — S#io Paulo/SP — CEP 03.322-001
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PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO N°. 14/2023

A empresa INOVA SERVICOS E EMPREENDIMENTOS TECNICOS
EIRELI, com sede a Avenida Paulista, 1.636 - CONJ 04/PAV15 -
Bela Vista - Sao Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n©

40.507.804/0001-04, vem por meic dc seu representante legal, ¢

Sr.(a) Kelvyn Kayke Gomes Amorim, portador da cédula de
identidade R.G. n® 1.465.635 e C.P.F. n® 037.559.722-04, vem

pelo presente, através de seu representante que esta subscreve,

apresentar sua proposta de precos:

DOS PRECOS:

DESCRICAO QUANTIDADE| VALOR UNITARIO| VALOR MENSAL
AUKILIAR DE LIMPEZA 3 RS 4.606,56 | RS  36.852,50
LIDER 1 RS 4.972,46 | RS  4.972,46
LIMPADOR DE VIDROS 2 RS 4,989,29 | RS  9.978,59
AGENTE DE HIGIENIZACAC 1 RS 567512 { RS 5.675,12
TOTAL MENSAL RS  57.478,67

TOTAL GLOBAL 24 MESES RS 1.379.488,01 |/

Responsavel pela assinatura do Contrato:

Kelvyn Kayke Gomes Amorim // Data de Nascimento: 08/12/1997

R.G. n® 1.465.635 // C.P.F. n® 037.559.722-04

Endereco residencial: Rua Tutoia, 454 - Ap. 62 - Vila Mariana - S&o

Paulo/SP.

AN

CEP: 04007-002

E-Mail: inovaservicostecnicos@outlook.com

Telefone: (15) — 99201-9976

\
\/

\

ados Bancarios

Banco Santander — Agéncia: 3639 - Conta Corrente: 13001446-0 w %
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Area Interna: 4,136,682 m*, conforme descrigio no quadro abaixo:

FREGUENTCIA

" Duas vezes 30 dia, pcden&_ﬁhéste

nameo ser auimentado em vifude de

atividades pangmeriares ou
manifestagdeas publicas

| Uma vez av dia, sendo que a retirada
de hxos deve ser faita, pelo menos,

duss veres 30 din

. Duas vezes ac dia, podendo este
- ndimero ser aumentado em virude de
atividades partameniares, iais como
CPl. Audiéncia Pdblica, Sessdo
‘ Solene ou ainda, Palestras,
| Treinamentos ov Reunibes Partidérias

yas veres ao diz, apds café da
| manna e aimoga, padendo este
| nlmero ser aumentado em virtude de
| servigo de buffet em Sessées Solenes

Vereadores

. | AREATOTAL
LOCAL  APROXIMADA |
'!
Sagudo & 2B8.66 m?
Corredores t 534,14 md
i

',_ oo -

i Banheiro pablico,

! vestidrio e _—_—
panheiro de | 96,85 m
funcionarivs |

! —
Barmei B b
ﬁm"gleu'.ﬂ S0 ; 14579 .
GOl g
Gabinetes e
setores 2 486,85 m?
admanzsfmtw@s
Plenario 40349 m?
Refaitério dos
funcionanos e 110,73 m?
cezinha '
Refeitono dos 70 m?

Uma vez ao dla porém am tercas.

Duas vezes ao dia, podendo este
nomero ser aumentado em viduds da
chuvas fortes ou em dias de alta

frequéncia de municipes
T’re., vezes zo dia, podendo esze
mero ser aumentade em v
siividades parﬁamentare:—:-
manifestagtes plbiicas ou dias de alia
Erequencaa de municipes
Uma vez ao dia. sendo qus a retirada
de lixos dave ser feita, pela menos,
duas vezes ao dia
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Area Externa: 7,458,086 m?, canforme descrigio no quacdro abaixo:

| AREATOTAL - ‘ .
LOCAL | APROXIMADA . ] FREQUENCIA 6
Pisos | ‘g
pavimentades 1 i
adjacentes / 452 m? Uma vez ao dia !
contiguos as :
rdificagbesiorasas |
g T T Uma vez ac dia, pordm em dias |
j postariores a finais de semana ¢
! Varricao de ! feriados. em virtude de ser uma araa
passeins e © B.085m? de lazer da populagdo. serd praciso
arruarmentos ’ . recother detritos e sujidades que
i | porventura figuem no Centro
; j Administrativa Municipal,
" Lavanderia 2106 m? T Urra vez ac dia
| Vidros 2884 m* | Uma vez por sermana

MATERIAIS — CUANTIDADE MEMSAL

(Hem [Produte oo el |-Qide. | Unidade |
1 Agua Sanltaria, concentracao 25% i 50 fitros
2 ‘ilcool 70% TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT 24 Tieos. |
| 3 | Baidecomum. 18 liwos S 12 unidades
4 | Balde comum - 16 litros _ 12 | umdades
5 | Desinfetante & [t
6, Detergente impador perfumado 25 litrog i
7 Dou;rgentg limpeza pegada ) i 25 litros
i B | Detergente neutra sem cheiro v 728 litros |
: B Esponja comum dupls face . ] unidades
10 | Flanelas grandes, brancas, 30x40am {30 " unidadas
{711 T Limpa Carpete : 48 litros '
12 Limpa Ferrugem e } 1§ Tros
i3 | Limpa Inox ) B 10 firos !
14 | Limpa Vidro i 40 |lires ,
b .
15 | Lustra Maveis, frasco com 500mi "] 30 unidades |
7716 | Luva do idtex natural antiterrapante para limpeza 36 | pares
iﬁ‘t“r‘ | L|mpador jor Multiuso R 40;»‘ Lﬁl—r:o__s_“___
i 18 . Odorizedor de Ambl y dtico, duragio 60 dias 8 unidades
{ 78 | Gdorizador de Amblonte, spray. frasco co com 5Dnml Tl Tag Tunidades
| 20 Rede para mictorio ~ 71 T2 Tunidades
| &1 . Refii para aspirad t de pd, capacid _» 'Zbi'firuj - 12 unidades \ ;
22 ' Refil Esponja para Rodo 4 unidades \
. 23 RafliparaWOP-Liguides =~ 4 Tunidades | ‘
24 Refil para MOP -P6 - 8cm 4 [unidades
" 25 ' Refil para MOP - Pé - 60cm - 1
! "2E | Refil pare Rodo dg Alvminic - 40zm X
™37 Refil para Rodo de Aluminia - 60cm T 1 B des
| 28 . RemovedorMulfuse *i____;' " K
| 29 | Sablio em barra glicarinado 200q 30 unidades ! N
A I — P auios
| 31 | Sahonete fnuido / an | livos |
i 32 | Sacoalvejado refof;adogmndo Branco 26 "\ unidades
733 | Saco avejad vadogrande -Xadrez | | 25 | upidades
Fd— Vassouramnylon,macua upo noviga W1 Mz Tﬁes
. 7357 Vassoura dé paltia, lipo caipira \\ i 12 | unidddes
1 36 | Vassoura Lavatinag Comum N
i 37 | Vassourio de fua, tipo plagava - 60cm







EQUIPAMENTOS

Item. } Equipamentos : Y e e | Qdo. |
1| Aspirador de Po ¢ Liquidos, Prafiss acidade 70 tros R
2 | Caho extangor, alon v, de inio, 71 a2
3 | Carrinho funr.:onal com babde espremedor []

4 | Carrinha MOF dgisa, completo, balde premeder duplo, S0tiros | 4
6 | Escada 6% aluminio, 6 Senrats ' N

& | Escada extensora média de aluminio, 2 panes de 12 degraus L
7 | Espanador da pb etrosthtico IR -
B | Extensd it , 30 metros, cabo de 2,5mm

1
3 | Extensio elétrica £6 metros, caba de 25mm 1
10 | Kit limpa vikiros vompleto com acessdrios 12
14 l.avadora do sits pressio 1
12 M 60 con i e tEL ) 1_
4
4
10

13 MOP para po, supone de 40cm
14 MOP para ps, ‘suporte de 60cm
15 | Pa cata bituca, abreifacha

16 | P4 romum para lixo, eabo longo o - T e
17 | Placa sinalizadora 'Piso thado™ v 1"
T Raste!aaepvasuw v ‘ N 2
L e
! 12 E
i 21 Rodo simples de 80cm B 12
22 | Suporie LT prof cabe G i 4
UNIFORMES
S . a ,
rrem | DESCRIGAD QUANT!DADE | rotaL |
i S
u o1 | Camiea malha fia com gola esponte. com identificagso | 3 cnidedes pl}f 36 unidades
' da empresa ) Finiondria T
2 Calga comprida ca cer preta, cds alto, com elastico e | 3 unidgdes’por 36 unidades
cordao funcionarno -
o ) N 2 pares por - |
24 uridades
; 03 | Caigado ocupaciond, impermesvel, anudar apante funconano |
; ) . dgares por ‘
i i : dages |
l 04 | Maia songuste de algooiio i ‘unmpnam 38 uni |
l 05 Crachy de identificacde em PVC com logo de i 1 unlcfadg DOF o dades
i , empresa, folo & rome | tuncionria | B

Declaramos que nos pregos acima estdo incluidos todos os valores com despesas
necessarias ao fornecimento nas condicdes estabelecidas, sem nenhum custo extra
a administracdo, declara outrossim, que concorda com todos os termos do Edital e
compromete-se a cumprir todas as exigéncias, no caso se sagrar-se vencedora com
as respectivas especificacbes dispostas.

Validade da Proposta: 180 (cento e oitenta) dias.

Condi¢oes de Pagamento: CONFORME EDITAL e CONTRATO

Sado Paulo, 20/07/2023.
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TABELA DE COMPOSICAQ DE CUSTOS BASICOS

REMUNERACAO - CARGO: Agente de higienizacdo VALOR

SALARIO TOTAL MENSAL RS 2.009,56
ENCARGOS 50CIAIS {68,4541%) RS 1.375,63
VALE TRANSPORTE RS 182,64
VALE REFEICAO RS 428,92
CESTA BASICA RS 132,49
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR RS 14,62
AUXILIO CRECHE RS 396,00
RENEFICIQO NATALIDADE RS -

ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR RS 32,05
PARTICIPACAO NOS LUCROS (PPR) RS 25,90
TOTAL(A) RS 4.597,81
INSUMOS DIVERSOS (mensal) VALOR

UNIFORMES E EPIs RS 59,86
MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTO (Coeficiente 12%) RS 551,74
TOTAL(B) RS 611,60
Valores parciais (C): (A) +(B) RS 5.209,40
B.D.1. - Beneficio e Despesa indiretas para servigos de limpeza 8,3400%

VALOR MENSAL: (C) +BDI RS 5.675,12

Sdo Paulo, 20/07/2023

| | INOVASERVICOS £
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KELVYN KAYKE GOMES AMORIM
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TABELA DE COMPOSICAQ DE CUSTOS BASICOS

REMUNERACAO - CARGO: Limpador de vidros VALOR

SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.675,88
ENCARGOS SOCIAIS {68,4541%) RS 1.147,21
VALE TRANSPORTE RS 182,64
VALE REFEICAO RS 428,92
CESTA BASICA RS 132,49
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR RS 14,62
AUXILIO CRECHE RS 396,00
BENEFICIO NATALIDADE RS -

ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR RS 32,05
PARTICIPACAO NOS LUCROS (PPR) RS 25,90
TOTAL (A) RS 4.035,71
INSUMOS DIVERSOS {mensai) VALOR

UNIFORMES E EPIs RS 59,86
MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTO (Coeficiente 12%) RS 484,29
TOTAL(B) RS 544,15
Valores parciais (C): (A) + (B) RS 4.579,85
B.D.I. - Beneficio e Despesa indiretas para servigos de limpeza 8,5400%

VALOR MENSAL: (C) +BDI RS 4.989,29

Sdo Paulo, 20/07/2023
b Y
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TABELA DE COMPOSIGAO DF CUSTOS BASICOS

REMUNERACAO - CARGO: Lider VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.667,38
ENCARGOS 50CIAIS {68,4541%) RS 1.141,39
VALE TRANSPORTE RS 183,16
VALE REFEICAQ RS 428,92
CESTA BASICA RS 132,49
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR RS 14,62
AUXILIO CRECHE RS 396,00
BENEFICIO NATALIDADE RS -
ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR RS 32,05
PARTICIPACAO NOS LUCROS (PPR) RS 25,90
TOTAL (A) RS 4.021,91
INSUMOS DIVERSOS {mensai) VALOR
UNIFORMES E EPIs RS 59,86
MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTO (Coeficiente 12%) RS 482,63
TOTAL {B) RS 542,49
Valores parciais (C): {(A) +(B) RS 4.564,40
B.D.1. - Beneficio e Despesa indiretas para seivigos de limpeza 3,9400%
VALOR MENSAL: (C) +BDI RS 4.972,46 \

Sdo Paulo, 20/07/2023

INOVA SERVICOS £
EMPREENDIMENTOS TECNICOS EIREL|
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TABELA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS BASICOS

REMUNERACAO - CARGO: auxiliar de limpeza VALOR

SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.481,56
ENCARGOS SOCIAIS (68,4541%) RS 1.014,19
VALE TRANSPORTE RS 196,30
VALE REFEICAQ RS 428,92
CESTA BASICA RS 132,49
BENEF{CIO SOCIAL FAMILIAR RS 14,62
AUXILIO CRECHE RS 396,00
BENEFICIO NATALIDADE RS -

ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR RS 32,05
PARTICIPACAO NOS LUCROS (PPR) RS 25,90
TOTAL(A) RS 3.722,03
INSUMOS DIVERSOS {mensal) VALOR

UNIFORMES E EPls RS 59,86
MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTO (Coeficiente 12%) RS 446,64
TOTAL (B} RS 506,50
Valores parciais (C): (A) + (B) RS 4.228,53
B.D.1. - Beneficio e Despesa indiretas para seivigos de limpeza 8,9400%

VALOR MENSAL: (C) +BDI RS 4.606,56

Sdo Paulo, 20/07/2023
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ata da consulta: 20/07/2023 10:41:38 0335
identificacdo do Contribuinte - CNPJ Watriz

CHNPJ 40.507.804/0001-04

& apcio pele Simples Macional elou SRIET abrange todos
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ssiabetecimanios de emprezss

Nome Empresarial: INOVA SERVICOS E EMPREENDIMENTOS TECNICOS LTDA

Situacdo Alual

Situacao no Simples Nacional: Optante pelo Simples Nacional desde 21/01/2021
Situacdo no SIMEL NAO enguadrado no SIMEI

+ tdais informacBes

—
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| . Prestagdo de Servigos de Limpeza; Asseio e Conservegdo Predial -

, Data base Jane/ra/2022
Versao 03 Janerro/2023 g

Quac?m 53: Custe "nensa! com matena§ por cargolfumac
Custo com Material por Cargo/Fungio

Valor
Custo de méo de obra — Faxineiro 44h semanais* R$ 3.086,19
Coeficiente 12%
Total R$ 370,34
Residual 88%
Custo mensal com material R$ 420,84

moanmiod e dn ~ PICVE
i GU LAHIDIMGT AUV U Lt/

Fonte: Prestac&o de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao Predial — Vol. 03 = Jan./2022

13. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS — SIMPLES NACIONAL

Os parametros utilizados para o calculo dos encargos sociais para as empresas
optantes pelo Simples Nacional, bem como o calculo de dias de prestacio de servigos,

s&c os mesmos apresentades nos itens & a 8 deste Capitule L

- o~ owam P e -4 PN I ot P
A acyuu & apn—:bemaui) O FESUIMO d0S eNCargos sociais e trabathistas p paia a rlcatagau

de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacdo Predial, considerando a op¢ao pelo
Simples Nacional.

[

/
i

sh

Valores Referenciais, Definigdes e Critérios para Elaboraggo dos Pregos

'\L







 Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asssio e Conservagdo Predial

T """"‘”En‘c:?a'r‘g’c‘s"Sb’cia‘i’s ‘¢ Trabalhistas

Dataibase:

e VVe,rség'O

Previdéncia ocnal 20,0000%
SESi 0,0000%
SENAI 0,0000%

Incra 0,0000%
Sebrae 0,0000%
Salario-educagéo 0,0000%
Seguro conira acidentes de trabaiho 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000%

9,1680%
Auséncia por enfermidade = 15 dias 1,5438%
Auséncias legais 0,9139%
Licenca-paternidade 0,0360%
Acidente de trabalho 0,0335%

Adicional de férias

3,0553%

13¢ salario

Aviso-prévio indenizado

9.4014%

3,3985%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,2719%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depdsitos do FGTS 1,1139%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-nrévio indanizado 0,1178%

Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenca-matemidade

0,0004%

- A o P Ta ) e
Giupo A x (Grupo B + Grupo C)

0,0839%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015%
Percentual refarente 2 ahone pecunidrio 0,1208%
Percentual referente a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13° salario 0,6608%
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salario 0,0227%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,0000

7,4502%

Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B

3,6286%

Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C

Convém salientar que eventuais diferencas venﬂrzﬁa\

do somatdrio dos grunos dos encargos sociais )
arredondamentos Reltera-se portanto que o p rcentual

P s a

lldUdth ICIICI.C a feangaas &

‘.AA-AA PUrT e .

&sté de acoido coim yb caicu

e

3,8616%

Valores Referenciais, Definigbes e Critérios para Elaboragéo dos Pregos A

neiro/2023






CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:

AN

DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITACAO:

.
NUMERC DO PROCESSC:

DATA DO PROTOCOLO:

$PNN3272/2023

LAV fu A fhu F F A Sy Su

18/04/2023
MR010710/2023

1N N7 7/INII_IC
;0450.1\;1 837 ZAYY Ly A

14/04/2023

. 0398

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUI MONTEIRO MARQUES;

E

- SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA, CNPJ n. 60.113.008/0001-96, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEX DA SILVA PEREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM TURISMO E

TR T OO 2

HOSPITALIDADE NAS EMPRESAS DE ASSEIC E CONSERVACAGC, com abrangéncia territorial emn Aguas

- de Santa Barbara/SP, Angatuba/SP, Aracoiaba da Serra/SP, Avaré/SP, Botucatu/SP, Capéo Bonito/SP,

Capela do Alto/SP, Cerquitho/SP, Cesario Lange/SP, Conchas/SP, Coronel Macedo/SP, Guapiara/SP,

Ihitina/SP, Inerd/SP, Inoranga/SP, Itahera/SP, 1tai/SP, Itapetininga /SP, Itapeva/SP, Itanoranga/SP,

Itararé/SP, Itatinga/SP, Laranjal Paulista/SP, Mairinque/SP, Paranapanema/SP, Pardinho/SP,
Pereiras/SP, Piedade/SP, Piiar do SuifSP, Porangaba/SP, Porto Feiiz/SP, Ribeirdo Branco/5P,

Riversul/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto/SP, Sdo Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sdo Roque/SP,
Sarapui/SP, Sorocaba/SP, Tapirai/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Tatui/SP, Tieté/SP e

Votorantim/SP,

WA AR RTINS

N

Saldrios, Reajustes e Pag{’amento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL






, pnm’cmn/rnm-rnm ADOR DE AFECCH/I:‘ CA

A partir de 12 de janeiro de 2023, serdo garantidos os seguintes saldrios normativos, para jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais e de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, jd computados os

Deccansos Semanais | Remuneradons InQR’c\ exceto ag |nrnarl:\c ectabelacidas nas clausulas: IORNADA DE

wos o

TRABALHO INFERIOR A 04 (QUATRO) HORAS DIARIAS e JORNADA DE TRABALHO DE 06 (SEIS) HORAS

DIARIAS.

Reajuste de 7% (sete por cento) para os demais saldrios normativos constantes do quadro de fungbes e

=
saldrios abaixo transcritos:

RECEPCIONISTA

i

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOA
ZELADORIA EM PRED!OS PUBLICOS _R$ 1.956,30

TEFNIFH EI\II DECEMTI IDH\IIEMT(\ ‘ 1 OOQ c1
i Nt :

A/ vl IVieiy o SN g S e

wscosameno  mimse
AUXILIAR DE MANUTENCAO R$ 1 572 81
DEMAIS FUNCOES Re1 .,,,.,.,1‘“
H‘DROJAT‘STA (oressdo acima de 4.000ps) .f_‘"‘; G

OPERADOR DE EMPILHADEIRA ) o
OPERADORDEVACVO  R$218653
COVEIRO/SEPULTADOR -  R$221544 |

[ aVa Yol oVl WHTY)

ln/-\TAuun DE .‘-\Nll

I Brlatal

v‘ima EM LUULUUILU n.) 2. 403,35

VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL . R$1.595,12
_ R$148156

RS 1bbl 38 ;
_R$2.00086

PISOS SALARIAIS ADMINISTRATIVOS:

0383

Reajuste de 7% (sete por cento) para os demais empregados, cujas funcdes ndo facam parte do quadro
de pisos salariais normativos acima e que percebam até o valor de RS 7.350,54 (sete mil, trezentos e

cmquenta reaise cmquema € quatro centavos; mensais. Os vaiores que superarem esia parceia sa|ana| 1.
mquenta reais e cinquenta e cmco

ou seja, a parcela a partir de RS 7.350,55 (sete mil, trezentog’e

centavos) serd de livre negociacdo entre as partes (Empregado' e Emﬁregado

i
[«

*1) Entende-se como PISO SALARIAL MINIMO, o salério a ser pago para oitrabalhadores que exerdem

as das rungoes Cujas denommagoes estdo reiacionadas coma atgwdade de asseio, i

\ ///

pezae consewagaé
l







S

o 0400

predial: Auxiliar de limpeza; Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza; Servente; Servente de limpeza; /
Agente de Asseio e Conservacdo em conformidade com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO
{Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego — www.mte.gov.brj.

“Bv

*2) Entende-se como o piso do HIDROJATISTA, o piso salariai a ser pago para os trabaihadores que
trabalham operando com pressdo acima de 4.000 psi.

*#3) Entende-se como o piso de OPERADOR DE VACUO, o piso salarial a ser pago para os trabhalhadores
que exercem as fungGes em caminhdes limpa fossa.

*4) VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL, o piso salarial serd pago para os
trabalhadores que exercam a limpeza de dreas externas privadas como exemplo: patios/ruas.

*5) AGENTE DE HIGIENIZACAO, piso salarial serd pago para os trabalhadores que exercerem,
exciusivamente, a funcdo de iimpeza, manuiengdo e higienizagdo de banheiro pubiico ou coietivo de
grande circulacdo e sua respectiva coleta de lixo.

Paragrafo Primeiro: Compensacio - As empresas poderSo compensar os aumentos concedidos

L Ep et 4 e S Tt imiilUe Wi -itv2e

espontaneamente no periodo compreendido entre 12 de fevereiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022,
exceto nos casos de promocdo, equiparacido, impiemento de idade e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos apds 12 de fevereiro de 2023, receberdo o reajuste de
1ipor st

forma prnnnrcinnal calculando-se 2 hace de 1 /1

V'.IV Ullul, UL I U W T AN -b’ e
tabela de fungdes e saldrios.

o = o :
por més, com exceg3e acs pises ja estabelecidos na

COMISSBES: Fica estabelecido, que o TECMICO EM DESENTUPIMENTC e o AUNILIAR EM

DESENTUPIMENTO, além da garantia do piso salarial, terdo direito a uma comissdo por servigo
executado, onde os percentuais deverdo ser estabelecidos livremente entre empresa e empregado.

\

CLAUSULA QUARTA - TRABALHOS EM FEIRAS, EVENTOS ESPORTIVOS E CULTURAIS

__./

C

Fica garantide o valor de 10 % {dez por cento) do pico salarial da categoria, de

trabalho, acrescido de vale transporte e tiquete refei¢fio para trabalhos em feiras, eventos esportivos e
culturais.

ao trabathador, por

Q.

[¢3)

£
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Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA QUINTA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Com o chjetive legal de incentivar a produtividade, 2 qualidade e ¢ bom relacicnamentc entre Capital X
Trabalho, estabelecendo para este periodo o sistema de participacdo nos resultados, ndo gerando
qualquer paradigma para acordos tuturos e também ndo se aplicando da habitualidade em termos
monetdrios, ndo substituindo ou complementando a remuneracdo devida a qualquer empregado.

Averba objeto do presente PPR - Programa de Participagdo nos Resultados estd totalmente desvinculada
do salério e diretamente relacionada aos termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela
atingird verbas trabalhistas ou se constituird em base de incidéncia de encargo previdenciario, nos
termos do disposto no artigo 32 da Lei 10.101/2000.

Frm Ana%. M el e B e ciam X PP DN PP DI, WU S S AN ~
a) EXERCICIO 2023: O peiiodo de apuracdo inicial do PPR — Programa de Participagdo nos Resuitados

sera de Janeiro de 2023 até Junho de 2023, com o pagamento até o d ia 10 de Agosto/2023; e de julho
de 2023 até Dezembro de 2023, com o pagamento até o dia 10 do més de Fevereiro/2024.

b) Condi¢des Gerais: Faltas: O empregado ndo podera ter nenhuma falta no periodo, havendo qualquer
auséncia, 0 empregado perderd um percentual de 20% (vinie por cento) do vaior, por cada faita, no
respectivo periodo.

R

Serfio consideradas anenas as fnlfnc iniustificodas. pu sein: o _mprpnndn rnmprnrn com direito o 1009

{cem por cento) do valor do PPR — Programa de Partlapagao nos Resultados e perderd a percentagem
de 20% {vinte por centoj, conforme for se ausentando injustificadamente ao trabaiho;

Pardgrafo Primeiro: Ndo serdo consideradas faltas para efeito de apuracio ao direito do PPR -
Programa de Particinacio nos Resultados, as auséncias Inc:!c ariundac de norma !ega! nravicta na

ELEt o mELi R Sy i =i Lo 14 Vawees -

Legislacdo vigente (Artigo 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho).

Paragrafo Segundo: Nos casos previstos nesta Clausula, o Empregador sera obrigado a apresentar ao
empregado (na presenca do representante do SINETUR), os comprovantes de faltas (cartéo de

pontc/atestade médico/ resume da folha de ponto/ etc.), ne praze méxime de 02 {dois) dias apds ¢

pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao empregado, a totalidade de 40% (quarenta por cento)
do valor correspondente ao respectivo periodo.

c) Valor do PPR: RS 310,83 (trezentos e dez reais e oitenta e trés centavos), sendo pago em 02 (duas)
parceias semestrais, uma no valor de R$ 155,41 { {cento e cinguenta e cinco reais e Guarenta & um

centavos) sendo a primeira em 10 de agosto de 2023 e a segunda, no valor de RS 155,42 (cento
cinquenta e cinco reais e quarenta e dois centavos) em 10 fevereiro de 2024; /e

d) Penalizagdo: Fica estabelecido o pagamento de % (/«
Convengao Coletiva vigenie a época, semestralim

pls larlal mummo, estabelecido| na
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d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, deverd
atentar para as seguintes situacdes:

d.1.1) Sendo este valor maior do que aquele estipulado no item acima, “Valor do PPR”, ndo podera
ocorrer diminuigdo do mesmo, considerando o direito adquirido do empregado sobre o PPR concedido
pela empresa, devendo para tanto, ser reajustado, semestraimente, utilizando o mesmo indice de
reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este;

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica 0 empregador obrigado a
complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.

e) Conciliagdo: Na hipotese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o
entendimentc e a conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si;
Comprometem-se 0s representantes sindicais (SINETUR e SEAC-SP), ao final de cada periodo
estabelecido na Cldusula 12, a estudarem melhores condi¢des/valores e formas de pagamentos, bem
como, analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que possam aprimorar este PPR - Programa
de Participa¢do nos Resultados.

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA

~ n
As empresas fornecerdo, sem Onug para o trabalhador, mensalmente

independente da jornada de trabalho, uma cesta béasica in natura contend 0 no minimo, os seguintes
mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1

3 latas de 900 ml de dleo de soja

———
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1 kg de farinha de trigo

1 pate de 300g de tempero completo

)4 kg de café torrado e moido coim sefo ABIC
47 B P OO N SR A 4
/2 Kg Q€ Juod 4
1 caixa de papeldo
CESTA BASICA ANO 2023
VALOR EM REAIS RS 132,49

1 - Fica facultado as empresas, alternativamente, fornecerem vaie-alimentagao ou equivalente, através
de tiquetes, vale alimentacdo ou cartdes magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos

sistemas de vale refeicdo ou vale alimenta¢do, para compra de mantimentos nas redes de
dacre que

e A e

citla &

...... B> LiGivowala, O,

o0 empregado seja formalmente pre—avnsado da referida alternancia, num prazo nunca inferior a 90
{noventa) dias.

estabhelacimentos de alimentos, desde gue satisfeita a exigéncia do item "% decta cliu

TSLoom:

2- O empregado que apresentar falta sem justificacdo legal no més, ndo fard jus ao beneficio.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar
a substituicdo por produto similar.

e. NA racs Ao »

Ve Tl o Yald
(A A% T

LUIV UL ulaJLUIIIbPLUJ PUI

4 — A cesta in natura ou vale-alimentagdo, sera concedido também durante o periodo de gozo de férias
e licenga maternidade dente de trabathg,
o0 beneficio seréd concedido pelo periodo méximo de 120 (cento e vinte) dias. Nestas situacdes especiais
0 empregado afastado podera, por si ou por pessoa autorizada (por escrito), efetuar a retirada, nas
dependéncias de costume na empresa ou outro local que for por ela designado.

~
motivo de auxilic-doenga cu acid

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in na j do
més, implicaréd na perda da mesma naquele més. As empresas se obrigam a comunicar o trabathador no
ato do pedido de seu afastamento o constante deste item.

-~ ~\
iia Ou VdIC dlerICIIUJl, avw al C G UId DG \Llllll. do

6 - Aretirada da cesta ou vale-alimentagdo, de conformidade com o item "4", deveré ser corfira recibo.

V(A
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8 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneracdo para qualquer fim.

9 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus 3 cesta ou vale-alimentacdo deverdo ter
trabalhado no minimo 15 (quinze) dias no més.

10- No caso de recebimento da cesta basica “in natura”, a empresa obriga-se a orientar seus

empregados a comunicar as eventuais alteragdes de endereco, ao setor de RH (Recursos Humanos) da
empresa mediante entrega de comprovante de enderego atualizado com protocolo de recebimento,

- L= 4 1] e e e EL e P A LA gL R LA

toda vez que houver alteracdo do mesmo.

, por n3o corresponder a
quantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta cldusula, desde que comprovada, sujeitara ao
empregador o pagamento de uma muita correspondente ao vaior facial da cesta basica pago ao

empregado prejudicado.

Tenl H - . ] i“; n
Paridgrafo Unico: A irregularidade no fornecimento da cesta badsica “in natura
.

CLAUSULA SETIMA - TIQUETE REFEICAO

As empresas fornecerdo, mensaimente, tiquete refei¢do ou auxiiio alimentacdo, por dia efetivamente
trabalhado, de forma que ndo é devido tal beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas
e ou injustificadas, afastamentos médicos, independentemente de sua origem, e férias, o qual deverd

 EO (s o
ser entregue até o 52 (quinto) dia Otil do més subsequente,

LELS oy

O ticket refeicao € devido para jornada de 4h {(quatro horas) cumpridas aos sabados {para empregados

— que cumprem jornada de 44 horas semanais). ’ '\\
TIQUETE REFEICAO/por diz ANO 2023
VALOR EM REAIS R$ 19,01
Desconto de até RS 1,27

Paragrafo Primeiro: As empresas que fornecem a refeicdo, gratuitamente, estardo isentas do
cumprimento desta obrigacdo. I
Paragrafo Segundo: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima n3o se constitui salério e, portanto a

ele ndo incorporara e nem repercutira sobre qualquer—verba consectaria ao saldrio, tais como, .~ A/
exemplificadamente: aviso prévio, horas extras, 13¢ sa533

la
fundiaria, sendo devido exclusivamente durante o period '\
- \

i

rio,férias, contribuicdo previdenciaria e/, {
que o} ‘

7/
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Auxilio Satide

CLAUSULA OITAVA - COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DA CATEGORIA

As partes entendem que a base de trabathadores representada pelo SIMETUR & notadamente de um
publico vulneravel, carente de assisténcia basica ao proprio trabalhador, afetando sua vida pessoal e
profissional. Como forma de minimizar esta realidade, historicamente alguns Sindicatos da categoria vem
prestando parcialmente estes servicos aos trabalhadores e dentre os servicos disponibilizados € o de

assisténcia a satde (médica e odontoldgica) para os trabalhadores.

Por se tratar de um servico oneroso, as Empresas contribuirdo, mensalmente, para seu custeio de forma
a ampliar o escopo desta assisténcia e atender a todos os trabalhadores da categoria na regido da base
_territorial do SINETUR.

Paragrafo primeiro: As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituiao por
Assisténcia a saGde, abrangendo o atendimento ambulatorial com consultas médicas e odontologicas,
servicos de apoio ao diagndstico, voltados a prevencdo e procedimentos curativos basicos, sendo que o
mesmo sera gerenciado pela empresa FAMMA SERVICOS MEDICOS SOCIEDADE SIMPLES LTDA, CNPJ N
05.844.532/0001-29.

Complementarmente e objetivando a promogdo do bem-estar fisico, mental, emocional, intelectual,
profissional e social da categoria, a FAMMA SERVICOS MEDICOS SOCIEDADE SIMPLES LTDA executaré

atividades referenciadas no desenvoivimento de estudos, pesguisas, consultorias e acdes visando o

atingimento dos objetivos previstos no termo aditivo a CCT 2023, para tanto realizando convénios e
parcerias com centros especiaiizados e entidades parceiras.

Paréagrafo segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia 4 satide médica e odontoldgica a ser oferecida

a rataonria:®
genal

[~ Ste ) Rus

1. Assisténcia médica ambuiatorial: Servigos de saude voitados para 0s casos de baixa compiexidade e
que ndo oferecam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes especialidades: clinica geral,
ginecologia, ortopedia, urologia e oftaimologia.

2. Assisténcia odontoldgica: atendimento odontoldgico, exceto protese e ortodontia.

3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes, Colpocitologia Oncética (Papanicolau) e
hemograma completo.

Paragrafo terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagardo a entidade’ .

/\\
f

(‘ H
E

|

sindical Profissional SINETUR o valor de RS 32,05 ( trinta e dois reais e cinco centavos), por més e pq%
empregado, responsabilizando-se junto com o SEAC-SP o gerenciamento do heneficio Medico @
Odontolégico, através da prestacdo de servigos da empresa ?spgcializada contratada FAMMA SERVIGOS

f i

J
| ,

iy

L
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MEDICOS SOCIEDADE SIMPLES LTDA a prestar assisténcia constituida por consultas médicas e 7
odontoldgicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

Paragrafo quarto: Os recothimentos dos valores estabelecido na cldusula anterior deverdo ser efetuados
até o dia 10 de cada més, tomando por base o0 nimerc de empregados indicados no CAGED do més
imediatamente anterior, passando os empregados - cuja relacdo devera ser encaminhada ao SINETUR,
juntamente com a cépia da guia de recolhimento e do CAGED a ter direito ao beneficio a partir do dia
seguinte apds a entrega dos mencionados documenios. O total de empiegados a ser consideradoé
aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base territorial.

Parigrafo quinto: A presente estipulacBo n3o tem natureza salarial, ndo se integrando na
remuneragdopara qualquer fim;

Paragrafo sexto - A obrigacio de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 06 (seis meses). Decorrido
tal temno, aola) empregado(a) sera facultada a manutencio do heneficio mediante pagamento direto

CONG,

~_por ele feito a respectiva empresa contratada FAMMA SERVICOS MEDICOS SOCIEDADE SIMPLES LTDA,
" desobrigada desde iogo a empresa de quaiquer responsabiiidade.

Paragrafo sétimo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a2 fim de que seja preservade ¢

- L A L A ] C v P LA N ] l\-\ﬂl\-u, £ s A lal\.ﬂ\.» J\-Ju v
patrimonio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo oitavo - O valor de R$ 32,05 ( trinta e dois reais e cinco centavos), por més e por empregado,
sera valido para o ano de 2023. Apds esse periodo, serd reajustado de acordo com o indice negociado

o e .
para categoria abrangida por esta norma coletiva.

Paragrafo nono: Para pagamento e cumprimento desta cldusula, a entidade sindical profissional
SINETUR, encaminhara os boletos e/ou depdsito bancério na conta do SINETUR para as empresas, com
data habil para o devido pagamento antes da data de vencimento dos mesmos.

Paragrafo décimo: Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa

‘equivalente a R$ 32,05 ( trinta e dois reais e cinco centavos), por més e por trabalhador, no caso de
" descumprimento da presente cldusula em favor do SINETUR.

QOutros Auxilios

CLAUSULA NONA - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL Q/\

. - - - ~ - . . ”

As Entidades Sindicais prestaro indistintamente a2 fodos os trabalhadores efou em
~
a

/ou em
subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho, pdr meio de organizagdo especializada e
A}

T
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pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme definido no Manual de
Procedimentos Operacionais.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento
da ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, as empresas, compuisoriamente, a tituio de contribuigdo social,
recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 01/01/2023, o valor total de RS 14,62 (quatorze
reais e sessenta e dois centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto

disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Segundo: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja
por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta
contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ac empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entéo o empregador retomard o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador, o
empregador deverd comunicar formalmente a gestora através do seu site, No prazo Maximo e
improrrogavel de 120 (cento e vinte) dias a contar do fato gerador, sob
pena do empregador arcar com sangdes pecuniérias em favor do trabalhador prejudicado, como se

Paragrafo Quario: O empregador que estiver inadimpiente com o recoihimento desta contribuigdo ou
efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios, e, em caso de
servigos que sejam prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até a regularizagdo dessa

ccntribuigég, Na ocorréncia de qu::!nnnr evento gue gere direito de atendimento aos trabalhadores,

oo M o (S 11wt

estes ndo perderdo direito aos beneficios, e o empregador deverd indenizar o trabalhador ou seus
familiares, a titulo de muita, o dobro do valor dos beneficios, e reembolsara a gestora o vaior total dos
beneficios a serem prestados.

Pardgrafc Quinte: Nas planithas de custos, editais de licitagBes ou nas repactuacBes de contrates devido
a fatos novos constantes nesta CCT e em consondncia a instrucdo normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta cldusula, preservando

" o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

[ Y S S P nm oida o omcdarn o cmds macn
ralaglafu Sexto: Tstard di sponivel no site da gestoia, a cada pagaimento m

amenl
nieéinsdl, O
ao

to o
Regularidade do Beneficio Socxal Sindical, o qual devera ser apresentado a
fiscalizadores quando solicitado.

.ox A
Comprovante de

contratante e a drgdo

w

~

Paragrafo Sétimo: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por n3o se constituir em
contraprestagdo de servigos, tendo carater coimpulsonio e ser eminentemente assistencial, ~
/3

Paragrafo Oitavo: O descumprimento da cldusula em decorréncia de;"f |
negligéncia, imprudéncia ou impericia do prestador de servicds{administradores e/ou contabilistas), |
implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao/ |
927, 932, iii e 933, do Cddigo Civii Brasiieiro. |

H%
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Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracio e Horario

CLAUSULA DECIMA - OUTRAS ESCALAS E JORNADAS

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabaiho de 192 (cento e noventa e duas} horas
mensais, observado o disposto no art. 611-A, | da CLT.

Paragrafo Primeiro: Sera admitida a escala de trabalho 4x2, em face das caracteristicas e singularidades
da atividade, desde que ndo haja extrapolag¢do do limite ora estabelecido, e respeitado a concessdo da
foiga semanal remunerada de no minimo 24 {vinte e quatro) horas consecutivas, nos termos da iei. Em
havendo extrapolacdo do limite aqui estabelecido, o empregado fara jus ao recebimento dessas horas
"como extraordinarias, com o adicional da presente Norma Coletiva, sem que isso impliqgue em

descaracterizacio do regime/escala de jornada de trabalho a que o empregado estiver st

1ioitn
escar escala d quege ver sujeito.
Paragrafo Segundo: As remuneracdes dos DSR’s (Descanso Semanai Remunerado) e dos Feriados nao
compensados serdo refletidas nos pagamentos de férias e 132 saldrios dos empregados, inclusive quando

indenizados.

Paragrafo Terceiro: O intervalo para refeicdo e descanso poderad ser reduzido para até 30 (trinta)
minutos, conforme dispde o artigo 611-A, inciso ill, da CLT. De modo que, caso ndo seja concedido
integralmente, serd pago como indenizac¢do apenas o periodo suprimido/faltante, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho, como determina o

avticn T1 £A0 Aa 1T
aitigs 74, 35 Ga L.

Paragrafo Quarto: O intervalo previsto no paragrafo terceiro ndo podera ser usufruido durante as 02
(duas) primeiras horas e as 02 (duas) tltimas horas da jornada de trabalho dos empregados.

Paragrafo Quinto: Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo terceiro, fica facultado ao
empregado permanecer nas dependéncias do local da prestacdo de servico, cujo periodo n@o serd
computado na duragdo do trabaino, por ndo constituir tempo a disposicdo do empregador.

Paragrafo Sexto: O Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento sujeita as empresas ao
cumprimento das normas constitucionais e legais existentes

cLeLiiigies T IC 1 SAISLTIILT S,

Paragrafo Sétimo: Nos termos do § 22 do artigo 58 da CLT, o tempo despendido peio empregado desde
a sua residéncia ate a efetiva ocupagdo do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por
qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, nfio serd computado na jornada de

trahalhn nAar Nn3n cartomnn 3 di ir3
trabalho, por ndo ser tempe & dispesigdc do empregadeor,

Paragrafo Oitavo: O disposto no paragrafo anterior também se aplica para o tempq gasto do

deslocamento aos locais disponiveis para a refeicgo. (\Q/l /\
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s,
Paragrafo Nono: O célculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quoeficiente da divisdo do salario /
mensal, por 220 (duzentos e vinte) horas.

Paragrafo Décimo : Sera rediscutida na integra a redac¢do desta cldusula, caso haja ma utilizagdo da
mesma peias empresas abrangidas nesta Convencgado Coietiva de Trabaiho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 4 (QUATRO) HORAS DIARIAS

Fica garantido o pagamento de 60% {(sessenta por cento) do piso salariai na funcdo exercida, para os
trabalhadores que cumprem jornada até 4 {quatro) horas diarias.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PONTO ELETRONICO

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, nos
termos dos artigos 22 e 32, da Portaria n? 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 742,

. . . . ALLs ALe
ArAcra 70 a 1T miins Asvor " ] l e {rnn a ~ (=34
paragraic &=, Ga Lo, GUC determina ¢ controle de jornaGa per Mmeic \cuun'du!, MECaniCC & &igironico,

biometria e reconhecimento facial), por aplicativo em celuiar do empregado, respeitado o disposto no
artigo 75, da Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho e  Emprego.

" CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PONTO POR EXCECAO

Fica EXCLUIDA, TORNANDO-SE SEM EFEITO, a cidusuia 444 da Convencdo Coietiva protocoiada em
04/02/2022 (PONTO POR EXCECAO) que facultava as empresas a adotarem o registro de ponto por
excec¢do de seus empregados.

Saude e Seguranca do Trabalhador




——




S

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURANCA NO TRABALHO

a) Para os trabaihos em aitura realizados com auxiiio de corda, as empresas deverdo cumprir,

rigorosamente, todo o disposto na NR-35, bem como as orientagfes do Ministério do Trabalho e
Emprego.

b) As empresas se comprometem a fornecer, trimestralmente, ao SINETUR, rela¢do contendo todos os
empregados afastados por auxiiio doenga ou por acidente do trabaino.

c) As empresas poderdo adotar o controle informatizado e digital do Termo de recebimento e
rncpnpc:hilir‘:da da EDI (I'-'irh:: de EPN n oual deverd ronter todac ag informacdec ayigilag pnl:: legiclar3o
N AT UANTHIAA A o WA e e 4 I Iad w4 o d "l -~ “uu. A ¥ he LA WAL LT L] WATARACA W QAW LW llluyv\—-’ \.»r\lb L ) 1A ‘Vbl-’ uguv

vigente, valendo como prova de recebimento, a assinatura eletronica realizada por qualquer meio
eletrénico que garanta a identidade do empregado signatario.

Em face ao tipo de sistema adotado, fica convencionado que o empregado baixe o aplicativo do sistema

utilizado em seu celular.

RUI MONTEIRC MARQUES
Presidente
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAQ PAULO

ALEX DA SiLVA PEREIRA
Presidente
SINDICATO DOS EMP.EM TURISMO E HOPITALIDADE DE SOROCABA

s o~

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA SINDICATO PATRONAL SEAC-SP

Anexg (PDF)
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

e
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