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s l m I 0 n l SIMIONI PRESTADORA DE SERVIGOS EIREL] /

CNPJ: 24.375.561/0001-33

A CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

PREGAO PRESENCIAL n°. 14/2023

OBJETO: Prestacdo de servico de limpeza, asseio e conservagao predial, incIL}Cndo o forfiecimento

de mé&o-de-obra e insumos, conforme descricdo constante no Termo de Referéncia, Anexg Il, deste
edita
PROPOSTA COMERCIAL
TIPO DE LICITACAO NUMERO Fi.
PREGAO PRESENCIAL 14/2023 01/01
( EMPRESA: SIMIONI PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI
ENDERECO: RUA ERNESTO MARAGNI, 237, TEL.: 13 — 96083-4120
SALA 01 13 - 3303-8220
CIDADE: PERUIBE UF: |sP INSCR MUNIC.: | 9142857 A
CNPJ/MF 24.375.561/0001-33 L/NSCR. EST. rlSENTO
{
RUA ERNESTO MARAGNI, 237, SALA 01 — BALNEARIO ARPOADOR — CEP 11750000- PERUIBE —SP [ ,./‘ ,’
TELEFONE: (13) 3303-8220 / (11) 96500-6379 / (11) 96083-4120 ! ,
EMAIL: adm.peservicos@gmail.com /

doutora.adriana@gmail.com . ' /
o - | ] :
4 comercialsimioni06@gmail.com { .

&
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lm I 0 nl SIMIONI PRESTADORA DE SERVIGOS EIRELI

CNPJ: 24.375.561/0001-33

FUNCAO NUMERO DE POSTO VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
AUXILIAR DE LIMPEZA 08 R$ 4.338,72 R$ 34.709,76
AUXILIAR LIMPEZA 01 R$ 4.661,88 R$ 4.661,88
LIDER
LIMPADOR DE VIDROS 02 R$ 4.676,65 R$ 9.353,30
AGENTE DE_ 01 R$ 4.854.24 R$ 4.854,24
FIGIENIZACAO COM
GRAU DE
INSALUBRIDADE
MAXIMA

TOTAL | R$ 53.579,18

VALOR MENSAL R$ 53.579,18 (CINQUENTA E TRES MIL E QUINHENTOS E SETENTA E NOVE REAIS E
DEZOITO CENTAVOS). /:r:“\
— )

VALOR TOTAL POR 24 (VINTE E QUATRO) MESES R$ 1.285.900,32 4UM MILHAO DUZENTOS E
OITENTA E CINCO MIL E NOVECENTOS REAIS

I

VALIDADE DA PROPOSTA 60 (SESSENTA) DIAS.

DADOS BANCARIOS
Banco Santander

Agéncia 0549

Conta Corrente 13003908-3

QUALIFICACAO DO REPRESENTANTE DA LICITANTE, PARA FINS DE ASSINATURA DO CONTRATO.
ADRIANA PEREIRA CARNEIRO SIMIONI

DIREITORA

RG 34.351.152-6

CPF 342.568.808-10

Telefones: 11 — 96083-4120 — 13 3303-8220

E-mail: doutora.adriana@gmail.com / comercialsimioni06@gmail.com

Peruibe 21 de julho de 2023.

A e

ADRIANA PEREIRA CARNEIRO SIMIONI
DIRETORA
RG 34.351.152-6
CPF 342.568.808-10

A

RUA ERNESTO MARAGN], 237, SALA 01 — BALNEARIO ARPOADOR — CEP 11750000~ PERUiBE;SP
TELEFONE: (13) 3303-8220 / (11) 96500-6379 / (11) 96083-4120

,/ .
EMAIL: adm.peservicos@gmail.com N [
doutora.adriana@gmail.com

i
|

{

{

comercialsirmioni06@gmail.com







Fornecedor: SIMION] PRESTADORA DE SERVIGOS

L

Processo:

Data apresentagao

proposta 21/07/12023
A Data de ap: da proposta (dia/més/an 21/07/2023
8 Municipio/UF SOROCABA
c Ano Acordo, C &o ou ca b em Dissidio Coletivo CCT 2023 E CADTERC
D Dala de Registro no M.T.E 26/01/2023
G N? de meses de ca 12

Tipo de Servigo

Unidade
de Medida

AUXILIAR DE LIMPEZA

Quantidade Total a
Contratar (em fungac da
Unidade de Medidal
Pasto 1

1 Tipa de servigo AUXILIAR DE LIMPEZA
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
1 (<] da & Valor (R$)
A Satario RS 1.481,56
8 Adicional de Periculosidade
c ici de i 20,00% RS 296,31
b Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
TOTAL MODULOD 1 R$ 1.777,87
i &
132 (Décimo Tercairo} Salario, férias e % Valor (R$)
A 139 Saldrio 8,33% | RS 148,10
8 Adicional de Ferias 2.78% | RS 49,42
[+ Subtotal 11,11% R 197,52
D Incidéncia do 0 2.2 [ 3.92% [R 69,69
TOTAL SUBMODULO 2.1 R 267,21
© ltem férias (2.1 “C") tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12
meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao renovavel
i Encargos Previdencisriés (GPS), Fundo de Garantia por
22 o Tegrripo ds: Servigo (FG(fl'S) e)o\iiras camn‘buiqaasp * Valor {RS)
A INSS 20.00% | RS 355,57
B Salario & 2,50% RS 44 45
[o] Risco Ambientais do Trahalho (RAT x FAP) 1,50% RS 26,67
D SESC ou SESI 1,50% RS 26,67
E SENAC ou SENAI 1.00% RS 17.78
F SEBRAE 0.60% RS 10,67
G INCRA 0,20% RS 3.56
H FGTS 8.00% RS 142,23
TOTAL SUBMODULQ 2.2 3530% | RS 627,60
23 Fh e Jos Mensais g:Didrios L Valor(RS)
A Transporte RS 220,00
B Augilio-Alimentagéo R$ 440.00
[ Cesta Basica RS 142,00
D Pramio R$ 124,45
13 Seguro de Vida
F Beneficio de Assisténcia ac T
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 926,45
TOTAL MODULO 2 RS 1.821,26
3 2 : i % S Valor{R$}. "
A Aviso Prévio Indenizado 042% | R$ 8,68
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | RS 0,61
c Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,%6% |} RS 3,27
[v] Aviso Prévio Trabalhado Indenizado 1.94% RS 39,67
€ Incidéncia de GPS, FGTS e Oulras Contribuigdes sobre Aviso Prévio 0.68% RS 1391
Trabalhado
B F Multa do FGTS do Aviso Prévia Trabathado 3,04% RS 62,17
TOTAL MODULO 3 R§ 128,22
4 R Substituto nas Legais % ¢ Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 833% | RS 265,51
8 Subslituto na Cobertura de 8 Legais 0,04% RS 1,23
c Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,61
[s) Subslituto na Coberiura de Auséncia por Acidente de Trabatho 0,03% RS 0,82
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0.039% | R$ 1,20
F ubstituto na Cobertura de Outras Auséncias ( ificar) RS -
TOTAL MODULO 4 8.46% RS 259,47
5 i Valor {R$!
A Uniforme RS 50,00
B T RS 50,00
C E RS 50,00
D Outros ( ifi
TOTAL MODULO 5 RS 150,00
6 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucra Y% Valor (RS}
A Custos Indiretos 7,600000% RS 314,40
B Lucro 70,000000% | Rs 445,12
[ Tributes
c1 PIS 0.65% RS 3484
c2 COFINS 3.0% RS 160,80
Ca 1SS 5,00% RS 268,00
TOTAL MODULO 6 RS 1.223,16
A Madulo 1
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mens .5 e diarios | R$ 800,00
[} Madulo 3 — Provisao para Rescisdo RS 128,22
D Modulo 4 — Gusto de F igao do Prafissional ausente RS 259,47
E Médulo 5 — insumos Diversas R$ 150,00
F Madulo & — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.223,16
CUSTO TOTAL DO CARGO R$ 4.338,72
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Fornecedor: SIMIONI PRESTADORA DE SERVIGOS

Processo:

Data apresentagao

proposta 21/07/2023
A Data de ap! 40 da proposla (dia/mé ) 2110712023
B Municipio/UF SOROCABA
C Ano Acordo, Gonvengao ou Sertenga Normaliva em Dissidio Coletivo CCT 2023 E CADTERC
D Data de Registio no M.T.E 26/01/2023
G N2 de meses de execugdio contratual 12

. . . Quantidade Total a
Tipo de Servigo d':r;;:?:a Contratar (em fung¢ao da

Unidade de Medida}
AUXILIAR LIDER Posto 1

Mao-de-obra vinculada d-execugac contratual

1 Tipo de servigo AUXILIAR LIDER
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
il 3 Valor (R$}
A Salario RS 1.667,38
8 Adicional de Periculosidade
c Adicional de Insalubridade 20,00% RS 296,31
D Adicional Noturna
E Adicianal de Hara Noturna Reduzida
F Qutros (especificar)
TOTAL MODULO 1 R$ 1.963,69
2.1 13° (Décimo Terceiro} Salario, férias & Adicional de Férias % Vaiar (RS}
A 13° Salario 8.33% R 163,58
B8 Adicional de Férias 2.78% R 54,58
C Subtotal 11,11% R 218,17
D Incidéncia do Submédulo 2.2 3.92% | R 76,98
TOTAL SUBMODULO 2.1 RS 295,15
O item férias (2.1 "C") tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12
meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo néo renovavel
' Ehcargos Previdenciarios {GPS), Fundo de Garantia por
22 ‘Te?r,\po ds Senvi (FG(TS) 'e);ai.itras contﬁhﬁiqésép % L Valer (RS)
A INSS 20,00% | R$ 392,74
B Salario Educagao 2.50% RS 49,08
[+ Risco Ambientais do Trahalho (RAT x FAP) 1,50% RS 29,46
D SESC ou SESI 150% | RS 29,46
E SENAC ou SENA! 1,00% RS 19.64
F SEBRAE 0.60% RS 11,78
G INCRA 0,20% RS 3.83
H FGTS 8,00% R$ 167,10
TOTAL SUBMODULO 2.2 35.30% | RS 693,20
273 Mensais e Didrios 2 - Valor (RS)
A Transporte RS 220,00
B Auxilio-Alimentagao RS 440.00
C Cesta Basica RS 142,00
D Prémio Assiduidad R$ 137.46
E Seguro de Vida
F icio de isténeia ao T
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 938,46
TOTAL MODULO 2 R$ 1.927,81
3 N e e et R L Valor (R$Y
A Aviso Prévio Indenizado 042% RS 848
B Incidancia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0.68
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 3,61
D Aviso Prévio Trabalhado Indenizado 1,94% RS 43,82
£ l;midéncia de GPS, FGTS e Oulras Contribuigdes sobre Aviso Prévio 0,68% RS 1536
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3.04% RS 68,67
TOTAL MODULO 3 R$ 141,63
4. . i Substituto nas Auséncias Legais % i Valor (RY -
A Substitute na Cobertura de Férias 8.33% RS 280.98
B Subslituto na Cobertura de éncias Legais 0,04% RS 1.35
C Substitulo na Cobertura de Licenga Paternidade 0.02% RS 0,67
[s) Substitulo na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabaiho 0,03% RS 1.01
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,039% | R$ 1,32
F ubstituto na Cobertura de Qutras Auséncias ( ificar) R$ -
TOTAL MODULO 4 8,46% R$ 285,33
5 Valer (R$)
A Uniforme RS 50,00
B Tai RS 50,00
c RS 50,00
D Outros (| ifi
TOTAL MOBULO 5 RS 150,00
6 Ciistos Indiretos, Tributos e Lucra g L Vater (RSY
A Custos Indiretos 7,600000% RS 338,60
B Lucro 10,000000% | RS 480,81
[+ Tributos
Cc1 PIS 0,66% RS 37,63
c2 COFINS 3,0% RS 173,69
) S8 500% RS 285,48
TOTAL MODULO & RS 1.321,29
A da
B Modulo 2 — Encargos e icios anuais, mensais e didrios R3S 800,00
c Médule 3 — Provisdo para Resciséo RS 141,63
D Mddulo 4 — Cuslo de icao do issi ausenie RS 285,33
E Mgdulo § — Insumos Diversos RS 150,00
F Madulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.321.21
CUSTO TOTAL DO CARGO RS 4.661.86
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Fornecedor: SIMIONI PRESTADORA DE SERVIGOS

Pracesso:

1
Data apresentagao|
proposta 21/07/2023
A Data de api 30 da proposta 21/07/2023
B Municipio/UF SORQCABA
c Ano Acordo, C: ¢80 ou [o? iva em Dissidio Coletivo CCT 2023 E CADTERC
D Data de Registro no M.T.E 26/01/2023
G N2 de meses de uGE 12

Tipo de Servigo

Unidade
de Medida

Quantidade Totaia

Contratar (em fungao da

Unidade de Medida]

LIMPADOR DE VIDRO

Posto

Mao-de-obra

e i
1 Tipo de servigo LIMPADOR DE VIDRO
2 Salario | ivo da Categoria F
5 i
A Salario
B Adicis de F
C Adicional de Insalubridade 20,00% RS 296,31
o] Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
TOTAL MODULO 1 RS 187219
24 13%{Décimo Tercsiro) Saldrio, férias.e Adic daFérias [ % “Valor (R$}
A 13° Salario 8,33% R 164,28
8 Adicional de Férias 278% | R 54,83
C Subtotal 11.11% R 219,11
(] Incidéncia do Submadulo 2.2 — [ 3.92% | K 77.31
TOTAL SUBMOBULO 2.1 RS 296,42
O ltem férias (2.1 "C") lem como objetivo principal suprir a i do das férias 1 ao final do conlrato de 12
meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel
Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por. g
22 T ferapa do Servico (FG(TS) Ryhieia Soniriuigdse. % Vator(RS)
A INSS 20,00% | RS 394,44
B Salario Educagao 2,50% RS 49,30
[of Risco Ambientais do Trabalho (RAT x FAP) 1,50% RS 29,58
D SESC ou SESI 150% | RS 29,58
E SENAC ou SENAI 1.00% RS 19,72
F SEBRAE 0.60% RS 11,83
G INCRA 0,20% RS 3,94
H FGTS 8,00% RS 157,78
TOTAL SUBMODULO 2.2 3530% | RS 696,17
2.3 ios Mensais e Didrios . Valor (R$}
A Transporte RS 220,00
B Auxilio-Alimentagac RS 440.00
C Cesta Basica RS 142,00
[s} Prémio iduidad RS 138.05
E Seguro de Vida
F icio de isténcia ao Tr
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 940,05
TOTAL MODULO 2 RS 1.932,64
:;3 i i e i i e i
A Aviso Prévio Indenizada 042% | R$ 9.53
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | RS 0.68
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizade 0,16% | RS 3,63
D Aviso Prévio Trabalhado Indenizado 1,84% R$ 44,01
!Pcidéncif de GPS, FGTS e Outras Contribuigdes sobre Aviso Prévio 068% | RS 1543
Multa do FGTS do Aviso Prévio Te 3.04% R$ 68,87
TOTAL MODULO 3 R$ 142,25
4 R 7% Substitute nas Auséncias Legais So:fis DU NalOr{RS)
A Substituto na Cobertura de Férias 833% | RS 282,15
B il na Caberlura de Auséncias Legais 0,04% RS 1.35
[ Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% [ R$ 0,68
D na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,02
E Substituto na Cobertura de Afastamento Matemni 0,039% [ RS 1,32
F Substiune na CobertUra de Outras Auséncias {E ificar) RS -
TOTAL MODULO 4 8,46% | R$ 286,52
5 : Valor (RS
A Uniforme RS 50,00
8 iai RS 50,00
[} Eguipamentos RS 50,00
D Outros ( ificar)
TOTAL MODULO 5 RS 150,00
) R Custos Indiretos, Tributos e Lucro: e ‘Valot (R$)
A Custos Indiretos 7.600000% | R$ 340,75
B Lucro 10.000000% RS 482 44
c Tributos
c1 PIS 0.65% RS 37,76
c2 COFINS 3,0% RS 174,28
c3 1SS 5,00% RS 280,46
TOTAL MODULO 6 RS 1.325,69
A Mddulo 1 - G i da 3 R$ 1.972,18
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios RS 800,60
c Médulo 3 — Provisao para Resciséo R® 142,25
D Mdduto 4 - Cuslo de 3o do f i ausenie RS 286,52
E Madulo 5 — Insumos Diversas RS 150,00
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.325,69
CUSTO TOTAL DO CARG( R$ 467665







Fornecedor: SIMION] PRESTADORA DE SERVIGOS

Processo:
Data apresentagao
proposta 21/07/2023
A Dala de o da proposta 21/07/2023
B Municipio/UF SOROCABA
[} Ano Acorda, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2023 E CADTERC
D Dala de Registro no M.T.E 26/01/2023
G N de meses de 8o contratual 12

] i . Quantidade Total a
Tipo de Servigo dl:r;lll:ad?:a Contratar {em fungdo da
Unidade de Medida}
AGENTE DE HIGIENIZAGAO Posto 1

Maoc-de-obra vinculada

Tipo de servigo

AGENTE DE HIGIENIZAGAO

2 Salario Normalivo da Categoria Profissional
1 TS q da Vaior'{R$)
A Salario RS 1.481.65
8 Adicional de Periculosidade
[*] dici de i 40,00% RS 592,66
8] Adicional Noturno
E Adiciona) de Hora Noturna Reduzida
F Qutros (especificar)
TOTAL MODULG 1 R$ 2,074,31
B 2 alor (R$}
A 13° Salario 8,33% R 172,78
B Adicional de Férias 2.78% { R 57,67
[} Subtotal 11,11% R 230,46
D Incidéncia do Submadulo 2.2 [ 3.92% | Rs 81,31
TOTAL SUBMODULO 2.1 RS 311,77
O ltem férias (2.1 “C"} tem como objetivo principal suprir a r i do das férias ao final do contrato de 12
meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao renovavel
Encargos Previdericidrios (GPS), Fundo de Garantia por: :
22 f v «Te?npo de Serviga (FG(TS) 9)2miras contdbﬁiqﬁesp % Vafor (RS)
A INSS 20.00% | RS 414,86
B Salario ] 2.50% RS 51,86
[+ Risco Ambientais do Trabalho (RAT x FAP) 1.50% RS 31,11
D SESC ou SESI 1,50% RS 31,11
E SENAG ou SENAI 1,00% RS 20.74
F SEBRAE 0,60% RS 12,45
G INCRA 0,20% RS 4,15
H FGTS 8.00% RS 165.94
TOTAL SUBMODULC 2.2 35.30% | R$ 732,22
23 icios Mensais e Diarios " Valor (R$)
A Transporle R$ 220,00
B Auxilio-Ali RS 440.00
[o] Cesta Basica RS 142.00
[s] Prémio RS 145.20
E Seguro de Vida
F ficio de isténcia ac Ti
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 947,20
TOTAL MODULO 2 RS 1.99119

3 %
A Aviso Préavio 0,42% RS
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% | RS
C Multa do FGTS do Aviso Prévio indenizado 0,16% RS
D Aviso Prévio Trabalhado Indenizado 1,84% RS
£ Incidéncia de GPS, FGIS e Oulras Contribuigdes sobre Aviso Prévio 0.68% RS 16,23
Trabalhado 3
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Ti 3.04% RS 72,54
TOTAL MODULO 3 RS 149,62
4 eE L e Substitytonas Ausencia~Legails Pl PR i Valor (RS}
A Substituto na Cobertura de Férias 8.33%_| R 296,14
8 Substituto na Cobertura de ancias Legais 0.04% RS 142
[) Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,71
) Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,07
E ‘Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,039% | R$ 1,38
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias ( iticar) RS -
TOTAL MODULO 4 846% | RS 300,73
5 L S i 2 - Valor (R$) >
A Uniforme RS 50,00
B iai RS 50,00
C Equipamentos R$ 50,00
D Qutros ifi
TOTAL MODULG 5 RS 150,00
6 Custos fndiretos; Tributos e Lucro Yo i Valor (R$}
A Custos 7,600000% R$ 354,60
B Lucro 10.000000% RS 502,05
[ Tributos
C1 PIS 0.65% RS 39,30
c2 COFINS 3.0% RS 181,36
Cc3 188 5,00% R$ 302,27
JOTAL MODULO 6 R$ 1.379,58
A Médulo 1 - C icao da & RS 2.074,31
B Madulo 2 - e anuais, mensais e diarios RS 800,00
[e] Médulo 3 — Provis@o para Rescisao RS 149,62
D Madufo 4 — Custo de 4o do Profissional ausente RS 300.73
E Médulo 5 — Insumos Diversos RS 150,00
F Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e fucro RS 1.378,58
CUSTO TOTAL BO CARGO RS 4.854.24
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PROPOSTA DE PRECOS 7

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
PREGAO N° 14/2023

A/C: Senhor (a) Pregoeiro (a),
A empresa SOROCABA SERVICE SYSTEM TERCEIRIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 39.151.848/0001-57,

situada na Rua Doutor Braguinha, n® 45, Andar 11 — Sala 117, Centro, Sorocaba, Sio Paulo, CEP 18.010-120, apresentamos a Vossa

Senhoria nossa proposta para prestacio de servico de limpeza, asseio ¢ conservagiio predial, incluindo o fornecimento-de mao-de-
obra ¢ insumos:

PLANILHA DE QUANTIDADES E PRECOS .~

1 AUXILIAR DE LIMPEZA 8 R$ 4.209,00 R$ 33.671,97 R$ 808.127,30
2 AUXILIAR DE LIMPEZA — LIDER 1 RS 4.542,50 R$ 4.542,50  R$109.019,88
3 LIMPADOR DE VIDROS 2 R$ 455775 [ R$9:115,50 R$ 218.772,02
4 AGENTE DE HIGIENIZACAO 1 R$ 5.249,38 R$ 5.249,38 R4AZ5985,27

Valor Global: R$ 1.261.904,44 (um milh3o, duzentos e sessenta e um mil, novecentos e quatro teais e quatenta e
quatro centavos)

No preco acima proposto, estio inclusos todos os custos necessirios para a prestagao dos servicos, objeto do Pregio em
referéncia, como todas as despesas com a mio-de-obra a ser utilizada, bem como todos os tributos, fretes, seguros, encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas ou quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o
objeto desta licitacdo, ¢ que influenciem na formagio dos precos desta Proposta.

O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias.‘:

Sorocaba-SP, 21 de jutho de 2023.

¢

LU

SOROCABA SERVICE SYé’TEM TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 39.151.848/0001-57

/

;

[
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" PROPOSTA'COMERCIAL - CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

OBIETO:
Prestagdo de servico de limpeza, asseio e conservagdo predial, incluindo o fornecimento de mao-de-obra e insumos
“PROPOSTA DE PRECOS DESCRICAD DA PROPOSTA : =
COMPOSICAQ DOS VALORES GLOBAIS MENSAL E ANUAL DA coNTRATAcAO Valor GIoba! $1. 236 395 35 (um m|lhao, duzentos e trinta e seis mil, trezentos e noventa e cinco reais e trinta e cinco centavos)
ITEM FUNCAQ POSTO VLR UNIT. VLR MENSAL VLR 24 MESES Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias a partir da data da proposta

1 AUXILIAR DE LIMPEZA 8 RS 4.209,00] RS 33.671,97| RS 808.127,30

2 AUXILIAR DE LIMPEZA - LIDER 1 RS 4.542,50) RS 4.542,50] RS 109.019,88

3 LIMPADOR DE VIDROS 2 RS 4.557,75] RS 9.115,50| RS 218.772,02

4 AGENTE DE HIGIENIZACAO 1 RS 5.249,38 RS 5.249,381 RS 125.985,24 |

: el EVALORTOTAL GLOBAL DA PROPOSTA (24 MESES) i RS+ 11.261.904,44

SR s :DADOS DAEMPRESA
CNPI: 39.151‘848/0001-57 -
TELEFONE: 15 99189 - 6392
E-MAIL: licitacao.sorocabaservicesystem@gmail.com
ENDERECO: R. Doutor Braguinha, n? 45, andar 11 - sala 117, Centro, Sorocaba - SP
i AGENCIA: 0191-0 CONTA: 222.785-1 T BANCO: jBANCO DO BRASIL
L e T ; 2 DADOS DO'RESPONSAVEL PELA'ASSINATURA DO:CONTRATO 7
NOME: Kevin Matheus de Almetda Costa
CPF: 449.995.998-56
RG: 136.877.580-X
FUNCAO: Sécio Proprietério

I
o

SOROCABA'SERVICEJ SYSTEM TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 39.151.848/0001-57

Sorocaba, 21 de julho de 2023
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__DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

21/07/2023

A |Data de apresentagéo da proposta (diaﬁ’néé/ano)
B |Municipio/ UF ' o SOROCABA/SP
C |Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SP003273/2023
D |Entidade Sindical: ’ ' SEAC
E |N° de meses de execugao contratual 12
sl ' e - “IDENTIFICAGAO DO SERVIGO =+ < e :
1 {Unidade de medida ] o Posto

2 {Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): 1
3 |Cargo/Fungao: lAUXILIAR DE LIMPEZA ‘

T WAODEOBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para.composigao dos custos referente 3 mao-de-obra

Tipo do servico

AUXILIAR DE LIMPEZA

Classificagdo Brasileira de Ocupac,ées (CBO)

Salério Normativo da Categoria Profissional - CCT

R$ 1.481,56

Categoria profissional

Qata base da categoria

01/01/2022 & 31/12/2022

. MODULO01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ

Composicio da remunéracio

T Valor (R

Salario base - CCT

1.481,56

Adicional de periculosidade Sim/Né&o

P-4

R$ 0%

R$

Adicional de insalubridade Sim/Nao 0%

.. R$

R$

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

|OjnImCO|@|>|=>

Prémio Assiduidade - 7% CCT »

4 1.481,56

" MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1+ 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias s
2:1|13°salario ¢ adicional de férias A%y 2| Valor (R$)
A {13° salario 8,33% R$ 123,46
B |Adicional de férias g‘,78°/’0 .,R$ 41,19

184,85

g

o,

%) Valor (R§)

.. ’S,FGTS e outras con )
A [INSS ' 20,00% | R$ 329,24
B |Salario Educagéo , 2,50% R$ 41,16
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 3,0 FAP | 0,50% 1,50% | R$ <2469
D |SESC ou SES! - ' 150% | R$ ~ 3T
E |SENAI ou SENAC 100% | R$ 16,46
F |[SEBRAE 060% | R$ 9,88
G [INCRA 0,20% | R$ 3,29
H|[FGTS 8,00% | R$ 131,70
il 35,30% | R§ 581,11

o







SIM/NAQ Valor Passagens Dias
Transporte " : — R 170,71
P SIM R$ 5,90 2 22 $
B Auxilio-Refeicao/Alimentagio SIMINZO Valor Dias R$ 390,28
SIM 19,01 22
C |Cesta Basica ' R$ 132,49
D lAuxilio Satde "R$ 32,05
E |Beneficio Social R$ 14,62
SR i 740,15

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

2 |Encargos e Beneficios Anua

Me

2.1

13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$
2.2]GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 581,11
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 740,15
e e e - - TARE 51

-|Provisdo para Rescisa

A |Aviso Prévio Indenizado . 042% | R$ 6,22
__E/ ridéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado _0,03% R$ 0,44
. C willta do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 19,99

D |Aviso Prévio Trabalhado ' R$ 11,27

E [Incidéncia dos encargos do-submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72%. | R$ 4,18

F |Multa do FGTS e',contribuig':éo social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 0,26

T 42,48

-MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO D

|Auséncias Legai

PROFISSIONAL AUSENTE .

8,33%

- |Auséncias por doenga

Férias R$ 123,41
Auséncias Legais 0,28% R$ 4,15
Licenca-Paternidade R$ 0,30
Auséncias por acidente de trabalho R$ 1,04
Afastamento Maternidade R$ 4,30

20,59

15379

. 153,79

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Outros

4 |Encargos e Beneficios A ensais e Diat b
4.1|Auséncia Legais | RS 153,79
4 2|intrajornada R$ -
i 153,79
5| Insumos Diveisc alor(R$) o

A |Uniformes ' R$ 46,46
B |Materiais (custo mensal por-empregado) _R$ 440,23
C-|Equipamentos (custo mensal por émprégado) ’ - R$ 45,20
D







|Custos

A |Custos indiretos 2,00% R$ 73,91
B jLucro 2,00% R$% 75,39
C |Tributos 8,65%
€1 ributos Federais  |o2 065% | R$ 27,36
C.2 COFINS 3,00% R$ 126,27
Tibutos Municipais 5,00%

Mao-de-obra vinculada & execucao contratual (valor por em

Valor (RS)

Madulo 1 - Composicéo da Remuneracao

A R$ 1.481,56
B |Médulo 2 - Encargoé e Beneficios Anuaié, Mensais e Diarios R$ 1.485,91
C {Modulo 3 - Proviséo para resciséo ' R$ 4248
D {Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 153,79
E

Médulo 5— insumos Diversos

F [Médulo 6 — Custos indireto

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

por:t

S T e regado’: mpr E)nl
AUXILIAR DE LIMPEZA | R$ 4.209,00_ 8 R$ 33.671,97J R$ 33.671,97
Valor mensal dos servicos . R$ 33.671,97
R$

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAGCAO

33.671,97

[ |
DESCRICAQ ¢ TOR

Valor mensal do servigo R$ 33.671,97
Numero de meses de execucgéo contratual 24
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ 808.127,30




TN
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B DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A [Data de apresentacao da proposfa (dia/més/ano) 21/07/2023

B [Municipio/ UF. ' SOROCABA/SP

C [Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SP003273/2023

D |Entidade Sindical: ' SEAC

E [N° de meses de execugio contratual 12
L ‘ Lo _IDENTIFICAGAO DO SERVIGO L

1 |Unidade de medida . Posto

2 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 1

3 |Cargo/Funcao: IAUX DE LIMPEZA - LIDER

I .o 7 WAODEDBRA T T

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRAT
e T T e
1 |Tipo do servigo

AUX DE LIMPEZA - LIDER

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria' Profissional - CCT

R$ 1.667,38

Categoria profissional

5-Data base da categoria

. MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAOQ /¢

|Composicio da remuneraga

01/01/2022 a 31/12/2022

ik

1 e
A |Salario base - CCT R$ 1.667,38
B {Adicional de periculosidade Sim/Néo N R$ - 0% 'R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ - 0% R$ -
D |Adicional noturno
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado
G [Prémio Assiduidade - 7% CCT
Submédulo éc
2.1113° salario e adicional dé féria:
A |13° salario 138,95
B |Adicional de férias ‘ ‘46,35
V \ . 185,30
Sv"*xédUIdz{ Encargos previden
2. ’S,FGTS ¢ outras contribuicd R RS)
A |INSS 20,00% | R$ 370,54
B [Salario Educagao 2,50% R$ 46,32
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 3,0 FAP 0,50% 1,50% R$ 27,79
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 27,79
E |SENA! ou SENAC 1,00% R$ 18,53
F |SEBRAE 0,60% R$ 11,12
G |INCRA 0,20% R$ 3,71
H|FGTS 00% R$ _ 1’48,21‘_
1 R$ . 654,00







2.3|Beneficios Mensa i
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 159,56
SIM | R$ 5,90 2 22 R$ 100,04
. L . SIM/NAC Valor Dias Desconto
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo - R 390,28
¢ ¢ SIM RS 19,01 22 RS 27

C {Cesta Basica ) 132,49

D {Auxilio Saude 32,05

E |Beneficio Social 14,62
l QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2 [Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensaise Diarios .~~~ Valor (R$)
2.1}13° {décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 185,30
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes 654,00
2.3|Beneficios Mensais e Diarios 729,00
L g u 568,30
3 [Provisao para Rescis: ) [ Valor (RY)

A lAviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,00
| F° “sidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,50

C .aulta do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 22,50

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 12,69

E |Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 4,71

F {Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 0,41
T . 47,80

1A

s Legai

Férias

Auséncias Legais

Licenga-Paternidade

Auséncias por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

1Tnimio|O{wi>»|

Auséncias por doenga

A _.ervalo para repouso ou alimentagao
B |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre intrajornada
]
.4 |Encarg : o
4.1|Auséncia Legais 173,07
4 2|Intrajornada -
T T C 173,07

5 [Insumos Diverso:

EgL

A [Uniformes
B |Materiais (custo mensal por empregado) A / R$ 440)273\7
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) / R$ = 45,20
D {Outros . e
S e T\ 531,88
\







MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO - ya
6 |Cuistos Indiretos, Tributos é Lucro. ’ ‘
A {Custos indiretos
B [Lucro
C [Tributos
1 Tributos Federais PI.S - - 0.65% R$ 29,53
C.2 COFINS 3,00% R$ 136,27
C.3|Tibutos Municipais ISS - 5,00% R$ 227,12
e mmidis s e Lt ML o — . Y 554,06
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR: EMPREGADO . i
Mao-de: obra vinculada'a execugw'icontratual}‘ valor por empregado). , : il " Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composm;ao da Remuneragéo R$ 1.667,38
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios . R$ 1.568,30
C [Médulo 3 - Provisdo para resciséo ) . R$ 47,80
D |Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente . . . R$ 173,07
E Modulo 5 Insumos Dlversos R$ 531,88
S S - SUBTOTAL (A+B+C+D+E) . Y R$ 0T 3.988,44
F ]Modulo 6 Custos |nd|retos trlbutos 2 Iucro . R$ 554,06
alor Total do Servigo
AUX DE LIMPEZA - LIDER| R$ , _ R$ : 4.542 50
Valor mensal dos servicos ' ' ' RS 4.542,50
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATA(‘AO RS 4.542,50
B |
DESCRICAD = . VALOR: - '
Valor mensal do servigo : 1 R$ 4.542,50
Numero de meses de execugdo contratual : 24
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) ) . i R$ 109.019,88

// A\







DISCRIMINAGAO DpS‘-sERVIgos (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAOQ)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/éno) 21/07/2023
B |Municipio/ UF I SOROCABA/SP
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SP003273/2023
D |Entidade Sindical: ' ' SEAC
E [N° de meses de execugao contratual 12
o B I IDENTIFICAGAO DO SERVIGO = ' _
1 |Unidade de medida ' ‘ Posto

N

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida):

Cargo/Fungao: [LIMPADOR DE VIDROS

“MAO-DE-OBRA: "~

MAO-D

-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Tipo do servi¢o

LIMPADOR DE VIDROS

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional - CCT

R$

1.675,88

Categoria profissional

Malalols]-18

Nata base da categoria

“MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO -

 01/01/2022 & 31/12/2022

Composicio da remuneracas

Valor(RS)

A |Salério base - CCT i 1.675,88
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ - 0% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo . N R$ - 0% R$ -

D {Adicional noturno '

E {Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

F {Adicional de hora extra no feriado

G [Prémio Assiduidade - 7% CCT v
T 1.675,88

. TOTAL DA REMUNERAGAO

Submodule e
2.1]13¢salari (% r(R$)

A [13° salario 8,33% RS 139,66
B 1Adicional de férias 446,59

Sp-édulo 2.2 ¢ Encargos.previdenci

2. §,FGTS eoutras contribuicoes Sl (%) o |ValoF(R$) ]
A [INSS 20,00% | R$ 372,43
B |Salario Educagéo . _ 2,560% R$ 46,55
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) ! RAT 3,Q FAP 0,50% 1,50% R$ 27,93
D [SESC ou SESI ' - 1,50% R$ 27,93
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,62
F |SEBRAE 0,60% R$ 11,17
G |INCRA ' - > 0,20% R$ 3,72
H |FGTS R3 148,97

SRS |iR$ .- 657,33







2:3|Benéficios:Mensais e Diarios :
A Transporte SIM/NAO Valor . Passagens ’ Dias Desconto RS 159 05

: SIM R$ 5,90 2 22 R$ 100,55 ’

- o ; SIM/INAO Valor | Dias Desconto

B Auxilio-Refeiggo/Alimentagéo - - R 390,28

¢ SIM R$ 19,01 22 R$ 1,27 s 0
C |Cesta Basica 132,49
D lAuxilio Saude 32,05
E |Beneficio Social 14,62
- 72849

' 2 [Encargos e Beneficios Anuais, Diar ,

2.1]|13° (décimo terbeiro) Salario e Adicional de Férias 186,25
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées ' R$ ' 657,33
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ ' 728,49

'3 |Provisio para Rescisa )i
A |Aviso Prévio Indenizado ’ ' 0,42% R$ 7,04
B “idéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado : 0,03% R$ 0,50
C ,...lta do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 22,61
D |Aviso Prévio Trabalhado » : ' 1,94% R$ 12,75
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado L 0,72% R$ 4,73
F |Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado _ _ 0,06% R$ 0,41

“MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE '

4.1]Auséncias Legai
A |Ferias '
B |Auséncias Legais - Bt
C |Licenca-Paternidade 0,02% 0,34
D |Auséncias por acidente de trabalho _ 0,07% 1,17
E [Afastamento Maternidade 0,29% 4,86
F jAuséncias por doen 1,39?/9 ’2‘3,29
shl 9 173,96
173,96

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE B ]

\n Mensais 08

_4 |Encargos.
4.1|Auséncia Legais
4 2|Intrajornada

-5 {Instimos Di .
A |Uniformes _ 46,46
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 440,23
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ - 45,20
D |Outros - o -

531,88







0428
(9/

: et b « USTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO V4
"6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro. - Valor (R$).
A |Custos indiretos 2,00% R$ 80,04
B |Lucro 2,00% R$ 81,64
C |Tributos 8,65%
c1 Tributos Federais PIS 0,65% RS 29,63
Cc2 COFINS 3,00% R$ 136,73
C.3|Tibutos Municipais |ISS 5,00% R$ 227,89
; R$ 55592

‘QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Modulo 1 - Compomgao da Remuneragao

1.675,88

A R$
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.572,06
C |Médulo 3 - Provisdo para resciséo 48,05
D [Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 173,96
E Modulo5 Insumos Dlversos ) 531,88
i b  SUBTOTAL (A+B+C+D+ ©4.001,83
F |Modulo 6- Custos |nd|retos tnbutos e lucro 555,92
' VALOR TOTAL POR. EMPREGADO : TR - ~4.557,75

: QUADRO RESUMO.< VALOR MENSAL DOS’ SERVICOS
y Servico

LIMPADOR DE VIDROS 4.557,75 4.557,75
Valor mensal dos servigos R$ 4.557,75

R$

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAQ

4.557,75

DESCRICA

oR

4.557,75

Valor mensal do servigo
NUmero de meses de execugado contratual 24
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucéo) R$ 109.386,01







_ DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A [Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 21/07/2023

B |Municipio/ UF SOROCABA/SP

C [Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SP003273/2023

D |Entidade Sindical: SEAC

E |N° de meses de execucgdo contratual 12

: _IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Unidade de medida Posto

2 |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): 1

3 |Cargo/Fungao: |AGENTE DE HIGIEN!ZAQAO
I ' ' ' MAO-DE-OBRA |
MA

Dados complementares para composu;ao dos,,,

0O-DE-OBRA VINCULADA A EXECUQAO CONTRATUAL

Tipo do servico

AGENTE DE HIGIENIZACAO

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional - CCT

R$ 1.481,56

AN

Categoria profissional

($)]

)~

Data base da categoria

01/01/2022 & 31/12/2022

Salarlo base CCT

~ MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ -

R$ ’ 1.481,56

Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -

0%

R$

Adicional de insalubridade Sim/Nao S R$ 1.481,56

40%

R$

592,62

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

fc)mmoow>|;ﬂ!|

Prémio Assiduidade - 7% CCT

Valor (R$)

Su‘*vqodulo 2 2 Enca

2:4[13% saldrio
A |13° salario R$ 172,85
B [Adicional de férias R$ 57,66

230,51

—5 Js; FGTSeoutrasEéh’tﬁb’U %Ry Yoo
A [INSS 2000% |R$ 460,94
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 57,62
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 3,Q FAP 0,50% 1,50% R$ 34,57
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 34,57
E {SENAI ou SENAC 1,00% R$ 23,05
F |SEBRAE 0,60% R$ 13,83
G [INCRA 0,20% R$ 4,61
H |FGTS 00% R$ 184,38
/"I/" :
S
P






. e
2.3|Beneficios Mensais'e Diarios
A Transporte SIM/NAQ Valor k Pa’ssagens Dias Desconto RS 170.71
SiM R$ 5,90 2 22 R$ 88,89 '
. . . SIM/NAO Valor Dias Desconto
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIM RS 19.07 > RS 127 R$ 390,28
C |Cesta Basica R$ 132,49
D |Auxilio Saude R$ 32,08
E |Beneficio Social R$ 14,62
T TR i 1 740,15
l
"2 |Encargos e Beneficios S
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 230,51
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 813,56
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 740,15
SR T OTA RS . 1.784,21
: : , - MODULO 03: PROVISAO PARA RESGISAQ :
'3 |Provisio para Réscisa i Ivalor(R$)
A lAviso Prévio Indenizado - R3$ 6,22
__"' ‘cidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,44
¢ ,.vulta do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 27,99
D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 15,78
E |incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 5,86
F IMulta do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,50
'MODULO 04: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE .
4.1[Auséncias Legais & A "9}
A |Férias 8,33% R$ 123,41
B |Auséncias Legais 0,28% R$ 4,15
C |Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0.30
D |Auséncias por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,04
E |Afastamento Maternidade 0,29% R$ 4,30
F |Auséncias por doenga ’ 139% ‘ R$_ ‘ 28,83
T 10,38% | 162,02
3 162,02
TR
“trajornada. ()| Valor(R%) |
me\ ,_dervalo para repouso ou alimentacéo . R$ ' ‘|

R$

B llncidéncia do submédulo 2 2 sobre} intrajomada _

USENTE

Encargos e Beneficios

4.1

Auséncia Legais

4.2

Intrajornada

insumos Diversos 0 &0

Uniformes

Materiais (custo mensal por empregado) -

ojm|» o

Equipamentos (custo mensal por empregado)

Outros
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‘MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS,; TRIBUTOS'E:LUCRO: ©

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro. %
A |Custos indiretos ‘ 2,00% 92,18
B {Lucro ' ' 2,00% R$ 94,03
C |Tributos . 8,65%
1 Tributos Federais PI.S - 0.65% R$ 34,12
c2 COFINS 3,00% R$ 157,48
C.3|Tibutos Municipais |ISS ' 5,00% R$ 262 47
R$~. 640,28
[ " QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao-de-obra vinculada 3 3 7 T vaer e
A |Mbdulo 1 - Composwao da Remuneragao R$ 2.074,18
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ) R$ 1.784,21
C [Médulo 3 - Provisao para rescisao . R$ 56,80
D [Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente ' . . R$ 162,02
E Médulo 5 — Insumos Diversos : R$ 531,88

v , r Totaldo Servugo
«,,,Tlpo de Servv o(A e ‘ b ) ‘ ‘ b B epxE)

GENTE DE HIGIENIZACA R$ 5 249 38 1 . R$ - 5_.249,38 1 | RS 5.249,38
Valor mensal dos servicos . . R$ 5.249,38

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 5.249,38

o VALOR

DE&»CRICAO :

Valor mensal do servugo R$ 5.249,38
Numero de meses de execugao contratual ‘ 24
Valor global da-proposta (Valor Mensal x Meses de Execu¢éo) : - : RS - 125.985,24







SERVENTE i o . SERVENTE 5 : .
Camisa R$ 29,00 | RS 174,00 { [Agua Sanitaria 1200 | RS 310] R§ 3.720,00 | {Aspirador de pé e liquidos 1 RS 475,00 | RS 475,00
Calca R$ 41,00 | RS 246,00 | [Alcool 70% 576 | R$ 570 | R$ 3.283,20 1 {Cabo extensor, alongador, de aluminio, 7 metros 3 RS 105,00 | RS 315,00
Calcado RS 28,00 | RS 112,00 | {Balde comum -10 litros 288 | RS 12,70 | RS 3.657,80 { {Carrinho funcional, com balde espremedor 8 RS 100,00 | R$ 800,00
Meia RS 3,75 | RS 22,50 | |Balde comum - 15 litros 288 | RS 13.80 | R$ 3.974,40 | [Carrinho MOP agua, completo 4 RS 100,00 [ R$ 400,00
Cracha 1 RS 3.00| R$ 3,00 | {Desinfetante 1440 | R$ 350} RS 5.040,00 | |Escada de aluminio, 6 degraus 3 RS 169,00 | RS 507,00
QTD FUNC. 12 “]"TOTAL-P/ FUNC. | R$:" 6. 690 00 | | Detergente limpador perfumado 800 | RS 4,004 R$ 2.400.00 § }Escada ext. média de aluminio, 2 partes de 12 degraus 1 R$ 270,00 | RS 270,00
. QTD TOTAL DE FUNCIONARIO 12 g Detergente limpeza pesada 600 | RS 4,50 | RS 2.700,00 { {Espanador de pé comum eletrostatico 12 RS 22,00 [ RS 264,00
CUSTO TOTAL GERAL P/ FUNCIONARIO: RS " '557,50 | | Detergente neutro sem cheiro 600 | R$ 340 | RS 2.040,00 | |Extensdo elétrica comum, 30 metros, cabo de 2 5mm 1 R$ 70,00 | RS 70,00
CUSTO TOTAL'MENSAL{UNIFORMES): R$ 46,46 1 |Esponja corum dupla face 1200 | RS 1,154 RS 1.380,00 | [Extensdo elétrica comum, 50 metros, cabo de 2,5mm 1 R$ 90,00 | R$ 90,00
Flanelas grandes, brancas, 30x40cm 720 | RS 260 | R$ 1.872,00 1 |Kit limpa vidros completo com acessorios 12 R$ 64,00 { RS 768.00
{Limpa Carpete 360 | RS 510 | R$ 1.836,00 | {Lavadora de alta pressdo 1 RS 440,00 | RS 440,00
Limpa Ferrugem 360 | RS 2400 RS 8.640,00 1 {Mangueira 50 metros com carrinho e enrolador 1 R$ 50,00 | RS 50,00
Limpa Inox 240 | R$ 18,00 i RS 4.320,00 §-{MOP para po, suporte de 40cm 4 RS 30,00 | R$ 120,00
Limpa Vidro 960 | RS 6,80 | RS 6.528,00 {{MOP para pé, suporte de 60cm 4 R$ 30,00 | R$ 120,00
Lustra Méveis, frasco com 500m! 720 | R$ 6,90 | RS 4.968,00 | {P4 cata bituca, abre/fecha 10 | RS 41,00 | R$ 410,00
JLuva de latex natural antiderrapante 864 | R$ 430 | RS 3.715,20 | }P4 comum para lixo, cabo longo 10 | RS 7,00 | RS 70:00
|Limpador Multiuso 960 | R$ 420 | R$ 4.032,00 {¢Placa sinalizadora "Piso molhado” 11 RS 30,00 | R$ 330,00
1Odorizador de Ambiente, automatico 192 | RS 2340 RS 4.492,80 | Rastelo de plastico 2 RS 23,00 § RS 46,00
Odorizador de Ambiente, spray 960 | R$ 1120 | R$ 10.752,00 | {Rodo reforcado de aluminio de 60cm 9 R$ 40,00 | R$ 360,00
Rede para mictério 480 | R$ 2,70} RS 1.296,00 { {Rodo simples de 40cm RS 19,00 | RS 228,00
Refil para aspirador de pd 288 | R$ 11,001 RS 3.168,00 ] {Rodo simples de 60cm RS 21,00
Refil Esponja para Rodo 96 IR§ 10,90 | RS 1.046,40 | |Suporte LT proﬁssmnal cabo de alumlnlo R$ 31,00
|Refil para MOP - Liquidos 216 | R$ 7,00 | RS 1.512,00 | |QTD] FUNC - TOTAL P/.FUNC; R}
Refil para MOP - P¢ - 40cm 9% {R$ 23,00 | R$ 2.208,00 . QTD TOTAL DE FUNCIONARIO Lt
Refil para MOP - P - 60cm 96 | R$ 27,00 | R$ 2.592,00 0 CUSTO \L: GERAL P/ FUNCIONARIO:
|Refil para Rodo de Aluminio - 40cm 168 | R$ 490 | RS 823,20 R {CUSTO. TOTAL'MENSAL (UNIFORMES)
Refil para Rodo de Aluminio - 60cm 168 | R$ 5201 R$ 873,60
Removedor Multiuso 240 | RS 9,40 | R$ 2.256,00
Sabdo em barra glicerinado 200g 720 | RS 295 RS 2.124,00
{Sabao em po 240 | RS 12,50 | R$ 3.000,00
Sabonete liquido 960 | RS 9.00 | RS 8.640,00
t 1Saco alvejado reforcado grande 600 | RS 3.50 | RS 2.100,00
Saco alvejado reforcado grande 600 | R$ 350 | R$ 2.100,00
|Vassoura de nylon, macia 288 | RS 14,80 | RS 4.262,40
1Vassoura de palha, tipo caipira 288 | R$ 23,00 | RS 6.624,00
Vassoura Lavatina Comum 288 | R$ 5,00} R$ 1.440,00
1Vassourao de rua, llpo plagava SOCm 72 RS 19,00 | RS 1.368,00
QTD FUNC. g i 12 TOTAL P/ FUNC:.|'R$ 126.784,80
‘QTD.TOTAL DE FUNC!ONARIO : R R P ')
CUSTO TOTAL GERAL ‘Re 10.665.40
CUSTO:TOTAL MENSAL (UNIFORMES) R$ 440,23

gev0
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PROPOSTA COMERCIAL
PREGAO PRESENCIAL N° 14/2023

A
CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Objeto: Prestagéo de servico de limpeza, asseio e conservagéo para a Camara Municipal de Sorocaba, com
fornecimento de materiai, mao-de-obra e equipamentos.

A empresa RESOLVE & FACILITIES LTDA, inscrita no CNPJ n° 04.908.545/0001-51, estabelecida a Rua
Serra de Braganca n° 1814 sala 12 - Tatuapé / S&o Paulo / CEP: 03318-000, E-mail:
contato@resolvefacilita.com.br, por intermédio de seu representante legal CARLOS ALEXANDRE
MENDES, Brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade R.G. n° 28.882.786-7 e inscrito no CPF/MF
sob o n® 282.599.948-28 residente e domiciliado & Rua Princesa |sabel, n® 599 casa 02 Vila Correa - Ferraz
de Vasconcelos/SP — CEP: 08502-200, apresenta o gue segue:

Ly PP Valor 12 Valor Total
Item | Quant Unid Especificagdo técnica Valor mensal meses 24 meses
Prestagdo de servico de
limpeza, asseio e
conservacao para a
Camara.. - Municipal de
1 12 Mensal Sorocaba, com R$66.000,00 | R$ 792.000,00 | R$ 1.584.000,00
fornecimento - .de material,
mé&o-de-obra e
equipamentos.

Valor mensal: Sessenta e seis mil reais
Valor para 12 meses: Setecentos e novente e dois mil reais
Valor para 24 meses: Um milhdo quinhentos € oitenta e quatro mil reais

Quantidade de funcionarios.de cada cargo e seus respctivos valores unitarios:e totais.

Funcao Jornada semanal Quant Valor unitario Valor total
Auxiliar de limpeza - lider 44 H 1 | R$4067,36 R$ 4.067,36
Auxiliar de limpeza A4H ’ 8 ‘T R$ 3.741,08 R$ 29.928,64
Limpador de vidros 44 H 2 R$ 4.081,83 R$ 8.163,66
Agente de higienizacéo 44 H 1 R$ 4.6ﬁ»&79 R$ \4\{.6/49,79

>

Prazo de entrega: Conforme edital.

¥

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias a contar da data de sua apresentagao. \

4
Declaro, sob as penas da lei, que os servicos serdo executados em conformidade com o dispostg/no Edital
e seus ANEXOS. _
Declaro que os precos acima indicados contemplam todos os custos diretos e indiretos ingorridos pela
proponente na data da apresentac&o desta proposta incluindo, entre outros: tributos, encango, socigi,sf? )
material, despesas administrativas, seguro, frete e lucro. ' _,7 T

Declaro a aceitagéo de todas as condigbes estabelecidas neste edital e seus anexos.
<

__ E-mail: contato@resolvefacilita.co
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Declara que os produtos ofertados atendem todas as especificagbes exigidas no edital.

Declaro que sagrando-se vencedora se comprometo a efetuar a entrega do objeto desta licitagdo nas
condi¢cbes constantes de sua proposta.

S&o Paulo, 20 de julho de 2023

CK{L NDRE MENDES
RG n° 28.882.786-7
CPF n°282.599.948-28
Proprietario
e-mail: contato@resolvefacilita.com.br

SN

: contato@resolvefacilita.c
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA VALOR
Salério Total Mensal R$ 1.481,56
Encargos Sociais R$ 1.120,88
Vale Transporte R$ 176,33
Vale Refeigdo R$ 387,81
Cesta Bésica R$ 120,23
Beneficio Social Familiar R$ 13,27
Auxilio Creche R$ 396,00
Beneficio Natalidade R$ 45,00
TOTAL (A) RS 3.741,08
INSUMOS DIVERSOS (MENSAL) VALOR
Uniformes e EPIs. R$ 200,00
Material de Limpeza/Equipamentos R$ 200,00
TOTAL (B) R$ 400,00
VALORES PARCIAIS (C): (A) + (B) R$ 4.141,08
BDI — Beneficio e Desp. Indiretas Servs. De Limpeza 28,00%
VALOR MENSAL: (C) + BDI R$ 5.300,58
CARGO: AGENTE DE HIGIENIZAGAO VALOR
Salario Total Mensal R$ 2.009,56
Encargos Sociais R$ 1.530,34
Vale Transporte R$ 147,58
Vale Refeicao R$ 387,81
Cesta Basica R$ 120,23
Beneficio Social Familiar R$ 13,27
Auxilio Creche R$ 396,00
Beneficio:Natalidade: R$: 45,00
TOTAL(A) R$: - 4.649,79
INSUMOS DIVERSOS (MENSAL) VALOR
Uniformes e EPIs. : R$ 190,00
Material de Limpeza/Equipamentos R$ 190,00
TOTAL (B) R$ 380,00
VALORES PARCIAIS'(C): (A) #(B) R$ 5.029,79
BD! ~:Beneficio e Desp. Indiretas Servs::De Limpeza 28,00%
VALOR MENSAL: (C) + BDI R$ 6.438,13
CARGO: AUXILIAR LIDER VALOR
Salario Total Mensal R$ 1.667,38
Encargos Sociais R$ 1.271,45
Vale Transporte R$ 166,22
Vale Refei¢éo R$ 387,81
Cesta Basica R$ 12023
Beneficio Social Familiar R$ 13,27
Auxilio Creche R$ 396,00
Beneficio Natalidade R$ 45,00
TOTAL {A) RS 4.067,36
INSUMOS DIVERSOS (MENSAL) VALOR
Uniformes e EPIs. R$ 190,00
Material de Limpeza/Equipamentos R$ 189,99
TOTAL (B) R$ 379,99
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VALORES PARCIAIS (C): (A) + (B) R$ 4.447,35

BDI — Beneficio e Desp. Indiretas Servs. De Limpeza 28,00%
VALOR MENSAL: (C) + BDI R$ 5.692,61

CARGO: LIMPADOR DE VIDROS VALOR
Saléario Total Mensal R$ 1.675,88
Encargos Sociais R$ 1.277,90
Vale Transporte R$ 165,75
Vale Refeicao R$ 387,81
Cesta Basica R$ 120,23
Beneficio Social Familiar R$ 13,27
Auxilio Creche R$ 396,00
Beneficio Natalidade R$ 45,00
TOTAL (A) RS 4.081,84

INSUMOS DIVERSOS (MENSAL) VALOR
Uniformes e EPIs. R$ 200,00
Material de Limpeza/Equipamentos R$ 196,52
TOTAL (B) R$ 396,52
VALORES PARCIAIS (C): (A) + (B) R$ 4.478,36

BDI — Beneficio e Desp. Indiretas Servs. De Limpeza 28,00%
VALOR MENSAL: (C) + BDI R$ 5.732,30

E "Rua:Serjfa def'B‘ljag'én;é“n941814 sala 12 Q—::Tat‘u'fé)bé / 'S8

E-mail: contato@resolvefacilita.co
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PROPOSTA

Pregdo Presencial n° 14/2023 - Prestacdo de servico de limpeza, asseio e
conservagdo predial, incluindo o fornecimento de mdo-de-obra e insumos,
conforme descricdo constante no Termo de Referéncia, Anexo 1l, deste edital.

Razdo Social: Connect Services Lida - ME

CNPJ: 37.581.096/0001-39

Endereco: Rua Minas Gerais, 30, Vila Brasil - Sta. Bdrbara D'Oeste-SP.
Telefone: [19) 3626-0321

Dados Bancdrios: Banco do Brasil - Agéncia; 045%-6 - C/C: 56.552-0
Responsavel pela assinatura do Contrato: Kethlyn Fernanda Da Siiva
CPF: 325.003.188-77

RG: 44.339.615

e-mail comercial: comercio!@grUQo—connecT.Com
e-mail pessoal: comercial@grupo-conneci.com

PROPOSTA

Integra a presente proposta comercial o Termo de Referéncia elencado no
Anexo Il do edital da licitacdo em referéncia, a qual a licitante CONNECT
SERVICES LIDA - ME DECLARA ter plena ciéncia e conhecimento,
comprometendo-se a cumprir suas determinagdes e caracteristicas fielmente
para a execugdo do objeto contratual.

A licitante vencedora se compromete a efetuar a entrega do objeto desta
licitac@o nas condigcdes constantes de sua proposta e dque os produtos
ofertados atendem todas as especificagdes exigidas no edital;

RS - 4.734,07 | RS 4.734,07 | RS 113.617,61

Lider

1
Aux. Limpeza 8 RS 4.607,65 | RS 36.861,22 | RS 884.669,18
Aux. Limpeza Insalubre | 1 RS_. 5.589,54 RS 5.589,54 | RS 134.148,98
2

Limpador de Vidros

RS [ 9.910,18 | 14

VALOR TOTAL DA PROPOSTA
oitenia reais).

VALIDADE DA PROPOSTA: 460 (sessenta) dias.

Santa Barbara D'Oeste 21

KETHLYN FERNANDA DA SILVA
SGCIA-ADMINISTRADORA X

RUA DUQUE DE CAXIAS, 895 — CENTRO — SANTA BARBARA D’OESTE — SAC PAULO
Telefone: 019 3626-0321 E-mail: comercial.connect7@gmail.com
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ANEXO Vi
TABELA DE COMPOSICAO DE CUSTOS BASICOS

REMUNER,
SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.667,38
ENCARGOS SOCIAIS RS 917,06
VALE TRANSPORTE RS 206,76
VALE REFEICAO RS 461,24
CESTA BASICA RS 132,49
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR RS 11,15
AUXILIO CRECHE RS 396,00
BENEFICIO NATALIDADE RS 4,50
“TYOTAL (A) RS 3.796,58

UNIFORMES E EPIs ‘ RS “ 20,00

MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTO RS 300,00
TOTAL (B) R$ 320,00

B.D.l. — Beneficio e Despesas Indiretas para servigos de limpeza 15,00%
VALOR MENSAL: {C) + BDI RS 4.734,07

AL
L
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ANEXO Vil
TABELA DE COMPOSICAO DE CUSTOS BASICOS

SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.48156

ENCARGOS SOCIAIS RS 814,86
VALE TRANSPORTE RS 217,91
VALE REFEICAO RS 461,24
CESTA BASICA RS 132,49
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR RS 11,15
AUXILIO CRECHE RS 396,00
BENEFICIO NATALIDADE RS 4,50

~TTOTAL (A) RS 3.519,71

UNIFORMES E EPIs RS 20,00
MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTO RS 300,00
TOTAL (B) RS 320,00

B.D.I.M— éeneficio e Despesas indiretas para servicos de limpeza
VALOR MENSAL: (C) + BDI
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ANEXO Vili
TABELA DE COMPOSICAO DE CUSTOS BASICOS

SALARIO TOTAL MENSAL RS 2.009,56
ENCARGOS SOCIAIS RS 1.105,26
VALE TRANSPORTE - RS 217,91
VALE REFEICAO RS 461,24
CESTA BASICA RS 132,49
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR RS 11,15
AUXILIO CRECHE RS 396,00
BENEFICIO NATALIDADE ‘ RS 4,50
“TOTAL (A) ' RS 4.338,11

UNIFORMES E EPls RS 20,00

MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTO R$ 300,00
TOTAL (B) RS 320,00

‘ pa
B.D.I. — Beneficio e Despesas Indiretas para servi¢os de limpeza 20,00%
VALOR MENSAL: {C) + BDI
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ANEXO VIl
TABELA DE COMPOSICAO DE CUSTOS BASICOS

SALARIO TOTAL MENSAL RS 1.675,88
ENCARGOS SOCIAIS RS 921,73
VALE TRANSPORTE RS 206,25
VALE REFEICAO RS 461,24
CESTA BASICA RS 132,49
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR RS 11,15
AUXILIO CRECHE RS 396,00
BENEFICIO NATALIDADE RS 4,50
“TTOTAL (A) RS 3.809,24
UNIFORMES E EPIs RS 20,00
MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTO RS 300,00
TOTAL (B) : RS 320,00

B.D.I. — Beneficio e Despesas Indiretas para servicos de limpeza 20,00%
VALOR MENSAL: (C) + BDI RS 4.955,09




£ ]

——



Lider 1 RS 4,734,07 | RS 4.734,07 | RS 113.617,61

Aux. Limpeza 8 RS 4.607,65 | RS 36.861,22 | RS 884.669,18
Aux. Limpeza insalubre 1 RS 5.589,54 | RS 5.589,54 | RS 134.148,98
Limpador de Vidros 2 RS 4.955,09 | RS 9.910,18 | RS 237.844,22

ONNECT SERVICES LTDA
¢ 37.581.096/0001-39
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INTEGRA ASSESSORIA EM SERVICOS Rua 7/

ANEXO

PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO N° 14/2023

21 de julho de 2023.

Contratacdo de empresa especializada em prestagdo de servico de
limpeza, asseio e conservagao predial, incluindo o fornecimento de mao-de-obra
e insumos, conforme descrigdo constante no Termo de Referéncia, Anexo I,

deste edital.

A empresa INTEGRA ASSESSORIA EM SERVICOS LTDA, estabelecida
na Rua Ataliba de Almeida Toledo, 116, Jd. Faculdade, tu/SP, inscrita no
CNPJ sob o n° 43.096.728/0001-71, telefone (11) 98716.1290, e-mail

licitacao@integraassessorias.com.br, propde prestar a Camara Municipal de

Sorocaba, em estrito cumprimento ao previsto no edital dalicitagéo em epigrafe,

os servicos conforme abaixo discriminado:

1. Servicos de Limpeza

Area Intema — 4.136,62 m?, conforme descrigéo do quadro abaixo: (\ éf;&

LOCAL AREA TOTAL FREQUENCIA

este nlimero ser aumentado

Saguédo 288,66 m? em virtude de atividades

manifestagdes publicas.

Duas vezes ao dia, padendo |

parlamentares ou ~

Duas vezes ao dia, podendo
este numero ser aumentado
Corredores 534,14 m? em virtude de chuvas fortes
ou em dias de alta

frequéncia de municipes

N—

Banheiro publico, vestiario e Trés vezes ao dia, podendo
banheiro de funcionarios 96,86 m? este nimero ser aumentado

em virtude de atividades

contato@integradssessorias. cont. br% J’\ /i}{
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parlamentares,
manifestagdes ptblicas ou
dias de alta frequéncia de

municipes.

Uma vez ao dia, sendo que a
Banheiro uso coletivo 145,79 m? retirada de lixos deve ser
feita, pelo menos, duas

vezes ao dia.

Uma vez ao dia, sendo que a
Gabinetes e setores 2.486,95 m? retirada de lixos deve ser
administrativos feita, pelo menos, duas

vezes ao dia.

Duas vezes ao dia, podendo
este numero ser aumentado
em virtude de atividades
parlamentares, tais como

Plenario 403,49 m*? CPI, Audiéncia Pubilica,
Sessdo Solene ou ainda,
Palestras, Treinamentos ou

Reunides Partidarias.

Duas vezes ao dia, apos
café da manha e almocgo,
Refeitorios dos funcionarios 110,73 m? podendo este nimero ser

e cozinha aumentado em virtude de

servigo de buffet em

Sessbes Solenes. ﬁ \

Uma vez ao dia, porém em
R

tergas, quintas e dias d'\
!

Refeitorio dos vereadores 70 m? Sessdes Extraordinéfiaéi

duas vezes ao dia.

[43.006.728/0001-71 |

INTEGRAASSESSORIA
EM SERVIGOS EIRELI

Pi.3 Atalha Ae Almeida Toledo. 116 %
200 - 3ub

u....
-

contato(@integraassessorias.com.br







LOCAL AREA TOTAL FREQUENCIA
Pisos pavimentados Uma vez ag dia.
adjacentes / contiguos as 452 m?
edificacbes/pracas
Uma vez ao dia, porém em
dias posteriores a finais de
semana e feriados, em
virtude de ser uma drea de
Varricdo de passeios e 6.985 m? lazer da populagéo, sera
o arruamentos preciso recolher detritos e
sujidades que porventura
figuem no Centro
Administrativo Municipal.
Lavanderia 21,06 m? Uma vez ao dia.
Vidros 2.894 m? Uma vez por semana.

Area externa: 7.458,06 m?, conforme descricao do quadro abaixo:

POSTOS DE TRABALHO:

INTEGRA ASSESSORIA EM SERVICOS rua

Ataliba de Almeida Toledo ~ 116 — Jardim Faculdade — ltu/SP

Quantidade de funcionarios que irdo executar os servigos: 12 (doze)
QUANTIDADE CATEGORIA ENTIDADE DE CLASSE
PROFISSIONAL
- 08 Auxiliar de Servigos SIEMACO/SEAC

Gerais/Limpeza

01 Lider de limpeza SIEMACOQ/SEAC—

02 Limpador de Vidros SIEMACO/SEAC "\

01 Agente de Higienizagdo SIEMACO/SE:\AC \
insalubre 3

VALORES DOS POSTOS DE TRABALHO:

=
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FUNGCAO N° DE POSTOS VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
\ux. de Limpeza 8 R% 4159,79 | R$ 33.278,32
\ux. de Limpeza - Lider 1 R$ 4.486,71 | R$ 4.486,71
impador de Vidros s/ risco 2 R$ 450166 | R$ 9.003,32
\gente de Higienizacdo 40% 1 R$ 5.071,67 | R$ 5.071,67
VALOR MENSAL TOTAL R$ . 51.840,02
VALOR GLOBAL - 24 MESES 4.244.160,48

o,

contato@integraassessorias.com.br
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INTEGRA ASSESSORIA EM SERVICOS Rrua

Ataliba de Almeida Toledo — 116 — Jardim Faculdade — Itu/SP

Valor total por 24 (vinte e quatro) meses por extenso: R$ 1.244.160,48
(um milhdao duzentos e quarenta e quatro mil cento e sessenta reais e

quarenta e oito centavos).
Sindicato: SIEMACO / SEAC - SP

O prazo de execugéo do objeto é de 24 (vinte e quatro) meses corridos a

contar do recebimento da Ordem de Servico, prorrogaveis nos termos da lei.

O prazo de validade da proposta de precos € de 60 (sessenta) dias corridos
a partir da datado recebimento das propostas pela Comissdo Permanente de

Licitacao.
O prazo para pagamento sera conforme edital.

DECLARO que os pregos contidos na proposta incluem todos os custos
e despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de
administragdo, materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, frete,

embalagens, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto.

Sorocaba/SP, de 21 julho de 2023. «\‘LQ’\

INTEGRA ASSESSORIA EM SERVIGOS LTDA

Daniel de Oliveira Martins — RG 46.270.694-1 SSP/SP

K
« J

contato@integraassessorias.com.br
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SALARIO TOTAL MENSAL R$‘ 7

.481,

ENCARGOS SOCIAIS R$ 963,01
VALE TRANSPORTE R$ 170,71
VALE REFEICAQ R$ 390,28
CESTA BASICA R$ 132,49
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R$ 32,05
AUXILIO CRECHE R$

BENEFICIO NATALIDADE R$

~. NSUMOS DIVERSOS (Mensal
UNIFORMES E EPIS
MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTOS

. — Beneficio e Despesas Indiretas para servigos de 10,65%

‘\‘\\

/
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TOTAL MENSAL 1.667,38
ENCARGOS SOCGIAIS R$ 1.083,80
VALE TRANSPORTE R$ 159,56
VALE REFEICAQ R$ 390,28
CESTA BASICA R$ 132,49
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R$ 32,05
AUXILIO CRECHE R$ 4,69
BENEFICIO NATALIDADE R$ 14,62

NSUMOS DIVERSOS (Mensal
UNIFORMES E EPIS
ATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTOS

1. — Beneficio € Despesas Indiretas para servicos de 10,65%







SALARIO TOTAL MENSAL R$ 1.675,88
ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.089,32
VALE TRANSPORTE R$ 159,05
VALE REFEICAO R$ 390,28
CESTA BASICA R$ 132,49
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R$ 32,05
AUXILIO CRECHE R$ 4,69
BENEFICIO NATALIDADE R$ 14,62

NSUMOS DIVERSOS (Mensal;
UNIFORMES E EPIS

MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTOS

VALORE
B.D.l. — Beneficio e Despesas Indiretas para servicos de 10.65%
limpeza ’







SALARIO TOTAL MENSAL

UNIFORMES E EPIS

R$ 481,
ADIGIONAL DE INSALUBRIDADE 40% R$ 524,80
ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.304,13
VALE TRANSPORTE R$ 170,71
VALE REFEIGAO R$ 390,28
CESTA BASICA R$ 132,49
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R$ 32,05
AUXILIO CRECHE R$ 4,69
BENEFICIO NATALIDAD R$ 14,62

MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTOS

B.D.I. — Beneficio e Despesas Indiretas para servigos de
limpez
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HP SERViICOS

PROPOSTA COMERCIAL
NePREGAO N.° 14/2023.

Horario as 05h00 do dia 21 de julho de 2023.

Camara Municipal de Sorocaba

-

A

HP Servicos Terceirizados Ltda - EPP.

CNPJ: 54.792.791/0001-69 - Inscri¢io Municipal: 0292826

Av. Papa Pio XII, 174 - Macedo - Guarulhos - SP.
Cep: 071133-000 - Telefone (11) 2441-5154
E-mail: comercialhpservicos@gmail.com

Objeto: prestagdo de servico de limpeza, asseio e conservagio predial, incluindo o fornecimento de méo-de-obra e
- finsumos, conforme descrigdo constante no Termo de Referéncia, Anexo 11, deste edital.

PLANILHA DE PRECOS
, Qtdade ‘ N : .; ‘
. de Descri¢do do Servigo _Descrig:z:o da Valor © Preco Total Preco Total Global
item| Funcgido N Mensal - :
1 postos - (2) Unitario (3) : 5) .
, 3) -(4) :
1
prestacac de servico de
limpeza, asseio e Auxiliar de
1 8 conservacao predial para a X R$ 4.264,48 } R$ 34.115,84 | R$ 818.780,16
. Limpeza
Camara Municipal de
Sorocaba,
prestacao de servico de
limpeza, asseio e
2 1 conservacao predial paraa | Auxiliar Lider | R$ 4.623,51 | R$§  4.623,51 R$/ 110.964,24
Camara Municipal de
Sorocaba, }
prestacao de servico de
limpeza, asseio e Limpador de
3 2 conservacao predial para a ps R$ 5.645,69 | R$ 11.291,38 | R$ 270.993,12
- Vidro
Camara Municipal de
Sorocaba,
prestacao de servico de
limpeza, asseio e Agente de
4 1 conservacao predial para a AEEIECC | p$ 5.306,34 | R$  5.306,34 | R$ 127.352,16
. . Higienizac¢do
Camara Municipal de
Sorocaba,

PRECO TOTAL GLOBAL (Hum milhio trezentos e vinte e oito mil oitenta e nove reais e
sessenta e oito centavos)

R$ 1.328.089,68 |

PRECO TOTAL MENSAL (Cinquenta e cinco mil trezentos e trinta e sete reais e sete

centavos)

R$

55.337,07

Sede: Avenida Papa Pio Xll, 1074 — Macedo — Guarulhos - SP — CEP. 07113-000~" v

Email: comerciathpeervicos@ameil com
Fone / Fax: (11) 2441-5154

0451






Dados para Assinatura o contrato
Nome completo: Paulo Rogerio da Silva
Cargo: Administrador
RG: 20.741.024-0
CPF: 139.128.408-90
Data de nascimento: 26/06/1972
Endereco residencial completo: Av. Papa Pio XII, 1074 - Macedo - Guarulhos - SP.

E-mail institucional: comercialhpservicos@gmail.com
E-mail pessoal: operacionalhpservicos@gmail.com
Telefone: 11-2441-5154

Agenda bancaria: Banco do Brasil - Ag. 6821-7 - Conta Corrente 8983-4

Endereco: Av. Papa Pio XII, 1074 - Macedo - Guarulhos - SP. - comercialhpservicos@gmail.com - Telefone: 11-
 2441-5154

Indicacao da forma de garantia para contratar a ser oferecida, correspondente a 5% {cinco por cento} do
valor do contrato durante todo seu periodo de vigencia, conforme item 9.2.2.c deste edital.

Nao serao admitidas, posteriormente a apresentacao das propostas comerciais, alegacées de enganos, erros
ou distracdes, coma justificativas para desistencia ou quaisquer acrescimos ou solicitaceies de reembolsos e
indenizacoes de qualquer natureza.

A simples participacao neste certame indica

A aceitacao de todas as condicoes estabelecidas neste edital e seus anexos;
Os precos apresentados contemplam todos os custos diretos e indiretos incorridos na data da apresentacao

da proposta, incluindo tributos, encargos sociais, material, despesas administrativas, seguro, frete, lucro,

bem como todos que se fizerem necessarios para o cumprimento do objeto ora licitado;
Os produtos ofertados atendem as todas especificacdes exigidas no edital;

A licitante vencedora se compromete a efetuar a entrega do objeto desta licitacao nas condicdes constantes de
sua proposta;

0 prazo de validade da proposta e de 60 {sessenta) dias, contados da data estipulada para sua entrega.

T
//

Sao Paulg/21 de jiilho/de 2023. \\\
ervigos Jercghizace \ \
Jefferson da Silva \ '
\_Re: 38.419.784-X \
‘\\E Ct ~ /t

CPF: 446.551.198-10 N
Procurador - \ S

—
KL I \

Sede: Avenida Papa Pio Xli, 1074 — Macedo -~ Guaruthos - SP — CEP. 07113-000 <
Email: comercialhpservicos@gomail com
Fone / Fax: (11) 2441-5154
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A
CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Pregdo Presencial n.° 14/2023

Objeto: Visa a presente licitagdo a prestagdo de servigo de limpeza, asseio e conservagio para a
Camara Municipal de Sorocaba, com fornecimento de material, mio-de-obra e equipamentos,
conforme o descrito neste termo.

Local de execucdo do objeto: Cimara Municipal de Sorocaba — Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, n.°
2945 — Alto da Boa Vista — Sorocaba/SP

DADOS DA EMPRESA:
Razdo Social: E SERVICE SOLUGOES EM SERVICOS EIRELLI - ME
Nome Fantasia: E.SERV SOLUCOES EM SERVICOS

o CNP): 19.338.879/0001-04
Endereco: Av. Evaristo Delfino Pinto, 210
Complemento: 1°andar — sala 04
Bairro: Centro
Cidade: S3o Lourenco da Serra UF: SP
Cep: 06890-000
Telefone: Fax: (11) 5841-6868
e-mail: comercial@eservicesolucoes.com.br
PROPOSTA COMERCIAL
N° DE Unidade
ITEM FUNCAO POSTOS DE (:‘e:es) Valor Unit (R$) | Valor Total Mes (RS)
TRABALHO
1 | Auxiliar de Limpeza 8 24 RS 4.788,75 | RS 38.310,00
2 | Auxiliar de limpeza/lider 1 24 RS 5.170,00 | RS 5.170,00
Limpador de Vidros 2 24 R$ 5.187,50 | RS 10.375,00
/K 4 | Agente de Higienizagdo com grau de insalubridade Maxima 1 24 RS 5.911,25 RS 5.911,25
: TOTALMENSAL| RS }_~59.766,25
TOTAL GLOBAL (24 MESES) | R$  £%34.390,00

\‘?\

J
Valor Mensal por extenso: R$ 59.766,25 (CINQUENTA E NOVE MIL E SETECENTOS E SESSENTA E SEIS REAIS™ |
E VINTE E CINCO CENTAVOS )

Valor Global (24 meses) por extenso: R$ 1.434.390,00 (HUM MILHAO E QUATROCENTOS RINTA E QUATRO

MIL E TREZENTOS E NOVENTA REAIS)

sk

Area Interna: 4.136,62 m2, conforme descri¢do no quadro abaixo:

@ Eserv SolugBes em Servicos ,//1 . /}\

s Av. Evaristo Delfino Pinto,24Q — 1° andar — sala 04 — Centro -S3o Lourengo da Serra/SP |

» T.: 5841 6868 | contato@eservicesolucoes.com.br | www.eservicesolucoes.com.br L
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LOCAL AREA TOTAL APROXIMADA FREQUENCIA
Duas vezes ao dia, podendo este niimero ser
Sagudo 288,66 m2 aumentado em virtude de atividades
parlamentares ou manifestacdes publicas
Duas vezes ao dia, podendo este nimero ser
Corredores 534,14 m2 aumentado em virtude de chuvas fortes ou em
dias de alta frequéncia de municipes
Trés vezes ao dia, podendo este nimero ser
aumentado em virtude de
Banheiro publico, atividades parlamentares,
vestidrio e manifestagbes publicas ou dias de alta
. 96,86 m2 . -
banheiro de frequéncia de municipes
funcionarios
Uma vez ao dia, sendo que a retirada de lixos
Banhei deve ser feita, pelo menos, duas vezes ao dia
anheiro uso 145,79 m2 '
coletivo
2.486,95 m2 Uma vez ao dia, sendo que a retirada de lixos
Gabinetes e deve ser feita, pelo menos, duas vezes ao dia
setores
administrativos
Duas vezes ao dia, podendo este nimero ser
aumentado em virtude de atividades
parlamentares, tais como
CPl, Audiéncia Publica, Sessdo
L 5 Solene ou ainda, Palestras,
Plenario 403,49 m Treinamentos ou Reuni®es Partidarias
Duas vezes ao dia, apds café da manhd e
almoco, podendo este nimero ser,
Refeitdrio dos aumentado em virtude de servigd de buffeg
funciondrios e 110,73 m2 em Sessdes Solenes
cozinha
“~
Uma vez ao dia, porém em tergas,\q\tﬁi’nﬁswé/
Refeitério dos 0 m2 dias Fle Sessdes Extraordinarias, duas vezes
Vereadores ao dia
/

= Eserv Solucbes em Servigos
% Av. Evaristo Delfino Pinto,210 — 1° andar — sala 04 — Centro -S&0 Lourenco da Serra/SP

= T.: 5841 6868 | contato@eservicesolucoes.com.br | www.eservicesolucoes.com.br \
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Area Externa: 7.458,06 m2, conforme descri¢do no quadro abaixo:

AREA TOTAL
FUNGAO APROXIMADA FREQUENCIA
Pisos
pavimentados
adjacentes / 452 m2 Uma vez ao dia
contiguos As
edificagdes/pragas
Uma vez ao dia, porém em dias
posteriores a finais de semana e
feriados, em virtude de ser uma area de lazer
o da populacdo, serd preciso recolher detritos e
Varrlgz.ao de sujidades que porventura figuem no Centro
passelos e 6.985 m2 Administrativo Municipal.
arruamentos
Lavanderia 21,06 m2 Uma vez ao dia
Vidros 2.894 m2 Uma vez por semana

&

ar

% Eserv Solugbes em Servigos
# Av. Evaristo Delfino Pinto,210 — 1° andar — sala 04 — Centro -Sdo Lourengo da Serra/SP

% T.: 5841 6868 | contato@eservicesolucoes.com.br | www.eservicesolucoes.com.br







ANEXO VI

TABELA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS BASICOS

REMUNERACAO | CARGO r Aux Limpeza 44hs s/ Insalubridade VALOR
SALARIO TOTAL RS 1.481,56
ENCARGOS SOCIAIS RS 1.039,61
VALE-TRANSPORTE RS 158,91
VALE-REFEICAO RS 372,54
CESTA BASICA RS 132,49
AUXILIO SAUDE RS 32,05
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E NATALIDADE RS 14,62
PLR RS 25,90
AUXILIO CRECHE RS 23,56
DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVACAO RS 1,48
NORMA REGULAMENTADORA 07 RS 9,00
TOTALA RS 3.291,72

INSUMOS DIVERSOS MENSAL VALOR
UNIFORMES RS 60,00
EPIS RS 9,00
MATERIAL RS 360,00
EQUIPAMENTOS RS 110,00
TOTALB RS 539,00
VALORES PARCIAIS (C ): (A)+(B) RS 3.831,00
E.D.I. — Beneficio e Despesas Indiretas para servicos de 25,00%
limpeza
VALOR MENSAL: (C) + BDI RS 957,75
TOTALA RS 4.788,75

ltem Total Componentes Subtotal
o Administracdo central 2,00%
Despesas indiretas 2,10%
Seguros _0,10%
Lucro 3,00% Lucro [ 3,00%.
PIS 1,65%
i
. IR (IN RFB ne 2.145) | 4,80%
Despesas fiscais 16,05%
COFINS - 17,60%
ISSQN 2,00%

BDI=(1+2,1%)x(1+3%)
(1-16,05%)
@ Eserv Solugbes em Servigos
= Av. Evaristo Delfino Pinto,210 — 1° andar — sala 04 — Centro -S3o Lourengo da Serra/SP

% T.: 5841 6868 | contato@eservicesolucoes.com.br | www.eservicesolucoes.com.br
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REMUNERACAO | CARGO | Aux Limpeza Lider 44hs s/ Insalubridade VALOR
SALARIO TOTAL RS 1.667,38
ENCARGQOS SOCIAIS RS 1.170,00
VALE-TRANSPORTE RS 147,76
VALE-REFEICAO RS 372,54
CESTA BASICA RS 132,49
AUXILIO SAUDE RS 32,05
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E NATALIDADE RS 14,62
PLR RS 25,90
AUXILIO CRECHE RS 23,56
DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVACAQ RS 1,48
NORMA REGULAMENTADORA 07 RS 9,00
TOTALA RS 3.596,78

INSUMOS DIVERSOS MENSAL VALOR
UNIFORMES RS 60,00
EPIS RS 9,00
MATERIAL RS 360,00
EQUIPAMENTOS RS 110,00
TOTALB RS 539,00
VALORES PARCIAIS (C): (A)+(B) RS 4.136,00
:?r.:blézg Beneficio e Despesas Indiretas para servicos de 25,00%
VALOR MENSAL: (C) + BDI RS 1.034,00
TOTALA RS 5.170,00
Componentes Subtotal
Administracdo central 2,00%
Despesas indiretas 2,10%
Seguros 0,10%
Lucro 3,00% Lucro 3,00%
PIS 1,65%
Despesas fiscais 16,05% IR (IN RFB n® 2.145) 4'800/37
COFINS 7,60%
ISSQN 2,00%|
BDI = (1+2,1% ) x (1 +3%) BDI= 25%= 1,25 \\

(1 - 16,05%)

@ Eserv Solugbes em Servigos

A
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REMUNERAGAO | CARGO | Limpador de vidros VALOR
SALARIO TOTAL RS 1.675,88
ENCARGOS SOCIAIS RS 1.175,96
VALE-TRANSPORTE RS 147,25
VALE-REFEICAO RS 372,54
CESTA BASICA R$ 132,49
AUX{LIO SAUDE RS 32,05
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E NATALIDADE RS 14,62
PLR RS 25,90
AUXILIO CRECHE RS 23,56
DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVACAO RS 1,48
NORMA REGULAMENTADORA 07 RS 9,00

— TOTALA RS 3.610,73
INSUMOS DIVERSOS MENSAL VALOR
UNIFORMES RS 60,00
EPIS RS 9,00
MATERIAL RS 360,00
EQUIPAMENTOS RS 110,00
TOTALB RS 539,00
VALORES PARCIAIS (C ): (A)+(B) RS 4.150,00
ﬁ;:;é; Beneficio e Despesas Indiretas para servicos de 25,00%
VALOR MENSAL: (C) + BDI RS 1.037,50
TOTALA RS 5.187,50

r/\\

Item Total Componentes Subtotal

L Administracao central 2,00%
Despesas indiretas 2,10%
Seguros 0,10%
Lucro 3,00% Lucro 3,00% ™
PIS 1,656
IR {IN RFB n? 2.145 4,809
Despesas fiscais 16,05% ( ) ’
COFINS 7,60%
ISSQN 2,00% %
BDI=(1+2,1%)x (1+3%) } BDI = 25% = 1,25 VA

_ \{

(1-16,05%)
# Eserv SolucBes em Servigos
# Av. Evaristo Delfino Pinto,210 — 1° andar — sala 04 — Centro -S30 Lourenco da Serra/SP

% T.: 5841 6868 | contato@eservicesolucoes.com.br | www.eservicesolucoes.com.br
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REMUNERAGAO | cArGoO | Agente de Higienizagiio VALOR
SALARIO TOTAL RS 2.009,56
ENCARGOS SOCIAIS RS 1.410,11
VALE-TRANSPORTE RS 158,91
VALE-REFEICAO RS 372,54
CESTA BASICA RS 132,49
AUXILIO SAUDE RS 32,05
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E NATALIDADE RS 14,62
PLR RS 25,90
AUXILIO CRECHE RS 23,56
DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVACAO RS 1,48
NORMA REGULAMENTADORA 07 RS 9,00
TOTALA RS 4.190,22

INSUMOS DIVERSOS MENSAL VALOR
UNIFORMES RS 60,00
EPIS RS 9,00
MATERIAL RS 360,00
EQUIPAMENTOS RS 110,00
TOTALB RS 539,00
VALORES PARCIAIS (C ): (A)+(B) RS 4.729,00
I?.D.L — Beneficio e Despesas Indiretas para servigos de 25,00%
limpeza
VALOR MENSAL: (C) + BDI RS 1.182,25
TOTALA RS 5.911,25
ltem Total Componentes Subtotal -
) Administracdo central 2,00%
Despesas indiretas 2,10%
Seguros 0,10%
Lucro 3,00% Lucro 3,00%
PIS 1,65%
o IR ( IN RFB n2 2.145) 4,§6‘5/Z\
Despesas fiscais 16,05% |
COFINS 7,60%
ISSQN 2,00%

BDI=(1+2,1%)x(1+3%)
(1-16,05%)

% Eserv Solugbes em Servigos
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS B?

 36,8000%
20,0000%

A1 - Previdéncia Social
A 2-SES! 1,5000%
A 3 - SENAI 1,0000%
A 4-INCRA 0,2000%
A5 -SEBRAE 0,6000%
A 6 - Salario Educacgdo 2,5000%
A 7 - Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,0000%
A 8- FGTS 8,0000%
T oo
B 1 - Férias 9,2458%
B 2 - Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5461%
B 3 - Auséncias legais 0,9153%
B 4 - Licenga Paternidade 0,0496%
B 6 - Acidente de Trabalho 0,0093%
B 7 - Aviso Prévio Trabalhado 0,5953%
. R 1,1078% |
C 1 - Adicional de férias 2,7778%

C 2-13¢2salario

D 1 - Aviso Prévio indenizado

8,3300%
_05187%

D 5 - Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado

E 1 -Incidencia do GRUPO A sobre afastamento por licenca maternidade

0,0352%
D 2 - Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio 0,0028%
D 3 - Incidéncia da multa FGTS sobre os depdsitos do FGTS 0,4957%
D 4 - Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,0011%
0,0190%

0,1850%

0,0454%
E 2 - Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0007%
E 3 - Percentual referente ao abono pecuniario 0,0301%
E 4 - Percentual referente ao reflexo do aviso prévio indenizado sobre férias e 132 salario 0,0065%
E 5 - Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso prévio indenizado sobre 132 salario 0,0002%

E 6 - Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base

0,1020%

- 9,1102% |
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 9,1;’{(52%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,5%‘,90%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,5é\12%
TOTAL GERAL 70,08%

@ Eserv SolugBes em Servigos
# Av. Evaristo Delfino Pinto,210 — 1° andar — sala 04 — Centro -S30 Lourengo da Serra/SP
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MATERIAIS — QUANTIDADE MENSAL

ftem | Prog .
1 | Agua Sanitaria, concentragio 2,5% ) 50 T
2 Alcool 70% 24
3 Balde comum - 10 litros 12 unidades
4 | Balde comum - 18§ litros 12 unidades
§ | Desinfetante ” 60 litros
6§ | Detergente limpador perfumado 25 litros
7 | Detergente limpeza pesada 25 litros
8 Detergente neutro sem cheiro 25 jitros
9 Esponja comum dupla face 50 unidades

10 | Flanelas grandes, brancas, 30x40cm 35 unidades
11 ! Limpa Carpete 15 fitros

12 | Limpa Ferrugem 18 litros

13 | Limpa Inox 10 litros

14 | Limpa Vidro M . Y 40 | litros

15 | Lustra Movels, frasco com $00mi 30 unidades
16 | Luva de latex natural antiderrapante para limpeza 35 pares

17 | Limpador Multiuso 40 litros

18 | Odorizador de Ambiente, automatico, duracgio 80 dias 8 unidades
18 | Odorizador de Amblente, spray, frasco com 500mi 40 unidadss
20 | Rede para mictorio 20 unidades
21 | Refil para aspirador de p6, capacidade 20 fitros 12 unidades

22 | Refil Esponia para Rodo 4 unidades
23 | Refil para MOP - Liguidos 8 unidades
24 | Refil para MOP - P6 - 40cm ' 4 unidades

4

7

7

25 | Refil para MOP - P& - 80cm unidades
28 | Refil para Rodo de Aluminio - 40cm unidades

27 | Refil para Rodo de Aluminio - 8lcm unidades
28 | Removedor Multiuso 10 | litros
29 | Sab#o em barra glicerinado 200g 30 unidades
30 | Sabdoempb 10 quilos
31 | Sabonete liquido 40 fitros
32 | Saco alvejado reforcado grande - Branco 25 | unidades
3% | Saco alvejado reforgado grande - Xadrez 25 unidades
34 | Vassoura de nylon, macia, tipo noviga 12 unidades/ | ™
35 | Vassoura de palha, tipo caipira 12 unidades )
38 | Vassoura Lavatina Comum 12 unidades
37 | Vassourdio de rua, tipo placava - 80cm 3 unidades)

@ Eserv Solucbes em Servicos

& Av. Evaristo Delfino Pinto,210 — 1° andar — sala 04 — Centro -S3o Lourenco da Serra/SP ! p X
) ty \
# T.: 5841 6868 | contato@eservicesolucoes.com.br | www.eservicesolucoes.com.br 4\ U ,& —
: 3
A H






T

UNIFORMES
ITEM DESCRIGAD QUANTIDADE | TOTAL
01 Camisa malha fria com gola esporte, com identificagio | 3 uﬁid§des ‘pc;z' 36 unidades
da empresa funcionario
02 Calga comprida na cor prefa, ¢ds alto, com eldstico e | 3 anid?ﬁels’par 36 unidades
cordéo funcionario
03 | Calgade ocupacional, impermedavel, antiderrapante iii?fﬁ ;f; 24 unidades
04 | Meia soguste de algodéo izzzzz g:; 36 unidades
08 Cracha de identificagiic em PVC com loge da | 1 unidfaée POT | 1) unidades
empresa, folo e nome funciondrio
EQUIPAMENTOS
1 Aspirador de PS e Liquidos, Profissional, Capacldade 20 litros 1
2 | Cabo extensor, alongador, de aluminio, 7 metros 3
3 | Carrinho funcional, com balde espremedor 8
4 | Carrinho MOP agua, compieto, bakle espremedor duplo, 50 litros 4
§ | Escada de aluminio, 8 degraus 3
8 Escada extensora média de aluminio, 2 partes de 12 degraus k|
7 | Espanador de pd comum eletrostatico 12
8 Extensio elétrica comum, 30 metros, cabo de 2,5mm 1
8 Extensio elétrica comum, 50 metros, cabo de 2,5mm 1
10 | Kit limpa vidros completo com acessérios 12
11 | Lavadora de alta presséo 1
412 | Mangueira 80 metros com carrinho e enrclador 4
13 | MOP para pd, suporte de 40cm 4
14 | MOP para pd, suporte de 80cm
15 | P& cata bituca, abreifecha
18 | P& comum para lixo, cabo longo
17 | Placa sinalizadora "Plso mothade”
18 | Rastelo de pléstico
43 | Rodo reforgado de aluminio de 80cm
20 | Rodo simples de 40cm
2% | Rodo simples de 80cm
22 | Suporte LT profissional, cabo de aluminlo

% Eserv Solugdes em Servigos
# Av. Evaristo Delfino Pinto,210 — 1° andar — sala 04 ~ Centro -S30 Lourenco da Serra/SP
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a) Declaramos que aceitamos todas as condigbes estabelecidas neste edital e seus anexos.

b) Declaramos também, que os precos apresentados contemplam todos os custos diretos e indiretos
incorridos na data da apresentagdo da proposta, incluindo tributos, encargos sociais, material, despesas
administrativas, seguro, frete, lucro, bem como todos que se fizerem necessarios para o cumprimento
do objeto ora licitado;

c) Que os produtos ofertados atendem todas as especificagBes exigidas no edital;
d) Que se vencedora do certame nos comprometemos a efetuar a entrega do objeto desta licitacdo nas

condicBes constantes de nossa proposta;
e) prazo de validade da Proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data de entrega.

/

//

E SERVICE SOLUGQES'EM SERVICOS EIRELLI - ME
CNPJ 19.338.879/0001-04
Marcelo FL{e tes Junior / Procurador
RG 49.410.“/@' 6-2 / CPF 402.189.758-56

S30 Lourenco da Serra/,jl de julho de 2023

! J
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PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO PRESENCIAL N2 14/2023

OBJETO: Prestagéo de servico de limpeza, asseio e conservacdo predial, incluindo o
fornecimento de méao-de-obra e insumos, conforme descricdo constante no Termo de

Referéncia, Anexo Il, do edital, no prédio da Camara Municipal de Sorocaba pelo periodo
de 24 (vinte e quatro) meses.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias
PROPONENTE: NOVA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
ENDEREGO: Av. Horacio Rodrigues, 370 — Caraguatatuba/SP
CEP: 11.662.400

CNPJ: 33.371.713/0001-10

Area e frequéncia de execugio: :

Area Interna: 4.136,62 m?, conforme descricdo no quadro abaixo:

LOCAL AREA TOTAL
APROXIMADA FREQUENCIA
Sagudo 288,66 m? Duas vezes ao dia, podendo este numero ser

aumentado em virtude de atividades parlamentares
ou manifestacdes publicas

Corredores 534,14 m? Duas vezes ao dia, podendo este numero ser
aumentado em virtude de chuvas fortes ou em dias
de alta frequéncia de municipes

Banheiro Publico, Trés vezes ao dia, podendo este ser aumentado em

vestiario e banheiro 96,86 m? virtude de atividades parlamentares, manifestagdes

de funcionarios publicas ou dias de alta frequéncia de municipes

Banheiro uso Uma vez ao dia, sendo que a retirada de lixos deve

coletivo 145,79 m? ser feita, pelo menos, duas vezes ao dia.

Gabinetes e setores Uma vez ao dia, sendo que a retirada de lixos deve

administrativos 2.486,95 m? | ser feita, pelo menos, duas vezes ao dia. ‘

Plenario 403,49 m? Duas vezes ao dia, podendo este numero ser | .
aumentado em virtude de atividades | _ 1\

parlamentares, tais como CPI, Audiéncia Publica, |
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Sessdo Solene ou ainda, Palestras, Treinamentos ou y
ReuniBes Partidarias
Refeitorio dos Duas vezes ao dia, apés o café da manhi e almoco,
funcionarios e| 110,73 m? podendo este nimero ser aumentado em virtude
cozinha de servigo de buffet em Sesstes Solenes
Refeitério dos Uma vez ao dia, porém em tergas, quintas e dias
Vereadores 70 m? de SessOes Extraordinarias, duas vezes ao dia

Area Externa: 7.458,06 m?, conforme descri¢do no quadro abaixo:

Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos 452 m? Uma vez ao dia
as edificagbes/pracas
Uma vez ao dia, porém em dias posteriores a finais
Varrigdo de passeios e 6.985 m?2 de semana e feriados, em virtude de ser uma area
arruamentos de da populagdo, serd preciso recolher detritos e
sujidades que porventura fiquem no Centro
Administrativo Municipal. s
Lavanderia 21,06 m? Uma vez ao dia \\\
Vidros 2.894 m? Uma vez por semana \\ ’ N\
POSTOS DE TRABALHO: \ /
FUNGAO Ne DE POSTOS RS MENSAL RS TOTAL
Auxiliar de Limpeza 08 RS 3.551,72 R$ 28.413,76
Auxiliar de 01 RS 3.868,93 RS 3.868,93
Limpeza/Lider
Limpador de Vidros 02 RS 3.874,30 R$ 7.748,60
Auxiliar de Limpeza
com insalubridade 01 RS 4.486,36 RS 4.486,36

OBS: A empresa ira dispor de 01 {um) funciondrio volante para substituicao temporaria de j h
funcionarios ausentes. 6(

VALOR MENSAL: RS 44.517,65 (quarenta e quatro mil quinhentos e dezessete reais e P%\
sessenta e cinco centavos)

VALOR GLOBAL POR 24 MESES: RS 1.068.423,60 (um milhdo sessenta e oito mil
quatrocentos e vinte e trés reais e sessenta centavos) }
J

£ GERVIGOS BIREY
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Declaramos que nos pregos propostos estao incluidos além do lucro, todas as despesas
e custos, tais como, por exemplo: materiais, mao de obra, equipamentos, transportes,
seguros, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, custos e beneficios, tributos e
quaisquer outras despesas diretas ou indiretas relacionadas com a aquisicéo do objeto
da presente licitacdo, ndo se responsabilizando a Camara Municipal de Sorocaba sob
nenhuma delas;

Declaramos ainda que nos precos mantidos na proposta escrita e naqueles que
porventura vierem a ser ofertados através de lances verbais, estao incluidos todos os
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e outros de quaisquer naturezas que se
fizerem indispensaveis a perfeita entrega do objeto da licitagao.

Caraguatatuba, 21 de julho de 2023.

/) AR
N%)X%RES[A R AN

\ NPJ: 33(371.713/0001-10
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LIMPADOR DE VIDRO

MEMORIA DE CALCULO SALARIOS E ENCARGOS

Salério base mensal

| RS 1.675,88

MEMORIA DE CALCULOS BENEFICIOS

VALE TRANSPORTE
Bithete/més {2 bilhetes/dia x 24) 48
Valor da Tarifa de énibus Urbano RS 5,90 '’
Valor Mensal RS 283,20
% do empregado (6%) do salirio base RS 100,55
Custo Total Mensal RS 182,65] <
VALE REFEICAO
Quantidade 24
Valor Unitério RS 19,01
Participacio do Empregado RS 1,27
Valor Participagio do empregado RS 30,48
Dia do Trabalhador de Asseio e Conservacio R$ 1,58
Custo Total Mensat RS 427,34
CESTA BASICA
Quantidade 1
Valor Unitério RS 132,49(
Custo Total Mensal RS 132,49
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR
uantidade 1
alor Unitirio RS 32,05| ¢
Custo Total Mensal RS 32,05
AUXIUIO CRECHE
Quantidade 1
Valor Unitdrio RS 21,23|
Custo Total M. ] RS 21,23
BENEF{CIO NATALIDADE
Quantidade 1
Valor Unitario R$ 14,62 .
Custo Total | R$ 14,62
NORMA REGULAMENTADORA - NR 07
Quantidade 1
Valor Unitério RS 8,70} "~
Custo Total Mensal RS 8,70
PARTICIPACAO NOS LUCROS {PPR}
Quantidade 1
Valor Unitario R525,90] /
Custo Totat Mensal R$ 25,90
VALOR TOTAL DE BENEF{CIOS RS 836,28
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Grupo A - Encargos Sociais Basicos RS 519,52
Grupo B- Tempo remunerado e ndo trabalhado RS 195,84
Grupo C- Adicional de Férias e 132 saldrio RS 203,40
Grupo D- ObrigacBes Rescisorias RS 82,95
_—lGrupo E - Aprovisionamento de casos especiais RS 15,01

rupo F - Incidéncias Cumulativas

/ALOR TOTAL BDOS ENCARGOS

RS 125,31 /
RS 1.147,03| ,

MEMORIA DE CALCULO - UNIFORMES E EPIS

Hem [uant. Anug Especificagbes $ Unit. $ Total
Conjunto Calca e Camiseta, com

Conjunto 4 emblema da empresa pintado 38,00 RS 152,00

Ténis 2 Ténis preto 35,00 RS 70,00

Bota 2 Bota antiderrapente 28,00 RS 56,00

Luva 12 Luva protetora 3,90 RS 46,80

Craché 1 craché c/ foto para identificagdo 5,00 RS 5,00

Total R$ 329,30 /
Custo Mensal a Apropriar RS 27,48

MEMORIA DE CALCULO - tais e Equi

Custo Total M i R$ 294,93 /

CTMi - TOTAL DA MAO DE OBRA + ENCARGGOS SOCIAIS + INSUMOS RS 3.686,67 |

1TEM IV - DEMAIS COMPONENTES

Despesas Administrativas/Operacionais 0,49% R$18,98

LUCRO 0,41% R515,88

Sub. Total Demais C 0,30% R$34,87

ITEM V - TRIBUTOS

Pis 0,270% 10,46

Cofins 1,247% 48,31

1SS 2,426% 93,99

Sub. Total dos Tributos 3,943%; 152,76

TTDC - TOTAL TRIBUTOS + DEMAIS COMPONENTES 4,843% 187,63

VALOR TOTAL DOS SERVICOS MENSAL | o5,16%| R$3.874,30|

VALOR DE 02 {dois) FUNCIONARIOS | | R$7.748,60
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AUXILIAR DE LIMPEZA 44 HS SEMANAIS - DIURNO
MEMORIA DE CALCULO SALARIOS E ENCARGOS /
Saldrio base mensal | RS 1.481,56
MEMGRIA DE CALCULOS BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE
Bithete/m&s (2 bithetes/dia x 24) 48
Valor da Tarifa de nibus Urbano R$ 5,90
Valor Mensaf RS 283,20
% do empregado {6%} do saldrio base RS 88,389 Vs
Custo Total Mensal RS 194,31
VALE REEEICAO
Quantidade 24
Valor Unitério R$ 19,01
Participagio do Empregado RS 1,27
Valor Participa¢do do empregado RS 30,48
Dia do Trabalhador de Asseio e Conservacio RS 1,58 .
_—ICusta Total Mensal RS 427,34 4
N CESTA BASICA
wantidade i
Valor Unitdria RS 132,49
Custo Total Mensal RS 132,49 <
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR
Quantidade 1
Valor Unitdrio RS 32,05
Custo Total Mensal RS 32,05 e
AUXILIO CRECHE
Quantidade 1
Valor Unitdrio R$ 23,23
Custo Total Mensal R$ 21,23 .~
BENEFCIO NATALIDADE
Quantidade 1
Valor Unitdrio RS 14,62
Custo Total Mensal RS 14,62]
NORMA REGULAMENTADORA - NR 07
Quantidade 1
Valor Unitério R$ 8,70
Custo Total Mensal RS 8,70 e
PARTICIPACAG NOS LUCROS (PPR)
Quantidade RS 1,00
Valor Unitdrio R$ 25,90}
Custo Total Mensal RS 25,20
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS R$ 856,64 -
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Grupo A - Encargos Sociais Basicos RS 459,28 /
—Grupo B- Tempo remunerado e ndo trabathado R$ 173,13
rupo C- Adicional de Férias e 139 saldrio RS 184,23
-3rupo D- ObrigagGes Rescisérias RS 73,33] +°
Grupo E - Aprovisionamento de casos especiais RS 13,27 -
Grupo F - Incidéncias Cumulativas R$ 110,78
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS R$ 1.014,03 e
MEMORIA DE CALCULO - UNIFORMES E EPIS
itemn Quant. Anual Especificagbes $ Unit. $ Total
Conjunto Calga e Camiseta, com
Conjunto 4 emblema de empresa pintado 38,00 R$ 152,00
Ténis 2 Ténis preto 35,00 RS 70,00
Bota 2 Bota antiderrapente 28,00 RS 56,00
Luva 12 Luva protetora 3,90 RS 46,80
Craché 1 cracha ¢f foto para identificagio 5,00 RS 5,00
Total RS 329,80
Custo Mensal a Apropriar R$ 27,48 4
MEMORIA DE CALCULO - iais e Equij
Custo Total Mensal I r$2703s
CTMI - TOTAL DA MAO DE OBRA + BENEFICIOS + ENC. SOCIAIS + INSUMOS | R§3.375,71] ~
ITEM IV - DEMAIS COMPONENTES
Despesas Administrativas/Operacionais 0,49% R$17,40
LUCRO 0,41% R$14,56
Sub. Total Demais Componentes 0,90% R$31,97
1TEM V - TRIBUTOS
Pis 0,270% 9,58
Cofins 1,247% 44,29
ISS 2,426% 86,16
Sub. Total dos Tributos 3,943% 140,04
TTDC - TOTAL TRIBUTQS + DEMAIS COMPONENTES 4,843% 172,01
VALOR TOTAL POS SERVIGOS MENSAL | ss36%| R$3.551,72
VALOR DE 08 (oito} FUNCIONARIOS RS 28.413,76
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AUXILIAR DE LIMPEZA 44 HS SEMANAIS C/ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
MEMORIA DE CALCULO SALARIOS E ENCARGOS
Satério base mensat R$ 1.481,56
Adicional de tnsalubridade R$ 528,00
Total da Remuneragdo RS 2.009,56] ~
MEMORIA DE CALCULOS BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE
Bilhete/més (2 bilhetes/dia x 24) 48
Valor da Tarifa de &nibus Urbano RS 5,80
Valor Mensal RS 283,20
% do empregado {6%) do saldrio base R$88,89(
Custo Tata) Mensal RS 194,31]
VALE REFEICAO
Quantidade 24
Valor Unitario RS 19,01
Participaggo do Empregado RS 1,27
Valor Participagdo do empregado RS 30,48
Dia do Trabalhador de Asseio e Conservaciio R$ 1,58
Custo Total Mensal RS 427,34 ’
CESTA BASICA
Quantidade 1
Vator Unitario RS 132,49
~—Custo Total Mensa! RS 132,49j .~
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR
Quantidade 1
Valor Unitério RS 32,05
Custo Total Mensal RS 32,05] .~
AUXILIO CRECHE
Quantidade 1
Valor Unitario RS 21,23
Custo Total Mensal RS 21,23] -
BENEF[CIO NATALIDADE
Quantidade 1
Valor Unitério RS 14,62
Custo Total RS 14,62| ~
NORMA REGULAMENTADORA - NR 07
Quantidade 1
Valor Unitério RS 8,70
Custo Total Mensal RS 8,70
PARTICIPACAO NOS LUCROS (PPR)
Quantidade 1
Valor Unitdrio RS 2590{
Custo Total Mensal RS 25,90
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS RS 856,64 .~
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Grupo A - Encargos Sociais Basicos RS 622,96f = 4
Grupo B- Tempo remunerado e ndo trabathado RS 234,84| ~
Grupo C- Adicional de Férias e 132 saldrio RS 249,89 -
Grupo D- ObrigagBes Rescisorias RS 95,46 -
\rupo E - Aprovisionamento de casos especiais RS 18,00} ~
Jrupo F - Incidéncias Cumulativas RS 150,26
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS R$ 1.375,41 -
MEMORIA DE CALCULO - UNIFORMES E EP(S
item |Quant. Anual Especificacbes S Unit. $ Total
Conjunto Cal¢a e Camiseta, com
Conjunto 4 emblema da empresa pintado 38,00 R$ 152,00
Ténis 2 Ténis preto 35,00 R$ 70,00
Bota 2 Bota antiderrapente 28,00 RS 56,00
Luva 12 Luva protetora 3,90 RS 46,80
Crachd 1 cracha ¢/ foto para identificagdo 5,00 R$ 5,00
Total R$ 329,80
Custo Mensal a Apropriar RS 27,48 ~
MEMORIA DE CALCULO - Materiais e E
Custo Total Mensal R$ 341,53 _
CTMI - TOTAL DA MAO DE OBRA + BENEFICIOS + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS RS 4.269,09
ITEM {V - BEVIAIS COMIPONENTES
Despesas Administrativas/Operacionais 0,49% R$21,98 B O S E\ REU
LICRO 0,41% RG18,39 DORA DE SER\/\C
Sub. Total Demais Componentes 0,90% R$40,38 NO\] A P RESTA 1 3 Ioool_lo
ITEM V - TRIBUTOS CNP): 33371 i
Pis 0,270% 12,11
Cofins 1,247% 55,94 &
53 2,426% 108,84 \
Sub, Total dos Tributos 3,943% 176,90
TYDC - TOTAL TRIBUTOS + DEMAIS COMPONENTES 4,843% 217,27
VALOR TOTAL DOS SERVICOS MENSAL 95,16%[ RS 4.486,36 -
VALOR DE 01 {t1m) FUNCIONARIO | RS 4.486,36
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L 8 AUXILIAR . LIDER
MEMORIA DE CALCULO SALARIOS E ENCARGOS
Saldria base mensal RS 1.667,38] 7
Total da Remuneragio R$ 1.667,38
MEMORIA DE CALCULOS BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE
Bilhete/més (2 bithetes/dia x 24) 48
Valor da Tarifa de dnibus Urbano R$ 5,90 <
Valor Mensal RS 283,20
% do empregado {6%) do salario base RS 100,04
Custo Total Mensal RS 183,16|
VALE REFEICAO
Quantidade 24
Valor Unitario RS 19,01
Participagdo do Empregado RS 1,27
Vator Participagdo do empregado RS 30,48
Dia do Trabalhador de Asseio e Conservagdo RS 1,58
Custo Total Mensal RS 427,34} /
CESTA BASICA
Quantidade 1
Valor Unitério RS 132,491
“usto Total Mensal R$ 132,49
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR
Quantidade i
Valor Unitério RS 32,05§ ~
Custo Total Mensal RS 32,05
AUX[LIO CRECHE
Quantidade 1
Valor Unitario RS 21,23}
Custo Total Mensal RS 21,23
BENEF(CIO NATALIDADE
Quantidade 1
Valor Unitério RS 14,62 ~
Custo Total Mensal RS 14,62
NORMA REGULAMENTADORA - NR 07
Quantidade 1
Valor Unitério R$8,70|
Custo Total Mensal R$ 8,70,
PARTICIPAGAO NOS LUCROS {PPR) s}
Quantidade 1 i
Valor Unitério RS 25,90 P
Custo Total Mensal R$ 25,90
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS RS 845,49 .~ . N
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Grupo A - Encargos Sociais Basicos R$ 516,88 ~
Grupo B- Tempo remunerado e ndo trabalhado RS 194,85 -
Grupo C- Adicional de Férias e 132 saldrio RS 207,34 7 !
Grupo D- ObrigacSes Rescistrias RS 82,531 «
Srupo E - Aprovisionamento de casos especiais R$ 14931 *
rupo F - incidéncias Cumulativas RS 124,68| —
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS R$ 1.141,21| -~
MEMORIA DE CALCULO - UNIFORMES E EPIS
Item [uant, Anug Especificagbes $ Unit. $ Total
Conjunto Calga e Camiseta,
com emblema da empresa
Conjunto 4 lointado 38,00] RS$152,00 Ve
Ténis 2 Ténis preto 35,00 RS 70,00
Bota 2 Bota antiderrapente 28,00 RS 56,00 he
Luva 12 Luva protetora 3,80 RS 46,80
crachd ¢/ foto para
Crachd 1 identificacio 5,00 RS 5,00
Total R$ 329,80
Custo Mensal a Apropriar RS 27,48 d
MEMORIA DE CALCUIO - fais e Equi
Custo Total Mensal ] Rs201,42] - \
CTMI - TOTAL DA MAO DE OBRA + ENCARGGOS SOCIAIS + INSUMOS I RS 3.681,56 i
TTEM IV - DEMAIS COMPONENTES
Despesas Administrativas/Operacionais 0.49%] __ R$1896 ORA DE SERVICOS EIRELI
LUCRO 041%|  R$15.86 NO\[ A P RESTAD 000 1-10
Sub. Total Demais Componentes 0,90% R$34,82 CN PJ . 33 37 1 7 13/
ITEM V - TRIBUTOS ¢
Pis 0,270% 10,45
Cofins 1,247% 48,25 Ok
1SS 2,4256% 93,86
Sub. Total dos Tributos 3,943% 152,55
TTDC - TOTAL TRIBUTOS + DEMAIS COMPONENTES 4,843% 187,37

J
VALOR TOTAL DOS SERVIGOS MENSAL | 95,16%| RS 3.868,93 . /\
VALOR DE 01 (um) FUNCIONARIO i | RS 3.868,93 . \







ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Grupo “A” - Obrigagées Sociais

Previdencia Social 20,0000%
Sesi 0,0000%
Senai 0,0000%
incra 0,0000%
Sebrae 0,0000%
Salério Educacéo 0,0000%
Seguro Acidente de trabalho 3,0000%
Fundo de Garantia por tempo de servigo 8,0000%
Total Grupo "A" 31,0000%
Grupo “B” - Tempo remunerado nao trabalhado
Férias 9,1516%
Auséncia por enfermidade > 15 dias 1,5413%
Auséncias legais 0,9125%
Licenga paternidade 0,0285%
Acidente de Trabatho 0,0400%
Aviso prévio trabaihado 0,0120%
Total Grupo "B" 11,6859%
Grupo “C” - Adicional de férias e 13° salario
Adicional de férias 3,0505%
13° Salario 9,3845%
Total Grupo "C" 12,4350%
Grupo “D” - Obrigagdes Rescisorias
Aviso prévio indenizado 3,4422%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,2754%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuicéo Social sobre os depbésitos
1,1121%
do FGTS
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuig&o Social sobre o aviso 0.1193%
prévio indenizado ’
Incidéncia da multa FGTS e da Contribui¢do Social sobre o aviso o
prévio trabalhado 0,0004%
Total Grupo "D" 4,9494%
Grupo “E” - Aprovisonamento de casos especiais
Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por ficenga maternidade 0,0713%
Incidéncia do FGTS sobre acidente de trabalho > < 15 dias 0,0015%
Percentual referente ao abono pecuniario 0,1305%
Percentual referente ao reflexo do aviso prévio indenizado sobre o
férias e 13° saldrio 0,6693%
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso prévio indenizado sobre 0.0229%
13° salario ’
Total Grupo "E" 0,8955%
Grupo “F” - Incidéncias cumulativas
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 7.4775%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,6226%
Incidéncia do Grupc A sobre o Grupe C 3,8549%
Total Grupo "F" 7,4775%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS oo B8.4438%
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