
NÚMERO  

14/2023 

g-0-24  

Simian' 

 

0412 

SIMIONI PRESTADORA DE SERVIÇOS EIRELI 
CNPJ: 24.375.561/0001-33 

A CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA 

PREGÃO PRESENCIAL no. 14/2023 

OBJETO: Prestação de serviço de limpeza, asseio e conservação predial, inclUindo o for ecimento 
de mão-de-obra e insumos, conforme descrição constante no Termo de Referên‘gia, Anex II, deste 
edita 

PROPOSTA COMERCIAL 

TIPO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL 

EMPRESA: SIMIONI PRESTADORA DE SERVIÇOS EIRELI 

ENDEREÇO: RUA ERNESTO MARAGNI, 237,  
SALA 01 

TEL.:  13— 96083-4120 
13 - 3303-8220 

CIDADE: PERUIBE 	 UF: 	SP INSCR. MUNIC.: 	9142857 

CNPJ/MF 24.375.561/0001-33 	 INSCR.  EST.: 	ISENTO 

RUA ERNESTO MARAGNI, 237, SALA 01- BALNEÁRIO ARPOADOR - CEP 11750000- PERLABE -SP 
TELEFONE: (13) 3303-8220 / (11) 96500-6379 / (11) 96083-4120  

EMAIL:  adm.peservicos@gmail.com  

4-4 	

doutora.adriana@gmail.com   
comercialsimioni06@gmail.com   

 

Fl.  

01/01  

 





go»d 
Simioni SIMIONI PRESTADORA DE SERVIÇOS EIRELI 

CNPJ: 24.375.561/0001-33 

04E3  

FUNÇÃO NUMERO DE POSTO VALOR UNITÁRIO VALOR MENSAL 
AUXILIAR DE LIMPEZA 08 R$ 4.338,72 R$ 34.709,76 
AUXILIAR LIMPEZA 
LIDER 

01 R$ 4.661,88 R$ 4.661,88 

LIMPADOR DE VIDROS 02 R$ 4.676,65 R$ 9.353,30 
AGENTE DE 
FIGIENIZAÇÃO COM 
GRAU DE 
INSALUBRIDADE  
MAXIMA  

01 R$ 4.854.24 R$ 4.854,24 

TOTAL R$ 53.579,18 

VALOR MENSAL R$ 53.579,18 (CINQUENTA E TRES MIL E QUINHENTOS E SETENTA E NOVE REAIS E 
DEZOITO CENTAVOS). 

VALOR TOTAL POR 24 (VINTE E QUATRO) MES S R$ 1.285.900,32 (HUM MILHÃO DUZENTOS E 
OITENTA E CINCO MIL E NOVECENTOS REAIS 

VALIDADE DA PROPOSTA 60 (SESSENTA) DIAS. 

DADOS BANCÁRIOS 
Banco  Santander  
Agência 0549 
Conta Corrente 13003909-3 

QUALIFICAÇÃO DO REPRESENTANTE DA LICITANTE, PARA FINS DE ASSINATURA DO CONTRATO. 
ADRIANA PEREIRA CARNEIRO SIMIONI 
DIREITORA 
RG 34.351.152-6 
CPF 342.568.808-10 
Telefones: 11 — 96083-4120 — 13 3303-8220  
E-mail:  doutora.adrianaAqmail.com  / comercialsimioni06Agmail.com  

Peruibe 21 de julho de 2023. 

A  
ADRIANA' PEREIRA CARNEIRO SIMIONI 

DIRETORA 
RG 34.351.152-6 

CPF 342.568.808-10 

RUA ERNESTO MARAGNI, 237, SALA 01— BALNEÁRIO ARPOADOR — CEP 11750000- PERUFBE —SP 
TELEFONE: (13) 3303-8220 / (11) 96500-6379 / (11) 96083-4120  

EMAIL:  adm.peservicos@gmail.com  

doutora.adriana@gmail.com   
comercialsirnioni06@gmail.com   

f\ 
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% Va4or (RS) 

Aviso Prévio Indenizado 0,42% R5 	 8,59 

B Incidencia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 	 0,61 

C Multa do FGTS do Avise Prévio Indenizado 0,16% R$ 	 3,27 

D Aviso Prévio Trabalhado Indenizado 1,94% RS 	 39,67 

E 
Incidência de GPS. FGTS e Outras Contribuições sobre Aviso Previo 
Trabalhado 

0.613% RS 	 13,91 

F Multa do FGTS do Aviso Previo Trabalhado 3,04% R$ 	 62,17 

TOTAL MODULO 3 R$ 	 128,22 

riirr 
'.) Vetar RUI Sub,iitut : nas Ausencias.Legais 

r.,..sieuto na Cobertura de Ferias 8,33% R$ 255,51 

9, Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,04% RS 1,23 

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% R$ 0,61 

D Substituto na Cobenura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,92 

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0.039% RS 1,20 

F Substituto na Cobertura de Outras Ausencias (Especificar) RS 
TOTAL MODULO 4 8,46% Rã 259,47 

...)4,.., 	,. • 	
, 	1 

Vai,Jr Iff.:  
RU 50,00 

B Materiais RS 50,00 

C 

¡Uniforms  

Equipamentos R$ 50,00 

O Outros (Especificar) 
TOTAL MODULO 5 R5 150,00 

-„pi%I.vgi.,,A411.14qpuL,,, 	-._ CC3-11.1 

Castos 1,41 , , 0 -. 	T'{buto3  e Lucro T(113) 

A Custos Indiretos 7,600000.k 	198 3)4 	U 

B Lucro 10 000000% 	RS 445,r2 

C Tributos 

Cl PIS 0,65% R$ 34.84 

C2 COFINS 3,0% 195 r6D.05 

03 ISS 5,00% RS 268,00 

TOTAL MODULO 6 R$ 1.223,16 

1.777,0/ RS 
800,00 RS 

RS 128,22 

O 

E 

401101Maggqt  
MooulO 1 - Composição da Remuneração 
Modulo 2- Encargos e Beneficios anuais,  mans  o e diárias 

- 

259,47 

R$ 	 150,00 

R$ 	 1.223,16 

RS 	 4.338,72 
Modulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro 

CUSTO TOTAL DO CARGO 

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 

RS 
C 

Modulo 4 -  Gusto  de Reposição do Profissional ausente 

Módulo 5- Insurnos Diversos 

Fornecedor: SIMIONI PRESTADORA DE SERVIÇOS 
Processo: 

Data apresentação 
proposta 21/07/2023 

A Data de apresentação da proposta (dia/més/ano) 21/07/2023 
8 MunicipiolUF SOROCABA 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2023 E CADTERC 

I) Data de Registro no M.T.E 26/01/2023 
G N9  de meses de execução contratual 12 

"  ID  ENTTDI 	UD. sççç.L-C. 

Unidade 
de Medida 

Quantidade Total a 
Contratar (em função da 

Unidade de Medida) 

Tipo de Serviço 

AUXILIAR DE LIMPEZA Posto 

°,k,',°:•5iWP4.,..._-ocr0 : .- • 
-,1,ra .vieculada a execu¡.),:. c sptratu: I 

'-- 	''' n-T L'''.' t..-"  pa' 	,r-''''47411);iliblOP..°T.tes,fefarente41.11á 	brt 

1 Tipo de serviço AUXILIAR DE LIMPEZA 

Salário Normativo da Categoria Profissional 

fiTODdL,.-.11,, COV.---0 	6,C,  DA 

•Caamposiçio-da Remuneração '.'alor (RU) 
A  Salado  Rã 	 1.481.56 
5 Adicional de Periculosidade 

C Adicional de Insalubridade 20,00% RS 	 296,31 

D Adicional Noturno 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

F Outros (especificar) 
TOTAL MODULO 1 125 	 1.777,87 

Ak,"1,.4.N..ME1'.4  
2.1 13° (Decirno Te).....iro:,  =steno,  ferias e Adicional de Ferias % I:..)o. iXtS) 
A 13. Solário 8,33% RS 	 .48,10 
B Adicional de Férias 2,78% RS 	 4942 

C Subtotal 11,11% RS 	 197,52 

D Incidência do Submedulo 2.2 	 3.92% RS 	 69,69 
TOTAL SUBMODULO 2.1 RS 	 257,21 

0 Item ferias (2.1 -Cii tem como objetivo principal suprira necessidade do pagamento das ferias remuneradas ao final do contrato de 12 
meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual torna-se custo não renovável 

21 
Encargos Previdenciados (GPS), Fundo de Garantia por 

Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições % Valor  (RP  

A NOS 20,00% RS 	 355,57 

13 Salario Educação 2,50% RS 	 44,45 

C Risco Ambientais do Trabalho (RATO FAP) 1,50% R$ 	 26,67 

D SESC ou SESI 1,50% RS 	 26,67 

E SENAC ou SENAI 1,00% RS 	 17,78 

F SEBRAE MO% RS 	 10,67 

G INCRA 0,20% FIS 	 3,56 

H FGTS 8,00% RS 	 142,23 

TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% RS 	 627,60 

,i.. Beneficies Mensais e"Didrias Valor  IRS)  - 

A Transporte RS 	 220,00 

13 Auxilio-Alimentação RS 	 440.00 

C Cesta Básica RS 	 142,00 

D Prêmio Assiduidade R$ 	 124,45 

E Seguro de Vida 
F Beneficio de Assistencia ao Trabalhador 

TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 	 926,45 

TOTAL MODULO 2 R$ 	 1.821,26 



2.  
; 



P  - MUM 

1r1 E 	1,11Q;113k.113L.3  ,E1'13,  ÇO . 	_ 

Tipo de Serviço ' ade 
Un'd 

de Medid 

Quantidade Total a 
Contratar (em função da 

Unidade de Medida) 
AUXILIAR LIDES Posto 

AUXILIAR LIDER Tipo de serviço 

a vinculada é ,...CCJ; 	,ontrolUa' 

li --1- 
419tg*Pg1M431,..,  rn o 	r.1 ou  

Salário Normativo da Categoria Profissional 

20,00%  

2116.339LOI CO777".5 O CA RE/o11../N:FTRAVro 

AtilenUr 
Salário 

Adicional de Periculosidade 

Adicional de Insalubridade 

Adicional Noturno 
Adicional de Hora Noturna Reduzida 

Outros (especificar) 
TOTAL MODULO 1 

C 

E 

0415 

1.,,p1R1V:i 2 - Et4-CF 	 ....'' 
13-  tDecimo.i.erceirol Salario, tórias e Acbctonal de Ferias % Valor  IRS  

13.  Swarm  8,33%  Fib 	 163,58 
B Adicional de Ferias 2.78% R$ 	 54.59 
C Subtotal 11,11% RS 	 218,17 
0 Incidencia do Submodulo 2.2 	 3.92% RS 	 76.98 

TOTAL SUBMODULO 2.1 RS 	 295,15 

0 Item ferias (2.1 'C") tem coma objetivo principal suprira necessidade do pagamenlo das ferias remuneradas ao final do contrato de 12 
mesas. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual. torna-se  Gusto  não renovtvel 

2.2 
Encargos Previdenciários  (GPO),  Fundo de Garantia por 

Tempo Os Sumiço (FCTS) e  mitres  contribuiçads % Vator (RS) 

A INSS 20,00% R$ 	 392,74 

B Salerio Educação 2.50% RS 	 49,09 

C Risco Ambientais do Trabalho (RATO  PAP)  150% IRO 	 29.46 

D SESC ou SESI 1,50% RS 	 29,46 

E SENAC ou SENAI 1,00% R$ 	 19.64 

F SEBRAE 0,60% R$ 	 11,78- 

G INCRA 0,20% RS 	 3.93 

H FGTS 8,00% RS 	 157,10 

TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% RS 	 693,20 

- 	Beneflcios Mensais e Diários .- Valor  IRS)  

A Transporte RE 	 220.00 

B Auxilio-Alimentação R$ 	 440.00 

C Cesta Básica RS 	 142.00 

D Prarnio Assiduidade RD 	 137.4F 

E Seguro de Vida 

F Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 	 939,46 

TOTAL MODULO 2 R$ 	 1.927,81 

% Valor (RS) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 	 9,49 

B Incidência do FGTS sabre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RO 	 0.68 

C Multa do FGTS do  Avis.  Prévio Indenizado 0,16% RS 	 3,61 

D Aviso Prévio Trabalhado Indenizado 1,94% RS 	 43.82 

E 
Incidencia de  GPO,  POISO Outras Contribuições sobre Aviso Previo 
Trabalhado 

0,68% RS 	 15,36 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,04% RS 	 68,67 

TOTAL MODULO 3 RE 	 141,63 

, Valor. (R$1 Substituto nas Ausencias Legais 

A Substitulu na Cobertura de Ferias 8,33% RS 	 280,98 

13 Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,04% RS 	 1.35 

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0.02% RS 	 0,67 

D  Substitute  na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% RS 	 1,01 

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,039% RS 	 1,32 

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar) R$ 

TOTAL MODULO 4 8,46% RS 	 285,33  

SOS ii''  

Valor (981 

unnoune R$ 	 50,00 

B Materiais RS 	 50,00 

C Equipamentos R$ 	 50.00 

D Outros (Especificar) 
TOTAL MODULO 5 R$ 	 150.00 

VOIJI.JL:_,  G.-- C.,-STCS r, , 
Valor  IRS)  C.-at:,  Incitretoe, itiLutuc e Luero V 

Custos Indiretos I 	7,1600(.3,3r. 	RS 3.5e,o0 

B Lucro i 	10,000000% 	RS 480.81 

C  Tibetan  

C1 ['pis  0,65% RS 37.63 

C2 COFINS 
3,0% RS 173,69 

C3 ISS 5,00% RD 289,48 

TOTAL MODULO 6 RS 1.321,21 

,... 	 -  EWE&  --- 
rIs i.963,69 Modulo 1 - Gornposigeo oa Remuneração 

B Módulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diários R$ 	 8100,00 

C Modulo 3 - Provisão para Rescisão RS 	 141,63 

D Mddulo 4-  Gusto  de Reposição do ProfiSsiOnal ausente RS 	 285,33 

E Modulo 5 - Insumos Diversos AS 	 150,00 

F Modulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS 	 1.321.21 

CUSTO TOTAL DO CARGO RS 	 4.661.86 

Data de Registro no M.T.E 26/01/2023 

Fornecedor SIMIONI PRESTADORA DE SERVIÇOS 
Processo: 

Data apresentação 
proposta 21/07/2023 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Municipio/UF 

A 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2023 E CADTERC C  

N5  de meses de execução contratual G 12 

21/07/2023 

SOROCABA 





Salario 

TOTAL MODULO 1 

RS 296,31 

18$ 1.972,19 

• 9,.55D5L0-1.  :.CCirirM4X10 CA  RA 

i22:::Jmunereção 

Adicional de Periculosidade 

Adicional de Insalubridade 

Adicional Noturno 
C  
O  

20,00% 

Adicional de Hora Noturna Reduzida E  
Outros (especificar) 

Valor (RS, 
1.675,88  

Outros (Especificar) 
TOTAL MODULO 5 

50,00 RS 

50,00 RS 

50,00  RS 

Materiais 
Equipamentos 

RS 50,00 

: M60•JLO 2 - Et.. 	 '-'''' S• Iff41.44AW).4Ips,: 
37  (Lew,  X.E.O.M.Y1  Salado,  ferias e A..i,eiona. ,..., :-.érias % Valor (RB)  

8.33% R5 	 164.28 
Es Adicional de Ferias 2.78% RS 	 54.83 
C Subtotal 11,11% RS 	 219.11 
D Incidência do Submodulo 2.2 	 3.92% RS 	 77,31 

TOTAL SUBMODULO 2.1 RD 	 296,42 

0 Item ferias (2.1 'C") tem como objetivo principal suprira necessidade do pagamento das férias remuneradas no final do contrato de 12 
meses. Esta rubrica, guando da prorrogação contratual, torna-se custo nao renovével 

22 
Encargos:Previdenciatios  (UPS),  Fundo de Garanfia por 

Tempo de Serviço (FGTS) e mares contribuiVdes % Valor  (RP  

A INSS 20,00% RS 	 394,44 

B Salario Educação 2,50% RS 	 49,30 

C Risco Ambientais do Trabalho  (RAT  x  FOP)  1,50% RS 	 29,58 

D SESC ou SESI 1,50% RS 	 29,58 

E SENAC ou SENA! 1.00% RS 	 19,72 

F SEBRAE 0,60% RS 	 11.83 

G INCRA 0,20% RS 	 3,94 

H FGTS 8,00% RS 	 157,78 

TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% RS 	 696.17 

• 'Benefícios Mensaise Didrios Valor  (RV}  

A Transporte RS 	 220.00 

B Auxilio-Alimentagão RS 	 440.00 

C Cesta Basica RS 	 142,00 

D Premio Assiduidade RS 	 138.05 

E Seguro de Vida 

F Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 	 940,05 

TOTAL MODULO 2 R$ 	 1.932,64 

i,jij'A ,,, 
Laser 

Valor  IRS)  

A Aviso Previu inueuizado 0.42% RS 	 9,53 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Pravio Indenizado 0,03% RS 	 0,68 

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 	 3,63 

D Aviso Prévio Trabalhado Indenizado 1,94% RS 	 44,01 

E 
Incidência de  GPO,  FGTS e Outras ContribuiçOes sobre Aviso Prévio 
Trabalhado 

0.68% RS 	 15,43 

F Multa do FGTS do Aviso  Novi°  Trabalhado 3.04% RS 	 68.97 

TOTAL MODULO 3 RS 	 142,25 

ail,l. 	
r 

% 
t,  

Valor (f4) Substituto nas Ausencias Legais 
Substitulo na Cobertura de Ferias 8,33% RS 	 282,15 

B Substituto na Cobertura de Ausências Legais 0,04% RS 	 1.35 

C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 	 0,68 

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0.03% RS 	 1,02 

E Substituto na Cobertura de Afastamento Matemidade 0,039% AS 	 1,32 

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar) RS 

TOTAL MODULO 4 8,46% RS 	 286,52 

Custos Indinnt • 	-' ,1,01 	i v  Lucro Valor (RB) 

Custos Indiretos 7,600000% RB 340,75 

B  Leone  10.000000% RS 482.44 

C Tributos 

Cl PIS 0.65% AS 37.76 

C2 COFINS 3,0% RS 174,28 

C3 ISS 5,00% RS 290,46 

TOTAL MODULO 6 RS 1.325,69 

_C 	 '`.• 	 lIENERWMEN _ 

A Modulo 	- uomposiçao da remuneração r$ 	 1.972,19 

B Modulo 2- Encargos e Beneficies anuais, mensais e diarios RS 	 800,00 

C Modulo 3 - Provisão para Rescisão RS 	 142,25 

D Modulo 4 -  Gusto  de Reposição do Profissional ausente RS 	 286,52 

E Modulo 5 - Insurnos Diversos RS 	 150,00 

F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 	 1.325,69 

CUSTO TOTAL DO  CARD( 	  RS 	 4.676,65 

15  

Fornecedor: SIMIONI PRESTADORA DE SERVIÇOS 
Processo: l 

Data apresentação 
proposta 21/07/2023 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 21/07/2023 
B Municipio/UF SOROCABA 

C Ano Acordo. Convenção ou Sentença Normativa  ern  Dissídio Coletivo CCT 2023 E CADTERC 

D Data de Registro no M.T.E 26/01/2023 
G N° de meses de execução contratual 12 

IDEN-ItTilAc.IÇ' l/O 	-Vic:  0 )4 	 la  

Tipo de Serviço Unidade 
de medido  

Quantidade Total a 
Contratar  (ern  função da 

Unidade de Medido) 
LIMPADOR DE VIDRO Posto 

. 	-Cobra vincutaaa a PaPCvçav cputtolu,i 

I 
C2d2-474) 	Ate/7/101W 	-0144.440,41O cus 	'arrate 2 2422 

Tipo de serviço LIMPADOR DE VIDRO 

Salário Normativo da Categoria Profissional 

0416 





_ 
Fornecedor. SIMIONI PRESTADORA DE SERVIÇOS 

Processo: 	 I 

Data apresentação 

proposta 
21/07/2023 

A Data de apresentação da proposta (dia/més/ano) 21/07/2023 

13 Municipio/UF SOROCABA 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2023 E CADTERC 

D Data de Registro no M.T.E 26/01/2023 

G N° de meses de execução contratua I 12 

- 
0417 

NIÕ0JI,711: COV.?0S.ÇF..0 GA RdPLIG&Ek;.;F: 

c:ornposição da Remuneração 	'.  Vatic:  ,R5) 
A  Salado  RS 	 1.481.65-1  

B Adicional de Periculosidade 

C Adicional de Insalubridade 40,00% RS 	 592,66 

D Adicional Noturno 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

F Outros (especificar) 

TOTAL MODULO 1 RE 	 2.074,31 

i HPT.ii4iiiiiiiii!ggeiftqii-,5  E BENPIreff*!04 J,G6. Mg.4.4.N1/41.', 
1.2. -  (Diocimo Terceiro) Salano, I,  rias e Adicione; Ce Ferias 	 A Valor (R$) 

A 13' Salário 	 8,33% R$ 	 172,79 

B Adicional de Ferias 	 2.78% RS 	 57,67 

C Subtotal 11,11% NO 	 230,46 

D Incidência do SubmOdulo 2.2 	 I 	3.92% Rã 	 81,31 

TOTAL SUBMODULO 2.1 RS 	 311,77 

0 Item férias (2.1 "C") tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 
meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo nao renovavel 

2.2 
Encargos Previdencik,os  (Otis), Fund°  de Garantia por 

Tempo de Servçu (FGTS) e cutras. contriauip5as .4 Valor (RE) 

A INSS 20,00% RS 	 414,86 

B Salário Educação 2,50% RS 	 51,86 

C Risco Ambientais do Trabalho INATO  PAP)  1,50% RS 	 31,11 

D SESC ou SESI 1,50% 195 	 31,11 

E SENAC ou SENAI 1.00% RS 	 20,74 

F SEBRAE 0,60% RS 	 12,45 

G INCRA 0,20% RB 	 4,15 

H FGTS 8,00% RS 	 165,94 

TOTAL SUBMODULC 2.2 35.30%  FRS 	 732,22 

• - 23 Beneficies Mensais-e Diários 	• Valor (NO) 

A Transporte R$ 	 220,00 

B Auxilio-Alimentação NO 	 440.00 

C Cesta  Basics  RS 	 142.00 

D Prêmio Assiduidade R$ 	 145.20 

E Seguro de Vida 

F Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 	 947,20 

TOTAL MODULO 2 125 	 1.991,19 

Valor rRã) 

Avos Prévio Indenizado 0,42% R8 10,02 

13 Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,72 

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 3,82 

D Aviso Prévio Trabalhado Indenizado 1,94% RO 46,29 

E 
Incidência de GPS. FOTO e Outras Contribuiçfies sobre Aviso Prévio 

Trabalhado 
0,68% RS 16,23 

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 3,04% RO 72,54 

TOTAL MODULO 3 RS 149,62  

valorlIM Substitute  r ...:,usencia- Legais 

Substituto na Cobertura de Ferias 8,33% RS 296,14 

B Substituto na Cobegura de Ausências Legais 0,04% RS 1,42 

C Substituto na Cobertura de Licença Paternidade 0,02% NO 0,71 

D Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,07 

E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,039% NO 1,39 

F Substituto na Cobertura de Outras Ausencias (Especificar) RS - 

TOTAL MODULO 4 8,46% RS 300,73 

Valer (0$) 

Unitorme NO 50,00 

Materiais RS 50.00 

C Equipamentos RS 50,00 

o Outros (Especificar) 
TOTAL MODULO 5 RS  150,00 

• 464714. -94,T7)-AfAMPF' 
Loon, 	 I 

A Custos indlretos 7,6000uuN Soê,O0 

Lucro 10,000000% I RO 502,05 

C  Tributos 

Cl PIS 0,65% RS 39,30 

C2 COFINS 
3,0% RS 181,36 

C3  ISS 5,00% RS 302,27 

TOTAL MODULO 6 RS 1.379,58 

1 ,., 4020,1 v . • i 	 71161 . 
AS 	

' 	- 	- 2.uriii,a I MOdulo 1 - Composigao da Remunera âo 

B Módulo 2- Encargos e Beneficios anuais, mensais e diários NO 	 800,00 

C Modulo 3- Provisão para Rescisão RS 	 149,62 

D Módulo 4 -  Gusto  de Reposição do Profissional ausente RS 	 300,73 

E Modulo 5- Insumos Diversos RS 	 150,00 

F Modulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro NO 	 1.379,58 

CUSTO TOTAL DO CARGO NO 	 4.854.24 

`A. 

2EN1IFIC.C. F. R, GO 

Tipo de  Sent*,  Unidade 

de Medida 

uuantioaae total a 

Contratar (em  funk)  da 

Unidade de Medida) 
AGENTE DE HIGIENIZAÇÂO Posto 

.. 	,irt,D  III-A -- -11ctiWQrar,. 	 . - 
M 	leici.i i" lifi‘ill.,.)..),  I exeeU9ão contra[Uul 

1 

r.ts paaa aaaaasa ,-,  d 	 lima 

Tipo de serviço 

4:TnA4.,1,..!4h,  

AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO 

2  Salado  Normativo da Categoria Profissional 





Sorocaba-SP 21 de ju o de 2023. 
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O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias. 

SOROCABA  SERVICE SYSTEM TERCEIRIZADOS LTDA 
CNPJ: 39.151.848/0001-57 
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PROPOSTA DE PREÇOS 

CÂMARA MUNICIPAL DE SOROCABA 
PREGÃO N° 14/2023 

A/C: Senhor (a) Pregoeiro (a), 

A empresa SOROCABA  SERVICE SYSTEM  TERCEIRIZADOS LTDA, inscrita no CNITMF sob o n° 39.151.848/0001-57, 
situada na Rua Doutor Braguinha, n° 45, Andar 11 — Sala 117, Centro, Sorocaba, São Paulo, CEP 18.010-120, apresentamos a Vossa 
Senhoria nossa proposta para prestação de serviço de limpeza, asseio e conservação predial, incluindo o fornecimento de mao-de-
obra e insumos: 

PLANILHA DE QUANTIDADES E PREÇOS 

ITE DESCRIÇÃO 'DOS SERVIÇOS .  QNT. VALOR. 
UNIT.  

VALOR 
MENSAL . 

VALOR TOTAL 

1 AUXILIAR DE LIMPEZA 8 R$ 4.209,00 R$ 33.671,97 R$ 808.127,30 

? AUXILIAR DE LIMPEZA — LÍDER 1 R$ 4.542,50 R$ 4.542,50 R$ 109.019,88 

3 LIMPADOR DE VIDROS 2 R$ 4.557,75 R$ 9.115,50 R$ 218.772,02 

4 AGENTE DE HIGIENIZAC AO 1 R$ 5.249,38 R$ 5.249,38 ) . 	„I 

VALOR TOTAL R 	1.261.904,44 	.1 

Valor Global: R$ 1.261.904,44 (um milhão, duzentos e sessenta e .um mil, novecentos e quatro reais e quarenta e 

quatro centavos) 

No preço acima proposto, estão inclusos todos os custos necessários para a prestação dos serviços, objeto do Pregão em 
referencia, como todas as despesas com a mão-de-obra -a Ser utilizada, bem como todos os tributos, fretes, seguros, encargos 
trabalhistas, previdenciários, fiscais, comerciais, taxas- ou quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o 
objeto desta licitação, e que influenciem na formação dos preços desta Proposta. 
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PROPOSTA COMERCIAL - CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA 

OBJETO: 

Prestação de serviço de limpeza, asseio e conservação predial, incluindo o fornecimento de mão-de-obra e insumos 

PROPOSTA DE PREÇOS DESCRICAO DA PROPOSTA 

COMPOSIÇÃO DOS VALORES GLOBAIS MENSAL E ANUAL DA CONTRATAÇÃO Valor Global: $ 1.236.395,35 (um milhão, duzentos e trinta e seis mil, trezentos e noventa e cinco reais e trinta e cinco centavos) 

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias a partir da data da proposta ITEM FUNÇÃO POSTO VIR  UNIT.  VIR MENSAL VLR 24 MESES 

1 AUXILIAR DE LIMPEZA 8 R$ 	4.209,00 R$ 	33.671,97 R$ 	808.127,30 

2 AUXILIAR DE LIMPEZA - LÍDER 1 R$ 	4.5420 R$ 	4.542,50 R$ 	109.019,88 

3 LIMPADOR DE VIDROS 2 R$ 	4.557,75 R$ 	9.115,50 R$ 	218.772,02 

4 AGENTE DE HIGIENIZAC.A0 1 R$ 	5.249,38 R$ 	5.249,38 R$ 	125.985,24 

VALOR TOTAL GLOBAL DA PROPOSTA (24 MESES): R$ 	1.261.904,44 

DADOS DA-EMPRESA 

CNPJ: 39.151.848/0001-57 

TELEFONE: 15 99189 - 6392  

E-MAIL:  licitacao.sorocabaservicesystem@gmail.com  

ENDEREÇO: R. Doutor Braguinha, n2  45, andar 11 - sala 117, Centro, Sorocaba - SP 

AGENCIA: 0191 - 0 	 CONTA: 	 222.785-1 	 BANCO: 	 BANCO DO BRASIL 

• ,DADOS DO RESPONSÁVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO 

NOME:  Kevin  Matheus de Almeida Costa 

CPF: 449.995.998-56 

RG: 36.877.580-X 

FUNÇÃO:  Simi()  Proprietário 

   

Sorocaba, 21 de julho de 2023 

SOROCABA SERVICTEVI TERCEIRIZADOS LTDA 
CNPJ: 39.151.848/000I-57 
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DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 21/07/2023 

B Município/ UF SOROCABA/SP 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SP003273/2023 

D Entidade Sindical: , 
SEAC 

E N° de meses de execução contratual 12 

IDENTIFICAÇÃO DO sERvigo 

1 Unidade de medida Posto 

2 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 	 - ' 
, 

1 

3 Cargo/Função: 	AUXILIAR DE LIMPEZA  

, 	MAO-DE-OBRA 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL 

Dados complementares para composição dos' custos referente á mão-de-obra 

1 Tipo do serviço AUXILIAR DE LIMPEZA 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional - CCT R$ 	 1.481,56 

4 Categoria profissional 

5,--[ata base da categoria 01/01/2022 a 31/12/2022  

MÓDULO 01: composigÃo DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da remuneração 	 . Valor (R$) 

A Salário base - COT R$ 	 1.481,56 i 

B Adicional de periculosidade Sim/Não N R$ 	- 0% R$ 	 - 

C Adicional de insalubridade Sim/Não N R$ 	- 0% R$ 

D Adicional noturno 

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 

F Adicional de hora extra no feriado 

G Prêmio Assiduidade - 7% OCT 
TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 	 1.481,56 

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 , 13° (décimci terceiro) salário e adicional de férias  

2.1 13° salário e adicional de férias (%) Valor (R$) 

A 13° salário 8,33% R$ 	123,46 

B Adicional de ferias 2,78% R$ 	41,19 

TOTAL R$ 	 164,65 

cOntribuip8es 
_. 
2.. 
A 

SW---16dulO 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

,S, FGTS e outras contribuigfies CO Valor (R$) 

INSS 20,00% R$ 	329,24 

B  Salário Educação 2,50% R$ 	41,16 

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) 	RAT 	 3,0 	FAP 	1 	0,50% 1,50% R$ 	24,69 

D  SESC ou SESI 1,50% R$ 	-  

E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 	1,525.n.5' 

F SEBRAE  0,60% R$ 	9,88 

G INCRA 0,20% R$ 	3,29  

H FGTS 8,00% R$ 	131,70  

TOTAL: 35,30%  R$ 	581,11 1 

li 





042,1 

. .SUlimerdUIP.:2:3 ••;.BenefiCiós'MenSáiS•:,0"..Dieriot •• 
2 3 Beneficio.s Mensais e Diários.. •Válor (R$) 

A Transporte 
SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto 

 170,71 
SIM R$ 	5,90 2 22 R$ 	88,89 

Auxilio-Refeição/Alimentação 
SIM/NÃO Valor Dias Desconto 

R$ 390,28 
SIM R$ 	19,01 22 R$ 	1,27 

C Cesta Básica R$ 132,49 j 
D Auxilio Saúde R$ 32,051 
E Beneficio Social R$ 14,62 

• •• • : • •TOTAL  . R$ 	.. 740,15 

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E  DIÁRIOS  
2 Encargos e:Beneficios Anuais Mensais e Diários.: .. Valor (R$) 	

1 2.1 13° (décimo terceiro) Salário e Adicional de Ferias R$ 164,65 ; 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 581,11 	1 
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 740,15 

..: TOTAL.:  . R$. 1:485,91 

.NIÓDULQ0.3:.•PROVISÁO PARA RESCISÃO 7 
3 Provisão para Rescisão .• 1.70.: . Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 	6,22 
F 

, C 

-N-•idência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado .0,03% R$ 	0,44 

millta do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 	19,99 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 	11,27 1  

i 
E Incidência dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72%. R$ 	4,18 1 
F. Multa do FGTS e.contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 	' 0,06% R$ 	0,36 I 

. 	
. 	• 	. 	. 	..... 

• TOTAL:.. .R$. 	• 
-1  

42;48 I 

MÓDULO 04: CUSTO DE.  REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE . 

. SUbmOdulo 4.1 	.'Ausências..Legais 	• 

4.1 

t

A 

Ausências Legais (y.) ..Valor (R$) 

Ferias 8,33% R$ 	123,41 	I 

B -, Ausências Legais 0,28% R$ 	4,15 1 

C Licença-Paternidade 0,02% R$ 	0,30 1 

D Ausências por acidente de trabalho 0,07% R$ 	1,04 

E Afastamento Maternidade 0,29% R$ 	4,30 

F Ausências por doença 1,39% R$ 	20,59 

••:AUBTOTAL.....1. •  • :.1038% R$... 	153,79 

,TOTAI: .... R$ ... 153,79 
. 	, 	. 

.:SUbmeglülp.4.2•••,-.1.ntrajornsda  

-- 
A 

-`rajorneida. -(°/0) • . 	Valor (R$) 	.1 

,ervalo para repouso ou alimentação 1_,. R$ 

B. lIncidência do submodulo 2.2 sobre intrajornada . 	. 	. R$ 	- 

TOTAL • 	 . 	•••R$ • __I 
QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

.4 . EnCergos.e Beneficios•Anuais,;M 
	, 

ensals:e.Didrios.,  •. -I Valor (R$) 

4.1 Ausência Legais R 153,79 

4.2 Intrajornada R$ , - 

, • TOTAL.... R$• 153,79 

MODULO 05: INSUMOS OIVERSOS 
.. 	.. 

5 Insumos Diversos - • Valor (R$) 

A • Uniformes R$ 46,46 

E3  Materials (Gusto  mensal porempregado) •_._. ._____ R$ 440,23 

C. Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ , 	45,20 

D Outros R$ - 

•;• : •TOTAL:  ... .R$...•.: 	. 531,89  
, 



• 
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MÓDULO 6:: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
6 Custos Indiretos, Tributos e• Lucro ..• (9%). : ..Valor (R$) 
A Custos indiretos 200% R$ 	73,91 
B Lucro 2,00% R$ 	75,39 
C Tributos 8,65% 

C.1 
Tributos Federais 

PIS 0,65% R$ 	27,36 

C.2 COFINS 3,00% R$ 	126,27 

C.3 Tibutos Municipais 'ISS 5,00% R$ 	210,45 

TOTAL . .•• . R$ 	.513,38 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra viriculada ..i eZecução'cOntrattial:(valoi' por empregado) . 'Valor (R$) 
A Modulo 1 - Composição da Remuneração • 	' 	. R$ 	 1.481,56 

B Modulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 	 1.485,91 

C Modulo 3 - Provisão para rescisão R$ 	 42,48 

D Modulo 4 — Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 	 153,79 

E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 	 531,88 

• • SUBTOTAL (Al¡ii+C+DtE) k$ 	 3.695,62 

Modulo 6— Custos indiretos, tributos e lucro R$ 	 513,38 

-: •VALORIOTALPOR EMPREGADO . . R$ ••.. 	 . 4.209,00 

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS sompos 	 • 

Tipo de Serviço  (Ay  . 
Valor Proposto 
poi'.Ernpregado• 

. • Qtde. de • i 
•Empresados 

V. alor Proposto.  por Pcisto.  • 
• • ..(k= (izi. x  Cy  • 	• . 

• Qtde..de•Postos 
• • ••.(E)... 	. 

ValorTotal.do  Serviço 
• ::, (F) =•.(D.x E) 

AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 	4.209,00 8 R$ 	 . ' 	33.671,97 1 R$ 	 33.671,97 

Valor mensal.  dos serviços R$ 	 33.671,97 

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO R$ 	 33.671,97 

QUADRO.DEMONSTRATIVODO.VAL012:6LOBAL.PA.PROPOSTA . 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 

DESCRIÇÃO VALOR 

Valor mensal do serviço R$ 	 33.671,97 

Número de meses de execução contratual 24 

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução) R$ 	 808.127,30 
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DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 21/07/2023 
B Municipio/ UF• SOROCABA/SP 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SP003273/2023 
D Entidade Sindical: SEAC 
E N° de meses de execução contratual 12 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 
1 Unidade de medida Posto 
2 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 1 
3 Cargo/Função: 	AUX DE LIMPEZA - LÍDER 

MÃO-DE-OBRA 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA ak EXECUÇÃO CONTRATUAL 

Dados complementares para composição dos custos referente 'à inão•7de,Obrd 
1 Tipo do serviço AUX DE LIMPEZA - LÍDER 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CB0) 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional - OCT R$ 	 1.667,38 
4 Categoria profissional 

._ 
5.--pata base da categoria 01/01/2022 a 31/12/2022 

MODULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
1 Composição .da remuneração • Valor (R$) 
A Salário base - CCT R$ 	 1.667,38 

B Adicional de periculosidade - 	Sim/Não N R$ 	- 0% R$ 	 - 

C Adicional de insalubridade Sim/Não ' 	N R$ 	- — 0% R$ 

D Adicional noturno 

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 

F Adicional de hora extra no feriado 

G Premio Assiduidade - 7% CCT 

TOTAL DA REmprigRAgAo R$ 	 1.667,38 

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 	13° (decimo terceiro) Salário e adicional de ferias • . 

2.1 13° Salário e adicional de férias .(%) 	. Valor (R$) 

A 13° salário 8,33% R$ 	138,95 

B Adicional de férias 2,78% R$ 	46,35 

TOTAL R$ 	 185,30 

2. 
A 

Sy,--vickilo 2:2 - Encargos preVidenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuigOes 

.)S, FGTS e outras contribuições 
(%) Valor (R$) 

INSS 20,00% R$ 	370,54 

B  Salado  Educação 2,50% R$ 	46,32 

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)  RAT  3,0 FAP 0,50% 1,50% R$ 	27,79 

D SESC ou SESI 1,50% R$ 	27,79 

E SENA! ou SENAC 1,00% R$ 	18,53 

F SEBRAE 0,60% R$ 	11,12 

G INCRA 0,20% R$ 	3,71 

H FGTS 	
- : TOTAL: ; 	 r---. 

8,00% R$ 	148,21 

35,30% R$ 	654,00 
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•Submódulo.'l3.;• Benefícios Mensais a .Diárips. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte 
SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto 

R$ 	 159,56 
SIM R$ 	5,90 2 22 R$ 	100,04 

B Auxilio-Refeição/Alimentação 
SIM/NÃO Valor Dias Desconto

R$ 
R$ 	1,27 

390,28  
IM  R$ 	19,01 22 

C Cesta Básica R$ 	 132,49 
D Auxilio Saúde R$ 	 32,05 
E Beneficio Social R$ 	 14,62 

• .TOTAL- .. F$ 	 729 00 

QUADRO RESUMO. DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e.Diários • Valor (R$). ' 

2.1 13° (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 	 185,30 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 	 654,00 

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 	 729,00 

. TOTAL .• • R$ 	 :1.568,30 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão . (%) Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 	7,00 

C 

F----':iclência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 	0,50 

-iulta do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 	22,50 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 	12,69 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 	4,71 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 	0,41 

'..TOTAL." - .R$ • ... 47,80 

• M6DULO. 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

.SubmOdulO4:1 -AusênCias Legais • . • 

4.1 Ausências Legais 	. 
(ok) Valor (R$) 

A Férias 8,33% R$ 	138,89 

B Ausências Legais 0,28% R$ 	4,67 

C Licença-Paternidade 0,02% R$ 	0,33 

D Ausências por acidente de trabalho 0,07% R$ 	1,17 

E Afastamento Maternidade 0,29% R$ 	4,84 

F Ausências por doença 1,39% R$ 	23,18 

SUBTOTAL . .: 10,38% • R$ 	173,07 

'TOTAL- R$ 	 173,07 

. • S.ubmódUlo 4:2'. IntrajOrriada 

4." 

A  

4rajornada. :(%)•: 	• • .Valor (R$) 

„ervalo para repouso ou alimentação R$ 

B  Incidência do submódulo 2.2 sobre intrajornada R$ 

.• TOTAL .. .R$ 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO po PROFISSIONAL AUSENTE 

..4.  Encargos e.13.eneficios•Anuãis,Mensais:e Diários .:.• • Valor (R$) 

4.1 Ausência Legais R$ 	 173,07 

4.2 lntrajornada 	 r. R$ 	 - 

. TOTAL  R$ • 	 173,07 

MÓDULO 05': INSUMOS DIVERSOS 	'1/4  

5  InsurnOs Diversos Valor (R$) ' 

A  Uniformes 	 \ 	) R$ 

B  Materiais (custo mensal por empregado) 	 ..- 	\ 	/ R$ 	 440 

C  Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 	 45,20 

D  Outros 	 / R$ 	rtA 1 	‘ 	- 

TOTAL... R$ 	 531,88 
x 

'7? 



; 
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MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -7 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$) 
A Custos indiretos 2,00% R$ 79,77 
B Lucro 2,00% R$ 81,36 
C Tributos 8,65% 

C.1 
Tributos Federais 

PIS 0,65% R$ 29,53 
C.2 COFINS 3,00% R$ 136,27 
C.3 Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 227,12 

TOTAL R$ 554,06 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada A execução contratual (valor  poi  empregado).  Valor (R$) 
A Modulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.667,38 
B Modulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.568,30 
C Modulo 3 - Provisão para rescisão R$ 47,80 
D Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 173,07 1 
E Modulo 5- lnsumos Diversos R$ 531,88 

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.988,44 
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 554,06 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO . R$ . 4.542,50 

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

Tipo de Serviço (A) Valor Proposto 
por Empregado 

Qtde. de 
Empregados 

Valor Proposto por Posto 
(D) = (B x C) 

Qtde. de Postos 
(E) 

Valor Total do Serviço 
(F) = (D x E) 

AUX DE LIMPEZA - LÍDER R$ 	4.542,50 1 R$ 	 4.542,50 1 R$ 	 4.542,50 

Valor mensal dos serviços R$ 4.542,50 

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO  R$ 4.542,50 

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA  

VALORGLOBAL DA PROPOSTA -I 
DESCRIÇÃO VALOR -..1 
Valor mensal do serviço R$ 4.542,50 1 

Número de meses de execução contratual i 24 	i  

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução) 109.019,88 1 
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PLANILHA PE:  COMPOSIÇÃO PE CUSTOS 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES  ix  CONTRATAÇÃO) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 21/07/2023 

B Municipio/ UF SOROCABA/SP 

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SP003273/2023 

D Entidade Sindical: SEAC 

E N° de meses de execução contratual 
.. 

12 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 

1 Unidade de medida Posto 

2 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 1 

3 Cargo/Função: 	iLIMPADOR DE VIDROS  

MAO-ÓE-OBRA ,  

MAO-DE-OBRA VINCULADA iik EZEctigivo CONTRATUAL 

Dados complementares para composiga.O dos'custiji•referente..à mão;•deobta..,i 
1 Tipo do serviço LIMPADOR DE VIDROS 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional - CCT R$ 	 1.675.88 

4 Categoria profissional 

5, 

, 

-rata base da categoria 01/01/2022 a 31/12/2022 

MÓDULO 01: compo8IÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da remuneração Valor (R$) 

A Salário base - CCT R 	 1.675,88 

B Adicional de periculosidade Sim/Não N R$ 	- 0% R$ 
I C Adicional de insalubridade Sim/Não N R$ 	- 0% R$ 

D Adicional noturno 

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida . 
F Adicional de hora extra no feriado 

G Prêmio Assiduidade - 7% CCT 
TOTAL DA REMUNERAÇÃO . 1.675,88 

• MÓDULO 02:. ENCARGOS .E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E plikRios 

SulainódUlo 21 ; 13° (decimo terteiro)Salario.e.'adipiOnal.'de fériai': . 

2.1 13*.sa.lario e adioional•de.fériaa 	
• 	.... ;(%) ' Valor (10) 	. 

A 13° salário 8,33% R$ 	139,66 

B Adicional de férias 2,78% R$ 	46,59 

TOTAL • . 	 .. R$. .... 	 • 186,25 

2..  
Se—ksidulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS),.Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FG.T$).'e outras contribuições • 	. 

S., FGTS e•outras contribgig:des• 
(oh) Valor (R$) 

A INSS 20,00% R$ 	372,43 

B  Salário Educação 2,50% R$ 	46,55 

C Seguro Acidente do Trabalho RAT 	 3,0 
,(RATxFAP) 	 — 

FAP 	1 	0,50% 1,50% R$ 	27,93 

D SESC ou SESI • 1,50% R$ 	27,93 

E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 	18,62 

F SEBRAE 0,60% R$ 	11,17 

G INCRA 	 fs-‘ 0,20% R$ 	3,72 

H FGTS 	 \\ 	\ 8,00% R$ 	148,97 

TOTAL .: • • 35,30% R$ 	657,33 

A 
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SubmóclUlo:2.3 7 Benefícios Mensais e Diários 	 7 
2.3 Benefícios Mensais e Diários" : Valor (R$) 

A 
r- SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto 

R$ 	 159,05 Transporte 
SIM R$ 	' 	5,90 2 	--" 22 R$ 	100,55 

B Auxilio-Refeição/Alimentação 
SIM/NÃO Valor Dias Desconto

R$ 
SIM R$ 	19,01 22 R$ 	1,27 

390,28 

C Cesta Básica R$ 	 132,49 
D Auxilio Saúde R$ 	 32,05 
E Beneficio Social _______ R$ 	 14,62 

TOTAL , :R$ 	 728,49 

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensaia e Diários Valor (R$) 

2.1 13° (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 	 186,25 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 	 657,33 

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 	 728,49 

TOTAL.. 1.572,06 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 Provisão para Rescisáo (%) Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 	7,04 
, 

B _ 
-, 

'idéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 	0,50 

C ...Lilta do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 	22,61 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 	12,75 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 	4,73 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 	0,41 

TOTAL R$ 	 48,05 

. MODULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

‘ 	 SubmódulO 4.1 	Ausências Legais , 

4.1 Ausências Legais 
(%) Valor (R$) 

A Férias 8,33% R$ 	139,60 

B Ausências Legais 0,28% R$ 	4,69 

C  Licença-Paternidade 0,02% R$ 	0,34 

D  Ausências por acidente de trabalho 0,07% R$ 	1,17 

E  Afastamento Maternidade 0,29% R$ 	4,86 

F Ausências por doença  1,39% R$ 	23,29 

, SUBTOTAL 1038% - R$,  , 	17396 

TOTAL -R$ 	 173,961 
_ 

,Submódulo 4'.2 - Intrajornada  
• • 

".ajornacla 
(%) Valor (R$) 

A 	.ervalo para repouso ou alimentação 
R$ 

B  Incidência do submódulo 2.2 sobre intrajornada R$ 	- 

: TOTAL R$ 

QUADRO RESUMO DO MODULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Encargos e Benefícios Anuais,iMensais e Diários Valor (R$) 

4.1 Ausência Legais R$ 	 173,96 

4.2  Intrajomada R$ 

TOTAL R$ 	 173,96 

-1 
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS 

5  Insumos Diversos Valor (R$) 

A  Uniformes 	 • R$ 46,46 

B Materiais (custo mensal por empregado) (( R$ 	 440,23 

C  Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 	 45,20 

D  Outros 	  F4 	 7 

TOTAL 	 _V  R$ 	 1 531,88 
1 	A 



• 
". • : 'A 7 

. 	i 

„ 
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MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 	 / 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$) 

A Custos indiretos 2,00% R$ 	80,04 

B Lucro 2,00% R$ 	81,64 

C Tributos 8,65% 

C.1 
Tributos Federais 

PIS 0:65% R$ 	29,63 

COFINS 3,00% R$ 	136,73 C.2 

C.3 Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 	227,89 

. TOTAL R$ 	555,92 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada a execução contratual (valor por emPregido), Valor (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 	 1.675,88 

B Modulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 	 1.572,06 

C Modulo 3 - Provisão para rescisão R$ 	 48,05 

D Modulo 4 — Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 	 173,96 

E Modulo 5— lnsumos Diversos R$ 	 531,88 

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 	 4.001,83 

Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 	 555,92 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 	 4.557,75 

QUADRO RESUMO'- VALOR MENSAL DOS SER VIÇOS 

go   Tipo de Servi 	(A) 
Valor Proposto 
por Empregado 

Qtde. de 
Empregados 

Valor Proposto por Posto 
(D) := (B x C) 

Qtde. de Postos 
(E) 

Valor Total do Serviço  
(F) = (D x E) 

LIMPADOR DE VIDROS R$ 	4.557,75 1 R$ 	 4.557,75 1 R$ 	 4.557,75 

Valor mensal dos serviços R$ 	 4.557,75 

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO  R$ 	 4.557,75 

QUADRO ,DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 

DESCRIÇÃO  VALOR 

Valor mensal do serviço  R$ 	 4.557,75 

Número de meses de execução contratual 24 

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução) R$ 	 109.386,01 



a. 
• 

• • 
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PLAm,piktEApiv)Rp$VAcipg:pysTos , 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES Ak CONTRATAÇÃO) 

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 21/07/2023 
B Município/ UF SOROCABA/SP 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SP003273/2023 
D Entidade Sindical: SEAC 
E N° de meses de execução contratual 12 

IDENTIFICAÇÃO DO spRvigo 
1 Unidade de medida Posto 

2 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 1 

3  Cargo/Função: 	AGENTE DE HIGIENIZA0A0  

MAO-DE-OBRA  

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL 

Dados complementares para composição dos custos referente A mão-de-obra 

1 Tipo do serviço AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CB0) 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional - CCT R$ 	 1.481,56 

4 Categoria profissional 

5,--Qata base da categoria 01/01/2022 a 31/12/2022 

MODULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

Composição da remuneração .. Valor (R$) 

A Salário base - CCT R$ 	 1.481,56 

B Adicional de periculosidade Sim/Não N R$ 	- 0% R$ 	 - 

C Adicional de insalubridade Sim/Não S R$ 	1.481,56 40% R$ 	 592,62 

D Adicional noturno 

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 

F Adicional de hora extra no feriado 

G Prêmio Assiduidade - 7% CCT 

TOTAL  QA  REMUNERAÇÃO R$'. 	 2.074,18 

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS  

Su  brnódulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salário e adicional de 

2.1 13°  salario e,adicional de féria8.  (%) Valor (R$) 

A 13° salário 8,33% R$ 	172,85 

B Adicional de férias 2,78% R$ 	57,66 

TOTAL R 	 230,51 

SU 

—2. 

A 

,kiódulo 2.2 - Encargos previdenciariot (GPS), Fundo de Garantia  Or  Tempo de Serviço (FGTS) a:otitras contribuições 

FGTS e outras contribuições 	 " .'S, (%) Valor (R$) 

INSS 20,00% R$ 	460,94 

B  Salário Educação 2,50% R$ 	57,62 

C  Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)  RAT  3,0 FAP 0,50% 1,50% R$ 	34,57 

D SESC ou SESI 1,50% R$ 	34,57 

E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 	23,05 

F SEBRAE 0,60% R$ 	13,83 

G  INCRA 0,20% R$ 	4,61 

H FGTS 	 — 8,00% R$ 	184,38 

TOTAL : 	 • "---„,,,s 34,30% R$ 	813,56 
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SubmódulO. 2:3 - Beneficios Mensais. e :Didrios 
2.3 Beneficios Mensais e Diários .Valor (R$) 

Transporte 
SIM/NÃO Valor Passagens , Dias Desconto 

R$ 	 170,71 
SIM R$ 	5,90 2 22 R$ 	88,89 

B Auxilio-Refeição/Alimentação 
SIM/NÃO Valor Dias Desconto

R$ 
R$ 	1,27 

390,28 
SIM R$ 	1901, 22 

C Cesta Básica R$ 	 132,49 
D Auxilio Saúde R$ 	 32,05 
E Beneficio Social R$ 	 14,62 

• • TOTAL R$ 	 740,15 

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

• 2 Encargos'e•Beneffticis Anuais, Mensais •e DiaridS:.• • Valor (R$) 
2.1 13° (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 	 230,51_, 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 	 813,56 I  

2.3 Beneficios Mensais e Diários R$ 	 740,15 

•• TOTAL. R$ 	 1.784,21. 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 Provisão para Rescisão •• • •(%).. 	• Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 	6,22 

.._. 
c_. 

cidencia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 	0,44 

.,iulta do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 	27,99 
--i 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 	15,78 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 	5,86 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 	0,50 

••. TOTAL • R$.• :• 	 • 56,80 

MODULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

. Sikomódillo:4:1 -.Autências Legais 	: 	... 

4.1 Ausências Legais 
(%)..• 'Valor (R$) • _, 

A Ferias 8,33% R$ 	123,41 

B Ausências Legais 0,28% R$ 	4,15 

C Licença-Paternidade 0,02% R$ 	0.30 

D Ausências por acidente de trabalho 0,07% R$ 	1,04 

E Afastamento Maternidade 0,29% R$ 	4,30 

F Ausências por doença 1,39% R$ 	28,83 

SUBTOTAL ' 10,38% 162,02 

TOTAL 	  • R$ ....• 	 162,02 

..Submóciulo 4.2 -:Intrajornada 1 

- 
trajornacia. (%) Valor (R$) 

(tervalo para repouso ou alimentação R$ 	-  

B Incidência do submódulo 2.2 sobre intrajornada R$  

TOTAL •R$. • 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4- CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

(R$) 4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e•DiariOs • • 'Valor 

4.1 Ausência Legais • 
162,02 

4.2 Intrajornada R 

TOTAL • R$ '. 	 102,02 

MÓDULO 05: INsurvios DIVERSOS' 

5 Insumos Diversos , • Valor (R$) 

A Uniformes R$ 	 46,46 

B Materiais (custo mensal por empregado) R$ 	 , ,
440,23  

C 

1  
Equipaentos (custo mensal por empregado) 	 \\ R$ rn f 

 45,20 

D Outros R$  
TOTAL 	 531,88 
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MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E.LUCRO 
Custos Indiretos, Tri4utps..e Lucro (0/0)  . • Valor (R$) 

A Custos indiretos 2,00% R$ 92,18 
B Lucro 2,00% R$ 94,03 
C Tributos 8,65% 

C.1 
Tributos Federais 

PIS 0,65% R$ 34,12 

C.2 COFINS 3,00% R$ 157,48 

C.3 Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 262,47 

'TOTAL ... R$.• .640,28 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 
. 	.. 	.. 	. 	. 	... 	. 	.. 	. 	. 	... 	.:. 	. 	. 

Mão-de-obra vinpulada a execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) • 
A Modulo 1 - Composição da Remuneração R$ 2.074,18 

B Modulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.784,21 

C Modulo 3 - Provisão para rescisão R$ 56,80 

D Módulo 4 —  Gusto  de Reposição do Profissional Ausente R$ 162.02 

E Modulo 5 — lnsumos Diversos R$ 531,88 

SUBTOTAL•.(A+Bte+D+E).....• 
• 

• R$ 4.609,11. 

Modulo 6— Custos indiretos, tributos e lucro 	. R$ 640,28 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO .: '. )3$ :. .5.249,38 

QUADRO RESUMO-VALOR MENSAL DOS  SERVIÇOS  

Tipo de ServigO (A). • 
•Valor Proposto • 
por Empregado. . 

• Qtde, de • 
Empregados 

Valor Proposto por Posto 
(D).= (B x C) 	. 

Qtcle. de Postos • 
(E) 	• 

Valor Total do Serviço 
(F) = (D x E) 

,GENTE DE HIGIENIZAÇA R$ 	5.249,38 1 R$ 	 5.249,38 1 R$ 5.249,38 

Valor mensal dos serviços R$ 5.249,38 

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO R$ 5.249,38 

QUADRODEMONSTRATIVO:DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA. . 

.. VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 

DESCRIÇÃO . VALOR 

Valor mensal do serviço 	 ' R$ 5.249,38 

Número de meses de execução contratual 24 

Valor global da proposta (Valor Mensal x Metes de Execução) R$ . 125.985,24 





, 
'.. 	 • 	agl:A=V: ili. ,tX03,1Y;-.4.1Q.I.allf • 	. 

. =FORMES 124 MESES) . 	 mATERIAIS124.MESE8)•.• : LCillIPAMEI.11 OS (24 ME SES) 
ITEM 	.. 	 QT6.. I • 	VLR•UNIT... 	VLR TOTAL . ITEM 	 • 	I.: QTD I . 	•VLRUNIT. • • VLR TOTAL' • ITEM 	 • •  OM  I 	VLR  UNIT: 	VLR TOTAL 

SERVENTE SERVENTE . . SERVENTE 
Camisa 6 R$ 	29,00 RS 	174,00 Agua Sanitária 1200 R$ 	3,10 RS 	3.720,00 Aspirador de p6 e liquidos 1 R$ 	475 00 RS 	475 00 
Calca 6 R$ 	41,00 R$ 	246,00 Álcool 70% 576 R$ 	5,70 R$ 	3.283,20 . 	Cabo  extensor,  alongador, de aluminio, 7 metros 3 R$ 	105 00 R5 	315 00 
Calcado 4 R$ 	28,00 . RS 	112,00 Balde comum -10 litros 288 RS 	12,70 R$ 	3.657,60 Carrinho funcional, com balde espremedor 8 R$ 	100 00 R$ 	50000 
Meia 6 R$ 	3,75 R$ 	22,50 Balde comum - 15 litros 288 RS 	13,80 R$ 	3.974,40 , 	Carrinho  MOP  água, completo 4 RS 	100 00 R$ 	400 00 
Cracha 1 R$ 	3,00 R$ 	3,00 Desinfetante 1440 RS 	3,50 R$ 	5.04000 Escada de aluminio, 6 degraus 3 R$ 	169 00 RS 	507 00 
QTD FUNC. 	 12 	-TOTAL P/ FUNC. R$ 	6.690,00 Detergente limpador perfumado 600 RS 	4,00 ,. R$ 	2.400,00 Escada ext. média de aluminio, 2 partes de 12 degraus 1 R$ 	270 00 R$ 	270 00 

QTD TOTAL DE FUNCIONÁRIO: • 12 	. Detergente limpeza pesada 600 R$ 	4,50 R$ 	2.700,00 Espanador de pó comum eletrostática 12 R$ 	22 00 R$ 	264 00 
CUSTO TOTAL GERAL PI FUNCIONÁRIO: RS 	557,50 Detergente neutro sem cheiro 	 ) 600 R$ 	3,40 R$ 	2.040,00 Extensão elétrica comum. 30 metros, cabo de 2,5mm 1 R$ 	70 00 R$ 	70 00 
CUSTO TOTALMENSALIUNIFORMES): R$ 	46,46 Esponja comum dupla face 1200 . R$ 	1,15 R$ 	1.380,00 Extensão elétrica comum, 50 metros, cabo de 2,5mm 1 R$ 	90,00 , R$ 	90 00 

' 

( 

( 	
-.. 

Flanelas grandes, brancas, 30x40cm 720 R$ 	2,60 R$ 	1.872,00 '  Kit  limpa vidros completo com acessórios 12 R$ 	64,00.. R$ 	768,00 
Limpa Carpete 360 R$ 	5,10 R$ 	1.836,00 Lavadora de alta pressão 1 R$ 	440,00 R$ 	440 00 
Limpa Ferrugem 	- 360 RS 	24,00 R$ 	8.640,00 Mangueira 50 metros com carrinho e enrolador 1 R5 	50,00  Rs 	50,00 
Limpa lnox 240 RS 	18,00 , R$ 	4.320,00  MOP  para p6, suporte de 40cm 4 R$ 	30,00 R$ 	120 00 
Limpa Vidro 960 RS 	6,80 R$ 	6.528,00  MOP  para pó, suporte de 60cm 4 R$ 	30,00 R$ 	120,00 
Lustra Moveis, frasco com 500m1 720 	' R$ 	6,90 . R$ 	4.968,00 Pa cata bituca, abre/fecha 10 RS 	41,00 R$ 	410 00 
Luva de  latex  natural antiderrapante 864 R$ 	4,30 R$ 	3.715.20, Pa comum paraliso, cabo longo 10 R$ 	7,00 . R$ 	70 00 
Limpador Multiuso 960 	. R$ 	4,20 R$ 	4.032,00 . Placa sinalizadora "Piso molhado" 11 	, R$ 	30,00, R$ 	330,00 
Odorizador de Ambiente, automático 192 	' R$ 	23,40 R$ 	4.492,80 Rastelo de plástico 2 RS 	23,00 : R$ 	46,00 
Odorizador de Ambiente,  spray  960 R$ 	11,20 R$ 	10.752,00 • Rodo reforçado de aluminio de 60cm 9 R$ 	40,00 R$ 	360 00 
Rede para mictório 480 R$ 	 2,70 R$ 	1.296,00 Rodo simples de 40cm 12 R$ 	19,00 ' R$ 	228 00  
Refit  para aspirador de pó 288 R$ 	11.00. R$ 	3.168,00 Rodo simples de 60cm 12 	. R$ 	- 	21,00 R$ 	252,00  
Refit  Esponja para Rodo 96 RS 	10,90 . R$ 	1.046,40 Suporte  LT  profissional, cabo de aluminio 4 R$ 	31,00 R$ 	124,00 
Refil para  MOP  - Liquidos 216 R$ 	7,00' R$ 	1.512,00 QTQFUNC. 12 TOTAL P/ FUNC. R$ 	6.509,00 
Refil para  MOP  - Po - 40cm 96 R$ 	23,00 R$ 	2.208,00 QTD TOTAL DE FUNCIONÁRIO: 12  
Refit  para  MOP  - P6 - 60cm 96 R$ 	27,00 R$ 	2.592,00 CUSTO TOTAL GERAL Pi FUNCIONÁRIO: RS 	• "542,42 
Refil para Rodo de Aluminio - 40cm 168 R$ 	4,90 R$ 	823,20 • CUSTO TOTAL MENSAL(UNIFQRMES):• R$ 	... 	45,20„ 
Refil para Rodo de Aluminio - 60cm 168 	. R$ 	5,20 R$ 	873,60 
Removedor Multiuso 240 R$ 	9.40' R$ 	2.256,00 
Sabão em barra glicerinado 200g 720 R$ 	2,95 - R$ 	2.124,00 
Sabão  ern  pó 240 R$ 	12,50 RS 	3.000.00 
Sabonete liquido 960 	. R$ 	9,00 R$ 	8.640,00 
Saco alvejado reforçado grande 600 	, R$ 	3,50 : R$ 	2.100,00 
Saco alvejado reforçado grande 600 R$ 	3,50 R$ 	2.100,00 
Vassoura de  nylon,  macia 288 R$ 	14,80 R$ 	4.262,40 
Vassoura de palha,  tips  caipira 288 R$ 	23,00 R$ 	6.624,00 
Vassoura Lavatina Comum 288 R$ 	5,00 , R$ 	1.440,00 • 
Vassourao de rua, tipo piaçava - 60cm 72 R$ 	19,00 R$ 	1.368,00 
QTD FUNC. 12 TOTAL  Fl  FUNC. R$ 	126.784,80 

QTD TOTAL DE FUNCIONÁRIO: 12 
CUSTO TOTAL GERAL P1 

FUNCIONÁRIO: . 	. 
R$ 	10.565,40 

CUSTO TOTAL MENSAL (UNIFORMES): RS 	• 440,23 
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PROPOSTA COMERCIAL 

PREGÃO PRESENCIAL N° 14/2023 

A ' 

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA 

Objeto: Prestação de serviço de limpeza, asseio e conservação para a Câmara Municipal de Sorocaba, com 
fornecimento de material, mão-de-obra e equipamentos. 

A empresa RESOLVE &  FACILITIES  LTDA, inscrita no CNPJ n° 04.908.545/0001-51, estabelecida a Rua 
Serra de Bragança n° 1814 sala 12 — Tatuapé / São Paulo / CEP: 03318-000,  E-mail:  
contato@resolvefacilita.com.br,  por intermédio de seu representante legal CARLOS ALEXANDRE 
MENDES, Brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade R.G. n° 28.882.786-7 e inscrito no CPF/MF 
sob o n° 282.599.948-28 residente e domiciliado à Rua Princesa Isabel, n° 599 casa 02 Vila  Correa  - Ferraz 
de Vasconcelos/SP — CEP: 08502-200, apresenta o que segue: 

Item Quant Unid Especificação técnica Valor mensal Valor 12 
meses 

Valor Total 
24 meses 

1 12 Mensal 

Prestação 	de 	serviço 	de 
limpeza, 	asseio 	e 
conservação 	para 	a  
Camara 	Municipal 	de 
Sorocaba, 	 com 
fornecimento 	de 	material, 
mão-de-obra 	 e 
equipamentos. 

R$ 66.000,00 R$ 792.000,00 R$ 1.584.000,00 

Valor mensal: Sessenta e seis mil reais 
Valor para 12 meses: Setecentos e novente e dois mil reais 

Valor para 24 meses: Um milhão quinhentos e oitenta e quatro mil reais 

Quantidade de funcionários de cada cargo e seus respctivos valores unitários e totais. 

Função Jornada semanal Ouant Valor unitário Valor total 

Auxiliar de limpeza - lider 44 H 1 R$ 4.067,36 R$ 	4.067,36 

Auxiliar de limpeza 44 H 8 R$ 3.741,08 R$ 29.928,64 

Limpador de vidros 44 H 2 R$ 4.081,83 R$ 	8.163,66 

Agente de higienização 44 H 1 R$ 4.6fla9 R$ 	.6/19,79 

Prazo de entrega: Conforme edital. 

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias a contar da data de sua apresentação. 

Declaro, sob as penas da lei, que os serviços serão executados em conformidade com o dispost no Edital 
e seus ANEXOS. 

Declaro que os preços acima indicados contemplam todos os custos diretos e indiretos irorridos pela 
proponente na data da apresentação desta proposta incluindo, entre outros: tributos, enc o sociaipli 
material, despesas administrativas, seguro, frete e lucro. 

Declaro a aceitação de todas as condições estabelecidas neste edital e seus anexos. 

Rua Serra de  Bragança  n° 1814  sala  12— Tatuapi / Sao Paulo / CEP: 03318 

E-mail: contato@resolvefacilita.com.br  
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Rua Serra de Bragança n 	1814 sala 12 Tatuapé  So  Paulo CEP: 03318-000  

E-mail: contato@resolvefacilita.com.br  

RESOLVE. 
facilita 

Declaro que os produtos ofertados atendem todas as especificações exigidas no edital. 

Declaro que sagrando-se vencedora se comprometo a efetuar a entrega do objeto desta licitação nas 
condições constantes de sua proposta. 

Sao Paulo, 20 de  julho  de 2023 

CLS  760/1/(74  
CAKLOS ALEXANDRE MENDES 

RG n° 28.882.786-7 
CPF n° 282.599.948-28 

Proprietário  
e-mail:  contato@resolvefacilita.com.br  
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INSUMOS DIVERSOS (MENSAL) VALOR 

Uniformes e EPIs R$ 190,00 

Material de Limpeza/Equipamentos R$ 190,00 

TOTAL (B) R$ 380,00 

VALORES PARCIAIS (C): (A) + (B) R$ 5.029,79 

BDI — Beneficio e Desp. Indiretas Servs. De Limpeza 28,00% 

VALOR MENSAL: (C) + BDI R$ 6.438,13 

CARGO: AUXILIAR LIDER VALOR 

Salário Total Mensal R$ 1.667,38 

Encargos Sociais R$ 1.271,45 

Vale Transporte R$ 166,22 

Vale Refeição R$ 387,81 

Cesta Básica R$ 120,23 

Beneficio Social Familiar R$ 13,27 

Auxilio Creche R$ 396,00 

Beneficio Natalidade R$ 45,00 

TOTAL (A) 
	

R$ 4.067,36 

INSUMOS DIVERSOS (MENSAL) VALOR 
Uniformes e EPIs. R$ 190,00 

Material de Limpeza/Equipamentos R$ 189,99 

TOTAL (B) R$ 379,99 
 

0435 
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PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA VALOR 
Salário Total Mensal R$ 1.481,56 
Encargos Sociais R$ 1.120,88 
Vale Transporte R$ 176,33 
Vale Refeição R$ 387,81 
Cesta Básica R$ 120,23 
Beneficio Social Familiar R$ 13,27 

Auxilio Creche R$ 396,00 

Beneficio Natalidade R$ 45,00 
TOTAL (A) 
	

R$ 3.741,08 

INSUMOS DIVERSOS (MENSAL) VALOR 
Uniformes e EPIs. R$ 200,00 
Material de Limpeza/Equipamentos R$ 200,00 
TOTAL (B) R$ 400,00 

VALORES PARCIAIS (C): (A) + (B) R$ 4.141,08 
BDI — Beneficio e Desp. Indiretas Serva. De Limpeza 28,00% 
VALOR MENSAL: (C) + BDI R$ 5.300,58 

CARGO: AGENTE DE HIGIENIZAÇÂO VALOR 
Salário Total Mensal R$ 2.009,56 
Encargos Sociais R$ 1.530,34 
Vale Transporte R$ 147,58 
Vale Refeição R$ 387,81 
Cesta Básica R$ 120,23 

Beneficio Social Familiar R$ 13,27 

Auxilio Creche R$ 396,00 

Beneficio Natalidade R$ 45,00 

TOTAL (A) 
	

4.649,79 

, Rua Serra de Bragança n° 1814 sala 12— Tatuapé I  So  Paulo / CEP: 03318-000  

E-mail: contato@resolvefacilita.com.br  
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E-mail: contato®resolvefacilita.com.br  
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VALORES PARCIAIS (C): (A) + (B) R$ 4.447,35 
BDI — Beneficio e Desp. Indiretas Servs. De Limpeza 28,00% 
VALOR MENSAL: (C) + BDI R$ 5.692,61 

CARGO: LIMPADOR DE VIDROS VALOR 
Salário Total Mensal R$ 1.675,88 
Encargos Sociais R$ 1.277,90 
Vale Transporte R$ 165,75 
Vale Refeição R$ 387,81 
Cesta Básica R$ 120,23 
Beneficio Social Familiar R$ 13,27 

Auxilio Creche R$ 396,00 

Beneficio Natalidade R$ 45,00 
TOTAL (A) 
	

R$ 4.081,84 

INSUMOS DIVERSOS (MENSAL) VALOR 
Uniformes e EPIs. R$ 200,00 
Material de Limpeza/Equipamentos R$ 196,52 
TOTAL (B) R$ 396,52 

VALORES PARCIAIS (C): (A) + (B) R$ 4.478,36 
BDI — Beneficio e Desp. Indiretas Servs. De Limpeza 28,00% 
VALOR MENSAL: (C) + BDI R$ 5.732,30 





KETHLYN FERNANDA DA SILVA 

SÓCIA-ADMINISTRADORA 

Connect  Ser. 
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PROPOSTA 

Pregão Presencial n° 14/2023 - Prestação de serviço de limpeza, asseio e 
conservação predial, incluindo o fornecimento de mão-de-obra e insumos, 
conforme descrição constante no Termo de Referência, Anexo II, deste edital. 

Razão Social:  Connect Services  Ltda - ME 
CNPJ: 37.581.096/0001-39 
Endereço: Rua Minas Gerais, 30, Vila Brasil - Sta. Barbara D'Oeste-SP. 
Telefone: (19) 3626-0321 
Dados Bancários: Banco do Brasil - Agência; 0459-6 - C/C: 56.552-0 
Responsável pela assinatura do Contrato: Kethlyn Fernando Da Silva 
CPF: 325.003.188-77 
RG: 44.339.615  
e-mail  comercial: comercial@grupo-connectcom  
e-mail  pessoal: comercial@grupo-connect.com  

PROPOSTA 

Integra a presente proposta comercial o Termo de Referência elencado no 
Anexo II do edital da licitação em referência, a qual a licitante  CONNECT 
SERVICES  LTDA - ME DECLARA ter plena ciência e conhecimento, 
comprometendo-se a cumprir suas determinações e características fielmente 
para a execução do objeto contratual. 

A licitante vencedora se compromete a efetuar a entrega do objeto desta 
licitação nas condições constantes de sua proposta e que os produtos 
ofertados atendem todas as especificações exigidas no edital; 

QUAID,Rb REttilVlb 

De#00o -COcie, Valor,Oriltárjo Valor Mensal Valor Global: 

Líder 1 R$ 4.734,07 R$ 4.734,07 R$ 113.617,61  

Aux.  Limpeza 8 R$ 4.607,65 R$ 36.861,22 R$ 884.669,18  

Aux.  Limpeza Insalubre 1 R$ 5.589,54 R$ 5.589,54 R$ 134.148,98 

Limpador de Vidros 2 R$ 4.955,09 R$ (--------, 910,18 R 

R 

-,, 
237.84,22 

• f "1.,370:28iocr 12 R.  ,k 	57:045;00 
VALOR TOTAL DA PROPOSTA = R$ 1.370.280,00 (Um milheio, trez ntos e sete ta mil, duzentos 1 

oitenta reais). 

Santa Barbara D'Oeste 21 	julho de 2.023 

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias. 

RUA DUQUE DE CAXIAS, 895 — CENTRO — SANTA BARBARA D'OESTE —  SAO  PAULO 

Telefone: 019 3626-0321 	 E-mail:  comercial.connect7@gmail.com  
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ANEXO VIII 
TABELA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS BÁSICOS 

REMUNERAÇÃO -- Cargo: AUXILIAR DE LIMPEZA 7,LIDER -VALOR 
SALÁRIO TOTAL MENSAL R$ 1.667,38 

ENCARGOS SOCIAIS R$ 917,06 

VALE TRANSPORTE R$ 206,76 

VALE REFEIÇÃO R$ 461,24 

CESTA BÁSICA R$ 132,49 

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R$ 11,15 

AUXILIO CRECHE R$ 396,00 

BENEFICIO NATALIDADE R$ 4,50 

TOTAL (A) R$ 3.796,58 

INSLINO5 DIVERSOS (mensal) VALOR , 
UNIFORMES E EPIs R$ 20,00 
MATERIAL DE LIMPEZA! EQUIPAMENTO R$ 300,00 
TOTAL (B) R$ 320,00 

Valores parciais (C): (A) + (B) R 4.116,58 

B.D.I. — Beneficio e Despesas Indiretas para serviços de limpeza 15,00% 

VALOR MENSAL: (C) + BDI R$ 4.734,07 

sz4, 
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ANEXO VIII 

TABELA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS BÁSICOS 

REMUNERAÇÃO — Cargo: AUXILIAR DE LIMPEZA' • VALOR 
SALÁRIO TOTAL MENSAL R$ 1.481,56 

ENCARGOS SOCIAIS R$ 814,86 

VALE TRANSPORTE R$ 217,91 
VALE REFEIÇÃO R$ 461,24 
CESTA BÁSICA R$ 132,49 
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R$ 11,15 
AUXILIO CRECHE R$ 396,00 
BENEFICIO NATALIDADE R$ 4,50 

'TOTAL (A) R$ 3.519,71 

INSUNIOS-Dmasoslinensal) VALOR 

UNIFORMES E EPIs R$ 20,00 
MATERIAL DE LIMPEZA! EQUIPAMENTO R$ 300,00 
TOTAL (B) R$ 320,00 

vOomkparctaik(C):,(A) 	(B) R 3.839/71  
B.D.I. — Beneficio e Despesas Indiretas para serviços de limpeza 20,00% 

VALOR MENSAL: (C) +  BD!  R$ 4.607,65 





t(\ 
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ANEXO VIII 
TABELA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS BÁSICOS 

AEMpisiggA0p,— Cargo: AOXNAR:DEiimpEzAintsALuBk VALOR' 
SALÁRIO TOTAL MENSAL R$ 2.009,56 
ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.105,26 
VALE TRANSPORTE R$ 217,91 ' 
VALE REFEIÇÃO R$ 461,24 
CESTA BÁSICA R$ 132,49 
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R$ 11,15 
AUXILIO CRECHE R$ 396,00 H 
BENEFICIO NATALIDADE R$ 4,50 

'TOTAL (A) R$ 4.338,11 

iNsumos DtvERsot (mensal) VAlOR„ 

UNIFORMES E EPIs R$ 20,00 
MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTO R$ 300,00 
TOTAL (B) R$ 320,00 

VatorespatiOais (C): (A) 	(B) R , .4.658;11 
B.D.I. — Beneficio e Despesas Indiretas para serviços de limpeza 20,00% 

VALOR MENSAL: (C) + BDI R$ 5.589,54 
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ANEXO VIII 
TABELA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS BÁSICOS 

REMUNERAÇÃO - 	qirió:IIMPADORDE VIDROS 'VALOR 
SALÁRIO TOTAL MENSAL R$ 1.675,88 

ENCARGOS SOCIAIS R$ 921,73 

VALE TRANSPORTE R$ 206,25 

VALE REFEIÇÃO R$ 461,24 

CESTA BÁSICA R$ 132,49 

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R$ 11,15 

AUXILIO CRECHE R$ 396,00 

BENEFICIO NATALIDADE R$ 4,50 

"TOTAL (A) R$ 3.809,24 

INSUIVIOS DIVERSOS (mensal) VALOR" 

UNIFORMES E EPIs R$ 20,00 
MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTO R$ 300,00 
TOTAL (B) R$ 320,00 

Valores parciais (C) (A) 	(B) R 4.129,24 

B.D.I. — Beneficio e Despesas Indiretas para serviços de limpeza 20,00% 

VALOR MENSAL: (C) + BDI R$ 4.955,09 

 

\ 



fio 



0442  

QUADRO fltwnno 
Descrição Qt4e, .Valor Unitiiio  vat&  MeD541 VAlOr,Global ' 

Líder 1 R$ 	4.734,07 R$ 	4.734,07 R$ 	113.617,61  
Aux.  Limpeza 8 R$ 	4.607,65 R$ 	36.861,22 R$ 	884.66948  

Aux.  Limpeza Insalubre 1 R$ 	5.589,54 R$ 	5.589,54 R$ 	134.148,98 
Limpador de Vidros 2 R$ 	4.955,09 R$ 	9.910,18 R$ 	237.844,22 

12 $ , 	57 095,00 R 	1..376.280,00  

CONNECT SERVICES LTDA 
37.581.09610001-39 
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INTEGRA ASSESSORIA EM sERvipos Rua 
Ataliba de Almeida Toledo - 116 - Jardim Faculdade - Itu/SP 

O44:  

ANEXO 

PROPOSTA COMERCIAL 

PREGÃO N° 14/2023 

21 de julho de 2023. 

Contratação de empresa especializada em prestação de serviço de 

limpeza, asseio e conservação predial, incluindo o fornecimento de mão-de-obra 

e insumos, conforme descrição constante no Termo de Referência, Anexo II, 

deste edital. 

A empresa INTEGRA ASSESSORIA EM SERVIÇOS LTDA, estabelecida 

na Rua Ataliba de Almeida Toledo, 116, Jd. Faculdade, Ku/SP, inscrita no 

CNPJ sob o n° 43.096.728/0001-71, telefone (11) 98716.1290,  e-mail  

licitacaointegraassessorias.com.br, propõe prestar à Câmara Municipal de 

Sorocaba, em estrito cumprimento ao previsto no edital dalicitação em epígrafe, 

os serviços conforme abaixo discriminado: 

1. Serviços de Limpeza  

Area  Interna — 4.136,62 m2, conforme descrição do quadro abaixo: 

LOCAL  AREA  TOTAL FREQUÊNCIA 

Saguào 288,66 m2  

Duas vezes ao dia, podendo 

este número ser aumentado 

em virtude de atividades 

parlamentares ou 	— 

manifestações públicas. 

Corredores 534,14 m2  

Duas vezes ao dia, podendo 

este número ser aumentado 

em virtude de chuvas fortes 

ou em dias de alta 

frequência de munícipes 

Banheiro público, vestiário e 

banheiro de funcionários 96,86 m2  

Três vezes ao dia, podendo 

este número ser aumentado  

ern  virtude de atividades 

contatoaintegraassessorias.coin.br  
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INTEGRA ASSESSORIA EM SERVIÇOS Rua 

Ataliba de Almeida Toledo - 116- Jardim Faculdade - ltu/SP 

parlamentares, 

manifestações públicas ou 

dias de alta frequência de 

munícipes. 

Banheiro uso coletivo 145,79 m2  

Uma vez ao dia, sendo que a 

retirada de lixos deve ser 

feita, pelo menos, duas 

vezes ao dia. 

Gabinetes e setores 

administrativos 

2.486,95 m2  

Uma vez ao dia, sendo que a 

retirada de lixos deve ser 

feita, pelo menos, duas 

vezes ao dia. 

Plenário 403,49 m2  

Duas vezes ao dia, podendo 

este número ser aumentado 

em virtude de atividades 

parlamentares, tais como 

CPI, Audiência Pública, 

Sessão Solene ou ainda, 

Palestras, Treinamentos ou 

Reuniões Partidárias. 

Refeitórios dos funcionários 

e cozinha 

110,73 m2  

Duas vezes ao dia, após 

café da manhã e almoço, 

podendo este número ser 

aumentado em virtude de 

serviço de  buffet  em 

Sessões Solenes. r- „ , 
Refeitório dos vereadores 70 m2  

Uma vez ao dia, porém em 1 
terças, quintas e  dies  cié 

Sessões Extraordinária , 

	

"-- 	\ 

	

duas vezes ao dia. 	\ x 

1-43.096.728/0001-771 
INTEGRAASSESSORIA 
EM SERVIÇOS EIRELI 

Ainieida Toledo, 116 

1 

contato(&,integraassessorias.corn.br  
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POSTOS DE TRABALHO: 

Quantidade de funcionários que  irk)  executar os serviços: 12 (doze) 

QUANTIDADE CATEGORIA 
PROFISSIONAL 

ENTIDADE DE CLASSE 

08 Auxiliar de Serviços 
Gerais/Limpeza 

SIEMACO/SEAC 

01 Líder de limpeza SIEMACO/SEA 

02 Limpador de Vidros SIEMACO/SEAC 
1 

01 Agente de Higienizaç5o 
insalubre 

SIEMACO/SEAC 
'\ 	\ 

0445  
INTEGRA ASSESSORIA EM SERVIÇOS Rua 

Ataliba de Almeida Toledo - 116- Jardim Faculdade - Itu/SP  

Area  externa: 7.458,06 m2, conforme descrição do quadro abaixo: 

LOCAL  AREA  TOTAL FREQUÊNCIA 
Pisos pavimentados 

adjacentes / contíguos as 

edificações/pragas 

452 m2  

Uma vez ao dia. 

Varrição de passeios e 

arruamentos 

6.985 m2  

Uma vez ao dia, porém em 

dias posteriores a finais de 

semana e feriados, em 

virtude de ser uma  area  de 

lazer da população,  sera  

preciso recolher detritos e 

sujidades que porventura 

fiquem no Centro 

Administrativo Municipal. 

Lavanderia 21,06 m2  Uma vez ao dia. 

Vidros 2.894 m2  Uma vez por semana. 

VALORES DOS POSTOS DE TRABALHO: 

FUNÇÃO N° DE POSTOS VALOR UNITÁRIO VALOR MENSAL 

kux. de Limpeza 8 R$ 4.159,79 R$ 33.278,32 
kux. de Limpeza - Líder i R$ 4.486,71 R$ 4.486,71 

_impador de Vidros s/ risco 2 R$ 4.501,66 R$ 9.003,32 

kgente de Higienização 40% 1 R$ 5.071,67 R$ 5.071,67 

VALOR MENSAL TOTAL R$ 51.840,02 
VALOR GLOBAL -24 MESES .244.160,48 

contato@integraassessorias.com.br  
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Sorocaba/SP, de 21 julho de 2023. 

INTEGRA ASSESSORIA EM SERVIÇOS LTDA 

Daniel de Oliveira Martins — RG 46.270.694-1 SSP/SP 

  

 

contatointegraassessoricis.corn.br  

INTEGRA ASSESSORIA EM SERVIÇOS Rua 
Ataliba de Almeida Toledo — 116— Jardim Faculdade — Itu/SP 

Valor total por 24 (vinte e quatro) meses por extenso: R$ 1.244.160,48 

(um milhão duzentos e quarenta e quatro mil cento e sessenta reais e 

quarenta e oito centavos). 

0446 

Sindicato: SIEMACO / SEAC — SP 

0 prazo de execução do objeto é de 24 (vinte e quatro) meses corridos a 

contar do recebimento da Ordem de Serviço, prorrogáveis nos termos da lei. 

0 prazo de validade da proposta de pregos é de 60 (sessenta) dias corridos 

a partir da datado recebimento das propostas pela Comissão Permanente de 

Licitação. 

0 prazo para pagamento será conforme edital. 

DECLARO que os preços contidos na proposta incluem todos os custos 

e despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de 

administração, materiais, serviços, encargos sociais, trabalhistas, seguros, frete, 

embalagens, lucro e outros necessários ao cumprimento integral do objeto. 





Rernuneração - Cargo: Auxiliarde Limpeza- Valor 
SALÁRIO TOTAL MENSAL R$ 	1.481,56 
ENCARGOS SOCIAIS R$ 	963,01 
VALE TRANSPORTE R$ 	170,71 
VALE REFEICAO R$ 	390,28 
CESTA BÁSICA R$ 	132,49 
BENEFÍCIO SOCIAL FAMILIAR R$ 	32,05 
AUXÍLIO CRECHE R$ 	4,69 
BENEFICIO NATALIDADE R$ 	14,62 

TOTAL (A) R$ 	3.189,41 

INSUMOS DIVERSOS (Mensal) Valor 
UNIFORMES E EPIS R$ 	70,00 
MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTOS R$ 	500,00 

TOTAL (B). $ 	.570,00 

R$ 	• .3.759,411 VALORES PARCIAIS C= (A) +(B) 
B.D.I. — Beneficio e Despesas Indiretas para serviços de 
limpeza 10,65% R$ 	400,38 

VALOR MENSAL: C 4. BDI R$ 	4.159,79 
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0448 
Re 	ão  - Cargo: Lider de Litnpeza Valor 

SALÁRIO TOTAL MENSAL R$ 	1.667,38 

ENCARGOS SOCIAIS R$ 	1.083,80 

VALE TRANSPORTE R$ 	159,56 

VALE REFEICAO R$ 	390,28 

CESTA BÁSICA R$ 	132,49 

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R$ 	32,05 

AUXILIO CRECHE R$ 	4,69 

BENEFICIO NATALIDADE  R$ 	14,62 

TOTAL (A)  R 	3.484,87 

INSUMOS DIVERSOS (Mensal)  Valor: .  

UNIFORMES E EPIS  R$ 	70,00 

MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTOS  R$ 	500,00 

TOTAL (13)  R$ 	570,00 

VALORES PARCIAIS C =.(A) + (B).  R$ 	4.054,87 

B.D.I. — Beneficio e Despesas Indiretas para serviços de 
limpeza 

10,65% 431,84 

4.486,71i , 	 VALOR MENSAL: C +  EMI  
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0449 

RemuneragOo - Cargo: Limpador cle Vidros Valor 
SALARIO TOTAL MENSAL R$ 	1.675,88 
ENCARGOS SOCIAIS R$ 	1.089,32 
VALE TRANSPORTE R$ 	159,05 
VALE REFEIÇA0 R$ 	390,28 
CESTA BÁSICA R$ 	132,49 
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R$ 	32,05 
AUXILIO CRECHE R$ 	4,69 
BENEFICIO NATALIDADE R$ 	14,62 

TOTAL (A) R 	3.49838 

• 1NSUMOS DIVERSOS (Mensal) Valor .  
UNIFORMES E EPIS R$ 	70,00 
MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTOS R$ 	500,00 

TOTAL (B) R$ 	570,00 

VALORES PARCIAIS C =.A) 	(8) •  ' R$ 	4.068338 
B.D.I. — Beneficio e Despesas Indiretas para serviços de 
limpeza 

10,65% R$ 	433,28 

- 	
VALOR MENSAL: C + BDI R$ 	4.501,66 
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0450 

RerntineraotiO - Cargo: Agente de Higtenizet4o  Valpr 
SALÁRIO TOTAL MENSAL  R$ 	1.481,56 
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40%  R$ 	524,80 
ENCARGOS SOCIAIS  R$ 	1.304,13 
VALE TRANSPORTE  R$ 	170,71 
VALE REFEIÇÃO  R$ 	390,28 
CESTA BÁSICA  R$ 	132,49 
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R$ 	32,05 
AUXILIO CRECHE  R$ 	4,69 
BENEFICIO NATALIDADE R$ 	14,62 

TOTAL (A) R$ 	4,055,33' 

INSUMOS DIVERSOS (Mensal) Valor 	, 
UNIFORMES E EP1S R$ 	70,00 
MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTOS R$ 	500,00 

TOTAL (B) R$ 	570,00 

VALORES. PARCIAIS Cr.: (A) 	(B) R 	4.625,33 
B.D.I. — Beneficio e Despesas Indiretas para serviços de 
limpeza ,-- 

9,65% 446,34 

' VMLUPÇ 	 : C  + UDI 
	

5,071,67„.,:e 
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PLANILHA DE PREÇOS 

item 

Qtdade 
de 

postos 
(1) 

Descrição do Serviço 
(2) 

Descrição da 
Função 

(3) 

Valor 
Unitario (3) 

Preço Total 
Mensal 

(4) 

Preço Total Global 
(5) 

1 8 

prestacao de servico de 
limpeza, asseio e 

conservacao predial para a 
Camara  Municipal de 

Sorocaba, 

Auxiliar de 
Limpeza  R$ 	4.264,48 R$ 	34.115,84 R$ 	818.780,16 

2 1 

prestacao de servico de 
limpeza, asseio e 

conservacao predial para a 
Camara  Municipal de 

Sorocaba, 

Auxiliar Lider R$ 	4.623,51 R$ 	4.623,51  RV----  110.964,24  

3 2 

prestacao de servico de 
limpeza, asseio e 

conservacao predial para a 
Camara  Municipal de 

Sorocaba, 

Limpador de 
Vidro  

R$ 	5.645,69 R$ 	11.291,38 R$ 	270.993,12 

4 1 

prestacao de servico de 
limpeza, asseio e 

conservacao predial para a 
Camara  Municipal de 

Sorocaba, 

Agente de 
Higienização  R$ 	5.306,34 R$ 	5.306,34 R$ 	127.352,16 

PREÇO TOTAL GLOBAL (Hum milhão trezentos e vinte e oito mil oitenta e nove reais e 
sessenta e oito centavos) R$ 	1.328.089,68 

PREÇO TOTAL MENSAL (Cinquenta e cinco mil trezentos e trinta e sete reais e sete 
centavos) 

R$ 	55.337,07 

• • 

• • 112> 
o 
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HP  SERVIÇOS 

0451 

PROPOSTA COMERCIAL 
N2PREGA0 N.° 14/2023. 

Horario As 09h00 do dia 21 de julho de 2023. 
A 
Camara Municipal de  Sorocaba  

A  
HP  Serviços Terceirizados Ltda - EPP. 
CNPJ: 54.792.791/0001-69 - Inscrição Municipal: 0292826 
Av. Papa Pio XII, 174 - Macedo - Guarulhos - SP.  
Cep:  071133-000 - Telefone (11) 2441-5154  
E-mail:  comercialhpservicos@gmail.com  

lObjeto: prestação de serviço de limpeza, asseio e conservação predial, incluindo o fornecimento de mão-de-obra e 

"----- insumos, conforme descrição constante no Termo de Referência, Anexo II, deste edital. 

Sede: Avenida Papa Pio XII, 1074 — Macedo — Guarulhos - SP — CEP: 07113-000\-/  
Email:  cornercialhpservico,s(cDc4m?acorn  

Fone! Fax: (11) 2441-5154 
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HP  SERVIÇOS 

Dados para Assinatura o contrato 
Nome completo: Paulo Rogerio da Silva 
Cargo: Administrador 
RG: 20.741.024-0 
CPF: 139.128.408-90 
Data de nascimento: 26/06/1972 
Endereco residencial completo: Av. Papa Pio XII, 1074 - Macedo - Guarulhos - SP.  
E-mail  institucional: comercialhpservicos@gmail.com  
E-mail  pessoal: operacionalhpservicos@gmail.com  
Telefone: 11-2441-5154 

Agenda bancaria: Banco do Brasil - Ag. 6821-7 - Conta Corrente 8983-4 

Endereco: Av. Papa Pio XII, 1074 - Macedo - Guarulhos - SP. - comercialhpservicos@gmail.com  - Telefone: 11- 
2441-5154 

Indicacao da forma de garantia para contratar a ser oferecida, correspondente a 5% (cinco por cento) do 
valor do contrato durante todo seu periodo de vigencia, conforme item 9.2.2.c deste edital. 

Nao serao admitidas, posteriormente a apresentacao das propostas comerciais, alegações de enganos, erros 
ou distracties, coma justificativas para desistencia ou quaisquer acrescimos ou solicitaceies de reembolsos e 
indenizacoes de qualquer natureza. 

A simples participacao neste certame indica 

A aceitacao de todas as condicões estabelecidas neste edital e seus anexos; 
Os precos apresentados contemplam todos os custos diretos e indiretos incorridos na data da apresentacao 

da proposta, incluindo tributos, encargos sociais, material, despesas administrativas, seguro, frete, lucro, 

bem como todos que se fizerem necessarios para o cumprimento do objeto ora licitado; 

----- Os produtos ofertados atendem as todas especificacties exigidas no edital; 

A licitante vencedora se compromete a efetuar a entrega do objeto desta licitacao nas condicões constantes de 
sua proposta; 

0 prazo de validade da proposta e de 60 (sessenta) dias, contados da data estipulada para sua entrega. 

- 
São Pa,'21 de ulho 

  

r- 
HP  Serviços Tierc irizados Ltda. - EPP. 

JeFer  on  da Silva 
RG: 3/8.419.784-X 

CPF: 446.551.198-10 
Procurador 

\1J 
Sede: Avenida Papa Pio XII, 1074— Macedo — Guarulhos - SP — CEP. 07113-000  

Email:  comercialhpservicosarnaiLcorn  
Fone / Fax: (11) 2441-5154 





,1 

0453 

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA 

Pregão Presencial n.°  14/2023 

Objeto: Visa a presente licitação a prestação de serviço de limpeza, asseio e conservação para a 
Câmara Municipal de Sorocaba, com fornecimento de material, mão-de-obra e equipamentos, 
conforme o descrito neste termo. 

Local de execução do objeto: Câmara Municipal de Sorocaba — Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, n.° 
2945 — Alto da Boa Vista — Sorocaba/SP 

DADOS DA EMPRESA: 
Razão Social: E  SERVICE  SOLUÇÕES EM SERVIÇOS EIRELLI - ME 
Nome Fantasia: E.SERV SOLUÇÕES EM SERVIÇOS 
CNPJ: 19.338.879/0001-04 
Endereço: Av. Evaristo Delfino Pinto, 210 
Complemento: randar — sala 04 
Bairro: Centro 
Cidade: São Lourenço da Serra UF: SP  
Cep:  06890-000 
Telefone: Fax: (11) 5841-6868  
e-mail:  comercialPeservicesolucoes.com.br  

PROPOSTA COMERCIAL 

ITEM FUNÇÃO 
N° DE 

POSTOS DE 
TRABALHO 

Unidade
Valor  

(meses) 
 

Unit  (R$) Valor Total Mes (R$) 

1 Auxiliar de Limpeza 8 24 R$ 	4.788,75 R$ 	38.310,00 

2 Auxiliar de limpeza/lider 1 24 R$ 	5.170,00 R$ 	5.170,00 

3 Limpador de Vidros 2 24 R9 5.187,50 R$ 	10.375,00 

Agente de Higienização com grau de insalubridade Máxima 1 24 R$ 	5.911,25 R$ 	5.911,25 

TOTAL MENSAL R$ '/59.766,25 
TOTAL GLOBAL (24 MESES) R$ 	34.390,00 

( 
Valor Mensal por extenso: R$ 	59.766,25 (CINQUENTA E NOVE MIL E SETECENTOS E SESSENTA E SEIS REAIS - 

E VINTE E CINCO CENTAVOS) 

Valor Global (24 meses) por extenso: R$ 1.434.390,00 (HUM MILHÃO E QUATROCENTOS 	NTA E QUATRO 

MIL E TREZENTOS E NOVENTA REAIS)  

Area  Interna: 4.136,62 m2, conforme descrição no quadro abaixo: 

6  Eserv Soluções erriServiços 

Av. Evaristo Delfino Pinto, 0 — 1° andar — sala 04— Centro -São Lourenço da Serra/SP 

T.: 5841 6868 I contato@eservicesaI.ucoes.com.br  I www.eservicesolucoes.com.br  
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LOCAL  AREA  TOTAL APROXIMADA FREQUENCIA 

Saguão 288,66 m2 
Duas vezes ao dia, podendo este número ser 

aumentado 	em 	virtude 	de 	atividades 

parlamentares ou manifestações públicas 

Corredores 534,14 m2 
Duas vezes ao dia, podendo este número ser 

aumentado em virtude de chuvas fortes ou em 
dias de alta frequência de munícipes 

Banheiro público, 

vestiário e 

banheiro de 

funcionários 

96 , 86 m2 

Três vezes ao dia, podendo este número ser 

aumentado em virtude de 

atividades parlamentares, 

manifestações públicas ou dias de alta 

frequência de munícipes 

Banheiro uso 

coletivo 
145,79 m2 

Uma vez ao dia, sendo que a retirada de lixos 

deve ser feita, pelo menos, duas vezes ao dia 

Gabinetes e 
setores 

administrativos 

2.486,95 m2 Uma vez ao dia, sendo que a retirada de lixos 

deve ser feita, pelo menos, duas vezes ao dia 

Plenário 403,49 m2 

Duas vezes ao dia, podendo este número ser 
aumentado em virtude de atividades 

parlamentares, tais como 

CPI, Audiência Pública, Sessão 

Solene ou ainda, Palestras, 
Treinamentos ou Reuniões Partidárias 

Refeitório dos 

funcionários e 

cozinha 

110,73 m2 

Duas vezes ao dia, após café da manhã' e 

almoço, podendo este número ser 

aumentado em virtude de servig 	de bu fç 

em Sessões Solenes 	 NN  

-.. 

Refeitório dos 
Vereadores 

70m2 

/ 

Uma vez ao dia, porém em terças, q4intas/ 
dias de Sessões Extraordinárias, duas vezes 

ao dia 

Eserv Soluções em Serviços 

Av. Evaristo Delfino Pinto,210 — r andar — sala 04— Centro -São Lourenço da Serra/SP 

lg. T.: 5841 6868 I contato@eservicesolucoes.com.br  I www.eservicesolucoes.com.br  
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Area  Externa: 7.458,06 m2, conforme descrição no quadro abaixo:  

FUNÇÃO 
AREA  TOTAL 

APROXIMADA 
FREQUENCIA 

Pisos 
pavimentados 
adjacentes / 
contíguos As 

edificações/pragas 

452 m2 Uma vez ao dia 

Varrição de 
passeios e 

arruamentos 
6.985 m2 

Uma vez ao dia, porém em dias 

posteriores a finais de semana e 

feriados, em virtude de ser uma área de lazer 
da população, será preciso recolher detritos e 

sujidades que porventura fiquem no Centro 
Administrativo Municipal. 

Lavanderia 21,06 m2 Uma vez ao dia 

Vidros 2.894 m2 Uma vez por semana 

e Eserv Soluções em Serviços 

- Av. Evaristo Delfino Pinto,210 — r andar — sala 04— Centro -580 Lourenço da Serra/SP 

t-  T.: 5841 6868 I contato@eservicesolucoes.com.br  I  www.eservicesolucoes.com.br  
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ANEXO VIII 

TABELA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS BÁSICOS 

REMUNERAÇÃO 	CARGO 	Aux  Limpeza 44hs s/ Insalubridade VALOR 

SALÁRIO TOTAL R$ 1.481,56 

ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.039,61 

VALE-TRANSPORTE R$ 158,91 

VALE-REFEIÇÃO R$ 372,54 

CESTA BÁSICA R$ 132,49 

AUXÍLIO SAUDE R$ 32,05 

BENEFÍCIO SOCIAL FAMILIAR E NATALIDADE R$ 14,62  

PLR  R$ 25,90 

AUXILIO CRECHE R$ 23,56 

DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVAÇÃO R$ 1,48 

NORMA REGULAMENTADORA 07 R$ 9,00 

TOTAL A R$ 3.291,72 

INSUMOS DIVERSOS MENSAL VALOR 

UNIFORMES R$ 60,00 

EPIS R$ 9,00 

MATERIAL R$ 360,00 

EQUIPAMENTOS R$ 110,00 

TOTAL B R$ 539,00 

VALORES PARCIAIS (C): (A)+(B) R$ 3.831,00 

B.D.I. — Beneficio e Despesas Indiretas para serviços de 

limpeza 
25,00% 

VALOR MENSAL: (C) + BDI R$ 957,75 

TOTAL A R$ 4.788,75 

Item Total Componentes Subtotal 

Despesas indiretas 2,10% 
Administrag5o central 2,00% 

Seguros ---0,-1-0% 
Lucro 3,00% Lucro ( 3,00%, 

Despesas fiscais 16,05% 

PIS \k 	1,65% ‘\ 

IR ( IN RFB ng 2.145) \, 4,80% 

COFINS 	 .... \7,60% 

ISSQN  

BDI = 25% = 1,25 BDI = (1+ 2,1% ) x (1+ 3%) 

(1 - 16,05%) 

e Eserv Soluções em Serviços 

- Av. Evaristo Delfino Pinto,210 — 1° andar — sala 04— Centro -S5o Lourenço da Serra/SP 

,c T.: 5841 6868 I  contato@eservicesolucoes.com.br  I www.eservicesolucoes.com.br  





4,801(  IR ( IN RFB n° 2.145) 

Subtotal  Total  Item Componentes 

7,60°4 

2,00°4 

BDI = (1+ 2,1% ) x (1+ 3% ) 

(1 - 16,05%) 

e Eserv Soluções em Serviços 

Av. Evaristo Delfino Pinto,210 —1° andar — sala 04— Centro -Sào Lourenço da Serra/SP 

.1:‘ T. 5841 6868 I contato@eservicesolucoes.com.br  I www.eservicesolucoes.com.br  

BDI = 25% = 1,25 

Despesas indiretas 
Administrag5o central  

Seguros 

Lucro 

PIS  

2,00% 

0,10% 

3,00% 

1,65% 

COFINS 

ISSQN 

2,10% 

3,00% 

16,05% 

Lucro 

Despesas fiscais 

0457  

REMUNERAÇÃO 	CARGO  Aux  Limpeza Lider 44hs s/ Insalubridade VALOR 

SALARIO TOTAL R$ 1.667,38 

ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.170,00 

VALE-TRANSPORTE R$ 147,76 

VALE-REFEIÇÃO R$ 372,54 

CESTA BÁSICA R$ 132,49 

AUXÍLIO SAUDE R$ 32,05 

BENEFÍCIO SOCIAL FAMILIAR E NATALIDADE R$ 14,62  

PLR  R$ 25,90 

AUXILIO CRECHE R$ 23,56 

DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVAÇÃO R$ 1,48 

NORMA REGU LAMENTADORA 07 R$ 9,00 

TOTAL A R$ 3.596,78 

INSUMOS DIVERSOS MENSAL VALOR 

UNIFORMES R$ 60,00 

EPIS R$ 9,00 

MATERIAL R$ 360,00 

EQUIPAMENTOS R$ 110,00 

TOTAL B R$ 539,00 

VALORES PARCIAIS (C): (A)+(B) R$ 4.136,00 

B.D.I. — Beneficio e Despesas Indiretas para serviços de 

limpeza 
25,00% 

VALOR MENSAL: (C) + BDI R$ 1.034,00 

TOTAL A R$ 5.170,00 



i 



Total  Item 

2,00%  Administração central 

0,10%  

1,65k)  

Seguros 

Lucro 

PIS 

Despesas fiscais 

2,10%  

3,00%  

16,05% 

ISSQN 

BDI = (1 + 2,1% ) x (1+ 3% ) 

(1 - 16,05%) 

e Eserv Soluções em Serviços 

Av. Evaristo Delfino Pinto,210 — 1° andar — sala 04— Centro -São Lourenço da Serra/SP 

T.: 5841 6868 I contato@eservicesolucoes.com.br  I  www.eservicesolucoes.com.br  

Despesas indiretas 

Lucro 

IR ( IN RFB n° 2.145) 

COFINS 

4,801f/0 

7,606,6 

Componentes 	 Subtotal 

0458 

REMUNERAÇÃO 	CARGO 	 Limpador de vidros VALOR 

SALARIO TOTAL R$ 1.675,88 

ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.175,96 

VALE-TRANSPORTE R$ 147,25 

VALE-REFEIÇÃO R$ 372,54 

CESTA BÁSICA R$ 132,49 

AUXÍLIO SAUDE R$ 32,05 

BENEFÍCIO SOCIAL FAMILIAR E NATALIDADE R$ 14,62  

PLR  R$ 25,90 

AUXILIO CRECHE R$ 23,56 

DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVAÇÃO R$ 1,48 

NORMA REGULAMENTADORA 07 R$ 9,00 

TOTAL A R$ 3.610,73 

INSUMOS DIVERSOS MENSAL VALOR 

UNIFORMES R$ 60,00 

EPIS R$ 9,00 

MATERIAL R$ 360,00 

EQUIPAMENTOS R$ 110,00 

TOTAL B R$ 539,00 

VALORES PARCIAIS (C): (A)+(B) R$ 4.150,00 

B.D.I. — Beneficio e Despesas Indiretas para serviços de 

limpeza 
25,00% 

VALOR MENSAL: (C) + BDI R$ 1.037,50 

TOTAL A R$ 5.187,50 





0459  

REMUNERAÇÃO 	CARGO r 	Agente de Higienizaç'âo VALOR 

SALARIO TOTAL R$ 2.009,56 

ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.410,11 

VALE-TRANSPORTE R$ 158,91 

VALE-REFEIÇÃO R$ 372,54 

CESTA BÁSICA R$ 132,49 

AUXÍLIO SAUDE R$ 32,05 

BENEFÍCIO SOCIAL FAMILIAR E NATALIDADE R$ 14,62  

PLR  R$ 25,90 

AUXILIO CRECHE R$ 23,56 

DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVAÇÃO R$ 1,48 

NORMA REGULAMENTADORA 07 R$ 9,00 

TOTAL A R$ 4.190,22 

INSUMOS DIVERSOS MENSAL VALOR 

UNIFORMES R$ 60,00 

EPIS R$ 9,00 

MATERIAL R$ 360,00 

EQUIPAMENTOS R$ 110,00 

TOTAL B R$ 539,00 

VALORES PARCIAIS (C): (A)+(B) R$ 4.729,00 

B.D.I. — Beneficio e Despesas Indiretas para serviços de 

limpeza 
25,00% 

VALOR MENSAL: (C) + BDI R$ 1.182,25 

TOTAL A R$ 5.911,25 

Item Total  Componentes 	 Subtotal  

Administração central 2,00%  
Despesas indiretas 2,10%  

Seguros 0,10%  

Lucro 3,00%  Lucro 3,00%  

PIS 1,65%  

IR ( IN RFB n° 2.145) 
Despesas fiscais 16,05% 

COFINS 7,60% 

ISSQN 2;00% 

BDI = 25% = 1,25 BDI = (1+ 2,1%) x (1+ 3%) 

(1 - 16,05%) 

Eserv Soluções em Serviços 

= Av. Evaristo Delfino Pinto,210 — r andar — sala 04— Centro -S5o Lourenço da Serra/SP 

T.: 5841 6868 contato@eservicesolucoes.com.br  I www.eservicesolucoes.com.br  
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

GRUPO A 7  ENCARGOS SOCIAIS BASICW 36,8000% 

A 1 - Previdência Social 20,0000% 

A 2 - SESI 1,5000% 

A 3 - SENAI 1,0000% 

A 4- INCRA 0,2000% 

A 5 - SEBRAE 0,6000% 

A 6 - Salário Educação 2,5000% 

A 7 - Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,0000% 

A 8- FGTS 8,0000% 

!:GRUPO B •,TEMPO REMUNERADO E NÃO TRABALHADO 12,3614% 

B 1 - Férias 9,2458% 

B 2 - Ausência por enfermidade < 15 dias 1,5461% 

B 3 - Ausências legais 0,9153% 

B 4- Licença Paternidade 0,0496% 

B 6 - Acidente de Trabalho 0,0093% 

B 7 - Aviso Prévio Trabalhado 0,5953% 

, GRUPO :C , ADICIONAL DE FÉRIAS :E 13-2SALARIO ..„.: 	, 	:  	 : 11,1078% 

C 1 - Adicional de férias 2,7778% 

C 2 - 132  sala rio 8,3300% 

: GRUPO D ..,013RIGAOES.,RESCISÓRIA5ii 
1 

0,5187% 

D 1 - Aviso Prévio indenizado 0,0352% 

D 2 - Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio 0,0028% 
1 

D 3 - Incidência da multa FGTS sobre os depósitos do FGTS 0,4957% 

D 4- Incidência da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,0011% 

D 5 - Incidência da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0190% 

, 	GRUPO :E ,,ApRovisIgNAmENT0 DE CASOS ESPECIAIS 0,1850% 

E 1 - Incidencia do GRUPO A sobre afastamento por licença maternidade 0,0454% 

E 2 - Incidência do FGTS sobre o acidente de trabalho> 15 dias 0,0007% 

E 3 - Percentual referente ao abono pecuniário 0,0301% 

E 4 - Percentual referente ao reflexo do aviso prévio indenizado sobre férias e 132  salário 0,0065% 

E 5 - Incidência do FGTS sobre reflexo do aviso prévio indenizado sobre 132  salário 0,0002% 

E 6 - Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,1020% 

: GRIPO,F,,  INCIDÊNCIAS CUMULATIVAS 9,1102% 

Grupo  Ax  (Grupo B + Grupo C) 9,102% 

Incidência do Grupo A sobre o Grupo B 4,5490% 1 

Incidência do Grupo A sobre o Grupo C 4,542% 

TOTAL GERAL 70,k8% 

e Eserv Soluções em Serviços 
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MATERIAIS - QUANTIDADE MENSAL 

Item ,Proatito Qtde . Unidade  

. gua Sanitária, concentragão 2,5% 60 litros 	I 
Alcool 70% 24 litros 	1 
Balde comum - 10 litros 12 unidades 
Balde comum -15 litros 12 unidades 

6 Desinfetante  so  litros 
Detergente limpador perfumado 25 litros 

7 Detergente limpeza pesada 25 litros 
1 Detergente neutro sem cheiro 26 litros 

9 	1 Esponja comum dupla face 50 unidades 
10 Flanelas grandes, brancas, 30x40cm 30 unidades 
11 Limpa Carpete 16 litros 
12 Limpa Ferrugem 15 litros 
13 Limpa inox 10 litros 
14  Limps  Vidro 	

__ _ _----,- ---u"r------, -.) 40 litros 

16 Lustra Móveis, frasco com 500m1 30 unidades 
. 16 Luva de  latex  natural antiderrapante para limpeza 36 pares 

17 Limpador Muitiuso 40 litros 

18 Odorizador de Ambiente, automático, duração 60 dias 8 unidades 
19 Odorizador de Ambiente,  spray,  frasco com 600m1 40 unidades 
20 Rede para mictório 20 unidades 

21 Rothl para aspirador de p45, capacidade 20 litros 12 unidades 
22 Refil Esponja para Rodo 4 unidades 

23 Refil para  MOP  - Líquidos 9 unidades 

[.._ 

24 

25  

26  

—  Ref  li para  MOP  - P45 - 40cm 4 unidades 

Refit  para  MOP  - P4f) - 60cm 4 unidades 

Refit  para Rodo de Alumínio - 40cm 7 unidades 

27  Refit  para Rodo de Alumínio - 60cm 7 unidades 

28 Removedor Multluso 10 litros 

• Sabão em barra glicerinado 200g 30 unidades 

30 Sabão em  põ  10 quilos 

31 Sabonete liquido 40 litros 

32 Saco alvejado reforçado grande - Branco 26 unidades 

--- 33 Saco alvejado reforçado grande - Xadrez 26 unidades 

34 Vassoura de  nylon,  macia, tipo noviça 12 unidades( 

36 Vassoura de palha, tipo caipira 12 unida 

36 Vassoura Lavatina Comum 12 unidadei 

37 Vassourao de rua, tipo piaçava - 60cm 3 unidades\  

• Eserv Soluções em Serviços 
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UNIFORMES 

ITEM DESCRIÇÃO 

3 unidades por 
funcionário 

3 unidades por 
funcionário 
2 pares por 
funcionário 

36 unidades 

36 unidades 

24 unidades 

Calça comprida na cor preta,  cos  alto, com elástico e 
cordão 

Camisa malha fria com gola esporte, com identificação 
da empresa 

03 	Calçado ocupacional, impermeável, antiderrapante 

04 	Meia soquete de algodão 

I.  06 
Crachá de identificação em  PVC  com logo da 
empresa, foto e nome  

3 pares por 
funcionário 

1 unidade por 
funcionário 

36 unidades i 

12 unidades 

01 

02  

QUANTIDADE TOTAL 

0462 

EQUIPAMENTOS 

Item_ lEquipamentos -, Qtde. 

1 Aspirador de P6 e Liquidos, Profissional, Capacidade 20 litros 1 
2 Cabo  extensor,  alongador, de alumínio, 7 metros 3 
3 Carrinho funcional, com balde espremedor 8 
4 Carrinho  MOP Ague,  completo, balde espremedor duplo, 50  afros  4 
G Escada de alumínio, 6 degraus 3 
6 Escada extensora média de alumínio, 2 partes de 12 degraus I 
7 Espanador de pó comum eletrostático 12 
8 Extensão elétrica comum, 30 metros, cabo de 2,6mm 1 
9 Extensão elétrica comum, 60 metros, cabo de 2,6mm 1 
10  Kit  limpa vidros completo com acessórios 12 
11 Lavadora de  aka  pressão 1 
12 Mangueira 60 metros com carrinho e enrolador 1 
13  MOP  para pó, suporte de 40cm 
14  MOP  para pó, suporte de 60cm 4 
16 fita bituca, abre/fecha 10 
16 PA comum para lixo, cabo longo 10 
11  Place  sinalizadora "Piso molhado" 11 
18 Rastelo de plástico 2 
19 Rodo reforçado de alumínio de 60cm 9 
20 Rodo simples de 40cm 12 
29 Rodo simples de 60cm 12 
22 Suporte  LT  profissional, cabo de alumínio 4 

• Eserv Soluções em Serviços 
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E SERVICE SOLb 

CNPJ 9. 
Marcelo Filentes Junior /  Procurador  

RG 49.410.1'6-2 / CPF 402.189.758-56 

EM SERVIÇOS EIRELLI - ME 

38.879/0001-04 

L 

1:Afino PVc, 	'3 1  C4' 
068';i0-C:-)0 
0 0 A S F.R 

0463 

a) Declaramos que aceitamos todas as condições estabelecidas neste edital e seus anexos. 

b) Declaramos também, que os preços apresentados contemplam todos os custos diretos e indiretos 

incorridos na data da apresentação da proposta, incluindo tributos, encargos sociais, material, despesas 

administrativas, seguro, frete, lucro, bem como todos que se fizerem necessários para o cumprimento 

do objeto ora licitado; 

c) Que os produtos ofertados atendem todas as especificações exigidas no edital; 

d) Que se vencedora do certame nos comprometemos a efetuar a entrega do objeto desta licitação nas 

condições constantes de nossa proposta; 
e) prazo de validade da Proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data de entrega. 

São Lourenço da Serra/. 1 de julho de 2023 ) 

Eserv Soluções em Serviços 
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Prestadora  tie sertogeos  

 

  

PROPOSTA COMERCIAL 

PREGÃO PRESENCIAL N2 14/2023 

OBJETO: Prestação de serviço de limpeza, asseio e conservação predial, incluindo o 

fornecimento de mão-de-obra e insumos, conforme descrição constante no Termo de 
Referência, Anexo II, do edital, no prédio da Câmara Municipal de Sorocaba pelo período 
de 24 (vinte e quatro) meses. 

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias 

PROPONENTE: NOVA PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA 

ENDEREÇO: Av. Horâcio Rodrigues, 370 — Caraguatatuba/SP 

CEP: 11.662.400 

CNPJ: 33.371.713/0001-10  

Area  e frequência de execução:  

Area  Interne: 4.136,62 m2, conforme descrição no quadro abaixo: 

flu 

LOCAL  AREA  TOTAL 

APROXIMADA FREQUÊNCIA 

Saguão 288,66 m2  Duas vezes ao dia, podendo este número ser 
aumentado em virtude de atividades parlamentares 

ou manifestações públicas 

Corredores 534,14 m2  Duas vezes ao dia, podendo este número ser 

aumentado em virtude de chuvas fortes ou em dias 

de alta frequência de munícipes 

Banheiro Público, 
vestiário e banheiro 
de funcionários 

96,86 m2  

Três vezes ao dia, podendo este ser aumentado em 
virtude de atividades parlamentares, manifestações 
públicas ou dias de alta frequência de munícipes 

Banheiro uso 
coletivo 145,79 m2  

Uma vez ao dia, sendo que a retirada de lixos deve 

ser feita, pelo menos, duas vezes ao dia. 
Gabinetes e setores 
administrativos 2.486,95 m2  

Uma vez ao dia, sendo que a retirada de lixos deve 
ser feita, pelo menos, duas vezes ao dia. 

Plenário 403,49 m2  Duas vezes ao dia, podendo este número ser 
aumentado 	em 	virtude 	de 	atividades 
parlamentares, tais como CPI, Audiência Pública,  

N 0\IA 
?RES-I-ADORN D 	 i( E  SERVIÇOS 

 EIREI_I 
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Sessão Solene ou ainda, Palestras, Treinamentos ou 
Reuniões Partidárias 

Refeitório 	dos 
funcionários 	e 
cozinha 

110,73 m' 
Duas vezes ao dia, após o café da manhã e almoço, 
podendo este número ser aumentado em virtude 
de serviço de  buffet  em Sessões Solenes 

Refeitório 	dos 
Vereadores 70 m' 

Uma vez ao dia, porém em terças, quintas e dias 

de Sessões Extraordinárias, duas vezes ao dia  

Area  Externa: 7.458,06 m2, conforme descrição no quadro abaixo: 

Pisos pavimentados 
adjacentes/contíguos 
às edificações/pragas 

452 m2  Uma vez ao dia 

Varrição de passeios e 
arruamentos 

6.985 m2  

Uma vez ao dia, porém em dias posteriores a finais 
de semana e feriados, em virtude de ser uma área 

de da população, será preciso recolher detritos e 
sujidades 	que 	porventura 	fiquem 	no 	Centro 
Administrativo Municipal. 	 ---- ," 

Lavanderia 21,06 m2  Uma vez ao dia 	 \ 
Vidros 2.894 rn2  Uma vez por semana 	 \ 

POSTOS DE TRABALHO: 

FUNÇÃO N° DE POSTOS R$ MENSAL R$ TOTAL 

Auxiliar de Limpeza 08 R$ 3.551,72 R$ 28.413,76 

Auxiliar de 

Limpeza/Lider 
01 R$ 3.868,93 R$ 3.868,93 

Limpador de Vidros 02 R$ 3.874,30 R$ 7.748,60 

Auxiliar de Limpeza 

com insalubridade 01 R$ 4.486,36 

I: 
 

R$ 4.486,36 

OBS: A empresa irá dispor de 01 (um) funcionário volante para substituição temporária de 	• 7 

funcionários ausentes. 

VALOR MENSAL: R$ 44.517,65 (quarenta e quatro mil quinhentos e dezessete reais e 

sessenta e cinco centavos) 

VALOR GLOBAL POR 24 MESES: R$ 1.068.423,60 (um milhão sessenta e oito mil 

quatrocentos e vinte e três reais e sessenta centavos) 

NOVA  PRESTADORA 
 DE SERVPS 

RtL 

CNN: 33.371.713/0001-10 
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TIC01/C1 
Presiailora tic Scrumps  

Declaramos que nos pregos propostos estão incluidos além do lucro, todas as despesas 
e custos, tais como, por exemplo: materiais, mão de obra, equipamentos, transportes, 
seguros, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, custos e benefícios, tributos e 
quaisquer outras despesas diretas ou indiretas relacionadas com a aquisição do objeto 
da presente licitação, não se responsabilizando a Câmara Municipal de Sorocaba sob 
nenhuma delas; 

Declaramos ainda que nos pregos mantidos na proposta escrita e naqueles que 
porventura vierem a ser ofertados através de lances verbais, estão incluídos todos os 
encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais, e outros de quaisquer naturezas que se 
fizerem indispensáveis â perfeita entrega do objeto da licitação. 

Caraguatatuba, 21 de julho de 2023. 
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UMPÁDOR DE VIDRO 

MEMÓRIA DE CÁLCULO SALÁRIOS E ENCARGOS 

Salário base mensal 
i 

I 	R$ 1.675,88 

MEMÓRIA DE CÁLCULOS BENEFÍCIOS 

VALE TRANSPORTE 

Bilhete/mês (2 bilhetes/dia x 24) 48 

Valor da Tarifa de ónibus Urbano R$ 5,90 

Valor Mensal 11$ 283,20 

% do empregado (6%) do salário base R$ 100,55 

Custo Total Mensal R$ 182,65 

VALE REFEIÇÃO 

Quantidade 24 

Valor Unitário R$ 19,01 

ParticipagSo do Empregado RS 1,27 

Valor Participagfio do empregado R$ 30,48 

Dia do Trabalhador de Asseio e Conservaçfio R$ 1,58 

Custo Total Mensal R$ 427,34 

CESTA BÁSICA 

Quantidade 1 

Valor Unitário R$ 132,49 • 

Custo Total Mensal R$ 132,49 

ASSISTÊNCIA SOCIAL FAMILJAR 

uantidade 1 

alor Unitário R$ 32,05 

Custo Total Mensal R$ 32,05 

AUXIU0 CRECHE 

Quantidade 1 

Valor Unitário R$ 21,23 „. 

Custo Total Mensal R$ 21,23 

BENEFÍCIO NATALIDADE 

Quantidade 1 

Valor Unitário R$ 14,62 , 

Custo Total Mensal R$ 14,62 

NORMA REGULAMENTADORA -  NR  07 

Quantidade 1 

Valor Unitário 858,70 

Custo Total Mensal R$ 8,70 

PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS (PPR) 

Quantidade 1 

Valor Unitário 11$ 25,90 

Custo Total Mensal R$ 25,90 

VALOR TOTAL DE BENEFÍCIOS R$ 836,28 

ENCARGOS SOCIAIS ETRABALHISTAS 

Grupo A - Encargos Sociais Básicos R$ 519,52 

Grupo B- Tempo remunerado e nfio trabalhado  ft$  195,84 

Grupo C- Adicional de Ferias e 13° salário R$ 208,40 

Grupo D- Obrigações Rescisórias R$ 82,95 

„Grupo E - Aprovisionamento de casos especiais R$ 15,01 

rupo F - Incidências Cumulativas R$ 125,31 

JALOR TOTAL DOS ENCARGOS R$ 1.147,03 

MEMÓRIA DE CÁLCULO. UNIFORMES E EPIS 

Item /uant Anua Especificagaes $  Unit.  $ Total 

Conjunto 4 

Conjunto Calça e Camiseta, com 

emblema da empresa pintado 38,00 R$ 152,00 

Tênis 2 Tênis preto 35,00 R$ 70,00 

Bota 2 Bota antiderrapente 28,00 R$ 56,00 

Luva 12 Luva protetora 3,90 R$ 46,80 

Crachá 1 
crachá c/ foto para identificaç2o 5,00 R$ 5,00 

Total 85329,80 

Custo Mensal a Apropriar 8527,48 

MEMÓRIA DE CALCULO -  Materials  e Equipamentos 

Custo Total Mensal RS 294,93 

CTMI - TOTAL DA  MAO  DE OBRA + ENCARGGOS SOCIAIS + INSUMOS R$ 3.686,67 

ITEM IV - DEMAIS COMPONENTES 

Despesas Administrativas/Operacionais 0,49% 8518.98 

LUCRO 0,41% 8515,88  

Sub.  Total Demais Componentes 0,90% R$34,87 

ITEM V -TRIBUTOS 

Pis 0,270% 10,46 

Cofins 1,247% 48,31 

ISS 2,426% 93,99  

Sub.  Total dos Tributos 3,943% 152,76 

TTDC - TOTAL TRIBUTOS + DEMAIS COMPONENTES 4,843% 187,63 

VALOR TOTAL DOS SERVIÇOS MENSAL 95,16% R$ 3.874,30 

VALOR DE 02 (dois) FUNCIONÁRIOS R$ 7.748,60 

/2k 
NOVA PRF_STADORP, DE 

 SERVIÇOS  EIRto 

CNN: 33.371.713/0001-10 
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AUXILIAR DE UMPEZA 44  HS  SEMANAIS - DIURNO 

MEMÓRIA DE CALCULO SALÁRIOS E ENCARGOS 
Salário base mensal 	 I 	R$ 1.481,56 

MEMÓRIA DE CÁLCULOS BENEFÍCIOS 

VALE TRANSPORTE 

Bilhete/mês (2 bilhetes/dia x 24) 48 

Valor da Tarifa de ônibus Urbano R$ 5,90 

Valor Mensal 9$ 283,20 

% do empregado (6%) do salário base 9$ 88,89 

Custo Total Mensal R$ 194,31 

VALE REFEIÇÃO 

Quantidade 24 

Valor Unitário R$ 19,01 

Participação do Empregado R$ 1,27 

Valor Participação do empregado R$ 30,48 

Dia do Trabalhador de Asseio e Conservação R$ 1,58 

.,Custo Total Mensal R$ 427,34 

CESTA BÁSICA 

,uantidade 

R$ 132,49  

R$ 132,49  

ASSISTÊNCIA SOCIAL FAMILIAR 

Quantidade 

R$ 32,05  

Ft$ 32,05  

AUXILIO CRECHE 

Quantidade 

R$ 21,23  

R$ 21,23  

BENEFÍCIO NATALIDADE 

Quantidade 

Valor Unitário 

Custo Total Mensal 

NORMA  REGUIAMENTADORA - NR 07  

Quantidade 

Valor Unitário 

Custo Total Mensal 

PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS (PPR) 

Quantidade 

Valor Unitário 

Custo Total Mensal 

VALOR TOTAL DE BENEFÍCIOS 

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Grupo A - Encargos Sociais Básicos 

B- Tempo remunerado e não trabalhado 

rupo C- Adicional de Ferias e 135 salário  

.Srupo D- Obrigaçties Rescisórias 

Grupo E - Aprovisionamento de casos especiais 

Grupo F - Incidências Cumulativas 

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS 

MEMÓRIA DE CÁLCULO - UNIFORMES E  ENS  

Item Quant, Anual Especificações $ Unit. $ Total  

Conjunto  4 
Conjunto Calça e Camiseta, com 
emblema da empresa pintado 38,00 R$ 152,00 

Tanis  2 Tênis preto 35,00 R$ 70,00 

Bota 2  Bota antiderrapente 28,00 R$ 56,00  

Luva 12  Luva protetora 3,90 R$ 46,80  

Crachá 
crachá ei foto para identificação 5,00 R$ 5,00 

Total R$329,80  

Custo Mensal a Apropriar R$ 27,48  

MEMÓRIA DE CÁLCULO  Materials  e Equipamentos 

Custo Total Mensal R$ 270,38 

CTMI 'TOTAL DA  MAO  DE OBRA + BENEFÍCIOS + ENC. SOCIAIS + INSUMOS R$ 3.379,71 

ITEM IV - DEMAIS COMPONENTES 

Despesas Administrativas/Operacionais 0,49% R$17,40 

LUCRO 0,41% R$14,56 

Sub.  Total Demais Componentes 0,90% 11531,97 

ITEM V - TRIBUTOS 

Pis 0,270% 9,59 

Cof ins 1,247% 44,29 

155 2,426% 86,16 

Sub. Total dos  Tributos  3,943% 140,04 

I7DC - TOTAL TRIBUTOS + DEMAIS COMPONENTES 4,843% 172,01 

VALOR TOTAL DOS SERVIÇOS MENSAL 	 95,16% R$ 3.551,72 

VALOR 0808 (oito) FUNCIONÁRIOS R$ 28.413,76 

Valor Unitário 

Valor Unitário 

Valor Unitário 

Custo Total Mensal 

Custo Total Mensal  

Custo Total Mensal 

R$ 1.014,03  

R$ 856,64  

9$ 459,28 

R$ 14,62  

R$ 14,62  

R$ 25,90  

R$ 25,90 

9$ 8,70  

R$ 8,70  

R$ 1,00 

R$ 173,13 

R$ 184,23 

R$ 73,33 

R$ 13,27 

R$ 110,78 

\ 

NOVA Pn.STP,DORP, DE  .SERVIÇOS  EIRELI 

CNN: 33.371.713/0001-10 
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TAP.1,(9 

A/V.\ 

AUXILIAR DE LIMPEZA 44  HS  SEMANAIS C/ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

MEMÓRIA DE CALCULO SALÁRIOS E ENCARGOS 

Salário base mensal R$ 1.481,56 

Adicional de Insalubridade R$ 528,00 

Total da Remuneraç5o 11$ 2.009,56 

MEMÓRIA DE CÁLCULOS BENEFÍCIOS 

VALE TRANSPORTE 

Bilhete/mês (2 bilhetes/dia x 24) 48 

Valor da Tarifa de ônibus Urbano R$ 5,90 

Valor Mensal R$ 283,20 

% do empregado (6%) do salário base R$ 88,89 

Custo Total Mensal R$ 194,31 

VALE REFEIÇÃO 

Quantidade 24 

Valor Unitário R$ 19,01 

Participaçgo do Empregado R$ 1,27 

Valor Participay5o do empregado R$ 30,48 

Dia do Trabalhador de Asseio e Conservaggo 55158 

Custo Total Mensal R$ 427,34 

CESTA BÁSICA 

Quantidade 1 

Valor Unitário R$ 132,49 

Custo Total Mensal R$ 132,49 

ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR 

L2uantidade 1 

Valor Unitário R$ 32,05 

Custo Total Mensal R$ 32,05 

AUXILIO CRECHE 

Quantidade 

Valor Unitário RS 21,23 

Custo Total Mensal R$ 21,23 

BENEFICIO NATALIDADE 

Quantidade 1 

Valor Unitário R$ 14,62 

Custo Total Mensal R$ 14,62 

NORMA REGULAMENTADORA -  NR  07 

Quantidade 1 

Valor Unitário R$ 8,70 

Custo Total Mensal R$ 8,70 

PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS (PPR) 

Quantidade 

Valor Unitário R$ 25,90 

Custo Total Mensal 8525,90 

VALOR TOTAL DE BENEFÍCIOS R$ 856,64 

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Grupo A - Encargos Sociais Básicos R$ 622,96 

Grupo 8- Tempo remunerado e n3o trabalhado R$ 234,84 

Grupo C- Adicional de Férias e 139 salário R$ 249,89 

Grupo D- Obrigações Rescisórias 8599,45 

\ rupo E - Aprovisionamento de casos especiais R$ 18,00 

,rupo F - Incidências Cumulativas  Rs  150,26 

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS R$ 1.375,41 

MEMÓRIA DE CALCULO - UNIFORMES E EPIS 

Item Quant. Anual Especificações $  Unit  $ Total 

Conjunto 4 
Conjunto Calça e Camiseta, com 

emblema da empresa pintado 38,00 R$ 15200  

Tanis  2 Tênis preto 35,00  Rs  70,00 

Bota 2 Bota antiderrapente 28,00 R$ 56,00 

Luva 12 Luva protetora 3,90 85 46,80 

Crachá I crachá c/ foto para identificag5o 5,00 R$ 5,00 

Total R$ 329,80 

Custo Mensal a Apropriar R$ 27,48 

MEMÓRIA DE CALCULO - Materiais e Equipamentos 

Custo Total Mensal 65341,53 

CTMI - TOTAL DA  MAO  DE OBRA + BENEFÍCIOS + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS R$ 4.269,09 

ITEM IV - DEMAIS COMPONENTES 

Despesas Administrativas/Operacionais 0,49% 13521,98 

LUCRO 0,41% 8$18,39  

Sub.  Total Demais Componentes 0,90% R$40,38 

ITEM V - TRIBUTOS 

Pis 0,270% 12,11 

Cofiou 1,247% 55,94 

ISS 2,426% 108,84  

Sub.  Total dos Tributos 3,943% 176,90 

Troc - TOTAL TRIBUTOS + DEMAIS COMPONENTES 4,843% 217,27 

VALOR TOTAL DOS SERVIÇOS MENSAL 95,16% R$ 4.486,36 

VALOR DE 01 (um) FUNCIONÁRIO R$ 4.486,36 
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AUXILIAR  HOER  

MEMÓRIA DE CALCULO SALÁRIOS E ENCARGOS 

Salário base mensal R$ 1.667,38 

Total da Remunerado R$ 1.667,38 

MEMÓRIA DE CÁLCULOS BENEFÍCIOS 

VALE TRANSPORTE 

Bilhete/mês (2 bilhetes/dia x 24) 48 

Valor da Tarifa de ônibus Urbano R$ 5,90 

Valor Mensal R$ 283,20 

% do empregado (6%) do salário base R$ 100,04 

Custo Total Mensal R$ 183,16 

VALE REFEIÇÃO 

Quantidade 24 

Valor Unitário R$ 19,01 

Participado do Empregado R$ 1,27 

Valor Participaçôo do empregado R$ 30,48 

Dia do Trabalhador de Asseio e Conservacêo R$ 1,58 

Custo Total Mensal R$ 427,34 

CESTA BÁSICA 

Quantidade 1 

Valor Unitário R$ 132,49 

'-usto Total Mensal R$ 132,49 

ASSISTÊNCIA SOCIAL FAMILIAR 

Quantidade 1 

Valor Unitário R$ 32,05 

Custo Total Mensal R$ 32,05 

AUXILIO CRECHE 

Quantidade 1 

Valor Unitário R$ 21,23 

Custo Total Mensal R$ 21,23 

BENEFICIO NATALIDADE 

Quantidade 1 

Valor Unitário R$ 14,62 

Custo Total Mensal R$ 14,62 

NORMA REGULAIVIENTADORA -  NR  07 

Quantidade 1 

Valor Unitário t$8,70 

Custo Total Mensal R$ 8,70 

PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS (PPR) 

Quantidade 1 

Valor Unitário R$ 25,90 

Custo Total Mensal R$ 25,90 

VALOR TOTAL DE BENEFÍCIOS R$ 84.5,49 

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

Grupo A - Encargos Sociais Básicos R$ 516,89 

Grupo B- Tempo remunerado e na-ra trabalhado R$ 194,85 

Grupo C- Adicional de Férias e 139  salário R$ 207,34 

Grupo D- Obrigações Rescisorias R$ 82,53 

';rupo E - Aprovisionamento de casos especiais R$ 14,93 

rapo F- Incidências Cumulativas R$ 124,68 

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS R$ 1.141,21 

MEMÓRIA DE CALCULO - UNIFORMES E EPIS 

Item  anent.  Anus Especificações $  Unit.  $ Total 

Conjunto 4  

Conjunto Calça e Camiseta, 

com emblema da empresa 

ointado 38,00 R$ 152,00  

Tanis  2 Tênis preto 35,00 R$ 70,00 

Bota 2 Bota antiderrapente 28,00 R$ 56,00 

Luva 12 Luva protetora 3,90 R$ 46,80 

Crachá 1 
crachá c/ foto para 

identificacôo 5,00 R$ 5,00 

Total R$ 329,80 

Custo Mensal a Apropriar R$ 27,48 

MEMÓRIA DE CALCULO -  Materials  e Equipamentos 

Custo Total Mensal R$ 201,42 

CTMI 'TOTAL DA  MAO  DE OBRA + ENCARGGOS SOCIAIS + INSUMOS R$ 3.681,56 

ITEM IV- DEMAIS COMPONENTES 

Despesas Administrativas/Operacionais 0,49% R$18,96 

LUCRO 0,41% R$15,86  

Sub.  Total  Demob.  Componentes 0,90% R$34,82 

ITEM V - TRIBUTOS 

Pis 0,270% 10,45 

Cofies 1,247% 48,25 

ISS 2,426% 93,86  

Sub.  Total dos Tributos 3,943% 152,55 

TTDC - TOTAL TRIBUTOS + DEMAIS COMPONENTES 4,843% 187,37 

VALOR TOTAL DOS SERVIÇOS MENSAL 95,16% R$ 3.868,93 

VALOR DE 01  (urn)  FUNCIONÁRIO R$ 3.868,93 
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
Grupo "A" - Obrigações Sociais 

Previdencia Social 20,0000% 
Sesi 0,0000% 
Senai 0,0000% 
Incra 0,0000% 
Sebrae 0,0000% 
Salário Educação 0,0000% 
Seguro Acidente de trabalho 3,0000% 
Fundo de Garantia por tempo de serviço 8,0000% 

Total Grupo "A" 31,0000% 
Grupo "B" - Tempo remunerado não trabalhado 

Férias 9,1516% 
Ausência por enfermidade > 15 dias 1,5413% 
Ausências legais 0,9125% 
Licença paternidade 0,0285% 
Acidente de Trabalho 0,0400% 
Aviso prévio trabalhado 0,0120% 

Total Grupo "B" 11,6859% 
Grupo "C" - Adicional de férias e 13° salário 

Adicional de férias 3,0505% 
13° Salário 9,3845% 

Total Grupo "C" 12,4350% 
Grupo "D" - Obrigações Rescisórias 

Aviso prévio indenizado 3,4422% 
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,2754% 
Incidência da multa FGTS e da Contribuição Social sobre os depósitos 
do FGTS 

1 	°k ,1121 

Incidência da multa FGTS e da Contribuição Social sobre o aviso 
prévio indenizado 

0,11930/0 

Incidência da multa FGTS e da Contribuição Social sobre o aviso 
prévio trabalhado 

0,0004°k 

Total Grupo "D" 4,9494% 
Grupo "E" - Aprovisonamento de casos especiais 

Incidência do Grupo A sobre afastamento por licença maternidade 0,0713% 
Incidência do FGTS sobre acidente de trabalho> < 15 dias 0,0015% 

Percentual referente ao abono pecuniário 0,1305% 
Percentual referente ao reflexo do aviso prévio indenizado sobre 
férias e 13° salário 

0,6693°k 

Incidência do FGTS sobre reflexo do aviso prévio indenizado sobre 
13° salário 

0,0229% 

Total Grupo "E" 0,8955% 
Grupo "F" - Incidências cumulativas 

Grupo  Ax  (Grupo B + Grupo C) 7,4775% 

Incidência do Grupo A sobre o Grupo B 3,6226% 

Incidência do Grupo A sobre o Grupo C 3,8549% 

Total Grupo "F" 7,4775% 

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 68,4433% 
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