SE >
VOP SEGURANCA

LTDA
CNPJ: 32.391.325/0001-39

PROPOSTA DE PREGO

. A Camara Municipal de Sorocaba/SP.

Prezados Senhores:

VOP SEGURANCA LTDA, com o CNPJ n®32.391.325/0001-39, e endereco na RUA MANOEL XAVIER,
N° 314, CENTRO, TACIBA - SP , neste Ato representado pelo Senhor ALEXANDRE SiLVA MARINHO,
portador da Cédula de Identidade sob o Registro Geral n°® 32.597.892-X/SSP/SP e do CPF n°® 343.183.378-

04 , vem Pela presente apresentar sua proposta de Comercial.

“bjeto: A presente licitacdo tem como objeto prestacéo de servigo terceirizado em

.igilancia e seguranga patrimonial, com a cobertura de postos, conforme

descricao constante no Termo de Referéncia, Anexo li, deste edital

EDITAL (Retificagédo 01)
PREGAO N.° 19/2023
Item N° postos| Prazo Descricdo Valor Valor
Unitario total
// Posto de Vigilante desarmado 44 horas %
1 03 24 semanais — R$ 15.270,00 " R$ 366.480,00
meses diurno — 2a a 6a
feira
Posto de Vigilante desarmado Lider 44 )% o
2 01 24 meses horas semanais - diurno — 2a a 6a R$ 5.090,00 1" R$ 122.160,00 /]
'~ feira
Va Posto de Vigilante desarmado 12x36 - R$ 19.196 00// RS 460.704 00:/
2 02 24 meses Diurno — 22 a Domingo ’ ’
Posto de Vigilante desarmado 12x36 - | rg 10.600.00 < RS 254.400.00 T
2 01 7 | 24 meses Noturno — 22 a Domingo $ 10.600, 3 254.400,

[Total da proposta: Um Milhao Seiscentos e Quatorze Mil Setecentos e Vinte Reais)

RS 1.203.744,00 |

Prazo de Validade da proposta; 60 (sessenta) dias
Optantes do Simples SIM (x)

Taci?a\‘ 28 de ete‘r\nbro de 2023.

\L\ \

VOP SE
CNPJ: ‘:\‘32.39 325/00
Rc*‘idrigo Godoy

AJLTDA

11-39
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SEGURANCA E SERVICOS

ANEXO Viil
PROPOSTA
- PRECO
ICA o
ITEM DESCRICAO N° POSTO | MESES MENSAL/POSTO TOTAL
REGIME ESCALA A B C D=AxBxC
- Posto 44 horas 7
1 Vigilante 1 onais — diumno |, 05 (03 24 R$5.710,00 7| R$411.12648 7
desarmado : funcionarios)
— 2a a Ba feira
i Posto 44 horas /
e
2 Viglante | o anais— diurno |, °1 (01 24 R$6.138,07 7| R$ 147.33528
desarmado/Lider . funcionario)
— 2a a 6a feira
—
- Posto 12 horas 7 /
3 Vigilante didrias — diurmo — |, 02 (04 24 R$10.906,16 " | R$ 523.49568 "
desarmado . ) funcionarios)
2a feira a domingo
Posto 12 horas
4 Vigilante didrias —notuno | 01(02 /|, R$12.577,73 7| R$301.865,52"
desarmado —2afeiraa funcionarios)
domingo
TOTAL GERAL , A
(Somatoria do valor de todos os postos para o periodo de 24 meses): R$ 1.383.822,96

Optante pelo Simples Nacional? ( )Sim (X)Nao

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias contados da data da sess&o do Pregéo.

Séao Caetano do Sul, 28 de setembro de 2023

T W T

RONALDO ALEXANDRE DE SOUSA

% [ 2366108

PROCURADOR
CPF: 313.590.768-67

y V4
C@X

Sede Avenida Beids, 680 - Sunts Antéuie - Sis Caetans de Sul - Gep,: 09521-360
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PROVISION SEGURANCA :‘3‘
ANEXO Vi

DY

A
CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Objeto: A presente licitacgdo tem como objeto prestagdo de servico terceirizado em vigildncia e seguranga
patrimonial, com a cobertura de postos, conforme descrigdo constante no Termo de Referéncia, Anexo I, deste
edital.

A empresa PROVISION SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ sob n2 35.653.016/0001-88, estabelecida a Rua Manuel
Jacinto, n2 422, Vila Morse - Sdo Paulo/SP, CEP: 05624-000, Telefone (11) 5585-0064, e-mail:
comercial@provisionseguranca.com.br, neste ato, representada pelo Sr. Robson Milani, inscrito na Cédula de
Identidade n? 38.376.523-7 e no CPF n? 269.718.328-09, interessado em participar do EDITAL DE PREGAO
“~TRONICO Ne¢ 19/2023

- - — - NEDE “PRECO —
ltein | DESCRICAO DOS POSTQS | postos MESES | mEnsat/PosTO. | TOTAF (RS) ’
REGIME =~ ESCALA b @y (b) | {c) | (d)=(a) x{b)x({c)
Vigilante Posto 44 horas semanais 3(03 N
! Desarmado - Diurno - 22 a 62 feira funcionarios) 24 R$ 5.742,00 . R$ 413.424,00
Vigilante Posto 44 horas semanais 1(01 N
N
2 Desarmado / Lider | - Diurno - 22 a 62 feira funcionario) 24 R$ 6.165,00 RS 147.960,00
. Posto 12 horas diarias - .
3 Vigilante Diurno - 22 feira a 2(04 24 R$ 10.878,00 | RS 522.144,00
Desarmado . funcionarios)
domingo.
Posto 12 horas diarias -
Vigilante a £t 1(02
4 Desarmado | Noturno - 22 feiraa funciondrios) | 22 R$ 12.530,00 |\ R$ 300.720,00
domingo. N
VALOR TOTAL GERAL 24 (vinte e quatro) MESES |\ RS 1.384.248,00

\ego Global:}”s 1.384.248,00 (um milh3o, trezentos e oitenta e quatro mil, duzentos e quarenta e oito reais)
rreco Mensal: RS 57.677,00 (cinquenta e sete mil, seiscentos e sessenta e sete reais)

Optante pelo Simples Nacional? ( )SIM (X) NAO
Validade da Proposta: 60 (SESSENTA) dias.
MES DE REFERENCIA DOS PRECOS: JANEIRO/2023.

Sdo Paulo, 28

PROVISIQN EGURANCA

ROBSON MILANI

RG ne 38.376.523}7 /|CPF n® 269.718.328- 0324\

RUA MANUEL JACINTO, 422 — VILA MORSE — SAO PAULO/SP — CEP: 05624-000

W (11) 5585-0064 / (11) 98498-3043 comercial@provisionseguranca.com.br






"~ ANEXO VIII - |
PROPOSTA,'COMERCIAL
A ‘ A
CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA o
SETOR DE LICIT-ACGES '

~ PREGAO PRESENCiAL N‘*, 19/2023

RC SERVICOS DE SEGURANCA SAO PAULO LTDA.

OBJETO A presente llc1tac;ao tem por ob)eto prestac;ao de servigco tercelrlzado em wgllanma e seguranga patnmonlal
com a cobertura de postos conforme descrlgao constante no Termode Referencna, Anexo Il, deste edltal

‘| Nome da Proponente RC SERVICOS DE SEGURANGA - SAO PAULO LTDA

Nimero do CNPJ:17.222. 117/0001 12

'Enderego Completo: RUA LEOPOLDO DE FREITAS, 668 VILA CENTENARIO CEP. 03645 010 - SAO PAULO - SP

Telefone e Fax: (011) 3754-0948 - Celular (011) 97165-4417 .
E-mail: licitacoes@gruporcr.com.br . ‘

’

Optah’te pelb Simples N-écional?‘( ) Sim (X)_Nﬁo ‘

Més de Referéncia dos Pregos: Jané_iro/2023 _

Rua Leopoldo de Freszas, w2668 = Vila Cen ter\z,(jrlio —=Sdp Paulo -~ SP =

Cep. 03645-010

POSTO 44 (QUARENTA| . - | . ‘

. |- . |E QUATRO) HORAS| 03(03 —| .. | S ol
1 |VIGILANTE . [SEMANAIS - DIURNO - | Funcionarios)| 2% | R° 21698001 RS 520.776007.

DESARMADO | 22 A 62 FEIRA L

' POSTO 44 (QUARENTA | | 1
. ~  |E QUATRO) HORAS| - 01(0t | ., | cat bl ne ian amd ap V7
-2 IVIGILANTE |SEMANAIS - DIURNO -| Funcionario) | 24 | R 7:59589{ RS 182.30136[ -

DESARMADO | 22 A 62 FEIRA S

' POSTO 12 (DOZE)| | |

. |HORAS DIARIAS -| - 02004 7| . | b
> |VIGILANTE |DIORNO - 2¢ A 62| Funcionario) | 2+ | Fe ~ 23.887.84 RS - 573.308,16
.| DESARMADO | DOMINGO - | R

[ [posTO 12 (DOZE)| y — _

SR - |HORAS DIARIAS -| ~01(02 7 | ., " e g ' I
% |VIGILANTE |NOTURNO. - 22 A" 6°| Funciondrioy | 2% | R®  13:95277| RS 33486648

DESARMADO | DOMINGO |







RC SERVICOS DE SEGURANGA SAO PAULO LTDA.

]

V 'Prazo prewsto para execuc;ao dos servu;os 12 (doze) meses consecutlvos e mmterruptos, contados da data indicada
pelo CONTRATANTE na Autorlzagao para inicio.dos Serwgos ! : :

: Prazo de validadé.‘da \proposta;‘SO. (sessenta) dias contados d‘a d‘até da sess3o do prvegéo. :

[

Declaro, sob as penas da lei, que os servngos ofertados atendem todas as especn‘lcagoes eX|g|das no Edltal de Llc1tagao‘
e todos Seus anexos.: : - . \

’DECLARO expressamente que estou plenamente ciente e de acordo com todas as condlgoes estabeleudas no
_ presente Edital bem como todos seus Anexos e que nos pregos apresentados contemplam todos os custos diretos e
indiretos incorridos na data da apresentagao da proposta, incluindo tributos, encargos. sociais, material, despesas
- administrativas, seguros frete, Iucro bem como todos gue se ﬂzerem necessarlos para o cumprlmento do objeto ora

" |lCItad0
: Responsavel pela Assmatura/ do Contrato O responsavel pela assmatura dn Contrato é o Sr. RAFAEL. HENRIQUE ‘
.CARDOSO CARVALHO, Residente e domtcnhado na Rua Aragonita, n? 120, Condominio- Arujazinho V; no Bairro Jardim
~_ Fazenda Rincdo, CEP: 04728-185, Telefone (011) 3754-0948, CPF n2 310. 875 758~00 RG n° 22.779. 112 5-SSP-SP, ~
l ‘cargo/proﬂssao Dlretoree mail: IlCItacoes@gruporcr com.br. . o . : :

Dados Bancarios: Banco do Braéil -001‘ - Agéndia: 4437—7 - Conta Corrente: 12042

; . Sdo Paﬁlb, 28 de SetemBrolde 2.023

— o 127.803.348.35
' o REPRESENTANTE /PROCURADOR

- o ’ B e o \.’thu r—mo»u*‘@v
' ‘ s SKO PAULO'-SP

Rua Leopoldo de PieL{as n* 668 ~ Vila Centendrio - Sao Paulo SP Cep 0)’6’45 0]0 ’I’él,.' 011-3754-0948 \






RC SERVICOS DE SEGURANCA SAO PAULO LTDA

b 7
B ’
--“ .- c U RA -
0: DIURNOD ARMADQ
) aca0 do 0 44 ORA
.- Qdde ge - -
ANAIS DIURNO DESARMADOQO i
- a

Saldrio-base” - - : S . RS 1.954,45
'Adici/o’nal de periculosidade” » R A RS = o : ~ 586 34
Adicional Noturno " o BT " |'RS RS SR SR )
| Hora Noturna Adicional R e . RS o : o Ry
sratificacioporfungdo . ,  V o RS L - T

Folguista remunerado

Vale-transporte . o O I R . eS|
s Custo mensal -/ - o ol RS : 244,02 < |~
Parcela do trabalhador ' . Sl RS - o -o117,27 3
Vale-refeicio R " 589,28
Custo mensal R RS e 718,63
Parcela do trabalhador, S RS 12935
| Cestabésica - ’ SN ‘ RS - 70,59
Customensal - " R RS 179,57
Parcela do trabalhador R . 1))
AssnstenCIa médica e familiar - o ' A . RS L o 2,73
- Valor da assisténcia médica e famlllar R R, RS . e 120,00
~l Parcelado trabalhador - . o RS 117,27
Auxiliofuneral * -~ . T Rg T T g
Seguro de'vida, invalidez & funeral ‘ ; RS c o 13,94 \
' Nor'ma’r'e'gulamentadora neo7 s RS o - .. 549
Uniforme : 7 ‘ s
o Equipa’hjéntosécomplementos L _ o a
Curso de reciclagem
Encargos prewdenCIar:os € FGTS ‘ - 5 .
132 salrio + adicional de férias - v o - RS .+ 85980, | 4
Afastamento mét’erh\idadé e o RS 1,022 \
Custo.de reposigdo do proflssmnal ausente o RS . 810,51 IR
Custo de rescissfo . - - o 1 RS . 199 71
Outros T " _ L ' RS o 3811,

£011-3754-0948

Rua L()opo/do de Pzez(as n° 668 ~ Vlla Cenlenano Sao Pau/o SP— C’ep\v0~.'>’,6‘45-01(_)'—”,‘







Custos indirejcoé

N

Lucro

Tributos

1SS -

PIS

COFINS

POiscriminagdo dos Custos
' SEMANAIS DIURNO DESARMADO

Salédrio-base . T

44 HORAS

Escala: 44 Horas 22 a 62 FEIRA
Turno: DIURNO DESARMADO

Quantidade de Vigilantes:
1 vigilante LIDER

Desarmado

RS

RS : o 1.954,45

Adicional de périculosidade

Adicional Noturno

RS - 58634

Hora Noturna Adicional :

Gratificagdo por funcdo (LIDER 12%) .
Folguista remunerado ‘

| Vale-transporte -

RN

Custo mensal SRS
 Parcela do trabalhador SRS
Vale-refeicio ' RS-
" Custofmensal RS, -

Parcela do trabalhador RS
Cesta bésica e - RS
Custo mensal - L R$
“Parcela'do trabalhador RS
Assisténcia médica e familiar | RS
Valor da assisténcia médica e familiar RS
* Parcela do trabalhador - o RS
Auxilio-furieral o RS :
- Seguro de vida, invalidez € funeral RS.

‘Norma regulamentadora n2 07







RC SERVIGOS DE SEGURANGA SAO PAULO LTDA. . -

RS

Curso de reciclagem
(g ‘

Uniforme_v
| Equipamentds e complementos RS
: ' ‘ RS

Encargos previdencidrios:e FGTS RS~ . 979,69
139 salario + adicional de férias RS 859,80

| Afastamento maternidade RS 1,0

[ custo de reposicio do profissional ausente RS o 810,51

| Custo de rescis3o R ' RS ' ’ © 199,71

Outros

i
1 Custos de reposi¢do do intervalo intrajornada

RS e ' 38,11

 Discriminagdo dos Custos - 12 HORAS DIURNO

 DESARMADO

’ ‘Salario-base

Custos indiretos 2
Lucro RS
Tributos RS . k
~IsS RS
PIS. RS
. COFINS .

Escala: 12x36
Turno: DIURNO DESARMADO

Quantidade de Vigilantes:
2 vigilante

Desarmado

(RS)

Folguista remunerado

| Vale-transporte

o RS - - 390890
Adicional de periculosidade ‘ RS - ' B - 1.172,67.
Adicional Noturno RS P ‘
‘Hora Noturna Adicional RS k o -
Gratificacdo por funcio RS - - -

Custo mensal
" Parcela do trabalhador ; -RS
Vale-refeicio RS -
" Custo mensal RS
Parcela do trabalhador T RS







RC SERVICOS DE SEGURANGA SAO PAULO LTDA.

341,18

Uniforme B <.

Cesta basica RS
Custo mensal , RS 359,14
Parcela do trabalhador C-RS 17,96
Assisténcia médica e familiar ' RS, \ . 547
" Valor da assisténcia médica e familiar - RS - s 240,00
-Parcela do trabalhador - -RS. S 234,53
Auxilio-funeral RS 0,88
, Seguro de vida, invalidez e funeral RS ' 27,88
Norma regulamentadora n 07 RS 10,98

92,18

Equlpamentos e compiementos

13,06

Curso de reciclagem

Encargos previdencidrios e FGTS RS 1.793,79
139 saldrio + adicional de férias RS 859,80
| Afastamento maternidade - RS 1,02
Custo de reposicio do profissional ausente RS 810,51
Custo derescisdo RS - ‘199,71

o 'Outros

.Custos dere osm;ao do intervalo mtrajornada

38,11

Custos indiretos : ;
Lucro S ‘ , RS
Tributos” R RS
IS | RS ¢
PIS RS
o COFINS- |

Dlscnmmagao dos Custos

‘ 12 HORAS
| NOTURNO DESARMADO

Escala: 12x36
Turno: NOTURNO DESARMADO

Quantidade de Vigilantes:
2 vigilante

Desarmado

(RS)

Saldrio-base e RS 3.908,90
| Adicional de periculosidade S - RS 0 1.172,67 .
Adicional Noturno- \ RS 535,32

Rua Leopoldo dé Freitas, n° 668 — Vila Centendrio --Sdo Paulo -~ SP~ C’_ep ()36’45—()10 -

Tel.: RYJ1-3754-0948 .







.

‘

| | Hora Noturna Adicional

RS

T

| Gratificagdo por funcio

| Encargos previdenciarios e FGTS =~

Folguista remunerado

Uniforme

\

Vale-transporte RS _ g 1247,66‘."
- Custo mensal v RS f ] 359,19. .
Parcela do trabalhador - <RS- ‘ 234,53,
‘| Vale-refeicdo - o , RS 867,39
' Customensal R RS - 1.057,79
Parcela do trabalhador -RS ' 1-9‘0,40\.
Cestabasica ' RS ‘ 341,18
‘Custo mensal ‘ RS . 359,14
* Parcela do trabalhador RS 17,96
~ssisténcia médica e familiar RS . 547
Valot da assisténcia médica e familiar . RS 240,00
Parcelado trabalhador- =~ . . RS 234,53
| Auxilio-funeral ' ' N ‘RS - 0,88
| Seguro de vida, invalidez e funeral - - RS 27,88 B
| Norma regulamentadoran207 RS 1‘0,‘98

Equipamentos e complementos ~ -

Curso de reciclagem

139 saldrio + adicional de férias - 1.028,01
Afastamento maternidade RS L2
{ Custo de reposicio do profissional ausente RS ' -~ 969,08
Custo dé rescisdo S RS, ) 238,78

Outros
OUS|
Custos de reposicdo doiintervalo intrajornada

56,99 |

1.002,32

Custos indiretos RS 104,17
Lucro 2 RS 39,38 7
| Tributos - } | RS 788,33
RIS e o ' RS s 279,06
CaPIST ' o . RS : 190,69 -
‘COFINS - ' h

¢

H;ua Leoj)‘oldo de Freitas, 1668 — Vila Centéndrio - Sdo Paulo ~ SP— Cep 03645-010— 'Tel.:’j 011 -.3754-0.948

v

Calculo da cobertura do intervalo para alimentagdo e repouso







;

v

-

- D’espe‘SasIndiretaS :
. , S - Seguros - . -

Lucro - 0,30% - Lucro 1.0,30%
T - PIS .0,65%
Despesas Fisicas | '5,65% _ COFINS 3,00%

‘ N - ISSQN . 2,00% |

T 1011024 T
- BDI=  —~S——— = 0,071567568 \ \

- 94,35%

BDIadotado = 7,1568%

- Grupo A — Encargos Sociais Bésfc’os o

+'35,3000% .

| Composic3o da Remuneracdo RS .7"'5v.'081,5'7 .| RS 6.075,73 RS . 2.540,79 | RS 2.775,32
‘Beneficios Mensais e Didrios . RS 1:378,44 | RS 137844 | RS 909,22 | RS - 909,22
Insumos Diversos : RS . 12524 |RS 12560 | RS 6881 | RS~ 6881
Encargos Sociais e Trabalhistas. i RS  3.702,94 _RS - 443880 | RS- 2.806,05 | RS 2.888,83
Cargo.horaria efetivamente trabalhada ~ | - 7 36500 | 365,00 248,16 |- 248,16
Dias efetivamente trabalhados. - 30,440000 *30,440000 120,680000 20,680000 |

0

Previdéncia Social 120,0000%

SESI/Sesc 1,5000%..

SENAI/Senac. . i 1,0000%.
N

- Rua Leopoldo de Freitas, n® 668 - Vila _Celilendrio ~ Sdo Paulo = SP.~ .Cep' ‘,()-?6;45-01 0~ Tel.:

B

0153







0,2000% "

Incra . |
Sebrae ) 0,6000% -
Salério-educago +2,5000%.

Seguro Contra Acidentes de Trabalhb . ;e

-~ 1,5000%

Fuhdo de Garantia do Tempo de Servico

8,0000%

‘l'Adicional de férias R o

Férias" ‘ " 9,0990%
Aus"én‘c'l:a pbr ghferfﬁidadé < 15 dias 1’5320%,
“uséncias leg’ais- 0,9070%
Licériga—éatemidéde : ‘O,'O72O‘%A '
Acidehte de trabalho ; ’ 0,0ZéO%‘
AViso;prévio trébalhaf:lo; e L RS OOOSO%

.3,0330%

132 saldrio

9,3300%

: Aviso—prévi‘o inden'izadb | e ‘3,9140%
lncidén,éi'a do.F‘GTSAsot;reeo a\)iso-prévio ~i.n.denizad<‘J‘ ‘0_,313:0% ’
lncidéncié:\da‘mu‘lté FGTS sobre os d‘epésltos doFGTS = . SR O,?ZO,Q% ;
Incidéncia da rﬁglta EGTS sobre 0 a'\A/iso-prévivo In:denizado 0;1360%

- ].ncidré.n'ci"a‘da'm'u'lta:FGTS ‘SObre.‘o aviso~prévio’t‘_ré.balha,dvo, O,QO‘O3% b‘

0,0230%

Incidénda do Grupo A sobre afastamento por licenca-maternidade
}Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015%
Percentual referente ao abono pecuniério ) 0,1300%"
Percentual referente ao reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 139 saldrio | - 0,7610%
Rua Leopoldo de Freitas, 1°.668 — Vila Cenlendrio - Sdo Paulo - SP— Cep 03645010 - Tel.; 011-37 L0948,




..\




o s
) .

Incidéncia do FGTS sobre ﬁeﬂeko do a'viso—'pr_évio"in_d'enyiz}ado's'o/b_re 139 saldrio P O,'OZSO%’,‘
Percentual‘refe‘rente a demitidos a 30 dias d_’é data-base L o ~0,0320% ' :
G’rupo’/—\lx(Grupo»B'-+ GrupoC) - SRR BUEEETE NN . - 8,4755%
Incidéncia do Grupo A sobré o Grupo B - T S 41114%
Incidénc“ia do Grupo A sobre 0 Grupo C T e e S b - 4,3641%
“~Uniformes \ ‘
Calca RS 4700 12 4 2 .
: Camisa manga.fcbmpridar RS 47,00 | 12 4 2 0
- |Camisamangacurta  |RS . . . 47,00 12 4 - 2 -
' Sapato . .. RS . 5500 12 4 2 .
Cinto de nylon RS 110,00 | 12 2 !
Distintivo emborrachado{ RS =~ . . 2,00 12 w2 1 ;
Japona - RS 76,00 | 12 2. ) 1’
Meia .~ . RS . " 1300| 12 8" 4. : ,
Capa de nylon RS . 999] 12 2 1
_|Boné . . RS 6,00 12 2 1 ' ’
Crachd de identificagdo | RS ~  1,50] 12 4 s
Gravata .. .. . . | RS . 2,00|. . 12 B o1 _ /
IR . .. CustoTotal Mensal| RS . 92,18 | RS . 46,07 |

~

Equipamentos e Complementos

Livro de ocorréncias ™~ - © . S . 6
Cassetete . . o |R$ 2500 30
Porta-cassetete - - . RS 12,00| 30
Apito ’  }R$. . 500| 30
Cord3o de apito, T o RS~ 500[ 30

NN [
NNk e

NN N R

’







LN

~ RC SERVICOS DE SEGURANCA SAO PAULO LTDA.

 |Rgdio |R$ - 1000] 30 | o5 | 05
| Colete & prova de balas - | RS 40000 60 | . 1 | . 1 ,

Capa para colete balistico **~ ~ = . [ .RS 25,00 60 R T |
Lanterna recarregavel acimade12LEDs [ RS ~ . 12,90 | 36 o oy : . L
» ‘ Custo Total Mensal Vfgilante desarmado ‘RS -, 13,06 RS 13,42| RS 12,74

- S3o Piaulo,"28 de Setembro de 2.023 :

40 19.741. 880-8-SSP-SP
CPF N9 127. 803. 348-35

- REPRESENTANTE / PROCURADOR

* ot 5 A, Uﬁnﬁ“"' i‘( % g
g 2, m.,a..me.i‘&.fi ol

RC SER"""O" DE SEGUR ANCA - SADPAULO LTDA.

R Lecooldo da F*‘_ tas, 668

: - Vilg Ceéntenario - CEP 03.645-010 .
5 SAC PALLO ~SP . g

Rua ]j(ébj)()ldo,(le Fl‘eitas; n° 668, ~ \f’il.a ‘Cenl,en,cirio -~ Sdo Paulo - SP—Cep 03645-010 = Tt el 011-3754-%§







MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
Secretarla de PreVIdenCIa ‘ .
i Subsecretarla do Reglme Geral de PrevndenCIa Somal

Resultado da Consulta FAP Ano Vlgenma 2023

,Dados do Estabelemmento

"

CNPJ

17.222.117/0001-12

Razdo Social

RC SERVICOS DE SEGURANCA SAQ PAULO LTDA -

' Enderego ‘ R LEOPOLDO DE FREITAS 668, VILA CENTENARIO SAQ PAULO SP 3645010
Inicio da At|v1dade v 21112012 B )
Ultlma Atuahzagao na RFB 21/11/2012 . .
Dados do FAP
»v'alor: 0,5000 - _“Realizado em: 30/09/2022 -

Vlgenma T 2023

'

\ Informagoes da Extragao

Tipo: Calculo Original .

Vigéngia: 2023

Inicio Perlodo Base: 01/01/2020 S

Fim Periodo Base: 31/12/2021

GFIP: . 240372022

" Guia de Recolhimento do FGTS ede Informagoes a Prewdenc»a Social - GFIP
Beneficios:  05/04/2022 - Sisterna Unico de Beneficios - SUB > ‘ T
ESocial: - ’_ 15/05/2022 - Sistema de Escrituragéo Digital das Obngagoes F|scals Prewdenclanas e Trabalhlstas eSOCIal
CAT: 15/07/2022 Slstema de Comunlcagao de Acidente de Trabalho CATWEB ;

'Expectaﬂva dé Vida: 22/06/2022

Ano Referéncia: 2020

D’ados do Calculo

. IBGE.

0 Comumcagao de Amdente de Trabatho - CAT

0 891 - Auxmo-doenc;a por acldente de trabalho

0B92 —-qusentadona por lnvahdez por acnc_iente detrabalho,

0893 -~ Pen’sé‘o por morte por ‘aciden'té‘d,ef frabalho )

- 0'B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho -

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada "

R$ 0,00 Valor To’tal de Beneficios Pagos

-153, 33 Numero Medlo de Vmculos

6.590 Total de Estabelemmentos na subclasse CNAE

x

3.975 Total de Estabelecrmentos na subclasse CNAE com todos os msumos necessarios ao calculo do FAP

. 80. 11-1/01 CNAE ~ ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA

Indicadores do Célculo .

indice de Frequéncia: 0,0000

\N° Ordem dé Frequéncia: 1,0000

- . Percentil de Frequéncia: 0,0000

’ lndlce de Grawdade 0 0000 -

N° Ordem de Gra{)idade: 1,0000 ‘.‘ -

Percentil de Gravidade: 0,0000

indice de Custo 0, 0000

N° Ordem de Custo: 1,0000

Percentil de Custo: 0,0000

-, Indice Composto: 0,0000'

[

Taxa Média de Rotatividade: 18,2011%

Pagina 1 de 1






MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE )

MINISTERIO DA FAZ™ DATA: 31/08/2023 .

' GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) . TABELAS 44.( (25/01/2022) . : : ;? : _ HORA:  18:12:28
. o o . E . , ‘ N oo pAG : 0028/0028.
"RESUMO - RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET . : .
R R " B SN . A : 858200004479 728601802300 907680180812 722211700016
: : , N° ARQUIVO: B41Uog24g7006000-7
EMPRESA RC SERVICOS DE SEGURANCA SAO PAULO LTDA INSCRICAO 17.222. 117/0001 12 - N° CONTROLE: DL1oeTksI5r0000-7
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT 3,0 FAP 0,50 RAT AJUSTADO: 1,50 COD REC: 150  COMP: 08/2023
TOTATS DA EMPRESA ' : - ; o
. . VALORES PREVIDENCIA o SR o VALORES FGTS - 8% - L s
REM SEM 13° SALARTO E  581.322,45 -~ < | REM SEM 13°.SALARTO. o '5587520,66 e SR
REM BASE CALC 13° SAL . . 2.768,79 . - - | REM 13° SALARIO - - - 1:140,10- ’ '
CONTR SEGURADOS DEVIDA - ~ . ° 49.782,91 . B | " DEPOSITO . o ’ 44.772,86 .
' VAL DEVIDO PREV, SO€ . - 207.706,45 : ~ ENCARGOS FGTS . - : ' : 0,00 \
' IR ‘ : CONTRIB SOCIAL . ‘ - 0,00 - Co
o o o v ENCARGOS CONTRIB Soc, = = - 0,00 - REENS
TOTAL- TRABALHADORES e 211 TOTAL TRABALHADORES .~ .~ 208 ‘ '
. TOTAL A RECOLHER K S 44772, 86’" _____________
,\ r -
. . ) .
RC SERVICOS DE SEG U‘mm SROPALLOLTDA - . T o o
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’

CAMARA MUNICIPAL DE. SOROCABA ‘ R o } L o
' Av Eng. Carlos Reinaldo Mendes n22.945 - Alto da Boa Vlsta S S » . TN
‘Sorocaba/SP ‘ ‘ ‘ L :

-.Arempresa ACOFORTE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA com- 0 CNPJ n? 07 447 264/0001 37, estabeIeCIda na Rua
'Alvarenga n2 683 - Butant3 - Sao Paqu/SP CEP: 05509 000, telefone (11) 3262- 4765, e- ma|I i
gerencia. comercnal@grupoacoforte com.br, pelo presente propoe a prestagao de serwgos descrlto nas Especn‘lcagoes

~ Técnicas do objeto do Pregao n2:19/2023, ‘nas segumtes condicdes: : ‘

‘ ANEXO VIl
'PLANILHA DE PROPOSTA .

) . Vigilante - 0T el arophorast =, L ) : \ B : B
1 . o semanais™- diurno (2? feira a.6* feira { - ke 24 R$6.276,82 Y R$ 447.611,04
‘ . -Desarmado ) : S - | (3 funciondrios) L b i
 Vigilante POSIo 4% (quarenta.e quatro) noras | e r— — 1 -
2 S ~ -« |semanais - diurno (22 feira a 6° feira | P 24 | 'R$ 6.484,01 ISR 755.616,24
Desarmado / Lider |, R - | (Tfunciondrio) .| - L _ o
| - vigilante. " lposto 12 (doze)-horas diarias - | I —~ —
3 g osto 12 (doze) ;horas_diarias : 24 | R$11.93004 [PRS 572.641,92
' Desarmado dilrno (2° feira a domingo) A funaonanos) .o . T :
: : Vigilante, Posto 12 (doze) horas disrias - / : : I X N
"4 . " B ¢ ) P ;,/,;:-“ﬁ - 24 | R$13.70835Y RS .+ 658.000,80
- Desarmado noturno (2 felraadomlngo) - _ ) S T . ) 3 Q.. 000

VALOR MENSAL R$.76.411,25 (Setenta e seis mil, quatrocentos e onze reais e vmte e cinco. centavos) A 504 L C(S@Q @/
o 'VALOR GLOBAL TOTAL RS 1 833 870 00 (Um milho, mtocentos e trlnta e tres m|| oitocentos e setenta mll reavs)/Ll

Més de referéncia dqs pregos:,Janeiro/2023.’

Optante pelo Simples Nacional? ( )Simi(X)Néd

‘

HTE smuamﬁﬁ
‘1‘“75 v‘%‘&mm E;ﬁﬁu

A(;OFORTE SEFIRANCA E VIGILANCIA LTDA
- enpy-ia 264/0001-37
SAMUEL SILVA DEMIRA
ANALISTA COMERCIAL
CPF: 322.608.028-85 LRG: 34.882.697-7

Rua A!varenga, n° 683 Butantd — CEP: 05509-000 -Sdo Pano SP
Telefone: (11) 3262-4765 - e-mail’: erencia comerciai srupoacoforte.com.br

. l N
7/






TRIBALL .

SEGURANCA
E VIGILANCIA

EMPRESA: TRIBALL SEGURANGA E VIGILANCIA EIRELI
ENDERECO: AV JOAO PAULO ALAS, 527 — JD DA GLORIA — COTIA — SP CEP: 06711-250
TEL: 11-4612-1767 — EMAIL: COMERCIAL@TRIBALL SEGURANCA.COM.BR

ANEXO Vill — PROPOSTA DE PRECO

PREGAO PRESENCIAL N¢ 19/2023 .

CAMARA MUNICIPA

L DE SOROCABA

CNPJ: 17.234.852/0001-46

&5

ITE DESCRICAO Ne POSTO MESES | PRECO VALOR TOTAL
M MENSAL/POSTO
Regime Escala (a) (b) () (d) = (a)x(b) x(c)|
1 Vigilante Posto 44 horas | 03 (03| 24 R$¥7.030,88 RS 506.223,15 \
desarmado | semanais -diurno - | funcionarios)
22 a 62 feira
2 Vigilante Posto 44 horas |01 (01| 24 RS 7.538,27 | RS 180.918,55
desarmado | semanais -diurno - | funcionarios) *
/Lider 22 a 62 feira
3 Vigilante Posto 12 horas | 02 (04| 24 R$ 13.342,65 MRS 640.447,31
desarmado | diurno  de 22 a | funcionarios
domingo .
4 Vigilante Posto 12 horas| 01 (02| 24 RS 15.577,29 SRS 373.854,93
desarmado | noturno de 22 a | funcionarios
domingo
VALOR MENSAL: RS 70.893,50 (SETENTA MIL OITOCENTOS E NOVENTA E TRES REAIS - 70:893,50
E CINQUENTA CENTAVOS) yd
TOTAL GERAL PARA 24 MESES: RS 1.701.443,95 (UM MILHAO,SETECENTOS E UM 1.701.443,95
MIL, QUATROCENTOS E QUARENTA E TRES REAIS E NOVENTA E CINCO CENTAVOS)
VIGENICIA DO CNTRATO: 24 meses
e Empresa Opitante pelo simples nacional {(sim).
¢ Mes de referencai dos pregos: janeiro de 2023. o
¢ Prazo e validde da proposta: 60 (sessenta) dias contados da data daa sessdo. \\\‘\\\\\
NN

Sindicato reresetmativo: SESVESP.

Declaro sob as penas da lei, que o objeto ofertado atende a todas as espicificacoes exigidas no
memorial Dscritivos -anexo -1 do edital.

Declaro que o preco apresetnado contempla toodos os custos diretos e indiretos referente ao
objeto licitado.

0] desetembro de 2023.

Sor
h(d URANCA E VIGILANCIA
AGU LDO TERRA SANTANA

PROCURADOR
CFP: 248.608.838-08
RG: 30.609.470-8

Av. Jodo Paulo Abas, 527 - Jd. da Gléria - CEP 06711-250 - Cotia - SP - Fone: 11 4612-1767 ]

comercial@tribalseguranca.com.br e

www.tribalseguranca.com.br






TRIBALL

SEGURANCA
E VIGILANCIA

Vigilante Desarmado - Posto 44 horas s

2% a 6° feira — Diurno

= @ 5 ]
‘Composicio da'Remuneragi - R$2.540,79 ‘
Salario-base R$ 1.954 .45 27, 80%
| Adicional de Periculosidade 30% R$ 586,34 ' 8,34%
B “icios Mensais e Didrios oo R$1.099,59 1 15.64%
Vas-transporte RS 126,76 1,80%
Custo mensal R$ 5,90 R$ 244,02
Parcela do trabalhador 6% -R$ 117,27
Crédito PIS/COFINS
Vale-refeicfio RS 589,28 8,38%
Custo mensal R$ 34,75 R$ 718,63
Parcela do trabalhador 18% -R$ 129,35
Crédito PIS/COFINS
Cesta Basica R$ 179,57 R$ 170,59 2,43%
Parcela do trabalhador 5% -R$ 8.98
Crédito PIS/COFINS
Assisténcia Médica e Hospitalar R$ 280,54 RS 124,19 1,77%
Parcela do trabalhador 8% -R$ 156,36
Crédito PIS/COFINS
Auxilio Funeral R$ 0,47 RS 0,47 0,01%
Crédito PIS/COFINS
Cesta Basica Adicional
| Seguro de vida R$ 22,53 RS$ 22,53 0,32%
| dito PIS/COFINS
Noiwna Regulamentadora n® 07 R§ 7,78 RS 7,78
Curso de Rec1clagem R$ 58,00 R$ 58,00
Insumos Diversos.. e e e RS 85,68
Uniforme
Custo mensal R$ 64,37 0,92%
Qutros
Equipamentos e complementos
Custo mensal R$ 21,31 0,30%
Outros
Encargos Sociais ¢ Trabalhistas | 67,1499% CR$1.70613 | 2427%
Encargos previdencidrios e FGTS 31,0000% R$ 787,64 11,20%
13° salario + adicional de férias 16,1955% R$ 411,49 5,85%
Afastamento maternidade 0,0230% R$ 0,58 0,01%
Custo de reposicio do profissional ausente 15,2576% R$ 387,66 5,51%
Custo de rescisdo 3,9313% R$ 99,89 1,42%
QOutros* 0,7425% R$ 18,87 0,27%
Intervalo Intrajornada = Alimentaciio ¢ Repouso = L R$617,29 5 878%
Custo de reposicdo do intervalo in _r@pmada R$ 617,29 Bg8%

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

RS98LA0 . A3,

6%

7

Av. Joao Paulo Abas, 527 - Jd da Gléria - CEP 06711-250 - Cotia - SP -
comercial@tribalseguranca.com.br

FoRe: 11 4612 1767
e www.tribalseguranca.com.br

.






TRIBALL

SEGURANCGCA

Cuﬁs\{!ﬁ!&rANc'A RS 181,48 2,58%
Lucro R$ 171,35 2,44%
Tributos RS 628,56 8,94%
ISS R$ 351,54 5,00%
PIS R$ 49,22 0,70%
COFINS R$ 227,80 3,24%
TotaldoPosto/meés: = s - R$7:.030,88 N
'Quantidade de Dias Trabalhados/mes 20,68

Total do Posto/dia: . R$ 339,98

Vigilante Desarmado - Posto 44 horas semanais — 2% a 6” feira — Diurno (Lider)

Composi¢do da Remuneragio

. e ) LA X
Salério-base R$ 1 954 45 25,93%
Adicional de Periculosidade 30% R$ 586,34 7,78%
Adicional de Gratificagdo 12% R$ 234,53 3,11%
Beneficios Mensais e Didrio o R$1.099,59 0 14,59%
Vale-transporte RS$ 126,76 1,68%
Custo mensal R$ 5,90 RS 244,02
Parcela do trabalhador 6% -R$ 117,27
Crédito PIS/COFINS
Vale-refeicto RS 589,28 7.82%
Custo mensal R$ 34,75 RS 718,63
_ “zelado trabalhador 18% -R$ 129,35
wiedito PIS/COFINS
Cesta Basica R$ 179,57 RS 170,59 2,26%
Parcela do trabalhador 5% -R% 8,98
Crédito PIS/COFINS
Assisténcia Médica e Hospitalar R$ 280,54 RS 124,19 1,65%
Parcela do trabalhador 8% -R$ 156,36
Crédito PIS/COFINS
Auxilio Funeral R$ 0,47 R$ 0,47 0,01%
Crédito PIS/COFINS
Cesta Basica Adicional :
Seguro de vida R$ 22,53 R$ 22,53 0,30%
Crédito PIS/COFINS
Norma Regulamentadora n° 07 R$ 7,78 RS 7,78 0,10%
Curso de Reciclagem R$ 58,00 R$ 58,00 0,77%
Insumos Diversos * " R$ 85,68 C1,14%
Uniforme
Custo mensal R$ 64,37 0,85%
Outros ;
Equipamentos e complementos /,/-f’ ,

Av. Jodio Paulo Abas, &7 - Jd. da Gléria - CEP 06711-250 - Cotia - SP - Fone: 114612\0\67

comercial@tribalseguranca.com.br e

www.tribalseguranca.com.br







TRIBALL

SEGURANCA

CuEt IeﬁgP'ANCIA R$ 21,31 0,28%
‘Encargos Sociais e Trabalhistas - 67,1499%: - R$ 1.863,62 L 2472%
Encargos previdencidrios e FGTS 31,0000% RS 860,35 11,41%
13° salario + adicional de férias 16,1955% R$ 449,48 5,96%
Afastamento maternidade 0,0230% R$ 0,64 0,01%
Custo de reposiciio do profissional ausente 15,2576% R$ 423,45 5,62%
Custo de rescisfo 3,9313% R$ 109,11 1,45%
Qutros* 0,7425% R$ 20,61 0,27%
|1 “valo Intrajornada — Alimentaciio ¢ Repouso S R$ 661,84 8,78%
Cusw0 de reposicio do intervalo intrajornada R$ 661,84 1 8,78% _
Custos Indiretos, Lucro e Tributos CRSL05222 0 o o 13.96%
Custos indiretos RS 194,58 2,58%
Lucro RS 183,72 2,44%
Tributos RS 673,92 8,94%

ISS R$ 376,91 5,00%
PIS RS 52,77 0,70%
COFINS R$ 244,24 3,24%
Total do Posto/més: R$7. S e
Quantidade i ~100,00%
Total do: Posto/dla.t F Gl

1 osi¢cio.da Remuneragio

RS 5.081,57

29, 30%

Saiario-base R$ 3.908.90
Adicional de Periculosidade 30% RS 1.172,67 8,79%
Beneficios Mensais ¢ Diarios = ool 0 RS188381 . | 1412%
Vale-transporte RS 249,32 1,87%
Custo mensal R$ 5,90 RS 718,38
Parcela do trabalhador 6% -R$ 469.07
Crédito PIS/COFINS
Vale-refeigio RS 867,39 6,50%
Custo mensal R$ 34,75 R$ 1.057,79
Parcela do trabalhador 18% -R$ 190,40
Crédito PIS/COFINS
Cesta Basica R$ 359,14 RS 341,18 2,56%
Parcela do trabalhador 5% -R$ 17,96
Crédito PIS/COFINS
Assisténcia Médica e Hospitalar R$ 561,09 R$ 248,37 1,86%
Parcela do trabalhador 8% -R$ 312,71
Crédito PIS/COFINS
Auxilio Funeral R$ 0,47 RS 0,93 0,01%
Crédito PIS/COFINS

v

Y

Av. Josio Paulo Abas, 527 - Jd. da Gléria - CEP 06711-250 - Cotia - SP<Fane; 11 4612-1767
comercial@tribalseguranca.com.br ¢ www.tribalseguranca.com.br






TRIBALL

SEGURANCGCA

cel MA@H&AMC'A
Seguro de vida R$ 22,53 RS 45,07 0,34%
Crédito PIS/COFINS
Norma Regulamentadora n® 07 R$ 7,78 RS 15,56 0,12%
Curso de Recwﬁgem R$ 58,00 R$ 115,99 087%
TInsumos Diversos L - R$:150,38 _ 113%
Uniforme
Custo mensal RS 128,74 0,96%
OQutros
| F~ amentos e complementos
L ...(0 mensal R$ 21,64 0,16%
Outros
Encargos Sociais e Trabalhistas - 1 68,5099% | R$3.48138 26,09%
Encargos previdenciérios e FGTS 31,0000% R$ 1.575,29 11,81%
13° salario + adicional de férias 16,1955% R$ 822,99 6,17%
Afastamento maternidade 0,0230% R$ 1,17 0,01%
Custo de reposicfio do profissional ausente 15,2576% R$ 775,32 5,81%
Custo de rescisfo 5,0833% R$ 258,31 1,94%
Outros* 0,9505% RS 48,30 0,36%
Intervalo Intrajornada — Alimentacioe Repouso - =~ = ... ;f S R$88309 0 | 6,62%
Custo de reposigéo do intervalo intrajo ada RS 883,09 6,62%
Custos Indirétaes; Lucro e Tributos o R$186242 0 o 13,96%
Custos indiretos RS 344,41 2,58%
Lucro RS 325,18 2,44%
Tributos R$1.192,83 8,94%
ISS R$ 667,13 5,00%
PIS R$ 93,40 0,70%
COFINS R$ 432,30 3 24%
‘T “do Posto/més: . S RS 13.342,65 '
Qu..utldade de Dias Trabalhados/mes 30,44 100 00%
Total do Posto/dia: - R$ 438,33 :
Vigilante Desarmado - Posto 12 horas Noturnas —2* feira a domingo — Noturno \ £}
N/

‘Composicidoda Remuneraca

RS 6.134,38

 3938%

Salario-base

R$ 3.908,90 25,09%

Adicional noturno R$ 566,90 3,64%

Hora noturna adicional R$ 485,91 3,12%

Adicional de Periculosidade 30% R$ 1.172,67 7,53%
Beneficios MensaiseDigrios .~~~ = 7 o T T R$1.88381 12,09%

Vale-transporte RS 249,32 1,60%

Custo mensal R$ 5,90 R$ 718,38 T

Parcela do trabalhador 6% -R$ 469,07 /_’,5;, TN
%w . //:/’//// & 3

/

Av. Jodo Paulo Abas, 527 - Jd. da Gloria - CEP 06711 -250 - Cotia - SP//FUne 11461

comercial@tribalseguranca.com.br

2-4767

)

www.tribalseguranca.com.br







TRIBALL

SEGURANCGA

Av. Jodo Paulo Abas, 527 - Jd. da Gloria - CEP 06711-250 - Cotia - SP Fone 11 4612- 17\37
comercial@tribalseguranca.com.br ® www. tnbalseguranca com.br

&&Jﬁ!k&h‘F'A
Vale-refei¢fio RS 867,39 5,57%

Custo mensal R$ 34,75 RS 1.057,79

Parcela do trabalhador 18% -R$ 190,40

Crédito PIS/COFINS
Cesta Basica R$ 359,14 RS 341,18 2,19%

Parcela do trabalhador 5% -R$ 17,96

Crédito PIS/COFINS
Assisténcia Médica e Hospitalar RS 561,09 RS 248,37 1,59%
|~ cela do trabalhador 8% -R$ 312,71

_.édito PIS/COFINS
Auxilio Funeral R$ 0,47 RS 0,93 0,01%

Crédito PIS/COFINS
Cesta Basica Adicional
Seguro de vida RS 22,53 RS 45,07 0,29%

Crédito PIS/COFINS
Norma Regulamentadora n° 07 R$ 7,78 RS 15,56 0,10%
Curso de Recwlagem RS 58,00 ___R$ 115,99 _ 0,74%
Insumos Diversos © .0 0 S O RSISL10 0 1 097%
Uniforme

Custo mensal RS 128,74 0,83%
Outros
Equipamentos e complementos

Custo mensal R$ 22,36 0,14%
Outros
Encargos Sociais e Trabalhist; [ 685099% | R$4.20266 . 2698% Y
Encargos previdencidrios ¢ FGTS 31,0000% R$ 1.901,66 12,21% “{\ \
13° salério + adicional de férias 16,1955% R$ 993,50 6,38% B
A~ “imento maternidade 0,0230% R$ 1,41 0,01%
ELV.\) de reposicio do profissional ausente 15,2576% RS 935,96 6,01%
Custo de rescisdo 5,0833% R$ 311,83 2,00%
Outros* 0,9505% RS 58,31 0,37%
Intervalo Intrajornada — Alimentaciio e Repouso R R$ 1.031,00 6,62%
Custo de reposi¢do do intervalo mtra_Lmada R$ 1.031,00 6,62%
"Custos Indiretos, Lucro ¢ Tributos R$2.17434 . 13,96%
Custos indiretos RS$ 402,09 2,58%
Lucro RS 379,64 2,44%
Tributos RS 1.392,61 8,94%
ISS RS 778,86 5,00%
PIS R$ 109,04 0,70%
COFINS ___R§ 504,70 3 24%
Total do(Posto/m’es [ R$ 15.577, 29 S :

de 3044 100 00%
Total do Posto/dla . R$, 511, 74 o






SiRACUSA
A GEGURAMCA PRIVADA
CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, n° 2945 - Alto da Boa Vista - Sorocaba/SP.

REF: PREGAO PRESENCIAL M.° 18/2023

DADOS DA LICITANTE.

Nome: SIRACUSA SEGURANCA PRIVADA EIREL] EPP

CNPJ N°: 40.089.688/0001-42

Enderego: Rua Francisco Tapajos, n° 146 — Satde — Sdo Paulo/SP - CEP 04153-000
Telefone: (11) 5077-2404 / 94766-3566 E.mail: contratos@siracusaseguranca.com.br

ANEXO Vill
MODELO DE PROPOSTA

Vlgilante " Popso 4"\ras‘,&s::-‘manais )- 030(03 | : N A b

! Desarmado  |diurno - 22 a &° feira funcionérios{ 24 R$ 58757371 R$  423.052.%6
Vigilante Poste 44 horas semanais - 01 (01 a 1 x

2 Desarmado/Lider |giurno - 22 g 62 feira ?’uncionério{ 24 R 6.310.90 | RS 151.461,60

. Q‘ E' 3 _ / .
3 Vigilante —|Posio 12 horas didrias 02 (04 24 |RS 1091494 Rs 52391712 F
— Desarmado diurno - 2% feira a domingo funcionarios)
Vigilante Posto 12 horas diarias - oi2 / 4 R
_Desarmado___noturno - 2° feira a domingo | funcionarios) 24 R 12.565,70 R$,v 801.576,80 »
S| R$  1.400.008,08 T /
L[S 58.333,67.

TOTAL GERAL PARA 24 MESES: R$ 1.400.008,08 (hum milhao, quatrocentos mil, oito reais e oito centavos).,
TOTAL MENSAL: R$ 58.333,67 {cinquenia e oitc mil, trezentos e trinta e trés reais e sesseftﬁ sete sentavos).

Més de referéncia dos pregos: Janeiro/2023 vide Cadterc/22. /

Prazo de validade da proposta: 80 (sessenta) dias contados da data da sessio do Pregzo.
Optante pelo Simples Nacionai? (X )Sim { )N&o @
Declaramos conforme Anexc V que somos empresa EPF optante pelo Simples Nacional, e gue estamo$ nd
faixa 3 do Anexo IV do Simpies Nacicnai, com aliquota efetiva de 6,90%.
Declaramos que nos pregos cotados, estdo inclusos, além de lucro da empresa, todas as despesas e custos
necessarios ac cumprimenio integral das obrigacdes decorrentes da contratacio, tais come—*f:ﬁfjo& salariais, |
encargos sociais, beneficios ao empregado, custos de uniforme & eausoamentos s, beneficios-e-despesas |
indiretas (BDI), transporie, tributos de qualquer natureza, etc. // /” - -

e /’ /
A7 71/







SIRACUSA

SEGURANCA BRIMADA

Sindicato representative da categoria: Sindicato das Empresas de Segurancga Privada, Seguranc¢a Eletronica
e Cursos de Formacao do Estado de S&o Paulo - SESVESP; Sindicato Dos Empregados Operacionais E
Administrativos Das Empresas De Seguranca, Vigilancia E Seus Anexos De S&o Paulo ~ SP.

Sao Paulo, 28 de Setembro de 202

7

Marges Antonio ‘M'@H{arif

Procurador .~ - *

CPF n° 107.420.658-47

RG n° 21.187.874-1 SSP/SP

SIRACUSA SEGURANGA PRIVADA EIREL| EPP

[

4
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CENTURION

SEGURANCA « FACILITIES » TECNOLOGIA

PROPOSTA DE PRECOS

Camara Municipal de Sorocaba.
Avenida Eng. Carlos Reinaldo de Mendes,2945 — Bairro Alto da Boa Vista — Sorocaba-SP.

Ref.; Pregao 19/2023.

Objeto: Prestagdo de Servigos Terceirizado em Vigilancia e Seguranc¢a Patrimonial, com a
cobertura de postos, conforme descrigio constantes no Termo de Referencia, Anexo I, do Edital.

Nome do licitante: CENTURION VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA- EM RECUPERAGAO JUDICIAL
CNPJ: 67.668.194/0001-79

Endereco: RUA ALVARENGA n° 2251
Municipio: SAO PAULO, CEP: 05509-006, Telefone: (11) 3093-9509
E-mail : comercial@grupoct.com.br

A empresa acima qualificada vem apresentar a Camara Municipal de Sorocaba sua PROPOSTA
para a contratagdo de empresa especializada para prestagéo de Servigos de Vigilancia conforme
objeto acima identificado.

Anexo VIl
. PRECO
DESCRICAO N° POSTOS MESES | MENSAL/ TOTAL
Regime Escala @) (b) ©) (d)=
(a)x(b)x(c)
. Posto 44 horas .
1|~ pente | semanais —diumo 0303 | ,, [R$6430.61 “RS463.003,92
o — 928348 funcionarios) | ™
feira
. Posto 44 horas
Vigilante semanais — 01 (01 RS 6.882,01 MRS 165.168,24
2 . Desarma ; a, na L 24
] diurno—2"a6 funcionario) | ™\
do/ Lider fei i
eira
Vigilante Posto 12 horas 02 (04 _
3 ~ Desarma | diarias — diurno — 2° < v24  [R$ 11.774,35 [R$ 565.168,80 ~
do feira a domingo funcionérios) /
- Posto 12 horas .
| Vigilante didrias — noturno 01 (02 RS 13.578,08~[RS 325.895,52
4 Desarma o L 24
do —2'feraa funcionarios)
domingo
TOTAL GERAL RS 1.519.236,48
(Somatoéria do valor de todos os postos para o periodo de 24 meses):

5

+5511 3093 9509 }L/ .
A

www.centurion.com.br\







CENTURION

SEGURANGA * FACILITIES « TECNOLOGIA

Valor total dos servigos para 24 meses: R$ 1.519.236,48 ( um milhao,
quinhentos e dezenove mil, duzentos e trinta e seis reais e quarenta e oito centavos).

Valor mensal dos servigos : R$ 63.301,52 ( Sessenta e trés mil, trezentos e
um reais e cinqiienta e dois centavos)

Data base: Janeiro de 2023.

Total de vigilantes para execugao dos servigos : 10 ( dez) vigilantes).

Declaramos que :

a) Aceitamos todas as condi¢des estabelecidas no edital e seus anexos.

b) Declaramos que em nossa proposta estao inclusas todas e quaisquer
despesas necessarias a execugdo do objeto, tais como: impostos, taxas,
tributos, frete, transporte, lucro e demais encargos, uniformes, salarios,

beneficios assim como todas as despesas diretas e indiretas necessarias a
integral execugado do objeto contratado.

c) Prazo de validade da Proposta: 60 ( sessenta) dias contados da data da
sessdo do Pregéo.

Sao Paulo, em 28 de Setembro de 2023.
\ SN

on

CENTURION SEGURANCA VIGILANCIA - EM RECUPERA(;AO JUDICIAL
CNPJ: 67.668.194/0001-79 R SRR
Adilson Claudio Ferreira 1 T R S R
RG:. 27.847.844-X i
CPF:. 173.432.738-33

\(/\ Representante Comercial
E ; )

+5511 3093 9509
\\'\J .
www.centurion.com.b
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CENTURION

SEGURANCA = FACILITIES » TECNOLOGIA

Validade: 18/08/2024 B
PROCURACAQ

Pelo presente instrumento particular de procuragdo, a empresa CENTURION
SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, estabelecida a Rua Alvarenga, 2251 — Butanta -
Sa0 Paulo — Estado de Sao Paulo inscrita no CNPJ (MF) sob o n® 67.668.194/0001-79,
e Inscricso Estadual Isenta, neste ato representado pelo representante legal abaixo
assinado, o Sr. ANDERSON MOREIRA DA SILVA, brasileiro, solteiro, residéncia
profissional a Rua Alvarenga n°® 2251 - Butantd — Sao Paulo/SP, portador da cédula de
identidade RG n° 34.215.261-0 SSP/SP e do CPF/MF sob o n° 310.646.898-09, nomeia
e constitui como seus procuradores, o Sr. Adilson Claudic Ferreira, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n° 27.847.844-X e do CPF/MF sob o n°
173.432.738-33, a quem confere amplos poderes para especialmente, representa-
lo nas licitagdes, junto aos 6rgios da administragdo publica, economia mista,
compreendendo Administragdo direta e indireta, Autarquias, SESC, CESP,
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL —~ SENAC, podendo para
tanto oferecer documentos, apresentar ou assinar propostas, declaragoes,
formular ofertas e lances de precos em pregdes eletrénicos ou presenciais,
assinar atas, propostas, interpor ou renunciar ao direito de recursos
administrativos e quaisquer outros documentos necessarios a viabilizar a
contratagdo da outorgante, sem prejuizo da aplicagdo das comunicagdes civeis e
criminais, na hipotese da utilizagdo para outros fins que ndo os exclusivos, e enfim,
praticar todos os atos necessarios ao fiel desempenho do presente mandato.

Sao Paulo, 18 de Agosto de 2023.

ANDERSON . Assinado de forma

MOREIRADA  mortaon 0"

SILVA:31 064689 SILVA:31064689809
Dados: 2023.08.18
809 - 1609480300
CENTURION SEGURAN(;A E VIGILANCIA
Anderson Moreira da Silva
Sécio - Diretor C" \
RGn®34.215.261-0 SSP/SP ‘\

+5511 3093 9509
www.centurion.com.br e







IONAL SEGURANC

Valorizando o que ha de mais importante: Sua vida e seu patriménio. /

Proponente: OPERACIONAL SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA - ME k\)
Fantasia: OPERACIONAL SEGURANCA Fone: (18) 3908-6687

Endereco: Rua Candida Rodrigues Cassulino, n? 220 Cidade: Presidente Prudente

Estado: Sio Paulo Bairro: Parque das Cerejeiras CEP: 19.061-290

CNPJ:13.353.695/0001-37 Inscr. Estadual: Isento ' Insc. Municipal: 87654

Banco: Banco do Brasil Agéncia: 0097-3 Conta: 108490-9

E-mail licitacao@operacionall.com.br

PREGAO PRESENCIAL (SRP) N2.19/2023

OBJETO: prestacio de servigo terceirizado em vigilincia e seguranc¢a patrimonial, com a cobertura de
postos, conforme descrigdo constante no Termo de Referéncia, Anexo II, deste edital.

Item Descricao N2 de Posto Meses Pn‘eggg\’slte:sal/ Total
Regime Escala (A) (B) (Q) (D)= (A)x(B)x(C)
™ - Posto 44 horas
1 Vigilante semanais — 03 (03 24 R$8.200,00 “\R$590.400,00
Desarmado : a . funcionarios)
diurno — 22 a 62 feira
- Posto 44 horas -
2 Vigilante semanais — 01(01 24 R$9.020,00 |NR$ 216.480,00
Desarmado/Lider | a . funcionario)
diurno — 22 a 62 feira
. Posto 12 horas \
3 Vigilante didrias — diurno — 02 (04 24 R$13.200,00 RS 633.600,00
Desarmado a fos . funcionarios)
22 feira a domingo
Posto 12 horas
Vigilante diarias — noturno 01(02 R$ 14.400,00 1+RS$ 345.600,00
4 . R 24
Desarmado — 22feiraa funcionarios)
domingo
Total Geral (Somatéria do valor de todos os postos para o periodo de 24 e
meses): P ¥R$"i'.789;'()80','0“6**-‘3 T

- . , <6n 12%6.0%0, @
Valor total por extenso: Um milhdo, setecentos e oitenta e nove mil e oiteqta reais. o

S

__Optante pelo Simples Nacional? () Sim (x)N&o

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias contados da data da sessdo do Pregao.

Sorocaba, 28 d

OPERACIONAL HGILANCIA LTDA - ME

Edson Ramao Martines - Proprietario
RG:17.487.719-5SSP/SP  CPF: 035.775.828-55 \
Rua Candida Rodrigues Cassulino, 220 Pq. das Cerejeiras | Presidente Prudente/SP | CEP 19061-290
www.arupooperacional.com.br
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|
SISTEMAS DE SEGURANFA E VIGILANGCIA N
PROPOSTA COMERCIAL
A
CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
PREGAO PRESENCIAL N.° 19/2023
OBJETO: A presente licitagio tem como objeto prestacéo de servico terceirizado em vigilancia e seguranc¢a
patrimonial, com a cobertura de postos, conforme descrigéo constante no Termo de Referéncia, Anexo li,
deste edital
Razéo Social: AJAX SISTEMAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA - EPP
Endereco: RUA ALAMEDA DOM JOAO VI N° 132, JARDIM IMPERIAL
Cidade: MONTE MOR | CEP:13190-000 | Fone/Fax (19) 3879-7800
| ©mail: gestaodecustos@arbeit-ajax.com.br | CNPJ n°. 01.463.367/0001-04
DESCRICAO N° POSTOS MESES PRECO TOTAL
ITEM MENSAL/POSTO
REGIME ESCALA (a) (b) {c) (d) = (@)x(b)x(c)
Posto 44 e
Vigilante Horas 03 P )
1 Desarmando Semanais — (Funcionarios) 24 R$ 18.693,42 - R$ 448.642,08 °
Diurno 2° 4 6°
Feira
Posto 44 e
Vigilante Horas 01 (Funcionario) P P
2 Desarmando/Lider Semanais — 24 R$ 6.667,98 R$ 160.031,52
Diurno 2° a 6°
|  Feira
Posto 12
Vigilante Horas Diarias 04 s / /|
3 Desarmando ~Diurno 2° a (Funcionarios) 24 R$ 24.924,56 R$ 598.189,44
Domingo
—_ Posto 12
| Vigilante Horas Didrias 02 )
Desarmando — Noturno 2° a (Funcionario) 24 R$ 14.050,78 | R$337.218,72°
Domingo A
TOTAL GERAL R$ 64.336,74 R$ 1.544.081,76

Valor total Mensal: R$ 64.336,74 (Sessenta e quatro mil, trezentos e trinta e seis reais e setenta e
quatro centavos)

Valor total Geral 24 meses: R$ 1.544.081,76 (Um milhao, quinhentos e quarenta e quatro mil, oitenta e f: W
um reais e setenta e seis centavos) PN

Optante pelo Simples Nacional? (X) SIM () NAO o

Prazo da Validade ‘da Proposta: 60 (sessenta) dias contados da data da sess&o do pregéo. ﬂ/ ™,

R
José Carlo Rocha
46 .
CPF n° 022.938: -09
NS
Procurador . -
i

RG n° 17/43
Matriz - Monte Mor Rua Alameda Dom Jodo VI, 132 CEP 13190-000 ﬁone ! Fax 19/@9/4020
P







KOLUNNA SEC

RITY VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA

ANEXO Vil!
Proposta

CNPJ: 37.895.865/0001-10

Razéo Social da Proponente: Kolunna Security Vigilancia e Seguranca Ltda

CNPJ: 37.895.665/0001-10

Inscrigao Estadual:

Endereco Completo: Jodo Carneiro Geraldes, 157

CEP: 18.683-550

Cidade/UF: Lengdis Paulista/SP

E-mail: Samuel.oliveira@grupokolunna.com.br

Telefone: 14 3264 6593

Fax:

Posto 44 horas p y
| Viglante —semanais — 03{03 " 1 54 7 | R¢$19.000,007| RS 456.000,00”
Desarmado |diurno —2aa6a | funcionarios)
feira
Posto 44 horas y
. e jc — e 7
2 |Vigilante ) Semanas 01(01 247 | R$6.500,00 | RS 156.000,00”
Desarma diurno — 2a a 6a funciondrio)
do/Lider feira
Posto 12 horas y
3 didrias — diurno 02 (04 247 | R$26.000,00°] R$ 624.000,00
Vigilante — 23 feira a funciondrios)
Desarmado | domingo
) Posto 12 horas y
4 diarias — noturno 0102~ 5,/ | R$13.000,007 RS 312.000,00 “
Vigilante — 2afeira.a funuonanos)
Desarmado ' | domingo P
Valor total| RS 64.500,00/ RS 1.548.000,00°

Optante pelo Simples Nacional? ( )Sim (x )Nao

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias contados da data da sesséo do

Lencodis Paulista/SP, 28 de agosto de 2023 ..

RG 42.726.301-3
Sécio Proprietario

Enderego: Rua Jodo-Carneiro Geraldes, 157- Jd Ubirama — CEP: 18.683-550 — Lengéis Paulista/SP
Contato: (14)3264-6593 99888-3269
il: kol il







Guilherme Rafael de Souza

De: Vop Segurancga Ltda <vopseguranca@hotmail.com>

Enviado em: quinta-feira, 28 de setembro de 2023 10:41

Para: Licitacoes

Assunto: Planilha

Anexos: planilha de vigilante DIURNI.xIs; planilha de vigilante 44 HRAS SEMANAIS-
LIDERXls; planilha de vigilante 44 HRAS SEMANAISxls; planilha de vigilante
noturno.xls

Bom dia,

Segue em anexos Planilhas .

Arquivos em Excel para conferencia.
—

Att.
Vop Seguranca.






PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

POSTO DE VIGILANTE DIRUNO 44 HRS SEMANAIS

Quantidade de Colaboradores por posto: 1

Sindicato: SIEMACO Data Base:2023 Funcao: VIGILANTE

| MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS
Salario base mensal R$ 1.954,45
Adicional depericulosidade 30% R$ 586,34
Salario total mensal o XL R$ 2.540,79
Encargos sociais [ 57,98% R$ 1.473,21

[ \Mmﬁ)lz CALCULO - BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE
Quantidade de viagens/més 2/dia x 20 dias 40
Valor da tarifa de 6nibus urbano R$ 5,90
Valor mensal R$ 236,00
Parcela do empregado 6% do salario base mensal -R$ 117,27
Custo total mensal R$ 118,73

| MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
VALE REFEICAO
Quantidade 20
Valor unitario R$ 34,75
Participagdo do Empregado 18% -R$ 6,26
Custo unitario R$ 28,49
Custo total mensal R$ 569,80

™ | MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

CESTA BASICA
Quantidade 1 >
Valor unitario R$ 179,57 /
Valor mensal R$ 179,57 N
Participagdo do empregado R$ 8,98
Custo total mensal R$ 170,59

| MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
. |ASSISTENCIA MEDICA E FUNERAL

“ ]Quantidade 1
Valor unitario R$ 8,50
Valor mensal R$ 8,50
Participacédo do empregado R$ 0,00
Custo total mensal R$ 8,50

| MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS I







SEGURO DE VIDA

Quantidade

VALOR POSTO/DIA

Valor unitario R$ 2,80
Custo total mensal R$ 2,80
| MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
UNIFORMES
ltem Custo unitario Vida util (meses) Quantidade Custo mensalf
Calga R$ 12,60 6 2 R$ 4,20
Camisa manga comprida R$ 11,00 6 2 R$ 3,67
Camisa manga curta R$ 9,60 6 2 R$ 3,20
Sapato R$ 18,00 6 1 R$ 3,00
bone R$ 22,00 6 1 R$ 3,67
Capa de Chuva R$ 4,50 6 1 R$ 0,75
EPIS R$ 9,00 6 1 R$ 1,50
ACracha de identificagao R$ 1,00 6 1 R$ 0,17
usto total mensal R$ 20,16
| MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS
ltem Custo unitario Vida util (meses) Quantidade Custo mensail
Tonfa R$ 39,00 36 1 R$ 1,08
cordaol R$ 1,80 36 1 R$ 0,05
apito R$ 2,80 36 1 R$ 0,08
Custo total mensal R$ 1,21
Total uniformes e equipamentos R$ 21,37
RESUMO - CUSTO POR POSTO
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO
ITEM VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL R$ 2.540,79
- "NCARGOS SOCIAIS R$ 1.473,21
VALE TRANSPORTE R$ 118,73
VALE REFEICAO R$ 569,80
CESTA BASICA R$ 170,59
ASSISTENCIA MEDICA R$ 8,50
SEGURO DE VIDA R$ 2,80
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS R$ 21,37
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 4.905,79
CUSTO / DIA (30,44 DIAS/MES) R$ 161,16
B.D.l. - Beneficio e Despesas 3,72%












~_
JORNADA 12 x 36 HORAS GRUPO A - Obriga¢des Sociais
A1 - Previdéncia Social 20,00%
A2 -F.G.T.S. 8,00%
A3 - Salario Educacéo 0,00%
A4 - SESI/SESC 0,00%
A5 - SENAI/SENAC 0,00%
A6 - INCRA 0,00%
A7 -Risco de Acidente de Trabalho 0,0%
A8 - SEBRAE _0,00%
Total do GRUPO A ;. 28,00%
GRUPO B - Tempo nio Trabalhado | N
B1 — Férias 8,33%
Total do GRUPO B 8,33%
GRUPO B' - Tempo nao Trabalhado Il
B2 - Faltas Abonadas 2,00% e
B3 - Faltas Legais 1,00%|
B4 - LicengaTD-eﬁernidade 0,08%| "
B5 - Acidente de Trabalho 0,50%
B6 - Aviso Prévio Trabalhado { 0,10%
Total do GRUPO B’ ~-3,68%
GRUPO C - Gratificagdes
C1 - Adicional 1/3 Férias 2,78%
C2 - 13° Salario 8,33%
Total do GRUPO C 11,11%
GRUPO D - Indenizacoes
D1 - Aviso Prévio indenizado + 13°, Férias e 1/3 constitucional 0,30% P
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,03% e
D3 — Multa do FGTS por demisséo s/ justa causa 0,03%
Total do GRUPO D 0,36%
GRUPO E - Licenga Maternidade
E1 - Aprovisionam. Férias s/ licenca maternidade 0,01%
E2 - Aprovisionam. 1/3 const. Férias s/ licenga maternidade 0,00%
E3 - Incidéncia Grupo A s/ Grupo licenca maternidade 0,01%
Total do GRUPO E 0,03%
GRUPO F - Incidéncia do Grupo A
Incidéncia Grupo A x (Grupos B + B' + C) 6,47%
Total do GRUPO F 6,47%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS "~ 57,98% / 1

e






PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

~_/
—
POSTO DE VIGILANTE DIRUNO 44 HRS SEMANAIS-Q@
Quantidade de Colaboradores por posto: 1
Sindicato:SIEMACO Data Base:2023 Funcao: VIGILANTE
r MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS
Salario base mensal R$ 1.954 45"
Adicional depericulosidade 30% R$ 586,34F
GRATIFICACAO LIDER R$ 234,53
Salario total mensal R SN R$ 2.775,32| 7
Encargos sociais [ 47,55% ) R$ 1.319,58
' I \MEM(_DBJA/DE CALCULO - BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE
Quantidade de viagens/més 2/dia x 20 dias 40
Valor da tarifa de 6nibus urbano R$ 5,90
Valor mensal R$ 236,00
Parcela do empregado 6% do salério base mensal -R$ 117,27 )
Custo total mensal R$ 59,37] {1 753
| MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
VALE REFEICAO
Quantidade 20
\/alor unitario R$ 34,75
Participacdo do Empregado 18% -R$ 6,26
Custo unitario R$ 28,49
Custo total mensal R$ 569,80
™ r MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
CESTA BASICA |
Quantidade 1 BAVARCAN SRS
Valor unitario R$ 179,57|
Valor mensal R$ 179,57
Participacdo do empregado R$ 8,98
Custo total mensal R$ 170,59
r MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
ASSISTENCIA MEDICA E FUNERAL
Quantidade 1 A
Valor unitario R$ 8.50 WAANT
Valor mensal R$ 8,50
Participacdo do empregado R$ 0,00
Custo total mensal R$ 8,50

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS






SEGURO DE VIDA

Quantidade

a{L?, 0

VA

0s

Valor unitario R$2,80] ~
Custo total mensal R$ 2,80
| MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
UNIFORMES
ltem Custo unitario Vida Gtil (meses) Quantidade Custo mensall
Calga R$ 12,60 6 1 R$ 2,10
Camisa manga comprida R$ 11,00 6 1 R$ 1,83
Camisa manga curta R$ 9,60 6 1 R$ 1,60
Sapato ] R$ 18,00 6 1 R$ 3,00
bone R$ 2,00 6 1 R$ 0,33
Capa de Chuva R$ 2,00 6 1 R$ 0,33
EPIS R$ 2,00 6 1 R$ 0,33
ICracha de identificagao R$ 1,00 6 1 R$ 0,17
Jdsto total mensal R$ 9,69
| MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS
ltem Custo unitario Vida util (meses) Quantidade Custo mensal
Tonfa R$ 19,00 36 1 R$ 0,53
cordaol R$ 1,80 36 1 R$ 0,05
apito R$ 2,80 36 1 R$ 0,08
Custo total mensal R$ 0,66
Total uniformes e equipamentos R$ 10,35
RESUMO - CUSTO POR POSTO
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO
ITEM VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL R$ 2.775,32
- "NCARGOS SOCIAIS R$ 1.319,58
VALE TRANSPORTE R$ 59,37
VALE REFEICAO R$ 569,80
CESTA BASICA R$ 170,59
ASSISTENCIA MEDICA R$ 8,50
SEGURO DE VIDA R$ 2,80
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS R$ 10,35
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 4.916,31
CUSTO / DIA (30,44 DIAS/MES) R$ 161,51
B.D.l. - Beneficio e Despesas 3,72%
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JORNADA 12 x 36 HORAS GRUPO A - Obrigagdes Sociais

A1 - Previdéncia Social 20,00%
A2 -F.G.TS. 8,00%
A3 - Salario Educacéo 0,00%
A4 - SESI/SESC 0,00%
A5 - SENAI/SENAC 0,00%
A6 - INCRA 0,00%
A7 -Risco de Acidente de Trabalho 0,00%
A8 - SEBRAE 0,00%
Total do GRUPO A 28,00%
GRUPO B - Tempo ndo Trabalhado |
B1 — Férias 8,33%
Total do GRUPO B 8,33%
GRUPO B’ - Tempo nao Trabalhado Il
B2 — Faltas Abonadas 0,00%
B3 - Faltas Legais 0,00%

B4 - Licenca Paternidade

0,00%

B5 - Acidente de Trabalho

0,00%

B6 - Aviso Prévio Trabalhado 0,00%]-
Total do GRUPO B’ 0,00%
GRUPO C - Gratificagoes
C1 - Adicional 1/3 Férias 2,78%
C2 - 13° Salario 8,33%
Total do GRUPO C 11,11%
GRUPO D - Indenizag¢oes
D1 - Aviso Prévio indenizado + 13°, Férias e 1/3 constitucional 0,03%
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,03%
D3 — Multa do FGTS por demissao s/ justa causa 0,03%
Total do GRUPO D 0,09%
GRUPO E - Licenca Maternidade
E1 - Aprovisionam. Férias s/ licenga maternidade 0,00%

E2 - Aprovisionam. 1/3 const. Férias s/ licenga maternidade 0,00%
E3 - Incidéncia Grupo A s/ Grupo licenca maternidade 0,00%
Total do GRUPO E 0,00%

GRUPO F - Incidéncia do Grupo A
Incidéncia Grupo A x (Grupos B + B' + C) 0,01%
Total do GRUPO F 0,01%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS







PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

POSTO DE VIGILANTE DIRUNO .

Quantidade de Colaboradores por posto: 1

Sindicato:SIEMACO

Data Base:2023 Funcao:

VIGILANTE

| MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS

7/

Salario base mensal R$ 1.954,45
Adicional depericulosidade 30% R$ 586,34
Salario fotal mensal R$ 2.540,79
Encargos sociais 55,08% R$ 1.399,38

‘ | MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

~JVALE TRANSPORTE

Quantidade de viagens/més 2/dia x 20 dias 30
Valor da tarifa de 6nibus urbano R$ 5,90
Valor mensal R$ 177,00
Parcela do empregado 6% do salério base mensal -R$ 117,27
Custo total mensal R$ 59,73

| MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

~IVALE REFEICAO

Quantidade 15
Valor unitario R$ 34,75
Participacdo do Empregado 18% -R$ 6,26
Custo unitario R$ 28,49
Custo total mensal R$ 427,35

o | MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

CESTA BASICA

Quantidade 1
Valor unitario R$ 179,57
Valor mensal R$ 179,57
Participacéo do empregado R$ 8,98
Custo total mensal R$ 170,59

| MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

JASSISTENCIA MEDICA E FUNERAL

Quantidade 1
Valor unitario R$ 8,50
Valor mensal R$ 8,50
Participagdo do empregado R$ 0,00
Custo total mensal R$ 8,50

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS







SEGURO DE VIDA

Quantidade

Valor unitario R$ 2,80
Custo total mensal R$ 2,80

I MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
UNIFORMES

Item Custo unitario Vida atil (meses) Quantidade Custo mensal
Calga R$ 12,60 6 2 R$ 4,20
Camisa manga comprida R$ 9,00 6 2 R$ 3,00
Camisa mang-;a curta R$ 9,60 6 2 R$ 3,20
Sapato R$ 18,00 6 1 R$ 3,00
bone R$ 2,00 6 1 R$ 0,33
Capa de Chuva R$ 4,50 6 1 R$ 0,75
EPIS R$ 9,00 6 1 R$ 1,50
'Cracha de identificagdo R$ 1,00 6 1 R$ 0,17
usto total mensal R$ 16,15

| MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS

EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS
Item Custo unitario Vida util (meses) Quantidade Custo mensalf
Tonfa R$ 39,00 36 1 R$ 1,08
cordaol R$ 1,80 36 1 R$ 0,05
apito R$ 2,80 36 1 R$ 0,08
Custo total mensal R$ 1,21
Total uniformes e equipamentos R$ 17,36
RESUMO - CUSTO POR POSTO
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO

ITEM VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL R$ 2.540,79
“NCARGOS SOCIAIS R$ 1.399,38
VALE TRANSPORTE R$ 59,73
VALE REFEICAO R$ 427,35
CESTA BASICA R$ 170,59
ASSISTENCIA MEDICA R$ 8,50
SEGURO DE VIDA R$ 2,80
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS R$ 17,36
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 4.626,50
CUSTO / DIA (30,44 DIAS/MES) R$ 151,99
B.D.I. - Beneficio e Despesas 3,72%

VALOR POSTO/DIA
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JORNADA 12 x 36 HORAS GRUPO A - Obrigacoes Sociais

A1 - Previdéncia Social 20,00%
A2 -F.G.T.S. 8,00%
A3 - Salario Educagéao 0,00%
A4 - SESI/SESC 0,00%
A5 - SENAI/SENAC 0,00%
A6 - INCRA 0,00%
A7 -Risco de Acidente de Trabalho 0,00%
A8 - SEBRAE 0,00%
Total do GRUPO A 28,00%
GRUPO B - Tempo nao Trabalhado |
B1 — Férias 8,33%
Total do GRUPO B 8,33%
GRUPO B’ - Tempo nao Trabalhado Il
B2 — Faltas Abonadas 0,02%
B3 - Faltas Legais 1,00%
B4 - Licenca Paternidade 0,07%
B5 - Acidente de Trabalho 0,02%
B6 - Aviso Prévio Trabalhado 0,30%
Total do GRUPO B’ 1,41%
GRUPO C - Gratificagoes
C1 - Adicional 1/3 Férias 2,78%
C2 - 13° Salario 8,33%
Total do GRUPO C 11,11%
GRUPO D - Indenizagdes
D1 - Aviso Prévio indenizado + 13°, Férias e 1/3 constitucional 0,30%
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,03%
D3 — Multa do FGTS por demisséo s/ justa causa 0,03%
Total do GRUPO D 0,36%
GRUPO E - Licenga Maternidade
E1 - Aprovisionam. Férias s/ licenga maternidade 0,01%
E2 - Aprovisionam. 1/3 const. Férias s/ licenca maternidade 0,00%
E3 - Incidéncia Grupo A s/ Grupo licenca maternidade 0,01%
Total do GRUPO E 0,03%
GRUPO F - Incidéncia do Grupo A
Incidéncia Grupo A x (Grupos B + B' + C) 5,84%
Total do GRUPO F 5,84%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

55,08%







PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

POSTO DE VIGILANTE noturno .

Quantidade de Colaboradores por posto: 1

Sindicato:SIEMACO Data Base:2023 Funcao:

VIGILANTE

| MEMORIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS

Salario base mensal R$ 1.954,45
Adicional depericulosidade 30% R$ 586,34
Adicional de Noturno R$ 267,66
Salario total mensal R$ 2.808,45
Encargos sociais 49,24% R$ 1.382,93
oy
| MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE
Quantidade de viagens/més 2/dia x 20 dias 30
Valor da tarifa de 6nibus urbano R$ 5,90
Valor mensal R$ 177,00
Parcela do empregado 6% do salario base mensal -R$ 117,27
Custo total mensal R$ 59,73
| MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
VALE REFEICAO
Quantidade 15
Valor unitario R$ 34,75
Participagdo do Empregado 18% -R$ 6,26
Custo unitario R$ 28,49
Custo total mensal R$ 427,35
T | MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
CESTA BASICA
Quantidade 1
Valor unitario R$ 179,57
Valor mensal R$ 179,57
Participacéo do empregado R$ 8,98
Custo total mensal R$ 170,59
| MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
ASSISTENCIA MEDICA E FUNERAL
Quantidade 1
Valor unitario R$ 8,50
Valor mensal R$ 8,50
Participacdo do empregado R$ 0,00
Custo total mensal R$ 8,50

MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS







SEGURO DE VIDA

Quantidade

VALOR POSTO/DIA
- . —

Valor unitario R$ 2,80
Custo total mensal R$ 2,80
| MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
UNIFORMES
ltem Custo unitario Vida util (meses) Quantidade Custo mensal
Calga R$ 12,60 6 2 R$ 4,20
Camisa manga comprida R$ 9,00 6 2 R$ 3,00
Camisa manga curta R$ 9,60 6 2 R$ 3,20
Sapato R$ 18,00 6 1 R$ 3,00
bone R$ 2,00 6 1 R$ 0,33
Capa de Chuva R$ 4,50 6 1 R$ 0,75
EPIS R$ 9,00 6 1 R$ 1,50
ICracha de identificacédo R$ 1,00 6 1 R$ 0,17
Jsto total mensal R$ 16,15
| MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS
EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS
item Custo unitario Vida util (meses) Quantidade Custo mensal
Tonfa R$ 39,00 36 1 R$ 1,08
cordaol R$ 1,80 36 1 R$ 0,05
apito R$ 2,80 36 1 R$ 0,08
Custo total mensal R$ 1,21
Total uniformes e equipamentos R$ 17,36
RESUMO - CUSTO POR POSTO
MEMORIA DE CALCULO - RESUMO
ITEM VALOR
SALARIO TOTAL MENSAL R$ 2.808,45
- "NCARGOS SOCIAIS R$ 1.382,93
VALE TRANSPORTE R$ 59,73
VALE REFEICAO R$ 427,35
CESTA BASICA R$ 170,59
ASSISTENCIA MEDICA R$ 8,50
SEGURO DE VIDA R$ 2,80
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS R$ 17,36
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 4.877,71
CUSTO / DIA (30,44 DIAS/MES) R$ 160,24
B.D.l. - Beneficio e Despesas 3,62%
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JORNADA 12 x 36 HORAS GRUPO A - Obrigagdes Sociais

A1 - Previdéncia Social 20,00%
A2-F.G.TS. 8,00%
A3 - Salario Educacgéao 0,00%
A4 - SESI/SESC 0,00%
A5 - SENAI/SENAC 0,00%
A6 - INCRA 0,00%
A7 -Risco de Acidente de Trabalho 0,00%
A8 - SEBRAE 0,00%
Total do GRUPO A 28,00%
GRUPO B - Tempo néo Trabalhado |
B1 — Férias 8,33%
Total do GRUPO B 8,33%
GRUPO B' - Tempo nao Trabalhado Il
B2 — Faltas Abonadas 0,02%
B3 - Faltas Legais 0,10%
B4 - Licen¢a Paternidade 0,07%
B5 - Acidente de Trabalho 0,02%
B6 - Aviso Prévio Trabalhado 0,30%
Total do GRUPO B’ 0,51%
GRUPO C - Gratificacdes
C1 - Adicional 1/3 Férias 2,78%
C2 - 13° Salario 8,33%
Total do GRUPO C 11,11%
GRUPO D - Indenizagdes
D1 - Aviso Prévio indenizado + 13°, Férias e 1/3 constitucional 0,00%
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,03%
D3 — Multa do FGTS por demissao s/ justa causa 0,03%
Total do GRUPO D 0,07%
GRUPO E - Licenca Maternidade
E1 - Aprovisionam. Férias s/ licenca maternidade 0,01%
E2 - Aprovisionam. 1/3 const. Férias s/ licenga maternidade 0,00%
E3 - Incidéncia Grupo A s/ Grupo licenga maternidade 0,01%
Total do GRUPO E 0,03%
GRUPO F - Incidéncia do Grupo A
Incidéncia Grupo A x (Grupos B + B' + C) 1,20%
Total do GRUPO F 1,20%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

49,24%

]
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BECHRANILA E SERVITDE

EDITAL DE PREGAC PRESENCIAL -n.° 19/2023
Prezada Sr. Pregoeiro,

A JUMPER SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA inscrita no CNPJ sob o n®
26.886.266/0001-77, vem, através de seu representante infra-assinado, esclarecer o que se segue:

1) SESI, SENAI, INCRA, SEBRAE E SALARIO EDUCACAO

Ocorre que a empresa licitante obteve na data 28/06/2021 uma decisdo liminar que autorizou
a reducdo da contribuicdo limitando o valor em até 20 saldrios-minimos para a base de calculo total.

Em razdo da liminar os percentuais para recolhimento dos encargos citados foram reduzidos
para respeitar o quantitativo estabelecido na decisdo, cujo teor segue em anexo.

A medida liminar apresentada para essa comiss3o de licitagdo justifica o percentual utilizado na
630 ugtas e formagdo de preco. -

"
Percentual a
Itens contribuir
o *onforme liminar

SESI 1 ,50_% 0,7994% 0,0120%
SENAI 1,00% 2505 - 7994% 0,0080%
INCRA 0,20% 2505 0,7994% 0,0016%
SEBRAE 0,60% 2505 0,7994% 0,0048%
Salarioc Educacéo 2,50% 2505 0,7994% 0,0200%

Os percentuais utilizados representam o limite autorizacdo e fixado na decis3o judicial. Portanto,
os valores cotados estdo corretos e assegurados pela deciso judicial.

3) PROVISOES GRUPO B

Visando ndo somente garantir a redugédo nos custos administrativos/operacionais como também
o bem-estar de nossas funcionarios, investimos bastante no ramo da medicina do trabalho, passando
constantes orientacdes de segurancga, salde, higiene, entre outras, conseguindo desta forma reduzir
ao extremo o0s casos de acidentes e doengas no trabalho e consequentemente garantindo a
promogdo da salde e da qualidade de vida e indices abaixo da média.

4) PROVISOES GRUPO D

Sede Avenida Goias, 680 — Santo Anttnio - SSo Caetano do Sul - Cep: 09521-300



Vez que procuramos na grande maioria das vezes realocar nossos funciondrios, mais uma vez
garantindo a premissa de ndo somente garantir a redugdo nos custos administrativos/operacionais
como também o bem-estar de nossos funciondrios, possuimos indices de aviso-prévio/trabalhado
abaixo da média. Levando-se em consideragdo que que os demais itens deste grupo sdo incidéncias
sobre este, resulta-se numa redug3o destes.

5) PROVISOES GRUPO E

Como possuimos um baixo nimero de vigilantes do sexo feminino, o indice de afastamento por
licenca maternidade torna-se abaixo da média visto que o célculo é baseado na porcentagem de
ocorréncia por um certo periodo. Ja os demais itens deste grupo sdo incidéncias/percentuais sobre

o0s itens dos grupos acima citados, fica implicito o motivo dos indices se encontrarem abaixo da
média.

6) AUXILIO FUNERAL/SEGURAO DE VIDA/ NR7
Os custos com seguro de vida, auxilio funeral sdo cotados em conformidade com o valor

estabelecido por nossos fornecedores. Portanto, o prego cotado estd em conformidade com os
valores i do, sendo assim ndo podendo pleitear reequilibrio,.reaj qualguer

Valor da assisténgia me s 14 8l empesa ASSOCIACAO
AUXILIADORA DAS ‘ o} servicg. ‘Seégue contrato da
prestadora. '

8) UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Procurando garantir a proposta mais vantajosa para ambas as partes e principalmente pelo
grande numero de funcionarios em nhossa empresa, atuamos em conjunto com uma confecgdo, desta
forma os custos de nossos uniformes tornam-se baixissimos visto que pagamos apenas por tecidos e
aviamentos.

Nossos fornecedores concedem um aumento nos descontos de forma proporcional a
quantidade de equipamentos/matérias adquiridos por compra. Por este motivo, no passado,
efetuamos uma grande aquisi¢do e, portanto, possuimos toda a grande em estoque. Logo ha a
necessidade de repassarmos tais beneficios a Administragdo visto que ndo arcaremos com novos
custos.

Apresento também fotos de nosso estoque:
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Registro
parcela ou a totalidade

proprio Ilcltante para”os quals ele renuncie . p__arcela ou 2 totalidade da
remuneracdo. (Redagio dada pela Lei n° 8.883, de 1994)”.

CONSIDERACOES FINAIS

Deve-se levar em consideragdo, para a composicdo de calculos dos encargos sociais e trabalhistas
do empregador, premissas que reflitam os dados médios das empresas que atuam no ramo de
atividade em analise, tendo cada uma delas caracteristicas especificas quanto a rotatividade de mao-
de-obra, politica de beneficios e saldrios, critérios de demissdo, prazos contratuais, composicdo de
seu quadro funcional entre homens e mulheres etc.

Sendo assim consideramos os percentuais que a empresa estima para a execucdo de todas as
suas atividades, e nesse sentido, tais percentuais sdo baseados n3o sé na presente contratagdo, mas
em todo o histérico de existéncia da empresa.

E importante considerar que a vedacdo legal de fixacdo de precos minimos, a teor do artigo 40,
inciso X da Lei 8.666/93, o qual resguarda o Principio da Republica, visa, notadamente, n3o inibir o

\§

oferecimento de descontos nas licitagdes, independentemente da modalidade licitatéria, de modo
a estimular a liberdade na disputa para que as empresas formulem seus pregos dentro de suas

respectivas estrateglas comerciais, elementos essenciais para proteger o PI"InCIp!O da Livr

Sede Avenida Goids, 680 — Santo Antdnio - Sio Caetano do Sul - Cep: 09521-300
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BECRIRANCA. & SESIEON

Concorréncia, da Competitividade, da Isonomia e da Proposta mais vantajosa para a Administracao,
0 que n3o quer dizer que deixardo de executar a contento o objeto contratual.

Por fim, declaramos que nos pregos apresentados incluem todos os custos e despesas, tais como
e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administra¢do, materiais,
equipamentos, uniformes, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto deste Edital e seus anexos.

Sem mais para 0 momento, reiteramos nossos protestos de estima e consideragdo.
Sado Caetano do Sul, 28 de setembro de 2023

Yo

ﬂ(}ﬁﬁxiﬁﬁ &h&XA!‘%ﬂRE DE 5‘»033&
?&{}ﬁﬁakﬂi}ﬁ
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28/09/2022 16:11 - Processo Judicial Eletrénico - TRF3 - 1° Grau

Poder Judiciario
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU

MANDADO DE SEGURANCA CIVEL (120) N° 5017015-70.2021.4.03.6100 / 82 Vara Civel Federal de Sdo
Paulo

IMPETRANTE: JUMPER SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI - EPP

Advogado do(a) IMPETRANTE: PEDRO HENRIQUE FERREIRA RAMOS MARQUES - SP261130
IMPETRADO: PROCURADOR REGIONAL DA FAZENDA NACIONAL DA 3A REGIAO, DELEGADO DA
DELEGACIA ESPECIAL DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA EM SAQ PAULOC (DERAT/SPO), UNIAO FEDERAL -
FAZENDA NACIONAL

DECISAO

Trata-se de mandado de seguranga, com pedido liminar, visando a obtengdo de
ordem “para assegurar o direito liquido e certo da IMPETRANTE de recolher as contribuigdes
sociais destinadas a terceiros — INCRA, SEBRAE, APEX, ABDI, “SISTEMA S” (SESI, SENAI,
SESC, SENAC e SENAT) e o salario-educagéio — com a limitagdo da base de calculo a 20 (vinte)
salarios-minimos, em conformidade com o que determina o art. 4°, paragrafo tinico, da Lei n°
6.950/81, suspendendo, por conseguinte, a exigibilidade do crédito tributario, nos termos do art.
151, 1V, do CTN”.

E o breve relatério. Fundamento e decido.

A base de calculo das contribui¢des parafiscais recolhidas pelo INSS por conta

4

de terceiros se submete ao limite de 20 saldrios-minimos, por forga do paragrafo inico do art. 4° da
Le1 6.950/81, que tem a seguinte digdo:

Art 4° - O limite méximo do salério-de-contribuigdo, previsto no art. 5° da Lei n° V
6.332, de 18 de maio de 1976, ¢ fixado em valor correspondente a 20 (vinte) vezes o
maior salario-minimo vigente no Pafs.

Paragrafo {inico - O limite a que se refere o presente artigo aplica-se as //

¥

contribui¢des parafiscais arrecadadas por conta de terceiros.

https://pje1g.trf3.jus.br/pje/ConsultaPublica/ DetalheProcessoConsultaPublica/documentoSemLoginHTML.seam?ca=6bcc0f3c951eb77bb40072¢7... /3



28/09/2022 16:11 - Processo Judicial Eletronico - TRF3 - 1° Grau
Com efeito, o art. 3° do Decreto-Lei n° 2.318/86 nédo logrou alterar tal limite, pois

dispde apenas sobre as contribuigdes sociais devidas pelo empregador diretamente a Previdéncia
Social. Confira-se:

Art 3° Para efeito do célculo da contribuigdo da empresa para a previdéncia social, o
salario de contribui¢@o ndo esta sujeito ao limite de vinte vezes o salirio minimo,
imposto pelo art. 4° da Lei n® 6.950, de 4 de novembro de 1981
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6950.htm#art4).

Vale frisar que o E. Superior Tribunal de Justi¢a ja se posicionou sobre o tema,
consignando que a base de calculo das contribuigdes parafiscais recolhidas pelo INSS por conta de

terceiros se submete ao limite de 20 salarios-minimos previsto na Lei 6.950/81, como se denota da
ementa abaixo colacionada:

"EMBARGOS A EXECUCAO FISCAL. COISA JULGADA. INEXISTENCIA.
INCRA E SALARIO-EDUCACAO. LIMITE DA BASE DE CALCULO.
HONORARIOS.

1. Os efeitos da coisa julgada atingem apenas os langamentos administrativos
objetos de apreciagdo judicial, ndo fazendo coisa julgada em relagdo a outros
langamentos, mesmo versando estes sobre a mesma matéria.

2. A base de calculo das contribuicdes parafiscais recolhidas pelo INSS por
conta de terceiros se submete ao limite de 20 salarios-minimos, por forca do
paragrafo vinico, do art. 4° da Lei 6.950/81. O art. 3° do Decreto-Lei n.° 2.318/86
nao logrou alterar tal limite, pois dispde apenas sobre as contribui¢des sociais
devidas pelo empregador diretamente a Previdéncia Social.

3. A fixagdo dos honorarios advocaticios em 10% da valor da causa implica redugio
da verba honoraria arbitrada pelo Juizo a quo. Sentenga mantida, sob pena de

reformatio in pejus” (fl. 270e).

(STJ —Resp 1241362 SC 2011/0044039-2, Relator: Ministra Assusete Magalhdes,
data de publicaggio: DJ 08/11/2017 - grifado)

Desta forma, vislumbro a verossimilhanga da alegacdo da impetrante.

Reconhego, ainda, o requisito da urgéncia, tendo em vista que a imposigdo de

pagamentos indevidos implica em evidente restri¢do do patrimdnio dos contribuintes.

Ante o exposto, DEFIRO A MEDIDA LIMINAR requerida para autorizara
Impetrante a recolher as Contribui¢Ges ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo —
FNDE (Salario Educagio), SEBRAE, SENAI, SESI, SENAC, SESC, SEST, SENAT, SENAR,

https://pje1g.trf3.jus.br/pje/ConsultaPublica/DetalheProcessoConsultaPublica/documentoSemLoginHTML.seam?ca=6bcc0f3c951eb77bb40072¢7 ...
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INCRA, APEX e ABDI, observando o valor limite de 20 (vinte) salarios-minimos para a base de

calculo total de cada uma das referidas contribuicdes, suspendendo-se a exigibilidade do crédito

tributério decorrente dos valores que excederem esse limite, nos termos do artigo 151, IV, do CTN.

Insta consignar que a Primeira Se¢o do C. Superior Tribunal de Justi¢a, nos autos
do Recurso Especial n° 1.905.870/PR, afetou a questio controvertida, em sede de julgamento
repetitivo, a respeito da seguinte tese: "se o limite de 20 (vinte) salarios minimos € aplicdvel a
apuracio da base de cilculo de "contribui¢des parafiscais arrecadadas por conta de
terceiros', nos termos do art. 4° da Lei n. 6.950/1981, com as alteracdes promovidas em seu
texto pelos arts. 1° e 3° do Decreto-Lei n. 2.318/1986", razdo pela qual determinou a suspensio
de todos 0s processos no territério nacional, inclusive os que tramitem nos juizados especiais.

Desse modo, ap6s ciéncia da impetrante ¢ da autoridade impetrada desta decisio,
determino o sobrestamento destes autos, até que sobrevenha noticia do julgamento definitivo do

supramencionado recurso.
Intime-se. Cumpra-se.

Séo Paulo, data da assinatura no sistema.

Assinado eletronicamente por: TATIANA PATTARO PEREIRA
01/07/2021 16:56:32
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SEGURANCA E SERVICOS

ANEXO Vil
PROPOSTA
~ PRECO
O
ITEM DESCRICAO N° POSTO | MESES MENSAL/POSTO TOTAL
REGIME ESCALA A B C D=AxBxC
- Posto 44 horas
1 Vigilante | o manais — diumo |, 93 03 24 R$571009 | R$411.126,48
desarmado . funcionarios)
— 2a a 6afeira
- Posto 44 horas
2 Vigilante | o anais— diumo |, 01 ©O1 24 R$6.138,97 | R$147.33528
desarmado/Lider : funcionario)
— 2a a 6a feira
i Posto 12 horas
3 Vigitante | s~ diumo— |, 92 (04 24 R$ 10.906,16 | R$523.49568
desarmado ) : funcionarios)
2a feira a domingo
Posto 12 horas
4 Vigilante | diarias — noturno | 01 (02 24 R$12.577,73 | R$ 301.865,52
desarmado — 2a feira a funcionarios)
domingo
TOTAL GERAL
(Somatéria do valor de todos os postos para o periodo de 24 meses): RS 1.383.822,96

Optante pelo Simples Nacional? ( }Sim (X)Nao
Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias contados da data da sessdo do Pregio.

Sao Caetano do Sul, 28 de setembro de 2023

RONALDO ALEXANDRE DE SOUSA
PROCURADOR
CPF: 313.590.768-67

Sade Averida Soids, 580 - Sants Antdnio - Sis Castans da Sul - Gep.- 09571-360
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[T T ANEXO X

Saléario-base

"R 1.954 45

Adicional de perlcuI03|dade

Véi:-transporte‘ (VT )

R$ 586, 34

Custo mensal

R$ 244 02

Custo mensal

R$11727

R$71865

P”_aircela do trabalhador

Custo com cesta ba3|ca

R$ 129,35,

RS$ 179.57

Parcela do trabalhador

_RS 8,98

”R$157oo

Unlforme

R$ 156 36

Encargos prewdenc:anos e GTS

Equipamentos e complementos R$ 2,64
Curso de recnclagem

RS 788.82

13° salario + adicional de férias R$ 369,96
Afastamento maternidade R$ 0,06
Custo Reposigdo Profissional Ausente (CRPA) R$ 285,93
Custo da rescisao R$ 12,94
OQutros

R$214

R$14750

Custos indiretos

Lucro R$ 151,93
Tributos R$ 493,92
ISS R$ 285,50
PIS R$ 37,12
COFINS R$ 171,30
CUSTC . _R$571009

Sede Avenida Boias, 580 - Sante Antonio - S5e Caetane do Sul - Gep,: 09521-300




Salano—base

R$ 3 908,90

Adicional de

Custo mensal

R$ 1.172 67

Parcela do trabalhador

Custo mensal

" R$ 1.057.79

) Parcela do trabalhador

‘ »R$ 190 40

Custo com cesta baS|ca R$ 359 14
Parcela do trabalhador R$ 17,96
Assisténcia Médica Familiar __ R$1,29
Custo com assisténcia médica familiar R$ 314,00

Parcela do trabalhador

RS 13.44

Uniféfme »
Equipamentos e complementos R$ 2,68
Curso de reciclagem R$ 15, 00

0 ‘abalhistas - 57,4567%
Encargos prewdenmarlos e FGTS R$ ‘I 577 64
13° salério + adicional de férias R$ 739,91
Afastamento maternidade R$ 0,12
Custo Reposicéo Profissional Ausente (CRPA) R$ 571,86
Custo da rescisao R$ 25,88

R$ 4,29

Outros

os Indiretos, Lucro

R$ 281,73

Custos indiretos

Lucro R$ 290,18
Tributos R$ 943,38
ISS R$ 545,31
PIS R$ 70,89
COFINS R$ 327,18

Sede Avenida Boiasz, $80 - Sante Antnio - Sis Caetane do Sul - Gep,- 09521-360




Salano—base

RS 1.954,45

Gratificacao - Lider

R$ 234,53

AdlC nal de pencuIOSIdade

Custo mensal

RS 244 02

Parcela do trabalhador

Custo mensal

R$ 117 27

R$ 718,63

Parcgla do trabalhador

Custo com cesta basica

R$ 129,35

Parcela» do trabalhador _

Custo com assnstenua medlca famlllar

Parcela do trabalhador

Uniforme

RS 6,72
Equipamentos e complementos R$ 2,64
Cgrso de remclagem

RS 606,79

Encargos prewdencuarlos e FGTS

13° salario + adicional de férias R$ 284,58
Afastamento maternidade R$ 0,04
Custo Reposi¢do Profissional Ausente (CRPA) R$ 219,95
Custo da rescisdo R$ 9,95
Outros R$ 473,30
Custos Indiretos, Luc 1§ 852,94
Custos indiretos R$ 158,58
Lucro R$ 163,34
Tributos R$ 531,02
ISS R$ 306,95
PIS R$ 39,90

COFINS

% 1023667941

R$ 184,17

T—

Sede Avenida Boids, 680 - Sante Anténio - Sis Caetans do Sul - Gep,- 09521-3060




Salario-base

RS 3.908,90

Adicional Noturno R$ 492,17
Hora noturna adicional R$ 421,86

Ad|C|onal de perlcuI03|dade

Custo mensal

R$ 1. 172 67

RS 359.19

Parcela do trabalhador _

Custo mensal

,‘Parcela do trabalhador

Custo com cesta basma

_ R$34118

R$ 190,40

R$ 359,14

Parcela do trabalhador

Custo com aSS|sten0|a médica famlllar

RS 314,00

| do trabalhad r

R$ 312 71

Cobertura do

e Rep. e Alimentaca .
Custo de reposigéo mtervalo mtrajornada

Encargos Sociais e Trabalhistas - 57,4567%

Unn‘orme
Equipamentos e complementos R$ 2,80
Curso de reciclagem R$ 15,00

RS 1.861, 22

Encargos previdenciarios e FGTS

13° salario + adicional de férias R$ 873,00
Afastamento maternidade R$ 0,14
Custo Reposigao Profissional Ausente (CRPA) R$ 674,73
Custo da rescisdo R$ 30,53

Outros

Custos indiretos R$ 324, 91
Lucro R$ 334,65
Tributos R$ 1.087,98
ISS R$ 628,89
PIS R$ 81,76

COFINS

[ Masoi®t)

o e s o D !
B :WW g EEIUERER

Sede Avenida Boias, 80 - Sants Antinic - Sis Caetane do Sul - Gep,: 09521-360




ara calculo do BDI
A

. Administragdo Central 0,05%
g ]
Despesas Indiretas 0,10% Seguros 0.05%
Lucro 3,00% Lucro 3,00%
PIS 3,00%
Despesas Fisicas 8,65% COFINS 0,65%
ISSQN 5,00%
_ 1,03103 _
BDI = 91.35% = 0,128659004

BDI adotado =  12,8659%

t, (1112366-7941

Sede Avenida Soids, 580 - Sante Antnio - S5s Castane de Suf - ep.: 09521-300

—~—~.



Previdéncia Social

20,0000%
SESI 0,0120%
SENAI 0,0080%
Incra 0,0016%
Sebrae 0,0048%
Salario-educacéo 0,0200%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000%
Fundo de Garantia por Tempo de Servico 8,0000%

Férias
Auséncia por enfermidade < 15 dias 0,1533%
—. |Auséncias legais 0,0908%
‘|Licenga-paternidade 0,0074%
Acidente de trabalho 0,0026%

Aviso-prévio trabalhado

Adicional de férias

001%

2,7778%

13° salario

8,3333%

Incidéncia do Grdbo A sobre Afastaméﬁfo pvo'rrllcenga-maternldade

aches 2%
Aviso-prévio indenizado 0,3915%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,0320%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigdo Social sobre os depositos do FGTS 0,0720%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigéo Social sobre o aviso-prévio indenizado 0,0136%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuicdo Social sobre o aviso-prévio frabalhado 0,0001%

Grupo A x (Grupo B + Grupo C)

0,0023%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0002%
Percentual referente ao abono pecuniario 0,0130%
Percentual referente ao reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13° salario 0,0653%
incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° saléario 0,0027%
Percentual referente aos demitidos a 30 dias da data-base 0,0032%

6,1158%

Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B

2,6662%

Incidéncia do Grupo A sobre o Gr

3,4496%

Sede Avenida Soids, 680 - Sante Antdnio - S8e Cactans do Suf - Gep.: 19521-300




Uniformes

4 2

Camisa manga comprida R$ 5,91 12 4 2
Camisa manga curta R$ 5,45 12 4 2
Sapato R$ 7,86 12 4 2
Cinto de nylon R$ 1,17 12 2 1
Distintivo emborrachado R$ 0,72 12 2 1
Japona R$ 7,22 12 2 1
Meia R$ 0,70 12 8 4
Capa de nylon R$ 1,36 12 2 1
Boné R$ 3,22 12 2 1
Cracha de identificagdo R$ 0,42 12 4 2
Gravata R$ 1,41 12 2 1
Custo Total Mensal| R$ 13,44 | R$ 6,72

Livro de ocorréncias R$ 1,89 6 1 1 1
Cassetete R$ 3,00 30 1 1 1
Porta-cassetete R$ 2,12 30 1 1 1
Apito R$ 0,66 30 2 2 1
Cordao de apito R$ 0,67 30 2 2 1
Rédio R$ 21,46 30 0,5 0,5 0,5
Revélver calibre 38(a) R$ 411,83 120 1 1 1
Cinturdo para revélver(a) R$ 3,25 30 1 1 1
Coldre(a) R$ 3,20 30 1 1 1
Munico calibre 38(a) R$ 0,76 1 1 1 1
Arma ndo letal & base de déleos vegetais,
de graduacgo alimenticia(b) R$ 9,38 12 ! ! !
Colete & prova de balas R$ 97,62 60 1 1 1
Capa para colete balistico R$ 7,16 60 1 1 1
Lanterna recarregavel acima de 12 LEDs R$ 4,18 36 1

Custo Total Mensal - Vigilante desarmado| R$ 2,68 | R$ 2,80 | R$ 2,64

AR B R srmm@inmkmmmﬁ

Sere Avenida Boids, 530 - Sants Antirio - Sis Castane do Sut -~ Gpp.: 09521-360
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