
Prazo de Validade da proposta: 60 (sessenta) dias 
Optantes do Simples SIM (x) 

Taciba 28 de Setembro de 2023. 

VOP 
CNPJ: CNPJ: 439 325/00 

Ri#Irigo odoy 
1-39 
DA 

VOP SEGURANÇA LTDA 
CNPJ: 32.391.325/0001-39 

gizzawy. o.. . 

PROPOSTA DE PREÇO 

A Camara Municipal de Sorocaba/SP.  

Prezados Senhores: 

VOP SEGURANÇA LIDA, com o CNPJ n° 32.391.325/0001-39, e endereço na RUA MANOEL XAVIER, 
N° 314, CENTRO, TACIBA — SP, neste Ato representado pelo Senhor ALEXANDRE SILVA MARINHO, 
portador da Cédula de Identidade sob o Registro Geral n° 32.597.892-X/SSP/SP e do CPF n° 343.183.378-
04 , vem Pela presente apresentar sua proposta de Comercial. 

---‘bjeto: A presente licitação tem como objeto prestação de serviço terceirizado em 
igilância e segurança patrimonial, com a cobertura de postos, conforme 

descrição constante no Termo de Referência, Anexo II, deste edital 

EDITAL (Retificação 01) 
PREGÃO N.° 19/2023 

Item N° postos Prazo Descrição Valor 
Unitario 

Valor 
total 

1 

/ 
/ 

03 24 
meses 

Posto de Vigilante desarmado 44 horas 
semanais — 

diurno — 2a a 6a 
feira 

R$ 15.270,00 ,/-  R$ 366.480,00 • 

2 
-- 

01 24 meses 
Posto de Vigilante desarmado Líder 44 

horas semanais - diurno — 2a a 6a 
feira 

R$ 5.090,00 /R$ 122.160,00/ 

2 02 24 meses 
Posto de Vigilante desarmado 12x36 - 

Diurno — 2a  a Domingo 
R$ 19.196,0(Y/  R$ 460.704,00/ 

2 01 / 24 meses 
Posto de Vigilante desarmado 12x36 - 

Noturno — 2a a Domingo 
R$ 10.600,00 /R$ 254.400,00 ''' 

Total da proposta: Um Milhao Seiscentos e Quatorze Mil Setecentos e Vinte Reais) R$ 1.203.744,00 





RONALDO ALEXANDRE DE SOUSA 
PROCURADOR 

CPF: 313.590.768-67 

t. MIAS 7841 ItSfar 	T  

NA_  

 

SEGURANÇA E SERVIÇOS 

ANEXO VIII 

PROPOSTA 

ITEM 
DESCRIÇÃO N° POSTO MESES 

PREÇO 
MENSAL/POSTO 

TOTAL 

REGIME ESCALA A B C D=AxBxC 

1 
Vigilante 

desarmado 

Posto 44 horas 
semanais — diurno 

— 2a a 6a feira 

/ 
03 (03 

, 
funcionarios) 

24 ../ R$ 5.710,09 R$ 411.126,48 

2 
Vigilante 

, 
desarmado/Lider 

Posto 44 horas 
semanais— diurno 

— 2a a 6a feira 

01 (01/ 
funcionário) 

24 ,---- 
R$ 6.138,97 

Z 
R$ 147.335,28 

3 
Vigilante 

desarmado 

Posto 12 horas 
diárias — diurno — 
2a feira a domingo 

02 (04 / 
funcionários) 

24 
/ 

R$ 10.906,16 . s 
R$ 523.495,68 

Vigilante 
desarmado 

Posto 12 horas 
diárias — noturno 

— 2a feira a 
domingo 

01(02 ("4 
funcionários) 

24 R$ 12.577,73 '' R$ 301.865,52 -/ 

TOTAL GERAL 
(Somatória do valor de todos os postos para o período de 24 meses): 

/ 
R$ 1.383.822,96 

Optante pelo Simples Nacional? ( )Sim (X)Não 

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias contados da data da sessão do Pregão. 

São Caetano do Sul, 28 de setembro de 2023 

Sede  Avenida Wile, 680 - Santo  António  Sae Caetane do Sa rap,: 09521-300 



.-, 



Optante pelo Simples Nacional? 
	

( ) SIM 
Validade da Proposta: 60 (SESSENTA) dias. 
MÊS DE REFERENCIA DOS PREÇOS: JANEIRO/2023. 

São Paulo, 28 

(X) NÃO 

de 2023 

PROVI 'I tiN .EGUwRANCA 

ROLO MILANI 

RG n2  38.376.523 	CPF n2  269.718.328-0 

PROVISION  SEGURANÇA 

ANEXO VIII 

CÂMARA MUNICIPAL DE SOROCABA 

Objeto: A presente licitação tem como objeto prestação de serviço terceirizado em vigilância e segurança 
patrimonial, com a cobertura de postos, conforme descrição constante no Termo de Referência, Anexo II, deste 

edital. 

A empresa  PROVISION  SEGURANÇA LTDA, inscrita no CNPJ sob n2  35.653.016/0001-88, estabelecida à Rua Manuel 

Jacinto, n° 422, Vila  Morse  - São Paulo/SP, CEP: 05624-000, Telefone (11) 5585-0064,  e-mail:  

comercial@provisionseguranca.com.br,  neste ato, representada pelo Sr.  Robson Milani,  inscrito na Cédula de 

Identidade n2  38.376.523-7 e no CPF n2  269.718.328-09, interessado em participar do EDITAL DE PREGÃO 

"---7TRÔNICO N2  19/2023 

Item 
DESCRIÇÃO DOS POSTOS 

REGIME 	 ESCALA 

N2  DE 
POSTOS 

(a) 

MESES 

(b) 

PREÇO 
MENSAL/POSTO 

(c) 

TOTAL (R$) 

(d) = (a) x (b) x (c) 

1 
Vigilante 

Desarmado 
Posto 44 horas semanais 
- Diurno - 22  a 62  feira 

3 (03 
funcionários) 

24 R$ 5.742,00 
\ 

- R$ 413.424,00 

2 
Vigilante 

Desarmado / Líder 
Posto 44 horas semanais 
- Diurno - 22- a 62  feira 

1 (01 
funcionário) 

24 R$ 6.165,00 N R$ 147.960,00 

3 
Vigilante 

Desarmado 

Posto 12 horas diárias - 
Diurno - 22  feira a 
domingo. 

2 (04 
funcionários) 

24 R$ 10.878,00 N R$ 522.144,00 

4 
Vigilante 

Desarmado 

Posto 12 horas diárias - 
Noturno - 22  feira a 
domingo. 

1 (02 
funcionários) 

24 R$ 12.530,00 

'. 

\. R$ 300.720,00 

VALOR TOTAL GERAL 24 (vinte e quatro) MESESN R$ 1.384.248,00 

Global 	1.384.248,00 (um milhão, trezentos e oitenta e quatro mil, duzentos e quarenta e oito reais) 
ereço Mensal: R$ 57.677,00 (cinquenta e sete mil, seiscentos e sessenta e sete reais) 

RUA MANUEL JACINTO, 422 — VILA  MORSE  — SÃO PAULO/SP — CEP: 05624-000 

(11) 5585-0064 / (11) 98498-3043 	 comercial@provisionseguranca.com.br  





Optante pelo Simples Nacional? ( ) Sim ( X) Não 

Mês de Referência dos Pregos: Janeiro/2023 

Rua Leopoldo de Freitas;'n'.66.8 Vila Ce4tertdrio 	Paulo- 	Pep  03645-010 

RC  SERVIÇOS  DE  SEGURANÇA  SAO PAULO LTDA.  

ANEXO VIII 

PROPOSTA COMERCIAL 

CÂMARA MUNICIPAL DE SOROCABA 

SETOR DE LICITAÇÕES 

PREGÃO PRESENCIAL N° 19/2023 

OBJETO: A presente licitação tem por objeto prestação de serviço terceirizado em vigilância e segurança patrimonial, 

com a cobertura de postos, conforme descrição constante no Termo de Referência, Anexo II, deste edital. 

DADOS DO LICITANTE 

Nome da ProPonente:  RC  SERVIÇOS DE SEGURANÇA -  SAO  PAULO LTDA. 

Número do CNPJ: 17.222.117/0001-12 

Endereço Completo: RUA LEOPOLDO DE FREITAS, 668 - VILA CENTENÁRIO - CEP. 03645-010 -  SAO  PAULO - SP 

Telefone e Fax (011) 3754-0948 - Celular: (011) 97165-4417  

E-mail:  licitacoes@gruporcr.com.br  

ITEM DESCRIÇÃO DOS POSTOS N° POSTOS 

(A) 

MESES 

(B) 

PREÇO MENSAL 

(R$) POSTO 

(3) 

GLOIfiAL 
 

TOTAL 

(R$) 

REGIME' ESCALA -(4)--(1)X(2)X(3) 

1 
VIGILANTE 
DESARMADO 

POSTO 44 (QUARENTA 
E 	QUATRO) . HORAS:  
SEMANAIS - DIURNO - 
22 A6  FEIRA 

03 (03 	--- 
Funcionários) 

24 

I, 

R 	21.69900 , 
 

/' 
R$ 520.776,00 

VIGILANTE 
DESARMADO 

POSTO 44 (QUARENTA 
E 	QUATRO) 	HORAS 
SEMANAIS - DIURNO - 
22  ink  6' FEIRA 

01 (01 	./ 
Funcionário) 

24 R$ 	7.595,891 
/ 

R$ 182.301,36 

3 • 
VIGILANTE 
DESARMADO 

POSTO 	12 	(DOZE) 
HORAS 	DIÁRIAS 	- 
DIURNO 	- 	22 	A 	6a 
DOMINGO 

02 (04 	i  
Funcionário) 

- 24 R$ 	23.88784" , 
 

„, 
R 573.308,16 

' 

4 
-VIGILANTE 
DESARMADO 

POSTO 	12 	(DOZE) 
HORAS 	DIÁRIAS 	- 
NOTURNO - 2g. A' 6a 
DOMINGO 

	

01 (02 	/, 
Funcionário), 

24 R 	13.95277 ,  334.866,48' 

VALOR TOTAL MENSAL (Sessenta e Sete Mil Cento e Trinta 
Cinquenta Centavos 

e Cinco Reais e 

e Onze Mil, Duzentos 

67.135,50 

e Cinquenta e R$ 1.611.252,0bs 
VALOR TOTAL GERAL PARA 24 MESES (Hum Milh5o, Seiscentos ., 
Dois Reais) 



' 	. 



all Air — 
• DRI 41'0 NIERI 

G Ng 1' 41.880-8-SSP-SP 
CPF p127.803.348-35  

REPRESENTANTE  /  PROCURADOR  

• 
2.117/0031-32 

RC  SERVIÇOS  DE  SEGURANÇA  - SAO PAULO LTDA 

R Leopoldo de Freitás, 668. 
Via Cpritenario - CEP:03.645-01Q •  

SINO  13/.6kii La-. SP 

Rua Leopoldo deFeitas, n°668 -= "Oda CeNencirio - Sao Paulo - ,sp- Cep 0j645-010 - Tel.: 011-3744-0948 

RC  SERVIÇOS DE SEGURANÇA 5A0 PAULO LTDA. 

Prazo previsto para execug5o dos s'ervigos: 12 (doze) meses consecutivos e ininterruptos, contados da data indicada 
pelo CONTRATANTE na Autorização para inicio dos Servigos. ' 

Prazo de validade da'proposta;,60 (sessenta) dias contados da data da sessão do pregão. 

Declaro, sob as penas da lei, que os serviços ofertados atendem todas as especificações exigidas no Edital de Licitação 

e todos seus anexos. 

DECLARO, expressamente que estou plenamente ciente e de acordo  corn  todas as condições estabelecidas no 
presente Edital bem como todos seus Anexos e que nos pregos apresentados contemplam todos os custos diretos e 
indiretos incorridos na data da apresentação da proposta, incluindo tributos, encargos sociais, material, despesas 
administrativas, seguros, frete, lucro, bem como todos que se fizerem necessários para o cumprimento do objeto ora 
licitado. 

Responsável pela Assinatura' do Contrato: O responsável pela assinatura do Contrato é o Sr. RAFAEL HENRIQUE 
CARDOSO CARVALHO, Residente e domiciliado na Rua Aragonita, ng 120, Condominio Arujazinho V, no Bairro Jardim 
Fazenda Rincão, CEP: 04728-185, Telefone (011) 3754-0948, CPF n2 310.875.758-00, RG ng 22.779.112-5-SSP-SP, 
cargo/profissão : Diretor e  e-mail:  licitacoes@gruporcr.com.br.  

Dadcis Bancários: Banco do Brail -001 - Agência: 4437-7 - Conta Corrente: 12042 

São Paulo, 28 de Seternbroide 2.023  
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RC  SERVIÇOS  DE  SEGURANÇA  SAO PAULO LTDA.  

Discriminação 	dos 	Custos 	- 	44 	HORAS 

SEMANAIS DIURNO DESARMADO 

Escala: 

Turno: 

44 Horas 22 A 

DIURNO DESARMADO 

Quantidade 

1 

de Vigilantes: 
 

Desarmado 

6P- FEIRA 

vigilante 

(R$) 

2.540,79 Cornposigão da Rernunera0o 

Salário-base 1.954,45 

Adicional de periculosidade R$ 	-- 586,34 

Adicional Noturno R$ 

Hora Noturna Adicional 
-\ .R$ - 

3ratificação por função R$ - 

Folguista remunerado 

Beneficios Mensais e Diarios 

R 

909,22 

Vale transporte 126,75 

' 	Custa mensal R$ 244,02 	. 

Parcela do trabalhador 	 - -R$ . 	117,27 

Vale-refeig5o R$ . 	589,28 

Custo mensal R$ 718,63 

Parcela do trabalhador. -R$ 129,35 

Cesta básica R$ 170,59 

Custo mensal • R$ 179,57 

P -a- rcela do trabalhador 
_ 

-R$ 8,98 

Assistência médica e familiar R$ 2,73 

Valor da assistência médica e familiar R$ 120,00 • 

Parcela do trabalhador , - 	
, 

117,27 

Auxilio funeral " R$, 0,44 

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 13,94 

Norma regulamentadora na  07 5A9  

inst./ rri' os Diversos 
, 

68,81 

Uniforme 	, 46,07 

Equipamentos e complementos 	 , R$ 12,74  

Curs°  de reciclagern * 	10 00 

Encargos  Socials  e Trabalhistas —  

Encargos previdenciarlos e FGTS R$ 

2.806,05 

896,90 

13g salária + adicional de férias R$ 859,80 , 

Afastamento maternidade R$ 1,02' 

Custo de reposição do profissional ausente R$ 810,51 

Custo de rescisão R$ 199,71 

Outros R$ 38,11,..\  

Rua Leopoldo de Fiettas n 668, 	Centena,  io - Sao Paulo -.SP- „Cep: 03615-010  :,011-3754-0948 





R$ 20,41 Lucro' 

R$ 408,66 Tributos 

R$ iss 144,66 

PIS R$ 47,01 

R$  216,99 COFINS 

7.233,00 Total do Posto/mês  

RC  SERVIÇOS  DE  SEGURANÇA  SAO PAULO LTDA. 

i.: C.01)ertOira:40 Intel*Old'ide Repouso  e Alimentação 

-CuStOs de reposição do intervalo intrajornada 

i..Custos I ndi.Wqs,, .Lucro e Tributos 

Custos indiretos . 

Escala: 44 Horas 22 à eig FEIRA 

Turno: DIURNO DESARMADO 

41, 	IN 

SEMANAIS DIURNO DESARMADO 	

... 

Composição da Remuriera00 

Quantidade de Vigilantes: 

1 vigilante LbER 

Desarmado 

(R$) 

2.775,32 

Salário-base R$ 1.954,45 

Adicional de periculosidade R$ 586,34 

Adicional Noturno R$ - 

Hora Noturna Adicional R$ 

Gratificação por função (LÍDER 12%) R$ 234,53 

Folguista remunerado R 

Beneficios Mensais e Diários 

R$ 

909,22 

Vale-transporte 126,75 
' 	ri ,ci-n nrinricni I:) 1/1/1  nn  

Parcela do tralcthlhador -R$ 117,27 

Vale refeição R$ 589,28 

Custo mensal R$. 718,63 

Parcela do trabalhador - 129,35 

Cesta basica 	
_ 

R$ 170,59 

Custo mensal R$ . 	179,57 

Parcela do trabalhador - 8,98 

Assistência médica e familiar R$ 2,73 

Valor da assistência médica e familiar . 	R$ 120,00 

Parcela do trabalhador - 117,27 

Auxilio funeral R$ 0,44 

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 13,94 

Norma regulamentadora n° 07 5,49 s  

Insumos Diversos 68,81 

Rua Leopoldo de freitas, n°668 Vila Centetuirio—' Sao Paulo — SP Cep 03645-010-- Tel.: 01 





RC  SERVIÇOS  DE  SEGURANÇA  SAO PAULO LTDA.  

Uniforme R$ 46,07 	----- 

Equipamentós e complementos •R$ 12,74 

Curso de reciclagem R$ 10,00 

Encargos Sociais e Trabalhistas — 2.8803  
979,69 Encargos previdenci.ários.e FGTS R$ 

139- salário + adicional de férias R$ 859,80 

Afastamento maternidade 	7 R$ 1,02 

Custo de reposição do profissional ausente R$ 810,51 

Custo de rescis'áo R$ 199,71 

Outros R$ 38,11 

'Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentagbo 
L7 

446,39 

Custos de reposição do intervalo intrajornada 4 ' = 

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 507,32 

Custos indiretos 56,71 

Lucro R$ 21,44 

Tributos 	 , R$ 429,17 

ISS R$ 151,92 

PIS R$ 49,37 

COFINS 227,88 

Total-  do Posto/mês • ‘ 7, 595 8,9 

Escala: 12x36 

Turno: DIURNO DESARMADO 

Discriminação dos Custos - 12 HORAS DIURNO 

DESARMADO Quantidade de Vigilantes: 

2 vigilante 

Desarmado 

(R$) 

COMboai0o da Remunerag:ao  

Salário-base 

 

5.081,57  

3.908 90  

 

 

 

   

Adicional de periculosidade R$ 1.172,67 

Adicional Noturno R$ - 

Hora Noturna Adicional R$ - 

Gratificação por função R$ 	- - 

Folguista remunerado 

Beneffcios Mensais e Diarios  

Vale transporte 

1.378,44 

RS 124,66 

Custo mensal , R$ 359,19 

• Parcela do trabalhador -R$ 234;53 

Vale-refeição' 	- R$ 867,39 

Custo mensal R 1:057,79 	- 

Parcela do trabalhador -R$ 190,40 

Rua Leopoldo de Pi•ei4as, it° 668 - Vila  Centena,  io - ,`"do Paulo - SP- Cep 03645-010 - 7k: 011-3 
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RC  SERVIÇOS  DE  SEGURANÇA  SAO PAULO LTDA.  

Escala: 12x36 

Turno: NOTURNO DESARMADO 

Discriminação dos Custos - 12 HORAS 

NOTURNO DESARMADO Quantidade de Vigilantes: 
2 vigilante 

Desarmado 

(R$) 

• Corn:pos.10o da Remunerag50 

• 

 

Salário-base 

Adicional de periculosidade R$ 1.172,67 

Adicional Noturno,  R$ 535,32 

Rug Leopoldo dé' Freitas,.n 66$ 	Centencirio -...Sça Paulo - SP.- Cep 0.3645-010 - Tel.: 	q754-0948.  

Cesta basica 341,18 

Custo mensal R$ 359,14 

Parcela do trabalhador - 17,96 

Assistência médica e familiar R$ 5,47 

Valor. da assistência médica e familiar R$ :240,00 

Parcela do trabalhador -R$ 234,53 

.Auxilio-funeral R$ 0,88 

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 27,88 

Norma regulamentadora n2  07 R$ 10,98 

Insumos Diversos 125,24 

Uniforme , 	R$ 92,18 

Equipamentos e complementos R$ 13,06 

Curso de reciclagem $ 20,00 

-F.npargos Sociais -e Trabalhistas — $ 3.702,94 

Encargos previdenciários e FGTS $ 1.793,79 

132  salário + adicional de férias R$ • - 	859,80 

Afastamento maternidade R 1,02 

-Custo de reposição do Profissional ausente R$ 810,51 

Custo derescisao R$ 199,71 

Outros 	 , 	. R$ - 	38,11 

Cobertura do Intervalo d.e Repouso e Alimenta0o 

F 

858,01 

Custos de reposi0o do intervalo intrajornada 858,01 

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 797,72 

Custos indiretos 89,17 

Lucro R$ 33,71 
Tributos ' R$ 674,84 

ISS R$ 238,88 

PIS R$ 77,64 
COFINS 358,3- 

1Total do Posto/mês 11343,92 





RC  SERVIÇOS  DE  SEGURANÇA  SAO PAULO LTDA.  

Ria Leopoldo de :Freitc.zs, ir*-668 — Vila Centéncir0 — Selo Paulo SP..,  Cep  03645-010 	0.11-3754-0948 

Hora Noturna Adicional 458,84 

Gratifitação por função R$ - 

Folguista remunerado - 

Beneficios Mensais e Diários 1.378,44 

Vale transporte 124,66 

Custo mensal , 	R$ 359;19 

Parcela do trabalhador -R$ 234,53, 

Vale:refeigão R$ 867,39 

Custo mensal R$ 1.057,79 

Parcela do trabalhador -R$ - 190,40 

Cesta básica R$ 341,18 
i 

Custo mensal R$ 359,14 

Parcela do trabalhador - 17,96 

Assistência médica e familiar R$ 5,47 

Valor da assistência médica e familiar R$ 240,00 

Pa cela do trabalhador - 234,53 

Auxilio funeral 	 . R$ 0,88 

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 27,88 

Norma regulamentadora n 2  07 $ 10,98 

Insurnos Diversos 125,60 

Uniforme R$ 92,18 

Equipamentos e complementos - . R$ 18,42 . 

Cursb de reciclagem R$ 20,00 

Encargos Sociais ‘e Trabalhistas -- 4.438,80 

Encargos previdenciários e FGTS R 2.144,73 

139-salário + adicional de férias R$ 1.028,01 

Afastamento maternidade R$ 1,21 

Custo de reposição do profissional ausente R$ 969;08 

Custo de rescisão R$ 238,78 

Outros R$: 56,99 

Cobertura do Intervalo de Repouso e Alimentação 1.002,32 

Custos de reposição do intervalo intrajornada 1 002,.- 

Custos Indiretos, Lucro e Tributos 931,88 

Custos indiretos R$ ' -1041.7 

Lucro R$ 39,38 

Tributos 	, R$ - 	788,33 

ISS R$ 279,06: 

, 	PIS R$ 90,69 

COFINS R 418,58  
Tani  do Posto/mês 13.952,77 

Cálculo da cobertura do intervalo para alimentag'do e repouso 





RC  SERVIÇOS  DE  SEGURANÇA  SAO PAULO-LTDA.  

20,0000% Previdência Social 

SESI/Sesc 1,5000%, 

1,0000% SENAI/Senac. 

Rua LeOpoldo çieFreitas,:n° 668 - Vila Centenário São Paulo - SP -:Cep'08645-010'- Ti.: 01 

Jornada 12x36 Horas 

% Encargos, 

Grupo A — Encargos Sociais Básicos 35,3000%  

Encargos Sociais e Trabalhistas 

b-escriç',,--o 	
12 Horas 

Diurno 

(2g a Dom) 

i 	4ei .P,os.. 

44 Horas 

(2.g. a 6g Feira 

LÍDER 

12 Horas 

Noturno 

(2g a Dom) 

44 Horas 

{2@ a 6g Feira 

Composição da Remuneração 5.081,57 6.075,73 2.540,79 2.775,32' 

Benefícios Mensais e Diários R 	1.378,44 R 	1.378,44 R$ 	909,22 R$ 	909,22 

Insumos Diversos R$ 	125,24 R$ 	125;60 R$ - 	- 	68,81 R$ 	68,81 

Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 	3.702,94 R$ 	- 4.438,80 R$ 	2.806,05 R$ 	2.888,83 

.Cargo ,horária efetivamente trabalhada 365,00 365,00 248,16 248,16 

Dias efetivamente trabalhados. 30,440n00 - 30;440000 • 20,680000 20,680000 

Custos de reposição intervalo 

intrajornada 858,01 1.002,3 -'' 425,61: 446,39 

Parâmetros para cálculo do BDI 

Item Total Componentes Subtotal 

, 
Despesas Indiretas 0,80% 

,Administração Central 

Seguros :0'50% 

Lucro 0,30% Lucro ,0,30.9/9 : 

Despesas Físicas 5;65% 

- 	. 	PIS ,.0,65% 

COFINS 3,00% 

- 	ISSQN , 2,00% 

BDI = 

BDI adotado = 7,1568% 





RC  SERVIÇOS  DE  SEGURANÇA  SAO PAULO LTDA. 

I n cra 0,2000% 

Sebrae 0,6000% 

Salário-educação 2,5000% 

Seguro Contra Acidentes de Trabalho 1,5000% 

Fundo de Garantia do Tempo de Serviço 8,0000% 

Grupo B —Tempo Remunerado e No Trabalhado 11,6470% 

9,0990% Férias 

Ausência por enferrnidade 5. 15 dias 1,5320% 

--'\usências legais 0,9070% 

Licença-paternidade 0,0720% 

Acidente de tr:abalho 0,0290% 

AViso-prévio trabalha'do 0,0080% 

Grupo C—Adicional de Férias e 13P Saiario 12,3630% 

Adicional de férias • 3,0330% 

13g salário 9,3300% 

Grupo D -- Obrigaglies'Rescisdrias 5,0833% 

Aviso-prévio indenizado 3,9140% 

Incidência do FGTS sobre c aviso-prévio indenizado 0,3130% 

Incidência da multa FGTS sobre os depósitos do FGTS 0,7200% 

Incidência da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,1360% 

Incidência da rnulta FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0003% 

Grupo E —Aprovisionamento de Casos Especiais 0,9735% 

Incidência do Grupo A sobre afastamento por licença-maternidade 
, 

0,0230% 

Incidência do FGTS sobre o acidente de trabalho> 15 dias 
, 

0,0015% 

Percentual referente ao abono pecuniário 0,1300% 

Percentual referente ao reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13g salário 0,7610% 

. Rua Leopoldo de 	n 668 —Vjla.  Centenário  Seip Paulo — SP Cep 03645:010 — Tel.: 01F375-D948. 
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Rita Leopoldo de 177 •éit as, n 668 - Vila Cen4gnár.o -  São  Paulo - 	Cep 618645-010 - 	01113754 

RC  SERVIÇOS  DE  SEGURANÇA  SAO PAULO LTDA. 

Incidência do FGTS sobre reflexo do aviso -prévio indenizado Sobre 132  salário 

._._. 

0,0260% 

Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 	 _ 0,0320% 

Grupo F —Incidências Cumulativas 8,4755% 

Grupo  Ax  Grupo13- + Grupo C) ; 8,4755% 

Incidência do Grupo A sobre o Grupo B 4,1114% 

Incidência do GrupoA sobre o Grupo C 4,3641% 

Total Geral 73,8423% 

-"NU n iformes  

Itens 

Calça 

Custo 

Unitário 

Vida Útil 

(Meses) 
12 

Diurno/ 

(22  

Quantidade 

Horas 

Noturno 

a Dom 

Posto 

44 Horas 

(2g,  a 6g Feira 

47,00 12 4 2 - 

Camisa manga comprida R$ 47,00 12 ' 4 2 

Camisa manga curta R$ 47,00 12 4 2 

Sapato.. R$ 55,00 12 4 ' 2 

Cinto de  nylon  R$ 10,00 12 2 ,1 

Distintivo emborrachado 
, 

R$ 2,00 12 2 1 

Japona R$ 76,00 12 2 1 

Meia R$ I 	13,00 12.  8 4- 

Capa de  nylon  R$ 9,99 12 2 1  

Bone  R$ 6,00 12 2 1 

Crachá de identificação R$ 1,50 12 4 2 

Gravata R$ 2,00 ' 	12 2 1 

Custo Total Mensal R$ . 92,18 R$ 46,07 

Equipamentos e Complementos 

Itens 

Livro de ocorre'ncias .  

Custo 

Unitário 

R 	. 	12,50 , 

Vida 

Útil 

(Meses) 

6 

Quantidade/Posto 

12 Horas 

Noturno 

(2? !a Dom 

12 Horas 

Diurno 

22  a Dom 

1  
44 Horas 

22 a 6? Feira 

1 	, ' 	1 1 

Cassetete - R$ 	25,00 30 1 1 1 	. 

Porta cassetete -R$ 	12,00 30 	• 1 1 	. 1 
.Apito - R$ - 	5,00 • 3.0 2 • 2 	, 1 

Cordão de apito. R$ • 	5,00 30 2. • 2 1 . 
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22.117 	1-12 

RC SERVPS, DE SEiSURANÇA7SÃO"PAVLO LTDA 

R Leopoldo de  Freitas,  663 
Viiz Ceritenario - CEP 03.645-010 

SAO PAULO-SP 

NIERI  

Ng  19. 41.880-8-SSP-SP• 

CPF N 127.803.348-35 

REPRESENTANTE / PROCURADOR 

Rua Leopoldo fie  Freitas,  n°668 - Vila Centencirio - Sao Paulo - $P -Cep 03645-010 Tel.: 011-3759- 

RC  SERVIÇOS  DE  SEGURANÇA  SAO PAULO LTDA. 

Radio 12000 30 0,5 - 0,5 
, 

0,5 , 
Colete a prova de balas R$ 	400,00 ' 60 1 1 1. 

Capa para colete balístico 	̀ . R$ 	25,00 60. 1 1 , 1 

Lanterna recarregavel acima de 12  LEDs  R$ 	12,90 36 1 

Custo Total.  Mensal =, Vigilante desarmado R$ 13,06 R$ 13,42 R$ 12,74  

So Paulo, 28 de  Setembro  de 2.023 
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6.590 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE 

3.675 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos os intumos necessaribsao calculo.dol rAp 

Página 1 de 1 

MINISTÉRIO DO TRABALHO E PREVIDÊNCIA 

Secretaria de Previdência 

Subsecretaria do Regime Geral de Previdência Social 

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigência 2023 

Dados do Estabelecimento 
CNPJ 	 17 222 117/0001-12 	 . 

....... .___ 
Razão Social 	 RC  SERVICOS DE SEGURANCA  SAO  PAULO LTDA 

Endereço 	 R LEOPOLDO DE FREITAS 668, VtLA CENTENARIO,  SAO  PAULO, SP, 1645010 

Inicio da Atividade 	 . 21/11/2012 

Última Atualização, na RFB 	21/11/2012 . 

Dados do FAP 

Vigência:-  2023 
	 • Valor: 0,5000 	• 	Tipo: Cálculo Original 

	
Realizado em: 30/09/2022 

Informações da Extração 

Vigência: 2023 . 	Inicio Período 'Base: 01/01/2020 	 Fim Período Base: 31/12/2021 	 , 	 _....... 
GFIP: 	24/03/2022 Guia de Recolhimento do FGTS e de Informações a Previdência Social - GFIP:  

. 	 . , 	 • 	. 	. 	 , 	. 
Beneficias: 05/04/2022 Sistema Único de Beneficios -  SUB  
,. _ _..• - 

ESocial: 	' 15/05/2022 	Sistema de .Escrituração Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSpcial ......_  
CAT: 	

• :- 	 - 	. 	• 
15/07/2022 Sistema de Comunicagao de Acidente de Trabalho - CATVVEB , 

Expectativa de Vida: 22/06/2022 	• 
	

Ano Referência:2020 
	

IBGE 

Dados do Cálculo 
o Comunicação de Acidente de Trabalho -  CAT  

0 391 - Auxílio-doença por acidente de trabalho 

P B92 -Aposentadoria por invalidez por acidente de.trabalhol 

01393 -- Pensão por morte por acidente de trabalho 	' 

0894 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho 

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT.vinculada 

R$ 0,00 Valor Total de Benefícios Pagos -

-153,33 Número Médio de Vinculos 

80.11-1/01 CNAe -ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA 

Indicadores do Cálculo 

Índice de Frequência: 0,0000 	 .N° Ordem de Frequência: 1,0000 	 .:Percentil de Frequência: 0,0000 

indice de Gravidade. 0,0000 	 N' Ordem de Gravidade: 1,0000 	 Percentil de Gravidade: 0,0000 • 

Índice de Custo: 0,0000 	 N.° Ordem de Cuétci: 1,0000 	 Percentil de Custci: 0,0000 

Índice Composto: 0,0000 	 Taxa Média de Rotatividade: 18 2911% 
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MINISTÉRIO DA FAZ' ,H- - MF MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO MTE 
GFIP - SEFIP 8.40' (30/03/2021) 	TABELAS:44.0 (.25/01/2022 

VALORES FGTS - 8% 

:558:520,-66 
- 1:140,10-
44.372.,-86 

0,00 
0,00 
(1,00 
208 

REM SEM 13°SALARIO: 
REM 13°  SALÁRIO 

'DEPOSITO , 
ENCARGOS FGTS 
CONTRIB SOCIAL 
ENCARGOS CONTRIB SOC, 

TOTAL TRABALHADORES 

TOTAL A RECOLHER 44.772,86 

:RESUMO - RELAÇÃO DE TOMÃDOR/OBRA - RET., 

858200004439 72860180230-0 907680180812 72221170.0016 

DATA: 31/08/2023 
HORA: 	18 : 12 : 28 
pAG : 0028/0028 

EPAS:515 	OUTRAS  ENTIDADES0i15: 	SIMPLES: 1 

TOTAIS DA EMPRESA 

VALORES PREVIDÊNCIA 

, 	REM SEM 13° SALÁRIO 581:322,45 	• 
• REM BASE CALQ 13° SAL 2.768,79 

CONTR SEGURADOS DEVIDA 49.782,91 
:VAL DEVIDO PREWSOC 207:706,45 

TOTAL TRABALHADORES 211 

EMPRESA:RC SERVICOS DE SEGURANCA SAO PAULO LTDA  INSCRIÇÃO:  17.222.117/0001-12 
qi°-  ARQUIVO:  B41U0q24g700000-7 
N°  CONTROLE:  DL1oeTksI5r0000-7 

RAT  AJUSTADO:  1,50 COD REC: 150 	COMP: 08/2023 ALaQ RAT: 	FAP: 0,50  

_ 	. 

17.722.11.7/0331-I2 

RC SERVICDS DE  SEGURANÇA  - SAO PAULO LTDA 

Leopoldo de Freitas;653"' 
Vila  Centena  rid CEP 63.615-010 

SAO PAULO-SR 
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AÇOFORTE SEGURANÇA E VIGILÂNCIA LTDA 

CÂMARA MUNICIPAL DE SOROCABA 

Av 2 Eng. Carlos Reinaldo Mendes, ng 2.945 - Alto da Boa Vista 

Sorocaba/SP 

A empresa AÇOFORTE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, com o CNPJ n2  07.447.264/0001-37, estabelecida na Rua 

Alvarenga, ng 683 - Butant5 - São Paulo/SP - CEP: 05509-000, telefone (11) 3262-4765,  e-mail:  

gerencia.comercial@grupoacoforte.com.br,.  pelo presente, propõe a prestação de serviços descrito nas Especificações 

Técnicas do objeto do Pregão n2  19/2023, nas seguintes condições: 

ANEXO VIII 

PLANILHA DE PROPOSTA 

ITEM 

DESCRIÇÃO 

REGIME ("A") 

DOS POSTOS 

PERIODO ("B") 

N' DE POSTOS 

(a) 

MESES 

(b) 

PREÇO 

MENSAL 

(RS/Posto/M 

es) 

(c) 

PREÇO TOTAL (R$) 
 

, (0) = (4))(0.0,X(C) 

1 
Vigilante 

, •Desarrriado 

Posto •44 (quarenta e quatro) horas 

semanais-- diurno (28 feira a 68  feira 

Lsto 

3 

(3 funciondrios) 
24 R$ 6.276,8' , R$ 	447.617,04 

2 
Vigilante 

Desarmado / Líder 

44 (quarenta .e quatro) horas 

semanais- diurno (2a  feira a 6a  feira 
1  

• 7' 
. 	,.. 

(7 funcionano) 
24 'R$ 6.484,01 ''''N,R$ 755676,24 

3 
Vigilante 

Desarmado 

Posto 	12 	(doze) ,horas 	diárias 	- 
diu rno  (2a feira a domingo) 

2 

(4 funcioncirios) 
24 

, 

"\ 
R$ 11.930;04 \R$ 	572.641,92 

4 
Vigilante. 

Desarmado 

Posto 	12 	(doze) 	horas 	diárias 	- 

noturno (2a  fei ra a domingo) 	- 

l' 	2. 	.: 	,,,. 
i 	' 

(4 funciondrios) 
24 R$ 73.708,35\ R$ 	658.000,80 

3 ox:i., cco 
T.O.t.g. pORM.,.:::S(VINTF F. 9:00R0) rviFsEs R$, 1.8.33A370,00: 

TOTAL MENSAL g$,::: 	:70;0425 

VALOR MENSAL:,  R$76.411,25 (Setenta e seis mil, quatrocentos e onze reais e vinte e cinco centavos). 	L 5o1, 
VALOR VALOR GLOBAL TOTAL: R$ 1.833.870,00 (Um milhão, oitocentos e trinta e três mil, oitocentos e setenta mil reais). 

Mês de referência dos pregos: Janeiro/2023. 

Optante pelo Simples Nacional? ( )Sim (X)Não 

Prazo de validade da proposta; 60 (sessenta) dias contados da. data da sessão do Pregão. 

,r07.4472  
AÇO  FORT 

E votita 

0001-371  

GUSAN CA 
MU 

São Paulo, 28 deyze ipro de 2023 

AÇOFORTE SE 	NÇA E VIGILANCIA LTDA 

CN•..1:'; 	47.264/0001-37 

SAMUEL SILVA DE MIRA 

ANALISTA COMERCIAL 

CPF: 322.608.028-85 1 RG: 34.882.697-7 

k2F
Cp 

a, Alvaro ngaL, 683 

Ltu,'..artt6. - 

- SÃO PAULO - 

Rua  Alvarenga,  n9:683 Butant§ — CEP: 05509-000 —Sao Pau o — SP  
Telefone:  (11) 3262-4765 7 e-mail: gerenda.cOmerclalegrupoacofotte.corn.br  

I 
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ANEXO VIII - PROPOSTA DE PRECO 

TRIBALL A  

PREGÃO PRESENCIAL  Ng  19/2023. 

SEGURANÇA 
E VIGILÂNCIA 

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA 

EMPRESA: TRIBALL SEGURANÇA E VIGILÂNCIA EIRELI 	CNPJ: 17.234.852/0001-46 

ENDEREÇO:  AV  JOÃO PAULO ALAS, 527  -JD  DA GLÓRIA- COTIA- SP CEP: 06711-250  

TEL:  11-4612-1767 -  EMAIL:  COMERCIAL TRIBALL SEGURANCA.COM.BR  

ITE 

M 

DESCRIÇÃO N 2  POSTO MESES PREÇO 

MENSAL/POSTO 

VALOR TOTAL 

Regime Escala (a) (b) (c) (d) = (a)x(b) x(c),_, 

1 Vigilante 
desarmado 

Posto 	44 	horas 

semanais -diurno - 

22  a 62  feira 

03 	(03 

funcionarios) 

24 R$07.030,88 R$ 506.223,15 

, 

2 Vigilante 
desarmado 

/Lider 

Posto 	44 	horas 

semanais -diurno - 

22  a 62  feira 

01 	(01 

funcionarios) 

24 R$ 7.538,27 ,R$ 180.918,55 

3 Vigilante 

desarmado 

Posto 	12 	horas 

diurno 	de 	22 	a 

domingo 

02 	(04 

funcionarios 

24 R$ 13.342,65 

. 

'4t$ 640.447,31 

4 Vigilante 

desarmado 

Posto 	12 	horas 

noturno 	de 	22 	a 

domingo 

01 	(02 

funcionarios 

24 R$ 15.577,29 	''.,R$ 373.854,93 

VALOR MENSAL: R$ 70.893,50 (SETENTA MIL OITOCENTOS E NOVENTA E TRES REAIS_ 

E CINQUENTA CENTAVOS) 	 ,/- 
_-70.893,50 

TOTAL GERAL PARA 24 MESES: R$ 1.701.443,95 (UM MILHAO,SETECENTOS E  OM  

MIL, QUATROCENTOS E QUARENTA E TRES REAIS E NOVENTA E CINCO CENTAVOS) 

1.701.443,95 

VIGENICIA DO CNTRATO: 24 meses 

• Empresa Opitante pelo simples nacional (sim). 

• Mes de refere ncai dos preços: janeiro de 2023. 

• Prazo e validde da proposta: 60 (sessenta) dias contados da data daa sessão. 

• Sindicato reresetmativo: SESVESP. 

• Declaro sob as penas da lei, que o objeto ofertado atende a todas as espicificaçoes exigidas no 

memorial Dscritivos -anexo -1 do edital. 

• Declaro que o preço apresetnado contempla toodos os custos diretos e indiretos referente ao 

objeto licitado. 

desetembro de 2023.  

440
00 
	: SYGURANÇA E VIGILÂNCIA 

AGUiN ALDO TERRA SANTANA 

PROCURADOR 

CFP: 248.608.838-08 

RG: 30.609.470-8 

Av. João Paulo Abas, 527 - Jd. da Glória - CEP 06711-250 - Cotia - SP - Fone: 11 4612-1767 
comercial@tribalseguranca.com.br  • www.tribalseguranca.com.br  

Soro 





TRIBALL 
SEGURANÇA 
E VIGILÂNCIA 

Vigilante Desarmado - Posto 44 horas semanais - 2' a 6' feira - Diurno 

D15cr1111ina00 dos (. ustos . 	_  

- 	- 	 - 	„.,:, .-, 	. 

Esclila: 	 ! 4411 
Thum)  ' 

I 
I i ntio.  

pan  t. de Finicionários: 

Vii4W-iiO4.4411WW-t410 	• isfiti0),  
RS 2.540,79 

: 	4...qv  
36,14% Coin  posição da Remuneração 

Salário-base R$ 1.954,45 27,80% 
Adicional de Periculosidade 30% R$ 586,34 8,34% 
E 	Icios Mensais e Diários RS 1.099,59 15,64% 

-.Va.o-transporte R$ 126,76 1,80% 
Custo mensal R$ 5,90 R$ 244,02 
Parcela do trabalhador 6% -R$ 117,27 
Crédito PIS/COFINS 

Vale-refeição R$ 589,28 8,38% 
Custo mensal R$ 34,75 R$ 718,63 
Parcela do trabalhador 18% -R$ 129,35 
Crédito PIS/COFINS 

Cesta Básica R$ 179,57 R$ 170,59 2,43% 
Parcela do trabalhador 5% -R$ 8,98 
Crédito PIS/COF1NS 

Assistência Médica e Hospitalar R$ 280,54 R$ 124,19 1,77% 
Parcela do trabalhador 8% -R$ 156,36 
Crédito P1S/COFINS 

Auxilio Funeral R$ 0,47 R$ 0,47 0,01% 
Crédito PIS/COFINS 

Cesta Básica Adicional 
Se i.g_ide vida R$ 22,53 R$ 22,53 0,32% 

'dito PIS/COFINS 
Nol  Ina  Regulamentadora 11007 R$ 7,78 R$ 7,78 0,11% 
Curso de Reciclagem R$ 58,00 R$ 58,00 0,82% 
Insumos Diversos R$ 85,68 "1,22% 
Uniforme 

Custo mensal R$ 64,37 0,92% 
Outros 
Equipamentos e complementos 
Custo mensal R$ 21,31 0,30% 

Outros 
Encargos Sociais e Trabalhistas 67,1499% R$ 1.706,13 . 24,27% 
Encargos previdencidrios e FGTS 31,0000% R$ 787,64 11,20% 
13° salário + adicional de férias 	 16,1955% R$ 411,49 5,85% 
Afastamento maternidade 	 0,0230% R$ 0,58 0,01% 
Custo de reposição do profissional ausente 	 15,2576% R$ 387,66 5,51% 
Custo de rescisão 	 3,9313% R$ 99,89 1,42% 
Outros* 	 0,7425% R$ 18,87 0,27% 
Intervalo Intrajornada - Alimentação e Repouso RS 617,29 8,78% 
Custo de reposição do intervalo intrajoniada RS 617,29  
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 981,40 il 	.66/.c, 

Av. João Paulo Abas, 527- Jd. da Glória - CEP 06711-250 - Cotia - SP -  Foe:  1f4-6-1-2-1767 

comercial@tribalseguranca.conn.br  • www.tribalseguranca.com.br  





!  

CuMsWP2U‘1"14  R$ 181,48 2,58% 
Lucro R$ 171,35 2,44% 
Tributos R$ 628,56 8,94% 
ISS R$351,54 5,00% 
PIS R$ 49,22 0,70% 
COFINS R$ 227,80 3,24% 
Total do Posto/mês: RS 7.030,88 

100,00% Quantidade de Dias Trabalhados/mês: 20,68 
Total do Posto/dia: R$ 339,98 

Vigilante Desarmado - Posto 44 horas semanais - 2' a 6a feira - Diurno (Líder) 

	

-1))scriinina00•dds- Ctistos 	 . ..._, 	.„ 	. 	_ 

, 	 , 

Escala: 
12 	Ilor.is:61.iii.ts (44 	. . 	_ 	. 	. 	, 
btok.a.s./$0.* 	TO "'  

1  urn() 	, 	, - - 	,•:‘,.3A-rn, 	, 
.... 

()omit:de 1.- ilocioniirios: 
: Viifores;T):keSSO'$ 	Cais 	- 

1( mil posic:io da Rem uncrac5o R$ 2.775,32 36,82% 
Salário-base R$ 1.954,45 25,93% 
Adicional de Periculosidade 	 30% R$ 586,34 7,78% 
Adicional de Gratificação 	 12% R$ 234,53 3,11% 
Benefícios Mensais e Diários • RS 1.099,59 14,59% 
Vale-transporte R$ 126,76 1,68% 

Custo mensal 	 R$ 5,90 R$ 244,02 
Parcela do trabalhador 	 6% -12$ 117,27 
Crédito PIS/COFINS 

Vale-refeição R$ 589,28 7,82% 
Custo mensal 	 R$ 34,75 R$ 718,63 

'.:ela do trabalhador 	 18% -R$ 129,35 
L..edito PIS/COFINS 

Cesta Básica 	 R$ 179,57 R$ 170,59 2,26% 
Parcela do trabalhador 	 5% -R$ 8,98 
Crédito PIS/COFINS 

Assistência Médica e Hospitalar 	 R$ 280,54 R$ 124,19 1,65% 
Parcela do trabalhador 	 8% -R$ 156,36 
Crédito PIS/COFINS 

Auxilio Funeral 	 R$ 0,47 R$ 0,47 0,01% 
Crédito PIS/COFINS 

Cesta Básica Adicional 
Seguro de vida 	 R$ 22,53 R$ 22,53 0,30% 

Crédito PIS/COFINS 
Norma Regulamentadora n°07 	 R$ 7,78 R$ 7,78 0,10% 
Curso de Reciclagem 	 R$ 58,00 R$ 58,00 0,77% 
Insumos Diversos R$ 85,68 • 1,14% 
Uniforme 

Custo mensal R$ 64,37 0,85% ' 
Outros 
Equipamentos e complementos 

Av. João Paulo Abas, 7 - Jd. da Glória - CEP 06711-250 - Cotia - SP - Fone: 11 46127 

comercial@tribalseguranca.com.br  • www.tribalseguranca.com.br  





TRI BALL 
SEGURAN9A 

CEioVmMf"141‘11";11/4  R$ 21,31 0,28% 

Outros 
Encargos Sociais e Trabalhistas 	 67,1499% R$ 1.863,62 24,72% 
Encargos previdenciários e FGTS 	 31,0000% R$ 860,35 11,41% 
13° salário + adicional de férias 	 16,1955% R$ 449,48 5,96% 
Afastamento maternidade 	 0,0230% R$ 0,64 0,01% 
Custo de reposição do profissional ausente 	 15,2576% R$ 423,45 5,62% 
Custo de rescisão 	 3,9313% R$ 109,11 1,45% 
Outros* 	 0,7425% R$ 20,61 0,27% 
1 	-'valo Intrajornada - Alimentação e Repouso RS 661,84 8,78% 
-CuLo de reposição do intervalo intrajornada R$ 661,84 8,78% 
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.052,22 13,96% 
Custos indiretos R$ 194,58 2,58% 
Lucro R$ 183,72 2,44% 
Tributos R$ 673,92 8,94% 
ISS R$ 376,91 5,00% 
PIS R$ 52,77 0,70% 
COFINS R$ 244,24 3,24% 
Total do Posto/mês: R$ 7.538,27 
Quantidade de Dias Trabalhados/mês: 20,68 100,00% 
Total do Posto/dia: R$ 364,52 

Vigilante Desarmado - Posto 12 horas diárias - 2a feira a domingo - Diurno 

- Discrunutaçao dos 	ustos 
. 	, 

Escala:  
I 	into  111)0:60 
Quant.  tie  I uncionárlos: . 	,t, 	- •  

4,,,41ipm;4-  al  ku.r.:ki.pros  us  'egv-Rpa. s( R' 
--( 	

,...,16: 	,::. 	- 	- 
)osição da Remuneração R$ 5.081,57 38,09% 

-Satario-base R$ 3.908,90 29,30% 
Adicional de Periculosidade 	 30% R$ 1.172,67 8,79% 
Benefícios Mensais e Diários R$ 1.883,81 14,12% 
Vale-transporte R$ 249,32 1,87% 

Custo mensal 	 R$ 5,90 R$ 718,38 
Parcela do trabalhador 	 6% -R$ 469,07 
Crédito PIS/COFINS 

Vale-refeição R$ 867,39 6,50% 
Custo mensal 	 R$ 34,75 R$ 1.057,79 
Parcela do trabalhador 	 18% -R$ 190,40 
Crédito PIS/COFINS 

Cesta Básica 	 R$ 359,14 R$ 341,18 2,56% 
Parcela do trabalhador 	 5% -R$ 17.96 
Crédito PIS/COFINS 

Assistência Médica e Hospitalar 	 R$ 561,09 R$ 248,37 1,86% 
Parcela do trabalhador 	 8% -R$ 312,71 
Crédito PIS/COFINS 

Auxilio Funeral 	 R$ 0,47 R$ 0,93 0,01% 
Crédito PIS/COFINS - 	- 	C---) 

Av. João Paulo Abas, 527- Jd. da Glória - CEP 06711-250 - Cotia - §13_,-Fc4lef 11 4612-1767 
comercial@tribalseguranca.conn.br  • www.tribalseguranca.com.br  
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Seguro de vida 	 R$ 22,53 R$ 45,07 0,34% 
Crédito PIS/COFINS 

Norma Regulamentadora n° 07 	 R$ 7,78 R$ 15,56 0,12% 
Curso de Reciclagem 	 R$ 58,00 R$ 115,99 0,87% 
Insumos Diversos R$ 150,38 1,13% 
Uniforme 

Custo mensal R$ 128,74 0,96% 
Outros 
E ---- amentos e complementos  

..,co  mensal R$ 21,64 0,16% 
Outros 
Encargos Sociais e Trabalhistas 	 68,5099% R$ 3.481,38 26,09% 
Encargos previdencidrios e FGTS 	 31,0000% R$ 1.575,29 11,81% 
13° salário + adicional de férias 	 16,1955% R$ 822,99 6,17% 
Afastamento maternidade 	 0,0230% R$ 1,17 0,01% 
Custo de reposição do profissional ausente 	 15,2576% R$ 775,32 5,81% 
Custo de rescisão 	 5,0833% R$ 258,31 1,94% 
Outros* 	 0,9505% R$ 48,30 0,36% 
Intervalo lati ajornada - Alimentação e Repouso RS 883,09 6,62% 
Custo de reposição do intervalo intrajornada R$ 883,09 6,62% 
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.862,42 13,96% 
Custos indiretos R$ 344,41 2,58% 
Lucro R$ 325,18 2,44% 
Tributos R$ 1.192,83 8,94% 
ISS R$ 667,13 5,00% 
PIS R$ 93,40 0,70% 
COFINS , R$ 432,30 3,24% 
T 	do Posto/mês: R$ 13.342,65 

o-otidade de Dias Trabalhados/mês: 30,44 100,00% 
Total do Posto/dia: R$ 438,33 

Vigilante Desarmado - Posto 12 horas Noturnas - 2a  feira a domingo - Noturno 

llmiwiçl»cios c uims . 	- 	s 

I",.caki:.  .:: 	. h Tu_r o h  
, 

. 1 ) il a  ii  t. de 	kukciuilariu 
, 

- 	.  
at:  x Irg 	_ a , cio 04.ir - 	. 

( otp posição da  Rein  uneração R$ 6.134,38 39,38% 
Salário-base R$ 3.908,90 25,09% 
Adicional noturno R$ 566,90 3,64% 
Hora noturna adicional R$ 485,91 3,12% 
Adicional de Periculosidade 	 30% R$ 1.172,67 7,53% 
Benefícios Mensais e Diários R$ 1.883,81 12,09% 
Vale-transporte R$ 249,32 1,60% 

Custo mensal 	 R$ 5,90 R$ 718,38 
Parcela do trabalhador 	 6% -R$ 469,07 - ---------, 

Av. João Paulo Abas, 527 - Jd. da Glória - CEP 06711-250 - Cotia - SP,one: 11 4612t67 

comercial@tribalseguranca.com.br  • www.tribalseguranca.com.br  
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Vale-refeição R$ 867,39 5,57% 
Custo mensal 	 R$ 34,75 R$ 1.057,79 
Parcela do trabalhador 	 18% -R$ 190,40 
Crédito PIS/COFINS 

Cesta Básica 	 R$ 359,14 R$ 341,18 2,19% 
Parcela do trabalhador 	 5% -R$ 17,96 
Crédito PIS/COFINS 

Assistência Médica e Hospitalar 	 R$ 561,09 R$ 248,37 1,59% 
-cela do trabalhador 	 8% _ -R$ 312,71 

-édito PIS/COFINS 
Auxilio Funeral 	 R$ 0,47 R$ 0,93 0,01% 

Crédito PIS/COFINS 
Cesta Básica Adicional 
Seguro de vida 	 R$ 22,53 R$ 45,07 0,29% 

Crédito PIS/COFINS 
Norma Regulamentadora n°07 	 R$ 7,78 R$ 15,56 0,10% 
Curso de Reciclagem 	 R$ 58,00 R$ 115,99 0,74% 
Insumos Diversos R$ 151,10 0,97% 
Uniforme 
Custo mensal R$ 128,74 0,83% 

Outros 
Equipamentos e complementos 

Custo mensal R$ 22,36 0,14% 
Outros 
Encargos Sociais e Trabalhistas 	 68,5099% R$ 4.202,66 26,98% 
Encargos previdencidrios e FGTS 	 31,0000% R$ 1.901,66 12,21% 
13° salário + adicional de férias 	 16,1955% R$ 993,50 6,38% 
A -Thmento maternidade 	 0,0230% R$ 1,41 0,01% 
CL-.0 de reposição do profissional ausente 	 15,2576% R$ 935,96 6,01% 
Custo de rescisão 	 5,0833% R$ 311,83 2,00% 
Outros* 	 0,9505% R$ 58,31 0,37% 
Intervalo lntrajornada - Alimentação e Repouso R$ 1.031,00 6,62% 
Custo de reposição do intervalo intrajornada R$ 1.031,00 6,62% 
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.174,34 13,96% 
Custos indiretos R$ 402,09 2,58% 
Lucro R$ 379,64 2,44% 
Tributos R$ 1.392,61 8,94% 
ISS R$ 778,86 5,00% 
PIS R$ 109,04 0,70%  
CORNS  R$ 504,70 3,24% 
Total do Posto/mês: R$ 15.577,29 

100,00% Quantidade de Dias Trabalhados/mês: 30,44 
Total do Posto/dia: R$ 511,74 

- Av. João Paulo Abas, 527- Jd. da Gloria - CEP 06711-250 - Cotia -SP/Fone: 11 4612-17'7 

comercial@tribalseguranca.com.br  • www.tribalseg/uranca.com.br  
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ts7 	PRIVADA 

CÂMARA MUNICIPAL DE SOROCABA 
Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, n° 2945 - Alto da Boa Vista - Sorocaba/SP.  

REF:  PREGÃO PRESENCIAL N.° 19/2023 

DADOS DA LICITANTE: 

Nome: SIRACUSA SEGURANCA PRIVADA EIRELI EPP 
CNPJ N°: 40.089.688/0001-42 
Endereço: Rua Francisco Tapajós, n° 146 — Saúde São Paulo/SP - CEP 04153-000 
Telefone: (11) 5077-2404 / 94766-3566 	E-mail:  contratos@siracusaseguranca.com.br  

ANEXO VIU  
MODELO DE PROPOSTA 

" 	... DESCRigA0 Dp0.,,sT.;..., , 	. 	: No ..z:)E  
, 	: posTos 

,.... 
:..fifiEtE$: . 

FR4QP : 	, 	, 
: mgNsAv. 
.,,,P6sto 

i v 

--1 

TQTA4t-s, , 	: 	, 
, 	Yb)xk i 

REG:ME ( ` ") 	 % 	lei' >, PWOD t,  a ) 

Vigilante 
Desarmado 

' 
IPosto 44 horas semanais - 
diurno - 2a a 6a feira 

03(03 / 
funcionarios) 

24 R$ 	5.875,73 "r  R$ 	423.052,56 

Vigilante 
Desarmado/Líder 

Posto 44 horas semanais - 
diurno - 2a a 6a feira 

01(01 / 
funcionário) 24 R$ 	6.310,90 

	

R$ 	151.461,60  
Vigilante 

Desarmado 
Posto 12 horas diárias - 
diurno - 2 feira a domingo 

02 (04 	-" 
funcionários) 24 R$ 	10.914,94 

	

R$ 	523.91712  

-4 
Vigilante 	jPosto 12 horas diarias - 

Desarmado 	noturno - 2' feira a domingo 
01(02 	/ 

funcionários) 24 R$ 	12. 565,70 
. 

R$ 	301.576,80 

( Sarrtatória. de vaiõr .*  Woo*  . , 
0: postos para o período 

TOTAL RERAL .:,  ..0§ 24 ttws40); R$ 	1.400.008,081 

71:121AL.MENa44 R$ 	58.333,67 _I 

TOTAL GERAL PARA 24 MESES: R$ 1.400.008,08 (hum milhão, quatrocentos mil, oito reais e oito centavos)., 
TOTAL MENSAL: R$ 58.333,67 (cinquenta e oito mil, trezentos e trinta e três reais e sessenta seta sentavos). 

Mês de referência dos preços: Janeiro/2023 vide Cadterc/23. 
Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias contados da data da sessão do Pregão. 
Optante pelo Simples Nacional? ( X )Sim 	( )Não 
Declaramos conforme Anexo V que somos empresa EPP optante peio Simples Nacional, e que estamog 
faixa 3 do Anexo IV do Simples Nacional,  corn  aliquota efetiva de 6,90%n 
Declaramos que nos pregos cotados, estão inclusos, além do lucro da empresa, todas as despesas e custos 
necessários ao cumprimento integral das obrigações decorrentes da contratação, tais cornepsalariais, 
encargos sociais, benefícios ao empregado, custos de uniforme e equipamentos  „la  'fios- 	as 

,a- indiretas (BDI), transporte, tributos de qualquer natureza,  etc.  

1/2 
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SIRACUSA 
$ .444) .41. AfKA £4 /10tADA 

Sindicato representativo da categoria: Sindicato das Empresas de Segurança Privada, Segurança Eletrônica 
e Cursos de Formação do Estado de São Paulo - SESVESP; Sindicato Dos Empregados Operacionais E 
Administrativos Das Empresas De Segurança, Vigilância E Seus Anexos De São Paulo - SP. 

São Paulo, 28 de Setembro de 2023.  

Marco's  Antonio M 
PrciCurador 
CPF n° 107.420858-47 
RG n° 21..187.874-1 SSP/SP 
SIRACUSA SEGURANÇA PRIVADA EIRELI EPP 
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CENTURION 

SEGURANCA • FACILITIES •  TECNOLOGIA 

PROPOSTA DE PREÇOS  

Camara  Municipal de Sorocaba. 
Avenida Eng. Carlos Reinaldo de Mendes,2945 - Bairro Alto da Boa Vista - Sorocaba-SP.  
Ref.;  Pregão 19/2023. 

Objeto: Prestação de Serviços Terceirizado em Vigilancia e Segurança Patrimonial, com a 
cobertura de postos, conforme descrição constantes no Termo de Referencia, Anexo II, do Edital. 

Nome do licitante:  CENTURION  VIGILÂNCIA E SEGURANÇA LTDA- EM RECUPERAÇÃO JUDICIAL 
CNPJ: 67.668.194/0001-79 
Endereço: RUA ALVARENGA n° 2251 
Município: SÃO PAULO, CEP: 05509-006, Telefone: (11) 3093-9509  
E-mail  : comercial@grupoct.com.br  

A empresa acima qualificada vem apresentar à  Camara  Municipal de Sorocaba sua PROPOSTA 
para a contratação de empresa especializada para prestação de Serviços de Vigilancia conforme 
objeto acima identificado. 

Anexo VIII 

ITEM 
DESCRIÇÃO N° POSTOS MESES 

PREÇO 
MENSAL/ 
POSTO 

TOTAL 

Regime Escala (a) (b) (c) 
(d)= 

(a)x(b)x(c) 

1 
Vigilante 
Desarma 

do 

Posto 44 horas 
semanais s — diurno 

— 2aa 6a 
feira 

03 (03 
funcionários) 24 

R$ 6.430,61 - 12.$ 463.003,92 

2 	N. 
Vigilante 
Desarma 
do / Líder 

Posto 44 horas 
semanais — 

diurno —2a  a 6a  
feira 

01(01 
funcionário) 'N 

24 R$ 6.882,01 \R$ 165.168,24 

3 
Vigilante 

N. Desarma 
do 

Posto 12 horas 
diárias — diurno — 2a  
feira a domingo 

02 (04 
funcionários) 24 R$ 11.774,33\ R$ 565.168,80 

4 	.\-- 
Vigilante 
Desarma 

do 

Posto 12 horas 
diárias — noturno 

— 2a  feira a 
domingo 

01 (02 
funcionários) \-

24 R$ 13.578,98'-,R$ 325.895,52 

TOTAL GERAL 
(Somatória do valor de todos os postos para o período de 24 meses): 

ti$ 1.519.236,48 

+5511 3093 9509 
www.centurion.com.b 
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CENTURION  
SEGURANÇA •  FACILITIES  • TECNOLOGIA 

Valor total dos serviços para 24 meses: R$ 1.519.236,48 ( um milhão, 
quinhentos e dezenove mil, duzentos e trinta e seis reais e quarenta e oito centavos). 

Valor mensal dos serviços: R$ 63.301,52 ( Sessenta e três mil, trezentos e 
um reais e cinqüenta e dois centavos) 

Data base: Janeiro de 2023. 

Total de vigilantes para execução dos serviços: 10 ( dez) vigilantes). 

Declaramos que: 

a) Aceitamos todas as condições estabelecidas no edital e seus anexos. 

b) Declaramos que em nossa proposta estão inclusas todas e quaisquer 
despesas necessárias à execução do objeto, tais como: impostos, taxas, 
tributos, frete, transporte, lucro e demais encargos, uniformes, salários, 
benefícios assim como todas as despesas diretas e indiretas necessárias 
integral execução do objeto contratado. 

c) Prazo de validade da Proposta: 60 ( sessenta) dias contados da data da 
sessão do Pregão. 

São Paulo, em 28 de Setembro de 2023. 

47-r)  

CENTURION  SEGURANÇA VIGILÂNCIA — EM RECUPERAÇÃO JUDICIAL 
CN J: 67.668.194/0001-79 

A ilson Claudio Ferreira 
RG:. 27.847.844-X 

CPF:. 173.432.738-33 
Representante Comercial 

+5511 3093 9509 
www.centu rion .com .b 
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CENTURION  
SEGURANÇA •  FACILITIES  • TECNOLOGIA 

Validade: 18/08/2024 
PROCURAÇÃO  

Pelo presente instrumento particular de procuração, a empresa  CENTURION  

SEGURANÇA E VIGILÂNCIA LTDA, estabelecida à Rua Alvarenga, 2251 — Butant5 - 
São Paulo — Estado de  Sao  Paulo inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 67.668.194/0001-79, 
e Inscrição Estadual Isenta, neste ato representado pelo representante legal abaixo 
assinado, o Sr.  ANDERSON  MOREIRA DA SILVA, brasileiro, solteiro, residência 
profissional a Rua Alvarenga n° 2251 - Butantá — São Paulo/SP, portador da cédula de 
identidade RG n° 34.215.261-0 SSP/SP e do CPF/MF sob o n°310.646.898-09, nomeia 
e constitui como seus procuradores, o Sr. Adilson Claudio Ferreira, brasileiro, 

portador da cédula de identidade RG n°  27.847.844-X e do CPF/MF sob o n° 
173.432.738-33, a quem confere amplos poderes para especialmente, representá-
lo nas licitações, junto aos órgãos da administração pública, economia mista, 
compreendendo Administração direta e indireta, Autarquias, SESC, CESP, 
SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC, podendo para 
tanto oferecer documentos, apresentar ou assinar propostas, declarações, 
formular ofertas e lances de pregos em pregões eletrônicos ou presenciais, 
assinar atas, propostas, interpor ou renunciar ao direito de recursos 
administrativos e quaisquer outros documentos necessários a viabilizar a 
contratação da outorgante, sem prejuízo da aplicação das comunicações cíveis e 
criminais, na hipótese da utilização para outros fins que não os exclusivos, e enfim, 
praticar todos os atos necessários ao fiel desempenho do presente mandato. 

São Paulo, 18 de Agosto de 2023.  
ANDERSON 	Assinado de forma 

digital por  ANDERSON  
MOREIRA DA MOREIRA DA 

SILVA31064689 SILVA:31064689809 
Dados: 2023.08.18 

80c) 	16:09:18 0300'  
CENTURION  SEGURANÇA E VIGILÂNCIA  

Anderson  Moreira da Silva 
Sócio - Diretor 

RG n° 34.215.261-0 SSP/SP 

+5511 3093 9509 
www.centurion.com.br  
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OPERACIONAL 	iv 	LANCIA LTDA - ME 
Edson Ramão Martines - Proprietário 

RG: 17.487.719-5 SSP/SP 	CPF: 035.775.828-55  

Id- 

OPERACI3NAL SEGURANÇA 
Valorizando o que há de mais importante: Sua vida e seu patrimônio. 

Proponente: OPERACIONAL SEGURANÇA E VIGILÂNCIA LTDA - ME 
Fantasia: OPERACIONAL SEGURANÇA 	 Fone: (18) 3908-6687 
Endereço: Rua Cândida Rodrigues Cassulino, na 220 	 Cidade: Presidente Prudente 
Estado: São Paulo 	 Bairro: Parque das Cerejeiras 	CEP: 19.061-290 
CNPJ:13.353.695/0001-37 	Inscr. Estadual: Isento 	 Insc. Municipal: 87654 
Banco: Banco do Brasil 	Agência: 0097-3 	 Conta: 108490-9  
E-mail  licitacao@operaciona11.com.br   

PREGÃO PRESENCIAL (SRP) N2. 19/2023 

OBJETO: prestação de serviço terceirizado em vigilância e segurança patrimonial, com a cobertura de 
postos, conforme descrição constante no Termo de Referência, Anexo II, deste edital. 

Item Descrição N2  de Posto Meses Preço Mensal/ 
Posto Total 

Regime Escala (A) (B) (C) (D)= (A)x(B)x(C) 
- • 

1 Vigilante 
Desarmado 

Posto 44 horas 
semanais — 
diurno — 24  a 6a feira 

03 (03 
funcionários) 

24 R$ 8.200,00 	\\12$ 590.400,00 

2 Vigilante 
Desarmado/Líder 

Posto 44 horas 
semanais — 
diurno — 2a a 6a feira 

01(01 
funcionário) 

24 R$9.020,00 	NR$  216.480,00 

3 Vigilante 
Desarmado 

Posto 12 horas 
diárias —  diurno —  
2 4  feira a domingo 

02 (04 
funcionários) 

24 R$ 13.200,00 	\ R$ 633.600,00 

4 Vigilante 
Desarmado 

Posto 12 horas 
diárias — noturno 
— 2a feira a 
domingo 

01(02 
funcionários) 24 

R$ 14.400,00  NR$  345.600,00 

Total Geral (Somatória do valor de todos os postos para o período de 24 
meses): 	 ,- \-11S-1.7-89.68-6,00  

(3,11ta  1 4 .?' 6 . 0 V ) 
Valor total por extenso: Um milhão, setecentos e oitenta e nove mil e oit 	reais. 

_ 
Optante pelo Simples Nacional? () Sim (x)Não 

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias contados da data da sessão do Pregão. 

Sorocaba, 28 d 	tembro de 2023. 

Rua Cândida Rodrigues Cassulino, 220 Pg. das Cerejeiras I Presidente Prudente/SPICEP 19061-290 

www.arunooDeracional.com.br  
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AJAX 
SISTEEIM DE SEGERANÇA E VICILANEM  

PROPOSTA COMERCIAL 

A 
CÂMARA MUNICIPAL DE SOROCABA 

PREGÃO PRESENCIAL N.° 19/2023 
OBJETO: A presente licitação tem como objeto prestação de serviço terceirizado em vigilância e segurança 
patrimonial, com a cobertura de postos, conforme descrição constante no Termo de Referência, Anexo II, 
deste edital 

Razão Social:  AJAX  SISTEMAS DE SEGURANÇA E VIGILANCIA LTDA - EPP 
Endereço: RUA ALAMEDA DOM JOÃO VI N°132, JARDIM IMPERIAL 
Cidade: MONTE MOR 	CEP:13190-000 	 Fone/Fax (19) 3879-7800 
' ---rnail: 	estaodec com.br 	CNPJ n°. 01.463.367/0001-04 

ITEM 
DESCRIÇÃO N° POSTOS MESES PREÇO 

MENSAL/POSTO 
TOTAL 

REGIME ESCALA (a) (b) (c) (d) = (a)x(b)x(c) 

1 
Vigilante 

Desarmando 

Posto 44 
Horas 

Semanais — 
Diurno 2° 6 6° 

Feira 

_./ 
03 

(Funcionários) 24 - R$ 18.693,42 -- R$ 448.642,08 	"-- 

2 
Vigilante 

Desarmando/Líder 

Posto 44 
Horas 

Semanais— 
Diurno 2° a 6° 

Feira 

../ 
01 (Funcionário) 

24 R$6.667,98 / R$ 160.031,52 ."  

3 
Vigilante 

Desarmando 

Posto 12 
Horas Diárias 
— Diurno 2° a 

Domingo 

04 
(Funcionários) 24 

/ 
R$ 24.924,56 

/ 
R$ 598.189,44 ' 

— 
Vigilante 

Desarmando 

Posto 12 
Horas Diárias 
— Noturno 2° a 

Domingo 

02 	/ 
(Funcionário) 24 R$ 14.050,78 '''' R$ 337.218,72 -1  

TOTAL GERAL R$ 64.336,74' R$ 1.544.081,76 
Valor total Mensal: R$ 64.336,74 (Sessenta e quatro mil, trezentos e trinta e seis reais e setenta e 
quatro centavos) 

Valor total Geral 24 meses: R$ 1.544.081,76 (Um milhão, quinhentos e quarenta e quatro mil, oitenta e 
um reais e setenta e seis centavos) 

Optante pelo 	ples Nacional? (X) SIM O NÃO 

Prazo d Validade a Proposta: 60 (sessenta) dias contados da data da sessão do pregão. 

Mon.te Mor, 28 de setembro 2023 

José  Carlo  
RG n° 17143 
CPF n° 
Procurador 

Matriz - Monte Mor 	Rua Alameda Dom João VI, 132  CEP 13190-000 	one / Fax 19 8J9-4020 





KOLUNNA SECURITY VIGILANCIA E  SEGURANÇA LIDA  

CNN: 37.895.665/0001-10  

ANEXO VIII 
Proposta 

Razão Social da Proponente: Kolunna  Security  Vigilancia e Segurança Ltda 

CNPJ: 37.895.665/0001-10 Inscrição Estadual: 

Endereço Completo:  Joao  Carneiro GeraIdes, 157 	 1 CEP: 18.683-550 1 
Cidade/UF: Lençóis Paulista/SP  E-mail:  Samuel.oliveiraaqrupokolunna.com.br  

Telefone: 14 3264 6593 Fax: 

Item 
Descri0o N2  Postos Meses 

Preço Mensal 
Posto 

c 

Total 

Regirne r 	Escala a b Dr----AxBxC — 

1 
Vigilante 
Desarmado 

Posto 44 horas 
semanais— 
diurno — 2a a 6a 
feira 

03(03 	/ 
funcionários) 

/ 
24 R$ 19.000,00 / R$ 456.000,00 "z  

2  Vigilante 
Desarma 
do/Líder 

Posto 44 horas 
semanais — 
diurno — 2a a 6a 
feira 

funcionário) 
01(01 	/ ' 

24' R$ 6.500,00 R$ 156.000,00/  

3 
Vigilante 
Desarmado 

Posto 12 horas 
diárias — diurno 
— 2a feira a 
domingo 

02 (04 
funcionários) 

24 7  R$ 26.000,00' 
.,- 

R$ 624.000,00 

4 
Vigilante 
Desarmado 

Posto 12 horas 
diarias — noturno 
— 2a feira .a 
domingo 

01(02 	-/ 
funcionarios) 

24 7 R$ 13.000,00v  R$ 312.000,00 

Valor total R$ 64.500,00d  R$ 1.548.000,00' 

Optante pelo Simples Nacional? ( )Sim (x )Não 

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias contados da data da sessão do 

Lençóis Paulista/SP, 28 de agosto de 2023 

Samuel-A1V4-dÍOliveira 
313-.470.398-05 „.-

RG 42.726.301-3 
Sócio Proprietário 

Endereço: Rua  Joao  Carneiro Geraldes, 157- Jd Ubirama — CEP: 18.683-550 — Lengiiis Paulista/SP 
Contato: (14)3264-6593 99888-3269  

E-mail:  kolunnavi • ilancia • • mail.com  

 

  



"N, 



Guilherme Rafael de Souza 

De: 	 yap  Segurança Ltda <vopseguranca@hotmail.com > 
Enviado em: 	 quinta-feira, 28 de setembro de 2023 10:41 
Para: 	 Licitacoes 
Assunto: 	 Planilha 
Anexos: 	 planilha de vigilante DIURNI.xls; planilha de vigilante 44 HRAS SEMANAIS-

LIDER.xls; planilha de vigilante 44 HRAS SEMANAIS.xls; planilha de vigilante 
noturno.xls 

Bom dia, 

Segue em anexos Planilhas. 

Arquivos em  Excel  para conferencia. 

Att. 

Vop Segurança. 



-", 



Quantidade de Colaboradores por posto: 
Data Base:2023 Funcao: 

1 
VIGILANTE Sindicato:SIEMACO 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

POSTO DE VIGILANTE DIRUNO 44 HRS SEMANAIS 

I MEMÓRIA DE CALCULO - SALARIOS E ENCARGOS 

Salário base mensal R$ 1.954,45 
Adicional depericulosidade 30% R$ 586,34 

Salário total mensal / 	----., \ R$ 2.540,79 
Encargos sociais , 	57,98% R$ 1.473,21 

I MEMÓRIA DE CALCULO -  BENEFICIOS 

VALE TRANSPORTE 
Quantidade de viagens/mês 2/dia x 20 dias 40 
Valor da tarifa de ônibus urbano R$ 5,90 
Valor mensal R$ 236,00 
Parcela do empregado 6% do salário base mensal - -R$ 117,27 
Custo total mensal - R$118,73 

I MEMÓRIA DE CALCULO -  BENEFÍCIOS 

VALE REFEIÇÃO 
Quantidade 20 
Valor unitário R$ 34,75 
Participação do Empregado 18% -R$ 6,26 
Custo unitário R$ 28,49 
Custo total mensal R$ 569,80 

I 	MEMÓRIA DE CALCULO -  BENEFÍCIOS 
t;ESTA BÁSICA 
Quantidade 1 
Valor unitário R$ 179,57 
Valor mensal R$ 179,57 
Participação do empregado R$ 8,98 
Custo total mensal R$ 170,59 

I 	MEMÓRIA DE CALCULO -  BENEFÍCIOS 

ASSISTÊNCIA MÉDICA E FUNERAL 
Quantidade 1 
Valor unitário R$ 8,50 
Valor mensal R$ 8,50 
Participação do empregado R$ 0,00 
Custo total mensal R$ 8,50 

MEMÓRIA DE CALCULO - BENEFÍCIOS 



• 



CUSTO TOTAL MENSAL R$ 4.905,79  
CUSTO / DIA (30,44 DIAS/MÊS) R$ 161,16 

SEGURO DE VIDA 
Quantidade 1 
Valor unitário R$ 2,80 
Custo total mensal R$ 2,80 

I  MEMÓRIA DE CALCULO -  BENEFICIOS 

UNIFORMES 
Item Custo unitário Vida  id  (meses) Quantidade Custo mensal 

Calça R$ 12,60 6 2 R$ 4,20 
Camisa manga comprida R$ 11,00 6 2 R$ 3,67 
Camisa manga curta R$ 9,60 6 2 R$ 3,20 
Sapato R$ 18,00 6 1 R$ 3,00  
bone  R$ 22,00 6 1 R$ 3,67 
Capa de Chuva R$ 4,50 6 1 R$ 0,75 
EPIS R$ 9,00 6 1 R$ 1,50 
-Crachá de identificação R$ 1,00 6 1 R$ 0,17 

usto total mensal 	 R$20,16 

I 	 MEMÓRIA DE CALCULO -  BENEFICIOS 

EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS 
Item Custo unitário Vida  al  (meses) Quantidade Custo mensal 

Tonfa R$ 39,00 36 1 R$ 1,08 
cordaol 	 R$ 1,80 	36 	 1 R$ 0,05 
apito 	 R$ 2,80 	36 	 1 R$ 0,08 
Custo total mensal R$ 1,21 
Total uniformes e equipamentos 	 R$ 21,37 

RESUMO - CUSTO POR POSTO 
MEMÓRIA DE CALCULO - RESUMO 

ITEM VALOR 
SALÁRIO TOTAL MENSAL R$ 2.540,79 
"NCARGOS SOCIAIS R$ 1.473,21 
VALE TRANSPORTE R$ 118,73 
VALE REFEIÇÃO R$ 569,80 
CESTA BÁSICA R$ 170,59 
ASSISTÊNCIA MÉDICA R$ 8,50 
SEGURO DE VIDA R$ 2,80 
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS R$ 21,37 

B.D.I. - Beneficio e Despesas 

VALOR POSTO/DIA 

3,72% 

Valor Unitario dia  .R$ .167,16. 





  

VALOR MENSAL-POSTO 12 HORAS DIURNAS r A DOMtNGO • R$ 5.088,46. . 





JORNADA 12 x 36 HORAS GRUPO A - Obrigações Sociais 

Al - Previdência Social 20,00% 

A2 - F.G.T.S. 8,00% 

A3 - Salário Educação 0,00% 

A4 - SESI/SESC 0,00% 

A5 - SENAI/SENAC 0,00% 

A6 - INCRA 0,00% 
A7 -Risco de Acidente de Trabalho 0,00% 

A8 - SEBRAE 0,06% 
Total do GRUPO A 28,00% 

GRUPO B - Tempo não Trabalhado I 
B1 - Férias 

 

8,33% 

 

Total do GRUPO B 8,33%  

   

GRUPO B' - Tempo não Trabalhado ll 
B2 - Faltas Abonadas 2,00% 
B3 - Faltas Legais 1,00% 
B4 - Licença Paternidade 0,08% 
B5 - Acidente de Trabalho 0,50% 
B6 - Aviso Prévio Trabalhado ( 0,10% 

Total do GRUPO B' 3,68% 
GRUPO C - Gratificações 

Cl - Adicional 1/3 Férias 2,78% 
C2 - 13° Salário 8,33% 

Total do GRUPO C 11,11% 
GRUPO D - Indenizações 

D1 - Aviso Prévio indenizado + 13°, Férias e 1/3 constitucional 0,30% 

D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,03% 
D3 - Multa do FGTS por demissão s/ justa causa 0,03% 

Total do GRUPO D 0,36% 
GRUPO E - Licença Maternidade 

El - Aprovisionam. Férias s/ licença maternidade 0,01% 
E2 - Aprovisionam. 1/3 const. Férias s/ licença maternidade 0,00% 
E3 - Incidência Grupo As/Grupo licença maternidade 0,01% 

Total do GRUPO E 0,03% 
GRUPO F - Incidência do Grupo A 

Incidência Grupo A x (Grupos B + B' + C) 6,47% 
Total do GRUPO F 6,47% 

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (___57,98%  





Quantidade de Colaboradores por posto: 
Data Base:2023 Funcao: 

1 
VIGILANTE Sindicato:SIEMACO 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

r - 
POSTO DE VIGILANTE DIRUNO 44 HRS 

I MEMÓRIA DE CALCULO - SALÁRIOS E ENCARGOS 

Salário base mensal 	 R$ 1.954,45 
Adicional depericulosidade 	 30% 	R$ 586,34 
GRATIFICAÇÃO LIDER 	 R$ 234,53 

Salário total mensal 	 R$ 2.775,32 
Encargos sociais 	 ( 	47,55% ) 	 R$ 1.319,58 

I  MEMOBJA DE CALCULO - BENEFÍCIOS 
VALE TRANSPORTE 
Quantidade de viagens/mês 2/dia x 20 dias 40 
Valor da tarifa de ônibus urbano R$ 5,90 
Valor mensal R$ 236,00 
Parcela do empregado 6% do salário base mensal -R$ 117,27 

Custo total mensal R$ 59,37 

I MEMÓRIA DE CALCULO - BENEFÍCIOS 

VALE REFEIÇÃO 
Quantidade 20 
Valor unitário R$ 34,75 
Participação do Empregado 18% -R$ 6,26 
Custo unitário R$ 28,49 
Custo total mensal R$ 569,80 

-- 
I 	MEMÓRIA DE CALCULO - BENEFÍCIOS 

..;ESTA BÁSICA 
Quantidade (1 
Valor unitário R$ 179,57 
Valor mensal R$ 179,57 
Participação do empregado R$ 8,98 
Custo total mensal R$ 170,59,  

1 MEMÓRIA DE CALCULO - BENEFÍCIOS 
ASSISTÊNCIA MÉDICA E FUNERAL 
Quantidade 	 1 
Valor unitário 	 R$ 8,50 
Valor mensal 	 R$ 8,50 
Participação do empregado 	 R$ 0,00 
Custo total mensal 	 R$ 8,50 

MEMÓRIA DE CALCULO - BENEFÍCIOS 

vy\2.,11\0 





CUSTO TOTAL MENSAL R$ 4.916,31  
CUSTO / DIA (30,44 DIAS/MÊS) R$ 161,51 

SEGURO DE VIDA 
Quantidade 1 
Valor unitário R$ 2,80 
Custo total mensal R$ 2,80 

I MEMÓRIA DE CALCULO -  BENEFÍCIOS 

UNIFORMES 
Item Custo unitário Vida útil (meses) Quantidade Custo mensal 

Calça R$12,60 6 1 R$2,10 
Camisa manga comprida R$ 11,00 6 1 R$ 1,83 
Camisa manga curta R$ 9,60 6 1 R$ 1,60 
Sapato R$ 18,00 6 1 R$ 3,00  
bone  R$ 2,00 6 1 R$ 0,33 
Capa de Chuva R$ 2,00 6 1 R$ 0,33 
EPIS R$ 2,00 6 1 R$ 0,33 
-Crachá de identificação R$ 1,00 6 1 R$ 0,17 

usto total mensal 	 R$ 9,69 

I 	 MEMÓRIA DE CALCULO -  BENEFÍCIOS 

EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS 
Item Custo unitário 	Vida Ca (meses) Quantidade Custo mensal 

Tonfa R$19,00 36 1 R$0,53 
cordaol R$ 1,80 36 	 1 R$ 0,05 
apito R$ 2,80 36 	 1 R$ 0,08 
Custo total mensal R$ 0,66 
Total uniformes e equipamentos R$ 10,35 

RESUMO -  CUSTO POR POSTO 
MEMÓRIA DE CALCULO - RESUMO 

ITEM VALOR 
SALÁRIO TOTAL MENSAL R$ 2.775,32 
-NCARGOS SOCIAIS R$ 1.319,58 
VALE TRANSPORTE R$ 59,37 
VALE REFEIÇÃO R$ 569,80 
CESTA BÁSICA R$ 170,59 
ASSISTÊNCIA MÉDICA R$ 8,50 
SEGURO DE VIDA R$ 2,80 
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS R$ 10,35 

B.D.I. - Beneficio e Despesas 

VALOR POSTO/DIA 

3,72% 

Valor Unitario dia „R$ 151;52 



--, 



  

VALOR MENSAL-POSTO 12 HORAS DIURNAS :2a  A DOMINGO R$ 5.089,57 





B1 - Férias 8,33% 
Total do GRUPO B 8,33%  

GRUPO B - Tempo não Trabalhado I 

JORNADA 12 x 36 HORAS GRUPO A - Obrigações Sociais 

Al - Previdência Social 20,00% 

A2 - F.G.T.S. 8,00% 

A3 - Salário Educação 0,00% 

A4 - SESI/SESC 0,00% 

A5 - SENAI/SENAC 0,00% 

A6 - INCRA 0,00% 
A7 -Risco de Acidente de Trabalho 0,00% 

A8 - SEBRAE 0,00% 
Total do GRUPO A 28,00% 

GRUPO B' - Tempo não Trabalhado ll 
B2 - Faltas Abonadas 0,00% 
B3 - Faltas Legais 0,00% 
B4 - Licença Paternidade 0,00% 
B5 - Acidente de Trabalho 0,00% 
B6 - Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 

Total do GRUPO B' 0,00% 
GRUPO C - Gratificações 

Cl - Adicional 1/3 Férias 2,78% 
C2 - 13° Salário 8,33% 

Total do GRUPO C 11,11% 
GRUPO D - Indenizações 

D1 - Aviso Prévio indenizado + 13°, Férias e 1/3 constitucional 0,03% 

D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,03% 
D3 - Multa do FGTS por demissão s/ justa causa 0,03% 

Total do GRUPO D 0,09% 
GRUPO E - Licença Maternidade 

El - Aprovisionam. Férias s/ licença maternidade 0,00% 
E2 - Aprovisionam. 1/3 const. Férias s/ licença maternidade 0,00% 
E3 - Incidência Grupo A s/ Grupo licença maternidade 0,00% 

Total do GRUPO E 0,00% 
GRUPO F - Incidência do Grupo A 

Incidência Grupo  Ax  (Grupos B + B' + C) 0,01% 
Total do GRUPO F 0,01% 

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 47,55% s' 



•, 



Quantidade de Colaboradores por posto: 
Data Base:2023 Funcao: 

1 
VIGILANTE Sindicato:SIEMACO 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

POSTO DE VIGILANTE DIRUNO . 

I MEMÓRIA DE CALCULO - SALÁRIOS E ENCARGOS 
Salário base mensal R$ 1.954,45 
Adicional depericulosidade 30% R$ 586,34 

Salário total mensal R$ 2.540,79 
Encargos sociais 55,08% R$ 1.399,38 

I MEMÓRIA DE CALCULO - BENEFÍCIOS 
VALE TRANSPORTE 
Quantidade de viagens/mês 2/dia x 20 dias 30 
Valor da tarifa de ônibus urbano R$ 5,90 
Valor mensal R$ 177,00 
Parcela do empregado 6% do salário base mensal -R$ 117,27 
Custo total mensal R$ 59,73 

I  MEMÓRIA DE CALCULO - BENEFÍCIOS 
VALE REFEIÇÃO 
Quantidade 15 
Valor unitário R$ 34,75 
Participação do Empregado 18% -R$ 6,26 
Custo unitário R$ 28,49 
Custo total mensal R$ 427,35 

I 	MEMÓRIA DE CALCULO - BENEFÍCIOS 
CESTA BÁSICA 
Quantidade 1 
Valor unitário R$ 179,57 
Valor mensal R$ 179,57 
Participação do empregado R$ 8,98 
Custo total mensal R$ 170,59 

I 	MEMÓRIA DE CALCULO - BENEFÍCIOS 
ASSISTÊNCIA MÉDICA E FUNERAL 
Quantidade 1 
Valor unitário R$ 8,50 
Valor mensal R$ 8,50 
Participação do empregado R$ 0,00 
Custo total mensal R$ 8,50 

	 1  MEMÓRIA DE CALCULO - BENEFÍCIOS 1 





CUSTO TOTAL MENSAL R$ 4.626,50  
CUSTO / DIA (30,44 DIAS/MÊS) R$ 151,99 

SEGURO DE VIDA 
Quantidade 1 
Valor unitário R$ 2,80 
Custo total mensal R$ 2,80 

I 	 MEMÓRIA DE CALCULO -  BENEFICIOS 

UNIFORMES 
Item Custo unitário Vida  id  (meses) Quantidade 

, 
Custo mensal 

Calça R$ 12,60 6 2 1 R$4,20 
Camisa manga comprida R$ 9,00 6 2 R$ 3,00 
Camisa manga curta R$ 9,60 6 2 R$ 3,20 
Sapato R$ 18,00 6 1 R$ 3,00  
bone  R$ 2,00 6 1 R$ 0,33 
Capa de Chuva R$ 4,50 6 1 R$ 0,75 
EPIS R$9,00 6 1 R$1,50 
-Crachá de identificação R$ 1,00 6 1 R$ 0,17 

usto total mensal 	 R$ 16,15 

I 	 MEMÓRIA DE CALCULO -  BEN  EFICIOS 

EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS 
Item Custo unitário 	Vida  OW  (meses) Quantidade Custo mensal 

Tonfa R$ 39,00 36 1 R$ 1,08 
cordaol R$ 1,80 36 	 1 R$ 0,05 
apito R$ 2,80 36 	 1 R$ 0,08 
Custo total mensal R$ 1,21 
Total uniformes e equipamentos R$ 17,36 

RESUMO - CUSTO POR POSTO 
MEMÓRIA DE CALCULO - RESUMO 

ITEM VALOR 
SALÁRIO TOTAL MENSAL R$ 2.540,79 
- 'NCARGOS SOCIAIS R$ 1.399,38 
VALE TRANSPORTE R$ 59,73 
VALE REFEIÇÃO R$ 427,35 
CESTA BÁSICA R$ 170,59 
ASSISTÊNCIA MEDICA R$ 8,50 
SEGURO DE VIDA R$ 2,80 
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS R$ 17,36 

B.D.I. - Beneficio e Despesas 

VALOR POSTO/DIA 

3,72% 

Valor thiitario dia R$ 167,65 





  

VALOR MENSAL-POSTO 12 HORAS DIURNAS r ADOMINGO  R$4;•798,77 





JORNADA 12 x 36 HORAS GRUPO A - Obrigações Sociais 

Al - Previdência Social 20,00% 
A2 - F.G.T.S. 8,00% 
A3 - Salário Educação 0,00% 
A4 - SESI/SESC 0,00% 
A5 - SENAI/SENAC 0,00% 
A6 - INCRA 0,00% 
A7 -Risco de Acidente de Trabalho 0,00% 
A8 - SEBRAE 0,00% 

Total do GRUPO A 28,00% 

GRUPO B - Tempo não Trabalhado I 
B1 - Férias 

 

8,33% 

 

Total do GRUPO B 8,33%  

   

GRUPO B' - Tempo não Trabalhado ll 
B2 - Faltas Abonadas 0,02% 
B3 - Faltas Legais 1,00% 
B4 - Licença Paternidade 0,07% 
B5 - Acidente de Trabalho 0,02% 
B6 - Aviso Prévio Trabalhado 0,30% 

Total do GRUPO B' 1,41% 
GRUPO C - Gratificações 

Cl - Adicional 1/3 Férias 2,78% 
C2 - 13° Salário 8,33% 

Total do GRUPO C 11,11% 
GRUPO D - Indenizações 

D1 -Aviso Prévio indenizado + 13°, Férias e 1/3 constitucional 0,30% 

D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,03% 
D3 - Multa do FGTS por demissão s/ justa causa 0,03% 

Total do GRUPO D 0,36% 
GRUPO E - Licença Maternidade 

El -Aprovisionam. Férias s/ licença maternidade 0,01% 
E2 - Aprovisionam. 1/3  const. Férias s/ licença maternidade 0,00% 
E3 - Incidência Grupo A s/ Grupo licença maternidade 0,01% 

Total do GRUPO E 0,03% 
GRUPO F - Incidência do Grupo A 

Incidência Grupo A x (Grupos B + B' + C) 5,84% 
Total do GRUPO F 5,84% 

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 55,08% 



-, 



Quantidade de Colaboradores por posto: 
Data Base:2023 Funcao: 

1 
VIGILANTE Sindicato:SIEMACO 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

POSTO DE VIGILANTE noturno. 

I MEMÓRIA DE CALCULO - SALÁRIOS E ENCARGOS 

Salário base mensal 	 R$ 1.954,45 
Adicional depericulosidade 	 30% 	R$ 586,34 
Adicional de Noturno 	 R$ 267,66 

Salário total mensal 	 R$ 2.808,45 
Encargos sociais 	 49,24% 	 R$ 1.382,93 

I MEMÓRIA DE CALCULO -  BENEFICIOS 

VALE TRANSPORTE 
Quantidade de viagens/mês 2/dia x 20 dias 30 
Valor da tarifa de ônibus urbano R$ 5,90 
Valor mensal R$ 177,00 
Parcela do empregado 6% do salário base mensal -R$ 117,27 
Custo total mensal R$ 59,73 

I  MEMÓRIA DE CALCULO -  BENEFICIOS 

VALE REFEIÇÃO 
Quantidade 15 
Valor unitário R$ 34,75 
Participação do Empregado 18% -R$ 6,26 
Custo unitário R$ 28,49 
Custo total mensal R$ 427,35 

I 	 MEMÓRIA DE CALCULO -  BENEFICIOS 
CESTA BÁSICA 
Quantidade 1 
Valor unitário R$ 179,57 
Valor mensal R$ 179,57 
Participação do empregado R$ 8,98 
Custo total mensal R$ 170,59 

I 	MEMÓRIA DE CALCULO -  BENEFICIOS 
ASSISTÊNCIA MÉDICA E FUNERAL 
Quantidade 1 
Valor unitário R$ 8,50 
Valor mensal R$ 8,50 
Participação do empregado R$ 0,00 
Custo total mensal R$ 8,50 

1  

  

MEMÓRIA DE CALCULO - BENEFICIOS 1 





CUSTO TOTAL MENSAL R$ 4.877,71 
CUSTO / DIA (30,44 DIAS/MÊS) R$ 160,24 

SEGURO DE VIDA 
Quantidade 1 
Valor unitário R$ 2,80 
Custo total mensal R$ 2,80 

I 	 MEMÓRIA DE CALCULO -  BENEFÍCIOS 

UNIFORMES 
Item Custo unitário Vida  (Ail  (meses) Quantidade Custo mensal 

Calça R$ 12,60 6 2 R$ 4,20 
Camisa manga comprida R$ 9,00 6 2 R$ 3,00 
Camisa manga curta R$ 9,60 6 2 R$ 3,20 
Sapato R$ 18,00 6 1 R$ 3,00  
bone  R$ 2,00 6 1 R$ 0,33 
Capa de Chuva R$ 4,50 6 1 R$ 0,75 
EPIS R$ 9,00 6 1 R$ 1,50 
qrachá de identificação R$ 1,00 6 1 R$ 0,17 

dsto total mensal 	 R$ 16,15 

I 	 MEMÓRIA DE CALCULO -  BENEFÍCIOS 

EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS 
Item Custo unitário 	Vida útil (meses) Quantidade 

, Custo mensal 
Tonfa R$3900 36 1 R$1,08 
cordaol R$ 1,80 36 	 1 R$ 0,05 
apito R$2,80 36 	 1 R$0,08 
Custo total mensal R$ 1,21 
Total uniformes e equipamentos R$ 17,36 

RESUMO - CUSTO POR POSTO 
MEMÓRIA DE CALCULO - RESUMO 

ITEM VALOR 

- 
SALÁRIO TOTAL MENSAL R$ 2.808,45 

NCARGOS SOCIAIS R$ 1.382,93 
VALE TRANSPORTE R$ 59,73 
VALE REFEIÇÃO R$ 427,35 
CESTA BÁSICA R$ 170,59 
ASSISTÊNCIA MÉDICA R$ 8,50 
SEGURO DE VIDA R$ 2,80 
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS R$ 17,36 

B.D.I. - Beneficio e Despesas 

VALOR POSTO/DIA 

3,62% 

Valor Unitario dia R$ 166,1)3 





VALOR MENSAL-POSTO R$ 4.999,90 



--N 



B1 - Férias 8,33% 
Total do GRUPO B 8,33%  

GRUPO B - Tempo não Trabalhado I 

JORNADA 12 x 36 HORAS GRUPO A - Obrigações Sociais 

Al - Previdência Social 20,00% 

A2 - F.G.T.S. 8,00% 

A3 - Salário Educação 0,00% 

A4 - SESI/SESC 0,00% 

A5 - SENAI/SENAC 0,00% 

A6 - INCRA 0,00% 
A7 -Risco de Acidente de Trabalho 0,00% 

A8 - SEBRAE 0,00% 
Total do GRUPO A 28,00% 

GRUPO B' - Tempo não Trabalhado ll 
B2 - Faltas Abonadas 0,02% 
B3 - Faltas Legais 0,10% 
B4 - Licença Paternidade 0,07% 
B5 - Acidente de Trabalho 0,02% 
B6 - Aviso Prévio Trabalhado 0,30% 

Total do GRUPO B' 0,51% 
GRUPO C - Gratificações 

Cl - Adicional 1/3 Férias 2,78% 
C2 - 13° Salário 8,33% 

Total do GRUPO C 11,11% 
GRUPO D - Indenizações 

D1 - Aviso Prévio indenizado + 13°, Férias e 1/3 constitucional 0,00% 

D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,03% 
D3 - Multa do FGTS por demissão s/ justa causa 0,03% 

Total do GRUPO D 0,07% 
GRUPO E - Licença Maternidade 

El - Aprovisionam. Férias s/ licença maternidade 0,01% 
E2 - Aprovisionam. 1/3  const. Férias s/ licença maternidade 0,00% 
E3 - Incidência Grupo A s/ Grupo licença maternidade 0,01% 

Total do GRUPO E 0,03% 
GRUPO F - Incidência do Grupo A 

Incidência Grupo A x (Grupos B + B' + C) 1,20% 
Total do GRUPO F 1,20% 

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 49,24% 





rcentuais fixa os na legislço são 

EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL -n.° 19/2023 

Prezada Sr. Pregoeiro, 

A  JUMPER  SEGURANÇA E VIGILÂNCIA PATRIMONIAL LTDA inscrita no CNPJ sob o n° 

26.886.266/0001-77, vem, através de seu representante infra-assinado, esclarecer o que se segue: 

1) SESI, SENAI, INCRA, SEBRAE E SALÁRIO EDUCAÇÃO 

Ocorre que a empresa licitante obteve na data 28/06/2021 uma decisão liminar que autorizou 

a redução da contribuição limitando o valor em ate 20 salários-mínimos para a base de cálculo total. 

Em razão da liminar os percentuais para recolhimento dos encargos citados foram reduzidos 

para respeitar o quantitativo estabelecido na decisão, cujo teor segue em anexo. 

A medida liminar apresentada para essa comissão de licitação justifica o percentual utilizado na 

planilha de composi0o do custo7, e formação de preço. 

A empresa licitante atualmente Eppssucerca de 2505 fj.incipnarioe as ccintribuições relativas 

aos encargos sesi, senai, incraebr,4e e 	educe00, c 

calculados e recolhicio 's'obre q  nil4erootalrile 

Hens  Valor originar 
uan,tida 

funci,‘‘nan 

Ver4ntu d 
A 

- empresem  
relaç o,aos 2 - lã 

saiarios 

P ercentual a 
contribuir 

,tonforme liminar 

SESI 1,50,1, 2505 1) 7994 0,0120% 

SENAI 1,00% 2505 - 0,7994%"' 0,0080% 

INCRA 0,20% 2505 0,7994% 0,0016% 

SEBRAE 0,60% 2505 0,7994% 0,0048% 

Salário Educação 2,50% 2505 0,7994% 0,0200% 

Os percentuais utilizados representam o limite autorização e fixado na decisão judicial. Portanto, 

os valores cotados estão corretos e assegurados pela decisão judicial. 

3) PROVISÕES GRUPO B 

Visando não somente garantir a redução nos custos administrativos/operacionais como também 

o bem-estar de nossos funcionários, investimos bastante no ramo da medicina do trabalho, passando 

constantes orientações de segurança, saúde, higiene, entre outras, conseguindo desta forma reduzir 

ao extremo os casos de acidentes e doenças no trabalho e consequentemente garantindo a 
promoção da saúde e da qualidade de vida e  indices  abaixo da média. 

4) PROVISOES  GRUPO  D 

SEde Aienida Goii% 680- Santo Antenio - oCtaro do Si - Cep.: 09521-300 



6) ASSISTÊNCIA MÉDICA 

Apresento também fotos de nosso estoque: 

23" 	COUVOSeiMeentliteMN 

Vez que procuramos na grande maioria das vezes realocar nossos funcionários, mais uma vez 
garantindo a premissa de não somente garantir a redução nos custos administrativos/operacionais 

como também o bem-estar de nossos funcionários, possuímos  indices  de aviso-prévio/trabalhado 
abaixo da média. Levando-se em consideração que que os demais itens deste grupo são incidências 
sobre este, resulta-se numa redução destes. 

5) PROVISÕES GRUPO E 

Como possuímos um baixo número de vigilantes do sexo feminino, o índice de afastamento por 
licença maternidade torna-se abaixo da média visto que o cálculo é baseado na porcentagem de 

ocorrência por um certo período. Já os demais itens deste grupo são incidências/percentuais sobre 

os itens dos grupos acima citados, fica implícito o motivo dos  indices  se encontrarem abaixo da 
média. 

6) AUXILIO FUNERAL/SEGURAO DE VIDA/ NR7 

Os custos com seguro de vida, auxilio funeral são cotados em conformidade com o valor 

estabelecido por nossos fornecedores. Portanto, o preço cotado está em conformidade com os 
valores praticado5 no mercado, sendo assim não podendo pleitear reequilibrio, reajuste  au  qua1queL• 
outro tipo de repactuac4witgode em vista estar ciente de suas obrigações. 

Valor da assistênci'á  *Bea  familia 	:F($ 149,90, p 	mpresa ASSOCIAÇÃO 

AUXILIADORA DAS CLASSES LABOR1OS S prestadora de servic SOgue contrato da 

prestadora. 

8) UNIFORMES E EQUIPAMENTOS 

Procurando garantir a proposta mais vantajosa para ambas as partes e principalmente pelo 

grande número de funcionários em nossa empresa, atuamos em conjunto com uma confecção, desta 

forma os custos de nossos uniformes tornam-se baixíssimos visto que pagamos apenas por tecidos e 

aviamentos. 

Nossos fornecedores concedem um aumento nos descontos de forma proporcional a 

quantidade de equipamentos/matérias adquiridos por compra. Por este motivo, no passado, 

efetuamos uma grande aquisição e, portanto, possuímos toda a grande em estoque. Logo há a 

necessidade de repassarmos tais benefícios à Administração visto que não arcaremos com novos 

custos. 

&de fiverida 	680 - Santo Antario - go  Caetano  do  SI  - Cep.: 09521-300 



71-i7 

Registro ainda que o  Art  

parcela ou a totalidade da  re  

6 dq3:21 eiiutfiho e 193 nos 	rmitem renunciar a 

teriilidéitnos*i pr4riedade,  in  verbis: 

( 

'6§ 3o?ão se admitir proposta que apresertte preços global ou unitários 
sim66 lico irriAót16 s o6 de t acIor zero, in&ompativels.'Oom os pregos dos 
insumosStalários de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda 
que o ato convocatório da licitação não tenha estabelecido limites mínimos, 
exceto quando se referirem a materiais e instalações de propriedade do 
próprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou à totalidade da 
remuneração. (Redação dada pela Lei n° 8.883, de 1994)". 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Deve-se levar em consideração, para a composição de cálculos dos encargos sociais e trabalhistas 

do empregador, premissas que reflitam os dados médios das empresas que atuam no ramo de 

atividade em análise, tendo cada uma delas características especificas quanto à rotatividade de mão-

de-obra, política de benefícios e salários, critérios de demissão, prazos contratuais, composição de 

seu quadro funcional entre homens e mulheres  etc.  

Sendo assim consideramos os percentuais que a empresa estima para a execução de todas as 

suas atividades, e nesse sentido, tais percentuais são baseados não só na presente contratação, mas 

em todo o histórico de existência da empresa. 

É importante considerar que a vedação legal de fixação de pregos mínimos, a teor do artigo 40, 

inciso X da Lei 8.666/93, o qual resguarda o Principio da República, visa, notadamente, não inibir o 

oferecimento de descontos nas licitações, independentemente da modalidade licitatória, de modo 

a estimular a liberdade na disputa para que as empresas formulem seus pregos dentro de suas 

respectivas estratégias comerciais, elementos essenciais para proteger o Principio da Livr . 

2366:11141• CaUSDOMMINSMankr 
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ONALDO ALEXANDRE DE SOUSA 
PROCURADOR 

cs. PF: 313.590.768-6 

Concorrência, da Competitividade, da Isonomia e da Proposta mais vantajosa para a Administração, 
o que não quer dizer que deixarão de executar a contento o objeto contratual. 

Por fim, declaramos que nos pregos apresentados incluem todos os custos e despesas, tais como 

e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administração, materiais, 

equipamentos, uniformes, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outros necessários ao 

cumprimento integral do objeto deste Edital e seus anexos. 

Sem mais para o momento, reiteramos nossos protestos de estima e consideração. 

São Caetano do Sul, 28 de setembro de 2023 

2n6- 	=Irmo Marostswom* 

&de Aierida C1:116A 680- Santo Mini° - Tao  Caetano  do Si - Cep.: 09521-300 
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Poder Judiciário 

JUSTIÇA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU 

MANDADO DE SEGURANÇA CÍVEL (120) N° 5017015-70.2021.4.03.6100 / 8a  Vara Cível Federal de São 

Paulo 
IMPETRANTE:  JUMPER  SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI - EPP 

Advogado do(a) IMPETRANTE: PEDRO HENRIQUE FERREIRA RAMOS MARQUES - SP261130 
IMPETRADO: PROCURADOR REGIONAL DA FAZENDA NACIONAL DA 3A REGIÃO, DELEGADO DA 

DELEGACIA ESPECIAL DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA EM  SAO  PAULO (DERAT/SPO), UNIAO FEDERAL - 

FAZENDA NACIONAL 

DECISÃO 

Trata-se de mandado de segurança, com pedido liminar, visando à obtenção de 

ordem "para assegurar o direito liquido e certo da IMPETRANTE de recolher as contribuições 

sociais destinadas a terceiros — INCRA, SEBRAE,  APEX,  ABDI, "SISTEMA S" (SESI, SENAI, 

SESC, SENAC e SENAT) e o salário-educação — com a limitação da base de cálculo a 20 (vinte) 

salários-mínimos, em conformidade com o que determina o  art.  4°, parágrafo Unico, da Lei n° 

6.950/81, suspendendo, por conseguinte, a exigibilidade do crédito tributário, nos termos do  art.  
151, W, do CTN". 

o breve relatório. Fundamento e decido. 

A base de cálculo das contribuições parafiscais recolhidas pelo INSS por conta 

de terceiros se submete ao limite de 20 salários-mínimos, por força do parágrafo único do  art.  4° da 
Lei 6.950/81, que tem a seguinte dição:  

Art  40  - 0 limite máximo do salário-de-contribuição, previsto no  art.  5° da Lei n° 
6.332, de 18 de maio de 1976, é fixado em valor correspondente a 20 (vinte) vezes o 
maior salário-mínimo vigente no Pais. 

Parágrafo único - 0 limite a que se refere o presente artigo aplica-se As 

contribuições parafiscais arrecadadas por conta de terceiros. 

https://pje1g.trf3.jus.br/pje/ConsultaPublica/DetalheProcessoConsultaPublica/documentoSemLoginHTML.seam?ca=6bcc0f3c951eb77bb40072c7... 1/3 
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Com efeito, o  art.  3° do Decreto-Lei n° 2.318/86 não logrou alterar tal limite, pois 

dispõe apenas sobre as contribuições sociais devidas pelo empregador diretamente à Previdência 

Social. Confira-se:  

Art  3° Para efeito do cálculo da contribuição da empresa para a previdência social, o 

salário de contribuição não está sujeito ao limite de vinte vezes o salário mínimo, 

imposto pelo  art.  4° da Lei n° 6.950,  de 4 de novembro de 1981  

(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6950.htm#art4).  

Vale frisar que o E. Superior Tribunal de Justiça já se posicionou sobre o tema, 

consignando que a base de cálculo das contribuições parafiscais recolhidas pelo INSS por conta de 

terceiros se submete ao limite de 20 salários-mínimos previsto na Lei 6.950/81, como se denota da 

ementa abaixo colacionada: 

"EMBARGOS ik EXECUÇÃO FISCAL. COISA JULGADA. INEXISTÊNCIA. 

INCRA E SALÁRIO-EDUCAÇÃO. LIMITE DA BASE DE CÁLCULO. 

HONORÁRIOS. 

1. Os efeitos da coisa julgada atingem apenas os lançamentos administrativos 

objetos de apreciação judicial, não fazendo coisa julgada em relação a outros 

lançamentos, mesmo versando estes sobre a mesma matéria. 

2. A base de cálculo das contribuições parafiscais recolhidas pelo INSS por 

conta de terceiros se submete ao limite de 20 salários-mínimos, por força do 

parágrafo único, do  art.  4° da Lei 6.950/81. 0  art.  3° do Decreto-Lei n.° 2.318/86  

Ili()  logrou alterar tal limite, pois dispõe apenas sobre as contribuições sociais 

devidas pelo empregador diretamente à Previdência Social. 

3. A fixação dos honorários advocaticios em 10% da valor da causa implica redução 

da verba honorária arbitrada pelo Juizo a  quo.  Sentença mantida, sob pena de 

reformatio  in  pejus"  (fl.  270e). 

(STJ — Resp 1241362 SC 2011/0044039-2, Relator: Ministra Assusete Magalhães, 

data de publicação:  DJ  08/11/2017 - grifado) 

4k, 
Desta forma, vislumbro a verossimilhança da alegação da impetrante. 

Reconheço, ainda, o requisito da urgência, tendo em vista que a imposição de 

pagamentos indevidos implica em evidente restrição do patrimônio dos contribuintes. 

Ante o exposto, DEFIRO A MEDIDA LIMINAR requerida para autorizar a 

Impetrante a recolher as Contribuições ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação — 

FNDE (Salário Educação), SEBRAE, SENAI, SESI, SENAC, SESC, SEST, SENAT, SENAR, 

https://pje1g.trf3.jus.br/pje/ConsultaPublica/DetalheProcessoConsultaPublica/documentoSemLoginHTML.seam?ca=6bcc0f3c951eb77bb40072c7... 2/3 
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INCRA,  APEX  e ABDI, observando o valor limite de 20 (vinte) salários-mínimos para a base 
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cálculo total de cada uma das referidas contribuições, suspendendo-se a exigibilidade do crédito 

tributário decorrente dos valores que excederem esse limite, nos termos do artigo 151, IV, do CTN. 

Insta consignar que a Primeira Seção do C. Superior Tribunal de Justiça, nos autos 

do Recurso Especial n° 1.905.870/PR, afetou a questão controvertida, em sede de julgamento 

repetitivo, a respeito da seguinte tese: "se o limite de 20 (vinte) salários mínimos é aplicável 

apuração da base de cálculo de "contribuições parafiscais arrecadadas por conta de 

terceiros", nos termos do  art.  40  da Lei n. 6.950/1981, com as alterações promovidas em seu 

texto pelos  arts.  1° e 3° do Decreto-Lei n. 2.318/1986", razão pela qual determinou a suspensão 

de todos os processos no território nacional, inclusive os que tramitem nos juizados especiais. 

Desse modo, após ciência da impetrante e da autoridade impetrada desta decisão, 

determino o sobrestamento destes autos, ate que sobrevenha noticia do julgamento definitivo do 

supramencionado recurso. 

Intime-se. Cumpra-se. 

São Paulo, data da assinatura no sistema. 

Assinado eletronicamente por: TATIANA PATTARO PEREIRA 
01/07/2021 16:56:32 

https://pjelg.trf3.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam  
ID  do documento: 

2107011656324660000005128342  

IMPRIMIR 	GERAR PDF 
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SEGURANÇA E SERVIÇOS 

ANEXO VIII 

PROPOSTA 

ITEM 
DESCRIÇÃO N° POSTO MESES 

PREÇO 
MENSAL/POSTO 

TOTAL 

REGIME ESCALA A B C D=AxBxC 

1 
Vigilante 

desarmado 

Posto 44 horas 
semanais — diurno  

— 2a a 6a feira  

03 (03 
funcionários) 

24 R$5.71009 R$411.126,48 

2 
Vigilante 

desarmado/Líder  

Posto 44 horas 
semanais— diurno 

— 2a a 6a feira 

01(01 
funcionário) 

24 R$6.138,97 R$147.335,28 

3 
Vigilante 

desarmado 

Posto 12 horas 
diárias — diurno — 
2a feira a domingo 

02 (04 
, 	. 

funcionários) 
24 R$10.906,16 R$523.495,68 

4 
Vigilante 

desarmado 

Posto 12 horas 
diárias — noturno 

— 2a feira a 
domingo 

01(02 
funcionários) 

24 R$12.577,73 R$301.865,52 

TOTAL GERAL 
(Somatória do valor de todos os postos para o período de 24 meses): R$ 1.383.822,96 

Optante pelo Simples Nacional? ( )Sim (X)Não 

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias contados da data da sessão do Pregão. 

São Caetano do Sul, 28 de setembro de 2023 

RONALDO ALEXANDRE DE SOUSA 
PROCURADOR 

CPF: 313.590.768-67  

Till 23064241 	&4 to, Itiratestaiumpersetcomiw 
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VIGILANTE DESARMADO POSTO 44H/S:'MANAIS 
FEIRA 

-1DIURNO 2° a 6° 

DISCRIMINAÇÃO DOS cusTOs VALORES 
Remuneração R$, 2. 540,79 
Salário-base R$ 1.954,45 
Adicional de periculosidade R$ 586,34 
Beneficios Mensais e Diários  Ft  89924 
Vale-transporte  (VT)  R$ 126,75 
Custo mensal R$ 244,02 
Parcela do trabalhador R$ 117,27 
Vale;;Refer4ão:(VR) ,R$ 589,28 
Custo mensal R$ 718,63 
Parcela do trabalhador R$ 129,35  
Vile  AlimeMag46(VA)/Cesta Básica R$ 170,59 
Custo com cesta básica R$ 179,57 
Parcela do trabalhador R$ 8,98 
Assistência Médica Familiar $-0,64 
Custo com assistência médica familiar R$ 157,00 
Parcela do trabalhador R$ 156,36 
Auxilio Funeral R$ 6,40 
Seguro de vida, nvelidez e funeral R$ 11,58 
Ihsurnos Diversos R$ 16,86 
Uniforme R$ 6,72 
Equipamentos e complementos R$ 2,64 
Curso de reciclagem R$ 7,50 
Cobertura do Intervalo de  Rep.,  e Alimentação ' , 0 
Custo de reposição intervalo intrajornada R$ 0,00 
Encargos Sociais e Trabalhistas - 57,4567% R$ 1.4505 
Encargos previdenciários e FGTS R$ 788,82 
13° salário + adicional de férias R$ 369,96 
Afastamento maternidade R$ 0,06 
Custo Reposição Profissional Ausente (CRPA) R$ 285,93 
Custo da rescisão R$ 12,94 
Outros R$2,14 
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 793,35 
Custos indiretos R$ 147,50 
Lucro R$ 151,93 

Tributos R$ 493,92 

ISS R$285,50 
PIS R$37,12 
COFINS R$ 171,30 
CUSTO TOTAL DO CARGO R$ 5710,09 

To 113 2366-1941  

Sede  Avenida Solis, 680 - Seats Anal& - S. Conan. de Sal - 	: 09521-380 



ANEXO X 

VIGILANTE DESARMADO - POSTO 12H/DIARIAS DIURNO 2 
DOMINGO 

DISCRIMINAÇÃO DOS CUSTOS VALORES 

Remuneração R$ 5.081,57 

Salário-base R$ 3.908,90 

Adicional de periculosidade R$ 1.172,67 
Beneficios Mensais e Diários R$ 1.358,48 

Vale-transport (VT)  R$ 124,66 

Custo mensal R$ 359,19 
Parcela do trabalhador R$ 234,53 
Vale Refeição (VR) R$ 867,39 

Custo mensal R$ 1.057,79 
Parcela do trabalhador R$ 190,40 
Vale Alimentação VA)/Cestal3Asica R$ 341,18 

Custo com cesta básica R$ 359,14 
Parcela do trabalhador R$ 17,96 
Assistência Médica Familiar R$ 1,29 

Custo com assistência médica familiar R$ 314,00 
Parcela do trabalhador R$ 312,71 
Auxilio Funeral R$ 0,80 

Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 23,16 

Insumos Diversos  'Fa  31,12 
Uniforme R$ 13,44 
Equipamentos e complementos R$ 2,68 
Curso de reciclagem R$ 15,00 
Cobertura do Intervalo de  Rep.  e Alimentação R$ 0,00 
Custo de reposição intervalo intrajornada R 0,00 
Encargos Sociaise Trabalhistas - 57,4567% R$ 2.919,70 
Encargos previdenciários e FGTS R$ 1.577,64 
13° salário + adicional de férias R$ 739,91 
Afastamento maternidade R$ 0,12 
Custo Reposição Profissional Ausente (CRPA) R$ 571,86 
Custo da rescisão R$ 25,88 
Outros R$ 4,29 
Custos Indiretos, Lucro a Tributos R$ 1.515,29 
Custos indiretos R$ 281,73 
Lucro R$290,18 
Tributos R$ 943,38 
ISS R$545,31 
PIS R$70,89 
COFINS R$ 327,18 
CUSTO TOTAL DO CARGO R$ 10.906,16 

altalaseiumilersetessak 

Sole Avenida Sollia, 680 - Santa Antinie - Sae  Caetano  ilo Sul gip; 99521-3 

t till 23 64941 



ANEXO X 

VIGILANTE DESARMADO LIDER - POSTO 44H/SEMANAIS 
2° a 60  FEIRA 

- DIURNO - 

DISCRIMINAÇÃO DOS CUSTOS VALORES 
‘Remuneração R$ 	775,32 , 
Salário-base R$ 1.954,45 
Gratificação - Líder R$ 234,53 
Adicional de periculosidade R$ 586,34 
Benefícios Mensais e>Diários R$ 899,24 
Vale-transporte  (VT)  R$ 126,75 
Custo mensal R$ 244,02 
Parcela do trabalhador R$ 117,27 
Vale Refeição  (VW  R$ 589,28 
Custo mensal R$ 718,63 
Parcela do trabalhador R$ 129,35 
Vale Alimentação (VA)/Cesta 136sica 10 176,59 
Custo com cesta básica R$ 179,57 
Parcela do trabalhador R$ 8,98 
Assistência Médica Familiar j$ 0,64 
Custo com assistência médica familiar R$ 157,00 
Parcela do trabalhador R$ 156,36 
Auxilio Funeral R$ 9,40 
Seguro de vida; 'invalidez e funeral R$ 11,58 
Insumos Diversos R$ 16;86 
Uniforme R$ 6,72 
Equipamentos e complementos R$ 2,64 
Curso de reciclagem R$ 7,50 
Cobertura do Intervalo de  Rep.  e-Alimentação AS. 0,00 
Custo de reposição intervalo intrajornada R$ 0,00 
Encargos  Socials  e Trabalhistas - 57,4567% R$ 1:584,61 
Encargos previdenciários e FGTS R$ 606,79 
13° salário + adicional de férias R$ 284,58 
Afastamento maternidade R$ 0,04 
Custo Reposição Profissional Ausente (CRPA) R$ 219,95 
Custo da rescisão R$ 9,95 
Outros R$ 473,30 
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 852,94 
Custos indiretos R$ 158,58 
Lucro R$ 163,34 
Tributos R$ 531,02 
ISS R$306,95 
PIS R$39,90 
COFINS R$ 184,17 
CUSTO TOTAL DO CARGO R$ 6.138,97  

Sale Avenida Sells, 680 - Santo Anal* -  Sie  Cagan.  da  Set - 	09571-308 



-ANEXO X 

VIGILANTE DESARMADO- POSTO 12H/DIARIAS 
DOMINGO 

NOTURNO 2 

DISCRIMINAÇÃO DOS CUSTOS VALORES 
Remuneração ' R$ 5995,60 
Salário-base R$ 3.908,90 

Adicional Noturno R$492,17 
Hora noturna adicional R$ 421,86 

Adicional de periculosidade R$ 1.172,67 

Benefraos Mensais e Diários R$ 1.358,48 
Vale-transporte  (VT)  R$,124,66 
Custo mensal R$ 359,19 

Parcela do trabalhador R$ 234,53 

Vale Refeição (YR) R$ 867,39 
Custo mensal R$ 1.057,79 

Parcela do trabalhador R$ 190,40 
Vale Alimentação (VA)/Cesta,  Básica R$ 341,18 
Custo com cesta básica R$ 359,14 
Parcela do trabalhador R$ 17,96 
Assistência Médica Familiar R$ 1,29 
Custo com assistência médica familiar R$ 314,00 
Parcela do trabalhador R$ 312,71 
Auxilio Funeral 'R$ 0,80 
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 23,16 
Insumos Diversos R$ 31,24 
Uniforme R$ 13,44 
Equipamentos e complementos R$ 2,80 
Curso de reciclagem R$ 15,00 
Cobertura do Intervalo de  Rep.  e Alimentação R$ 0,00 
Custo de reposição intervalo intrajornada R$ 0,00 
Encargos Sociais e Trabalhistas - 57,4567% R$ 3444,87 
Encargos previdenciários e FGTS R$ 1.861,42 
13° salário + adicional de férias R$ 873,00 
Afastamento maternidade R$ 0,14 
Custo Reposição Profissional Ausente (CRPA) R$ 674,73 
Custo da rescisão R$ 30,53 
Outros R$ 5,05 
Custos Indiretos, Lucro e-TribUtos R$ 1.747,54 
Custos indiretos R$ 324,91 
Lucro R$ 334,65 
Tributos R$ 1.087,98 
ISS R$ 628,89 
PIS R$81,76 
COFINS R$ 377,33  
GUSTO  TOTAL DO CARGO R$ 12577,73 

Sede Avenida Sege, 880- Santa A 	o Sh Caetano de Sul 	: 09521-300 



Parâmetros oara cálculo do BDI 

Item Total Componentes Subtotal 

Despesas Indiretas 0,10% 
Administração Central 0,05% 

Seguros 0,05% 
Lucro 3,00% Lucro 3,00% 

Despesas Físicas 8,65% 
PIS 3,00% 

COFINS 0,65% 
ISSQN 5,00% 

BDI - 
1,03103 

= 0,128659004 
91,35% 

BDI adotado = 12,8659% 

1 238674t 
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Sede  Avenida Galin, 860 - Santa Amalie - S56 Caetane  da  Set - 	89521-330 



Resumo dos Encargos Sociais e Trabalhistas - Vigilância 
°IcEargos 

31,0464% 
20,0000% 

;El! 	s  	is e.Tfajpa 	• 	s 

 

GI,t•jpo A 	Encargos  Socials  Basico  
Previdência Social 
SESI 0,0120% 

SENAI 0,0080% 

I ncra 0,0016% 

Sebrae 0,0048% 

Salário-educação 0,0200% 
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000% 

Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 8,0000% 

Grupo  ii  7] Tempo Remunerado -S.  Não Trabalhado  0875% 
8,3333% Férias 

Ausência por enfermidade 5 15 dias 0,1533% 

Ausências legais 0,0908% 

Licença-paternidade 0,0074% 

Acidente de trabalho 0,0026% 

Aviso-prévio trabalhado 0,0001% 

ru KC - Adiciónat de Ferias e 13°: Salario EA 1, i  .i pi %  
2,7778% Adicional de férias 

13° salário 8,3333% 
Grupo D 	Obrigações .Rescisorias :4;5092% 
Aviso-prévio indenizado 0,3915% 
Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,0320% 
Incidência da multa FGTS .e da Contribuição Social sobre os depósitos do FGTS 0,0720% 
Incidência da multa FGTS e da Contribuição Social sobre o aviso-prévio indenizado 0,0136% 
Incidência da multa FGTS e da Contribuição Social sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0001% 
Grupo E - Aprovisionamento de Casos Especiais,  ::040867% 
Incidência do Grupo A sobre Afastamento por licença-maternidade 0,0023% 
Incidência do FGTS sobre o acidente de trabalho> 15 dias 0,0002% 
Percentual referente ao abono pecuniário 0,0130% 
Percentual referente ao reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13° salário 0,0653% 
Incidência do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salário 0,0027% 
Percentual referente aos demitidos a 30 dias da data-base 0,0032% 
Grupo F  - incidências  Cumulativas 6,1158% 
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 6,1158% 
Incidência do Grupo A sobre o Grupo B 2,6662% 
Incidência do Grupo A sobre o Grupo C 3,4496% 
Total Geral 57,4567% 

12 6794i. Egi cronies immergettwair  
Sede  Avenida Sofia, 630 - Santa Antinio - SIG Caotana de Sul - gm: 09521-390 



Uniformes 

Itens 
Custo 

Unitário 
Vida Útil 
(Meses) 

CluantidadelPosto 
12 Horas 
Diurno 

(2a a Dom) 

44 Horas 
(2.  a 6a Feira 

Calça R$ 	11,67 12 4 2 
Camisa manga comprida R$ 	5,91 12 4 2 
Camisa manga curta R$ 	5,45 12 4 2 
Sapato R$ 	7,86 12 4 2 
Cinto de  nylon  R$ 	1,17 12 2 1 
Distintivo emborrachado R$ 	0,72 12 2 1 
Japona R$ 	7,22 12 2 1 
Meia R$ 	0,70 12 8 4 
Capa de  nylon  R$ 	1,36 12 2 1 
Boné R$ 	3,22 12 2 1 
Crachá de identificação R$ 	0,42 12 4 2 
Gravata R$ 	1,41 12 2 1 

Custo Total Mensal R$ 	13,44 R$ 	6,72 

Equipamentos e Complementos 

!tens Gusto  
Unitário 

Vida  OW  
(Mesas) 

OuaaIPosto  

44 Horas 
a  (2 a V Feira) 

 

12 Horas 
Diureto 

(2. a Dom)  

12 Horas 
Noturno 

(2a a  Do n»  
Livro de ocorrências R$ 	1,89 6 1 1 
Cassetete R$ 	3,00 30 1 1 1 
Porta-cassetete R$ 	2,12 30 1 1 1 
Apito R$ 	0,66 30 2 2 1 
Cordão de apito R$ 	0,67 30 2 2 1 
Radio R$ 	21,46 30 0,5 0,5 0,5 
Revolver calibre 38(a) R$ 	411,83 120 1 1 1 
Cinturão para revolver(a) R$ 	3,25 30 1 1 1 
Coldre(a) R$ 	3,20 30 1 1 1 
Munição calibre 38(a) R$ 	0,76 1 1 1 1 
Arma não letal 6 base de  oleos  vegetais, 
de 	graduação alimentícia(b) 

R$ 	9,38 12 1 1 1 

Colete à prova de balas R$ 	97,62 60 1 1 1 
Capa para colete balistico R$ 	7,16 60 1 1 1 

Lanterna recarregável acima de 12  LEDs  R$ 	4,18 36 1 
Custo Total Mensal - Vigi ante desarmado R$ 2,68 R$ 2,80 R$ 2,64 

1.] ffn 23664941] 	 mP 

Sods Avenida Calis,681) - Ssnto Maid° -  Sia  Caetans do Sul - Da: 119521-3110 
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