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APRESENTAÇÃO 
 

Este relatório tem como objetivo principal apresentar as atividades 

desenvolvidas pela Escola do Legislativo da Câmara Municipal de Sorocaba 

durante o ano de 2017. 

 

A primeira parte, intitulada “Educação para Cidadania”, trata da realização de 

atividades educativas, que tem o propósito de colaborar com a educação política 

da comunidade, como meio de aproximação com a Câmara Municipal, tendo como 

meta o fortalecimento do Parlamento e do Estado Democrático de Direito. 

 

A segunda parte, “Capacitação de Servidores”, apresenta informações sobre 

as atividades organizadas pela Escola do longo do ano, em diferentes áreas, 

visando a capacitação dos servidores da Câmara Municipal de Sorocaba. 

 

A terceira parte, “Integração com outras Casas Legislativas”, aborda ações e 

iniciativas realizadas pela Escola com o intuito de promover a integração, por meio 

de intercâmbios, cursos, seminários e outros, entre as Casas Legislativas 

brasileiras, tanto federal, exemplo de atividades realizadas em parceria com o 

Instituto Legislativo Brasileiro (ILB/Escola do Legislativo do Senado Federal), 

quando estaduais, a exemplo dos encontros regionais realizados em parceria com 

Associação das Escolas do Legislativo do Estado de São Paulo – APEL. 

 

A quarta e última parte apresenta outras atividades desenvolvidas pela 

Escola do Legislativo de Sorocaba ao longo do ano de 2017, como as parcerias 

firmadas, por exemplo. 
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1 EDUCAÇÃO PARA CIDADANIA 

No ano de 2017, a Escola do Legislativo de Sorocaba realizou seis atividades 

destinadas ao cidadão e entidades da sociedade civil, como forma de materializar 

o que está expresso no Regimento Interno da Escola, “levar ao conhecimento dos 

cidadãos comunitários e movimentos sociais os conceitos que ajudem a promover 

sua participação política na sociedade, a organização social em suas comunidades 

e a defesa dos direitos fundamentais e constitucionais” (Ato da Mesa Diretora nº 

031/2017, de 19 de maio de 2017, Art. 20, Seção V), conforme descrito abaixo: 

 
1.1 Projeto Cine Diálogo 

O Projeto Cine Diálogo foi criado para conectar filmes transformadores, a 

espectadores com vontade de fazer alguma coisa para mudar o mundo, por meio 

de um ambiente propício ao entendimento e ao diálogo. Nosso foco foi fomentar a 

ideia que: 1) filmes geram questionamentos; 2) as discussões geram entendimento; 

e 3) as ações geram transformações. 

 
No nosso entendimento, o diálogo é uma troca que possibilita conexões. É o 

momento em que uma pessoa expõe o significado que determinado fato tem para 

ela e depois ouve, sem pré-julgamentos, o significado que o mesmo fato tem para 

o outro. 

 
Depois da exibição dos filmes, os espectadores foram convidados a um 

diálogo em que todos puderam expressar suas impressões em relação ao 

conteúdo apresentado, o que proporcionou um espaço para a discussão de 

caminhos possíveis para a ação, conforme descrito a seguir: 
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 NUNCA ME SONHARAM (Documentário, 2017) 
Sinopse: Os desafios do presente, as expectativas para o futuro e os sonhos 

de quem vive a realidade do Ensino Médio nas escolas públicas do Brasil. Na 

voz de estudantes, gestores, professores e especialistas, o documentário 

Nunca Me Sonharam reflete sobre o valor da educação. Nunca Me Sonharam 

nos convida ao diálogo sobre a realidade do ensino médio nas escolas públicas 

do Brasil. Na voz de estudantes, gestores, professores e especialistas, o filme 

questiona: como nós, enquanto sociedade, estamos cuidando e valorizando a 

qualidade da educação oferecida aos jovens na fase mais sensível e 

transformadora de suas vidas? 

Temática: Direitos Humanos, Educação 

Duração: 84 min. 

Data: Julho (19), quarta-feira, 19h às 21h30 

Público presente: 15 pessoas 

Local: Plenário da Câmara Municipal de Sorocaba 

Condução do diálogo pós-filme: Paulo Marquêz, Diretor Geral da Escola do 

Legislativo de Sorocaba 

 
 COMER O QUÊ? (Documentário, 2016) 

Sinopse: O documentário Comer O Quê? apresenta o cotidiano de uma série 

de personagens ligados ao mundo de alimentação, de chefs consagrados a 

produtores rurais, passando por especialistas em nutrição, economia e 

gastronomia. Alex Atala, Bela Gil, Helena Rizzo, Marcos Palmeira, Marcio Atalla 

entre outros, apresentam à atriz e nutricionista Graziela Mantoanelli as diversas 

dimensões e possibilidades da boa alimentação. Com direção de Leonardo 

Brant, Comer O Quê? serve ao público um banquete de sabores, imagens, 

reflexões e emoções, de maneira leve e despretensiosa. Afeto, saúde, cultura, 

indústria e educação formam equações possíveis entre desfrute e cuidado, 

consciência e espontaneidade, equilíbrio e bem-estar. 
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Temática: Educação, Cultura 

Duração: 60 min. 

Data: Agosto (16) quarta-feira, 19h às 21h30 

Público presente: 52 pessoas 

Local: Plenário da Câmara Municipal de Sorocaba 

Condução do diálogo pós-filme: Paulo Marquêz, Diretor Geral da Escola do 

Legislativo de Sorocaba 

 
 O COMEÇO DA VIDA (documentário, 2016) 

Sinopse: Um dos maiores avanços da neurociência é ter descoberto que os 

bebês são muito mais do que uma carga genética. O desenvolvimento de todos 

os seres humanos encontra-se na combinação da genética com a qualidade 

das relações que desenvolvemos e do ambiente em que estamos inseridos. O 

documentário O Começo da Vida convida todo mundo a refletir como parte da 

sociedade: estamos cuidando bem dos primeiros anos de vida, que definem 

tanto o presente quanto o futuro da humanidade? 

Temática: Infância, Inspiração 

Duração: 97 min 

Data: Setembro (27), quarta-feira, 19h às 21h30 

Público presente: 15 pessoas 

Local: Plenário da Câmara Municipal de Sorocaba 

Condução do diálogo pós-filme: Fernanda Cristina de Souza, Representante 

do Fórum de Educação Infantil de Sorocaba (FEISOR) 

 
 DOMÉSTICA (documentário, 2012) 

Sinopse: Sete adolescentes assumem a missão de registrar por uma semana 

a sua empregada doméstica e entregar o material bruto para o diretor realizar 

um filme com essas imagens. Entre o choque da intimidade, as relações de 

poder e a performance do cotidiano, o filme lança um olhar contemporâneo 
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sobre o trabalho doméstico no ambiente familiar e se transforma num potente 

ensaio sobre afeto e trabalho. 

Temática: Inclusão Social 

Duração: 76 min. 

Data: Outubro (18), quarta-feira, 19h às 21h30 

Público presente: 5 pessoas 

Local: Plenário da Câmara Municipal de Sorocaba 

Condução do diálogo pós-filme: Fabíola Ferrari – Advogada do Sindicato das 

Empregadas Domésticas de Sorocaba e Região 

 
 
1.2 Projeto Cidadania Para Todos 

O Projeto Cidadania Para Todos teve o objetivo de levar aos munícipes de 

Sorocaba – por meio de cursos de curta duração e oficinas – conhecimentos de 

interesse coletivo relacionados à educação, à economia criativa, ao direito, à 

informação e a cidadania, dentre outros. 

 
Nosso foco foi contribuir para a promoção da inclusão social para o exercício 

da cidadania, a organização social em suas comunidades e a defesa dos direitos 

fundamentais e constitucionais, conforme descrito nas atividades abaixo: 

 Educação Financeira para Todos 

Palestra que abordou as melhoras formas de gastar sem se endividar. 

Temática: Educação Financeira  

Duração: 3 horas 

Data: Setembro, 23, sábado, 9h às 12h 

Público participante: 6 pessoas 

Local: Plenário da Câmara Municipal de Sorocaba 

Condução: Cristiane Meleiro – palestrante voluntária 
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 5 Competências Básicas para a Redação do ENEN 

Palestra realizada pelos Mestres em Língua Portuguesa Prof. Thiago Sagat e 

Prof. Vitor Pinheiro, os quais explicam, ensinam e dão dicas para a realização 

de uma boa redação para a prova do ENEM, tendo em vista que essa 

corresponde a maior porcentagem de nota da prova toda. A palestra dividida 

em 5 competências, trilha o caminho para uma redação perfeita e para atender 

a todas as exigências dos corretores. Para esta atividade foram convidados 

todos aqueles interessados em prestar a prova do ENEM, em especial os 

estudantes do 3º ano do ensino médio.  

Temática: Produção de texto  

Duração: 3 horas 

Data: Outubro, 27, sexta, 19h às 22h 

Público participante: 37 pessoas 

Local: Plenário da Câmara Municipal de Sorocaba 

Condução: Professores Vitor Pinheiro Thiago Sagat (voluntários) 
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2 CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES 

Entre os objetivos da Escola do Legislativo destaca-se a capacitação do 

servidor da Câmara Municipal de Sorocaba, com vistas ao aperfeiçoamento da 

atividade parlamentar. 

 
A Escola do Legislativo, ao longo de 2017, realizou 17 atividades de 

capacitação, em um total de 246 horas/atividades, com mais de 105 participações 

de servidores, conforme descrito a seguir: 

 
2.1 Web Conferências 

 Mandato Digital do Vereador [Agosto (3), quinta-feira, 15h30 às 18h30, 

6 participantes]: a videoconferência, realizada em parceria com o Portal 

Pro Legislativo, abordou como vereadores podem exercer seu mandato na 

sociedade digital e conectada, 24 horas por dia, além de ter contato contínuo 

com o eleitor e a opinião pública. Esta foi uma ação pioneira nas escolas do 

legislativo do Brasil, que contemplou as melhores tendências para políticos 

e legislativos adaptarem-se à cidadania e sociedade moderna, e também ao 

mundo digital. O tema foi apresentado pelo diretor do Laboratório Hacker da 

Câmara dos Deputados – Cristiano Ferri – e contou com a participação do 

jornalista do Portal Pro Legislativo, Sergio Lerrer. 

 
 Compartilhando experiências de gestão da informação e 

documentação [Agosto (16), quarta-feira, 14h30 às 18h30, 1 

participante]: a videoconferência, realizada em parceria com o Instituto do 

Legislativo Brasileiro (Escola do Legislativo do Senado Federal) e o 

Programa INTERLEGIS, apresentou projetos que poderiam auxiliar as 

casas legislativas brasileiras na gestão da informação. A iniciativa colocou 

em contato servidores que atuam na área de informação e documentação 

das casas legislativas e especialistas do Senado, com o objetivo de 
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estabelecer uma comunicação entre esses setores. A ideia foi promover um 

ambiente adequado para se compartilhar conhecimentos em gestão de 

informação e documentação, trazendo, entre outros benefícios, subsídios 

para as casas trabalharem adequadamente nessa área racionalizando 

recursos públicos e evitando retrabalho. A capacitação foi conduzida por 

especialistas da Secretaria de Gestão de Informação Documental do 

Senado Federal. 

 
 Workshop “Criando o Seu Projeto de Treinamento Online” [Agosto 

(17), quinta-feira, 11h às 12h, 3 participantes]: o evento abordou as 

diversas formas de criar um projeto de educação digital, além de oferecer 

uma curadoria ao vivo, com a especialista Fernanda Godoy, da Prando 

Godoy Comunicação Empresarial, sobre planejamento e produção de 

treinamentos online. 

 
 Hub de Inovação no Setor Público [Agosto (23), quarta-feira, 16h às 

18h30, 3 participantes]: a videoconferência abordou como é possível criar 

espaços de aprendizagem, sejam eles físicos e/ou virtuais, para que 

pessoas possam interagir, criar, empreender e trabalhar juntas, 

disseminando, assim, uma cultura de inovação no setor público. O tema foi 

debatido pela diretora administrativa da WeGov, Gabriella Tamura e a 

cofundadora do Impact Hub Brasília, Deise Nicoletto. 

 
 A Inclusão Profissional de Pessoas com Deficiência na Administração 

Pública [Agosto (25), sexta-feira, 11h, 2 participantes]: a videoconferência 

foi realizada pela Escola de Administração Pública (ENAP) e ministrada pela 

doutora pela Università degli Studi di Roma e autora de livros jurídicos sobre 

os direitos das pessoas com deficiência e pessoas idosas, Maria Aparecida 

Gugel. Durante sua fala, Maria Aparecida Gugel abordou os seguintes 
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tópicos: 1) De quem tratamos e como deve ser um ambiente de trabalho 

acessível; 2) Quem é a pessoa com deficiência; 3) Definições de 

acessibilidade e adaptação razoável e a natureza desse direito; 4) O 

ambiente de trabalho na Administração Pública para servidores/empregados 

públicos, comissionados, terceirizados, estagiários e aprendizes; 5) A 

Administração Pública acessível para todos; 6) O concurso público e a 

Equipe Multiprofissional; 7) Percentuais; 8) Edital; e 9) Equipe 

Multiprofissional - provas - estágio probatório. 

 
 Licitações – Exame Prévio de Editais [Setembro (22), sexta-feira, 9h às 

13h, 2 participantes]: a videoconferência foi realizada em parceria com a 

Escola Paulista de Contas Públicas do Tribunal de Contas do Estado de São 

Paulo, e proporcionou aos servidores que atuam na área de licitações e 

contratos da Câmara Municipal de Sorocaba, um melhor entendimento 

jurisprudencial do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, a respeito 

de: controle interno e externo; exame prévio de edital; enunciados 

sumulares; e exigências não sumuladas. A capacitação foi ministrada pelos 

palestrantes Marcus Augusto Gomes Cerávolo e Fernando Novaes 

Precendo. 

 
 Gestão de Contratos [Setembro (22), sexta-feira, 14h às 18h, 28 

participantes]: a videoconferência foi realizada em parceria com a Escola 

Paulista de Contas Públicas do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, 

para capacitar os servidores que foram designados para atuar na 

fiscalização dos diversos contratos da Câmara Municipal de Sorocaba. A 

capacitação abordou questões relevantes da gestão de contratos e ofereceu 

aos participantes, a oportunidade de interagir com a palestrante para tirar 
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dúvidas sobre o tema, que foi ministrado pela Dra. Cristina Del Pilar Pinheiro 

Busquets. 

 
2.2 Treinamentos Externos 

 Fundamentos da Administração Pública [1º semestre/2017, 1 

participante]: a capacitação foi realizada pela Escola de Gestão Pública da 

Prefeitura de Sorocaba com o objetivo de propiciar aos servidores públicos, 

a ampliação dos conhecimentos relativos à Administração Pública Municipal, 

proporcionando uma visão sistêmica e ampliada da Organização e suas 

especificidades. Apresentou também novas técnicas e ferramentas, visando 

à melhoria da Qualidade e Inovação no ambiente de trabalho, possibilitando 

a reflexão, a auto e hetero percepção, quanto a importância e o papel 

profissional do servidor municipal no desenvolvimento da cidade, de forma 

ética e inovadora. Além disso, incentivou a troca de experiências entre 

instrutor e participantes, para um melhor processo de Gestão do 

Conhecimento. O curso teve a duração de 76 horas e abordou os seguintes 

temas: 1) História de Sorocaba; 2) Políticas Públicas e Governança; 3) 

Projetos; 4) Licitação; 5) Finanças; 6) Carreira e Desenvolvimento; 7) Gestão 

de Pessoas; 8) Comunicação e Expressão; 9) Separação Orgânica do Poder; 

e 10) Qualidade e Ética. 

 
 Introdução ao Serviço Público [2º semestre/2017, 2 participantes]: a 

capacitação foi realizada pela Escola de Gestão Pública da Prefeitura de 

Sorocaba com o objetivo de refletir sobre as principais competências exigidas 

no serviço público e ampliar a visão sobre o sistema Prefeitura. Trata-se de 

um período de fundamental importância na carreira do servidor, visto que se 

encontra em Estágio Probatório, ou seja, em período de adaptação. É nessa 

fase que passa a ter contato com a complexidade da Administração Pública 
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e necessita compreender as competências que serão exigidas enquanto 

servidor. O curso teve a duração de 20 horas e abordou os seguintes temas: 

1) Ética; 2) Relacionamento Interpessoal; 3) Comunicação; 4) Estatuto; 5) 

Qualidade de Vida; 6) Atendimento ao Público e Planejamento; 7) 

Orçamento; e 8) Licitação. 

 
 Certificação para concessão do Selo Social Sorocaba 2017 [Junho (20); 

Julho (11); Agosto (17); Outubro (24); e Novembro (27), de 8h30 às 

11h30, 2 participantes]: os encontros de capacitação e formação técnica 

foram realizados com o objetivo de qualificar e fortalecer os projetos da 

Escola do Legislativo de Sorocaba, que tivessem a chance de impactar 

positivamente na sociedade, possibilitando a concessão do Selo Social. 

Idealizado pelo Instituto Abaçaí Brasil, o Selo Social é um certificado 

concedido a empresas, entidades sociais e órgãos públicos que demostrem 

Compromisso Social. Durante o processo de certificação os setores se 

mobilizam na realização de ações em prol da comunidade por meio dos 

Objetivos de Desenvolvimento Social. Sua obtenção tem impactado 

positivamente sobre a credibilidade das organizações, transformando-se em 

um importante diferencial. 

 
 Orçamento Público: PPA/LDO e LOA [Junho (26), segunda-feira, 8h às 

17h, 2 participantes]: a capacitação foi realizada pela Escola do Legislativo 

de Campinas – ELECAMP que, por meio de parceria com a Escola do 

Legislativo de Sorocaba, cedeu duas vagas para servidores da Secretaria 

Jurídica. O evento abordou temas relacionados à: 1) O município e o sistema 

de planejamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentários e a Lei 

Orçamentária Anual); 2) Mudanças para a elaboração das peças 

orçamentárias em 2017; 3) Conteúdo dos respectivos projetos de lei, seus 
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anexos orçamentários e demonstrativos legais, bem como os documentos 

que a Comissão de Orçamento deve exigir; 4) Procedimentos da Comissão 

de Orçamento em caso de ausência de documentos enviados pelo Executivo; 

5) O Processo Legislativo que deverá ser observado; 6) Emendas 

Legislativas x Vetos do Poder Executivo x Orçamento Impositivo. 

 
 SEMEAR – Boas Práticas na Educação [Junho (29), quinta-feira, 8h às 

18h, 1 participante]: o seminário foi realizado pela Escola do Escola Paulista 

de Contas Públicas do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo e reuniu 

prefeitos e dirigentes municipais de educação, para debater como a 

educação no Brasil pode dar um salto de qualidade. O evento contou com a 

participação do governador Geraldo Alckmin e do secretário da Educação do 

Estado de São Paulo, José Renato Nalini. Os participantes discutiram os 

temas: 1) “A implementação da base curricular nos EUA: lições e desafios”; 

2) “Histórias de sucesso nos municípios”; 3) “A educação nas cidades 

paulistas: fragilidades e pontos altos revelados pelo IEGM”; 4) “Base 

Nacional Comum Curricular – Os desafios para a implementação das 

mudanças”; 5) “Foco no aprendizado – Estratégias que produzem avanços”; 

e 6) “Diagnosticar e agir: novos instrumentos para o êxito da educação”. 

 
 Técnica Legislativa [Agosto (31), quinta-feira, 8h às 17h, 2 

participantes]: a capacitação foi realizada pela Escola do Legislativo de 

Campinas – ELECAMP que, por meio de parceria com a Escola do 

Legislativo de Sorocaba, cedeu duas vagas para um servidor da Secretaria 

Geral e outro servidor de Gabinete Parlamentar. O evento foi ministrado pelo 

especialista em Direito Político, André Leandro Barbi de Souza, do Instituto 

Gamma de Assessoria a Órgãos Públicos – IGAM e abordou temas 

relacionados à: 1) O Significado da Lei na Constituição Federal de 1988; 2) 
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O Alcance da Lei na vida das Pessoas; 3) O Alcance da Lei no exercício da 

Governabilidade; 4) Espécies de Lei; 5) A Lei e a sua Aplicação no Município; 

6) Como Preparar o Conteúdo de uma Lei, sob a ótica da Legística; 7) 

Aplicabilidade da Lei Complementar no 95, de 1998; 8) Como Elaborar o 

Texto de uma Lei; 9) Como Alterar uma Lei em Vigor; 10) Efeitos da 

Revogação de uma Lei; e 11) Efeitos da Vigência de uma Lei. 

 
 Consolidação das Leis [Setembro (1), sexta-feira, 8h às 17h, 2 

participantes]: a capacitação foi realizada pela Escola do Legislativo de 

Campinas – ELECAMP que, por meio de parceria com a Escola do 

Legislativo de Sorocaba, cedeu duas vagas para um servidor da Secretaria 

Geral e outro servidor de Gabinete Parlamentar. O evento foi ministrado pelo 

especialista em Direito Político, André Leandro Barbi de Souza, do Instituto 

Gamma de Assessoria a Órgãos Públicos – IGAM e abordou temas 

relacionados à: 1) A necessidade de organização das leis nos órgãos 

públicos municipais em razão do princípio da eficiência na Constituição 

Federal; 2) A responsabilidade de controle, numeração e certidão de vigência 

de leis; 3) A Elaboração da Lei no Ordenamento Jurídico Brasileiro; 4) 

Conceito de Consolidação de Leis; 5) Alcance da Consolidação de Leis e as 

Espécies de Leis; 6) Efeitos da Consolidação de Leis; 7) Explicação da 

Metodologia a ser utilizada no Processo de Consolidação de Leis; 8) O 

Processo Legislativo da Consolidação de Leis; 9) Iniciativa e 

Responsabilidade no Processo de Lei de Consolidação; 10) Como compor a 

Comissão no Processo de Lei de Consolidação; 11) Como efetuar o 

Mapeamento de Riscos no Processo de Consolidação de Leis; e 12) Como 

realizar o Processo de Consolidação de Leis. 
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 Capacitação de Facilitadores do Programa Time do Emprego 

[Novembro (27 a 30) e Dezembro (1 a 8), de 8h às 18h, 3 participantes]: 

O Time do Emprego é um programa de orientação profissional e reorientação 

de carreira, implantado pela Secretaria do Trabalho do Governo do Estado 

de São Paulo, que tem como objetivo auxiliar o cidadão na inserção ou 

retorno ao mercado de trabalho. A Câmara Municipal de Sorocaba, por meio 

da Escola do Legislativo, irá desenvolver o Programa Time do Emprego, a 

partir de abril/2018. Ao todo serão 10 turmas durante o ano. Para isso, foram 

capacitados de 3 servidores de carreira e/ou comissionados, interessados, 

que serão os FACILITADORES para orientar as atividades durante os 

encontros. A capacitação foi realizada em São Paulo com todas as despesas 

de hospedagem, alimentação (pensão completa) e transporte custeadas pela 

Secretaria do Trabalho do Governo do Estado de São Paulo. 

 
2.3 Treinamentos Internos 

 Capacitação em Primeiros Socorros com Desfribilador Externo 

Automático – DEA [Outubro (26), quinta-feira, 13h30 às 17h, 20 

participantes]: o treinamento foi organizado pela Escola do Legislativo de 

Sorocaba, realizado pela empresa Bombeiro In Company e abordou os 

seguintes temas: os primeiros socorros; exames primário e secundário; os 

aspectos legais; direitos legais da vítima; fases do atendimento; análise da 

situação; identificando sintomas; tipos de lesões; queimaduras; insolação; 

fraturas; hemorragias; convulsões; afogamentos e asfixia; estados de 

choque; e técnicas de primeiros socorros.  
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 Capacitação em Brigada de Incêndio [Outubro (27), sexta-feira, 9h às 

17h, 25 participantes]: o treinamento foi organizado pela Escola do 

Legislativo de Sorocaba, realizado pela empresa Bombeiro In Company, e 

abordou os seguintes temas: 1) Prevenção de incêndios (prevenir; definição 

de fogo e incêndio; elementos de composição do fogo; métodos de extinção; 

e meios de propagação); 2) Combate a incêndios (classes de incêndio; 

equipamentos de combate à incêndios; plano de abandono de área; e 

treinamentos práticos); 3) Pronto Socorrismo (prevenção de acidentes; 

primeiros socorros; biossegurança; avaliação de vítimas; salvar vidas; parada 

cardiorrespiratória; e doenças cardiovasculares). 
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3 INTEGRAÇÃO COM OUTRAS CASAS LEGISLATIVAS 

Atendendo ao que prevê o Regimento Interno da Escola do Legislativo, em 

seu Artigo 1º, Inciso XI, que versa sobre o dever de promover a integração entre 

as casas Legislativas, foram realizadas diversas atividades que visaram aproximar, 

trocar experiências e conhecer a trajetória das Escolas do Legislativo, 

reconhecidas como “modelo” para outras Casas no Estado de São Paulo, 

objetivando absorver inteligências e encurtar caminhos, quando da elaboração e 

execução de projetos e cursos relevantes para a Escola. 

 
Para tanto, foram realizadas as seguintes ações: 

3.1 Participação em eventos: 

 2º Encontro Estadual de Escolas do Legislativo e de Contas do Estado 

de São Paulo [Fevereiro (17), sexta-feira, 9h às 17h, 2 participantes] 

 
 Encontro das Escolas de Governo do Estado de São Paulo [Maio (23), 

terça-feira, 9h às 17h, 2 participantes] 

 
 1º Encontro das Escolas do Legislativo e Contas do Estado de São 

Paulo – Regional Piracicaba [Junho (24), sábado, 8h às 12h, 2 

participantes] 

 
 2º Encontro da Associação Paulista das Escolas do Legislativo e Contas 

do Estado de São Paulo [Dezembro (8), sexta-feira, 9h às 17h, 2 

participantes] 

 
Cabe ressaltar que a participação nestes eventos possibilitou maior 

interação, aproximação, trocas de experiências, debates sobre os projetos bem-

sucedidos e reflexões sobre os desafios para a construção de uma Escola que 

possa atender às demandas atuais do Poder Legislativo, dentre outros. 
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4 OUTRAS ATIVIDADES 

 REATIVAÇÃO DO CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO TÉCNICO-

EDUCACIONAL ENTRE O INSTITUTO DO LEGISLATIVO BRASILEIRO 

(Escola do Legislativo do Senado Federal) E A CÂMARA MUNICIPAL DE 

SOROCABA, POR MEIO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO 

[Brasília, 4 de abril de 2017] 

Celebrado em 2.000 esse convênio tem o objetivo de expandir a atual agenda 

de cursos da Escola do Legislativo, oferecendo a todos os servidores, os 

cursos que o ILB/Escola do Legislativo do Senado Federal dispõe, como os 

32 cursos em EaD (com e sem tutoria) e os demais cursos presenciais que 

foram realizados por essa instituição. Além dos benefícios acima citados, o 

convênio não implica em despesas para a Câmara Municipal de Sorocaba e 

acaba por criar uma outra opção para o aperfeiçoamento e especialização 

técnica dos recursos humanos da Casa. Na oportunidade, o vice-presidente 

da Câmara Municipal de Sorocaba, vereador Hudson Pessini, e os servidores 

Fernando Marques e Paulo Marquêz, chefe de Gabinete e diretor da Escola 

do Legislativo, respectivamente, propuseram uma nova parceria que  

transforme a Escola em polo difusor dos cursos a distância e treinamentos 

do ILB para as 27 câmaras da microrregião. Na ocasião, o vereador e os 

servidores foram recebidos pelo servidor do ILB Josiel Magrini e conheceram 

as ferramentas Portal Modelo e SAPL que ainda não são utilizadas pela 

Câmara. 
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 SESSÃO SOLENE DE INSTALAÇÃO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO DA  

CÂMARA MUNICIPAL DE SOROCABA 

[Sorocaba, 19 de maio de 2017] 

 
 AUDIÊNCIA PÚBLICA PARA DISCUTIR O TEMA “AS INOVAÇÕES DA 

POLÍTICA E PARTICIPAÇÃO POPULAR” 

[Sorocaba, 23 de junho de 2017] 

O evento, organizado pelos vereadores JP Miranda (PSDB) e Péricles Régis 

(PMDB), contou com a participação de várias autoridades ligadas ao tema, 

inclusive o diretor geral da Escola do Legislativo de Sorocaba, Paulo 

Marquêz. Para ele, “eventos como esse são imprescindíveis para que a 

discussão sobre a importância da inovação e tecnologia na política venha à 

tona”. Ele destacou também que a “Escola do Legislativo é um instrumento 

para que isso se torne realidade, já que temos programas educacionais que 

visam justamente isso: desenvolver a educação para a cidadania”. 

 
 REUNIÃO PARA ESTABELCER PARCERIA COM A FEDERAÇÃO 

NACIONAL DOS SERVIDORES DOS LEGISLATIVOS E TRIBUNAIS DE 

CONTAS MUNICIPAIS (FENALEGIS) 

[Sorocaba, 12 de julho de 2017] 

Além da parceria, foi proposto a realização de um encontro para as Câmara 

Municipais da Região Metropolitana de Sorocaba e Região. 

 
 ASSINATURA DO CONVÊNIO DO PROGRAMA TIME DO EMPREGO 

[Sorocaba, 21 de novembro de 2017] 

A Câmara Municipal de Sorocaba, representada pelo vereador Péricles Melo, 

assinou um Termo de Cooperação com a Secretaria do Emprego e Relações 

do Trabalho do Estado de São Paulo para promover, com a Escola do 

Legislativo, o projeto Time do Emprego. O termo foi assinado com a presença 
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do secretário-adjunto da pasta, Eufrazino Pereira, e o diretor regional de 

Sorocaba, Everson Silva. 

 
Com essa iniciativa, a Câmara Municipal oferecerá, a partir de março de 

2018, cursos do projeto Time do Emprego para orientação profissional e 

reorientação de carreira aos cidadãos sorocabanos. Os cursos serão 

dirigidos a trabalhadores desempregados ou jovens a partir de 16 anos que 

estão à procura do primeiro emprego. 

 
Os cursos do Time do Emprego constarão de 12 encontros. As aulas serão 

ministradas por servidores da Câmara Municipal, que serão previamente 

capacitados para orientar as atividades durante os encontros. 
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ANEXOS 
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1 EDUCAÇÃO PARA CIDADANIA 

1.1 Projeto Cine Diálogo 

Documentário “Nunca Me Sonharam” – 19 de julho 
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Documentário “Nunca Me Sonharam” – 19 de julho 
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Documentário “Comer o Quê?” – 16 de agosto 
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Documentário “Comer o Quê?” – 16 de agosto 
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Documentário “O Começo da Vida” – 29 de setembro 
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Documentário “O Começo da Vida” – 29 de setembro 
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Documentário “Doméstica” – 23 de outubro
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Documentário “Doméstica” – 23 de outubro 
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1.2 Projeto Cidadania Para Todos 

Educação Financeira para Todos – 23 de setembro
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1.2 Projeto Cidadania Para Todos 

Palestra “5 Competências para a Redação do ENEM” – 27 de outubro 
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Palestra “5 Competências para a Redação do ENEM” – 27 de outubro 
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2 CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES 

2.1 Web Conferências  

Mandato Digital do Vereador – 03 de agosto 
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2 CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES 

2.1 Web Conferências  

Gestão de Contratos – 22 de setembro 
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2 CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES 

2.2 Treinamentos Externos 

Treinamento do Time do Emprego – 27 de novembro a 8 de dezembro 
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Treinamento do Time do Emprego – 27 de novembro a 8 de dezembro 
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2.3 Treinamentos Internos 

Capacitação em Primeiros Socorros – 26 de outubro 
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3 INTEGRAÇÃO COM OUTRAS CASAS LEGISLATIVAS 

3.1 Participação em eventos: 

2º Encontro Estadual de Escolas do Legislativo e de Contas 

do Estado de São Paulo – 17 de fevereiro 
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Encontro das Escolas de Governo do Estado de São Paulo – 23 de maio 
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3 INTEGRAÇÃO COM OUTRAS CASAS LEGISLATIVAS 

3.1 Participação em eventos: 

2º Encontro da Associação Paulista das Escolas do Legislativo 

e Contas do Estado de SP – 8 de dezembro 
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4 OUTRAS ATIVIDADES 

Sessão Solene de instalação da Escola do Legislativo de Sorocaba 

19 de maio 
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Sessão Solene de instalação da Escola do Legislativo de Sorocaba 

19 de maio 
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Audiência Pública: “As Inovações da Política e Participação Popular” 

23 de junho 

 

 



 

 
 

Relatório Anual de Atividades | 2017 

 

46 
 

 

Assinatura do Convênio do Programa Time do Emprego 

21 de novembro 

 

 


