CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

CONCURSO PUBLICO N° 01 /2013
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Camara Municipal de Sorocaba, de acordo com o Processo Administrativo — PDL 309/2013, faz saber que
realizara, sob a responsabilidade da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, Concurso Publico para varios cargos, regido pelas Instrucées Especiais,
gue ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem e dos que forem criados
durante o seu prazo de validade.

2. Os codigos dos cargos, cargos, numero de vagas (total, geral e para pessoas com deficiéncia), vencimentos,
jornada de trabalho semanal e requisitos minimos exigidos sé@o os estabelecidos na tabela a seguir:

. N° de Vagas Jornada
Codigos Pessoas Vencimentos | Semanal . -
dos Cargos RS d Requisitos Exigidos
Cargos Total | Geral com (R$) e
Deficiéncia Trabalho
001 Oficial de Manutengé&o 01 01 00 1.298,68 40 h - Ensino Fundamental Completo
ooz | Operador de Maquinas o1 | o1 00 1.298,68 40h - Ensino Fundamental Completo

Reprograficas
003 Telefonista 01 01 00 1.298,68 30h - Ensino Fundamental Completo

- Ensino Médio Completo;

- Registro Profissional no Ministério do
Trabalho e Emprego que o habilite a
exercer esse cargo

005 Oficial Legislativo 07 06 01 1.862,19 40 h - Ensino Médio Completo

- Ensino Médio Completo;

- Registro Profissional no Ministério do
Trabalho e Emprego que o habilite a
exercer esse cargo

- Ensino Médio Completo;

- Registro Profissional no Ministério do
Trabalho e Emprego que o habilite a
exercer esse cargo

- Ensino Médio Completo;

- Registro Profissional no Ministério do
Trabalho e Emprego que o habilite a
exercer esse cargo

- Ensino Superior Completo em
Comunicagao Social, com habilitagcao
3.124,67 + em jornalismo ou relagdes publicas ou
009 Mestre de Cerimébnias 04 04 00 40% (Nivel 30h publicidade e propaganda ou radio e
Universitario) TV ou Registro Profissional no
Ministério do Trabalho e Emprego que
0 habilite a exercer esse cargo

- Ensino Superior Completo em
Comunicagao Social, com habilitagcao
em Jornalismo; ou Registro
Profissional no Ministério do Trabalho
e Emprego que o habilite a exercer
esse cargo

004 Diretor de TV 01 01 00 3.044,87 30h

006 Operador de Audio 01 01 00 1.862,19 30h

007 Operador de Camera 02 02 00 1.862,19 30h

008 Reporter Fotografico 01 01 00 2.478,36 30h

2.591,60 +
010 Oficial de Comunicagao 01 01 00 40% (Nivel 25h
Universitario)

3. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de outubro/2013.
4. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao regime estatutario e demais normas aplicaveis.
5. O candidato empossado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administracédo, podendo
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ser diurno e/ou noturno, sabado, domingo e/ou feriado, obedecida a carga horaria semanal, e estara sujeito
ao cumprimento do estagio probatdrio.

6. As atribuicbes a serem exercidas em cada um dos cargos em Concurso encontram-se no Anexo | deste
Edital.

Il - DAS INSCRICOES

1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se de modo a recolher o valor da
correspondente taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o
cargo pretendido.

2. A inscricao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos e nas condi¢des previstas em Lei, sobre os quais o candidato ndo podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

3. Sao condicdes para inscricao:

3.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués.

4. Sao requisitos para posse, a comprovacgéo de:

4.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.2. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

4.3. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);
4.4. estar com o CPF regularizado;

4.5. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo:

4.5.1. escolaridade: comprovante de Conclusdo de Curso de Habilitagdo para o cargo: Diploma acompanhado
do histérico escolar ou documento oficial da instituicdo de ensino que ateste a concluséo do curso;

4.5.2. registro Profissional no Ministério do Trabalho e Emprego, que o habilite a exercer o cargo.

4.6. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliacéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Camara;

4.7. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.8. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

4.9. ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumuléveis previstos no art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal.

5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢gbes exigidas no item anterior devera ser feita quando
da posse, em data a ser fixada em publicacdo oficial, ap6s a homologacdo do Concurso Publico, quando
devera, também, entregar trés fotografias 3x4cm.

6. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢des fornecidas na ficha de
inscricao.

7. A inscricao devera ser efetuada das 10 horas de 28 de novembro de 2013 as 16 horas de 07 de janeiro
de 2014 (horério oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br, excetuada

a do candidato que se sentir beneficiado pelas Leis n° 8.004/2006 e 10.042/2012, que devera observar o
disposto no item 11. e seus subitens deste Capitulo.

7.1. Tendo em vista que a prova objetiva para todos os cargos sera realizada no mesmo dia e horario,
recomenda-se a inscricdo para apenas um dos cargos em Concurso.

7.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo, o candidato devera fazer a opcdo de cargo quando da
realizacdo da prova objetiva, ficando eliminado do Concurso naquele que constar como ausente.

8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscricdes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico;
c) ler, na integra, o respectivo Edital;
d) preencher total e corretamente a ficha de inscricéo;
e) transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botéo “Enviar Solicitagéo”;
f) imprimir o boleto bancario;
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g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data limite para encerramento do periodo
das inscricbes, atentando para o horario bancario, conforme segue:

g.1) cargos de Oficial de Manutencao, de Operador de Maquinas Reprograficas e de Telefonista: R$ 35,00;

g.2) cargos de Diretor de TV, de Oficial Legislativo, de Operador de Audio, de Operador de Camera e de
Reporter Fotografico: R$ 45,00;
g.3) cargos de Mestre de Cerimdnias e de Oficial de Comunicacéo: R$ 75,00.
8.1. O candidato podera utilizar os computadores dos postos da Casa do Cidadado e dos infocentros do

Programa Acessa Sdo Paulo, em um dos enderecos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br
(Atencao para os periodos e para os horérios).

9. O correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo poderd ser efetuado, em dinheiro ou em cheque,
em qualquer agéncia bancéria.

9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a
inscricdo do candidato ndo sera efetivada.

9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora
do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital. O pagamento por
agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacado dentro do periodo de inscri¢ao.

9.3. Para 0 pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricdo, até a data limite do encerramento das inscricoes.

9.4. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacgéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 3 dias Uteis ap6s o encerramento do
periodo das inscrigdes.

9.4.1. Efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida altera¢éo do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for
0 motivo alegado.

9.4.2. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP
(11 3874-6300), em dias uteis, de segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

9.5. Ndo havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao
candidato amparado pelo disposto no item 11. deste Capitulo.

10. A devolucéo da importancia paga somente ocorrera se 0 Concurso Publico ndo se realizar.

11. Amparado pelas Leis n°® 8.004/2006 e 10.041/2012, podera o candidato requerer a isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

11.1. acessar, no periodo das 10 horas de 28 de novembro de 2013 as 16 horas de 02 de dezembro de
2013, o link proprio da pagina do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

11.2. ler, na integra, o respectivo Edital;

11.3. preencher total e corretamente o requerimento com os dados solicitados;
11.4. transmitir os dados do requerimento, clicando no botdo “Enviar Solicitagao”;
11.5. imprimir o requerimento (até as 16 horas de 02 de dezembro de 2013);

11.6. assinar o requerimento e entregar, juntamente com a declaracdo de que atende a(s) condi¢cao(des)
estabelecidas em lei, conforme requisitos previstos no Anexo Il deste Edital, até as 16 horas de 03 de
dezembro de 2013, em um dos postos da Casa do Cidadao, na cidade de Sorocaba, descritos a seguir:

Unidade Brigadeiro — Avenida Bandeirantes, 4.155 — Brigadeiro Tobias

Unidade Eden — Rua Bonifacio de Oliveira CassU, 80 — Eden

Unidade Ipanema — Avenida Ipanema, 3.439 — Vila Helena

Unidade Itavuvu — Avenida Itavuvu, 3.415 — Parque das Laranjeiras
Unidade Ipiranga — Rua Estado de Israel, 424 — Jardim Ipiranga

Unidade Nogueira Padilha — Rua Nogueira Padilha, 1.460 - Vila Horténcia.

11.7. Serao indeferidos os pedidos de isencdo que ndo cumprirem integralmente com o disposto no subitem
11.6. deste Capitulo.
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11.8. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementa¢do de documentos ou a retirada de documentos
apos a entrega da devida documentacao.

11.9. As 16 horas de 02 de dezembro de 2013, o requerimento de isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo
nao estara mais disponivel no site.

11.10. Todas as informagdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e na
declaracao firmada s&o de inteira responsabilidade do candidato, tornando-se nulos todos os atos deles
decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em Lei, em caso de irregularidade
constatada.

11.11. O candidato devera, a partir das 14 horas de 11 de dezembro de 2013, acessar o0 site
www.vunesp.com.br e verificar o deferimento ou indeferimento de sua solicitacdo ou listagem afixada, dos
pedidos deferidos, nos postos da Casa do Cidadao, na cidade de Sorocaba.

11.12. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢éo deferido tera automaticamente sua inscri¢cao efetivada, ndo
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

11.13. Caso o pedido seja indeferido e o candidato queira entrar com recurso, devera observar o disposto no
Capitulo XI deste Edital.

11.13.1. A partir das 14 horas de 19 de dezembro de 2013, o candidato devera acessar 0 site
www.vunesp.com.br ou a listagem afixada nos postos da Casa do Cidaddo, na cidade de Sorocaba, e
verificar o resultado do recurso interposto.

11.14. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida e/ou recurso indeferido, e queira participar do certame,
devera acessar novamente o “link” proprio na pagina do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br,
digitar seu CPF, imprimir o boleto bancéario, bem como proceder ao correspondente pagamento, com o valor
da taxa de inscricdo plena, até o ultimo dia do periodo das inscricdes, devendo observar o disposto no
item 9. e seus subitens deste Capitulo.

11.14.1. O candidato que nao proceder ao recolhimento do valor da taxa néo tera sua inscri¢céo efetivada.

12. As 16 horas do ultimo dia do periodo das inscrigbes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario n&o
estardo mais disponiveis no site.

12.1. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Sorocaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de
isencdo/inscricdo pela internet n&o recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

13. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

14. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informacdes prestadas na ficha e no
requerimento de iseng&o/inscrigéo.

15. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas pelo site www.vunesp.com.br e,
nos dias Uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP, telefone (11) 3874-
6300.

16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacdo da(s) prova(s) devera, até o ultimo dia
do periodo das inscricdes, encaminhar, por SEDEX, a Fundagdo VUNESP, indicando no envelope “Ref.:
Concurso Publico n°® 01/2013 — Camara de Sorocaba — Varios Cargos”, ou entregar pessoalmente, nos dias
Uteis, de segunda-feira a sexta-feira, das 9 as 16 horas, na Fundacdo VUNESP, sita na Rua Dona Germaine
Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo/SP, CEP 05002-062, solicitagcdo com a sua qualificacéo
completa e detalhamento dos recursos necessarios.

16.1. O candidato que nao o fizer durante esse periodo ou com a devida antecedéncia, para que possa ser
providenciada a solicitacdo, e conforme o estabelecido no “caput” deste item, ndo tera as condicOes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

16.2. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

16.3. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, serd considerada, conforme o caso, a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela
Fundacédo VUNESP.

16.4. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo lII.

Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
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1. A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos do
artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/1999, regulamentada pelo Decreto
Federal n° 3.298/1999, e na Lei Municipal n° 4.281/1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
13.694/2002.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no ANEXO I,
sdo compativeis com a sua deficiéncia.

1.2. Para concorrer como deficiente, o candidato deverd observar os parametros definidos pelo artigo 4° e
incisos do Decreto n°® 3.298, de 20.12.1999, e pela Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

2. O candidato, conforme previsto no § 1° do artigo 1° da Lei n° 4.281/1993, devera especificar, na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, o numero do CID, e, durante o periodo das inscri¢oes,
encaminhar & Fundagdo VUNESP, por SEDEX, ou entregar pessoalmente, na Fundagcdo VUNESP, fazendo
constar no envelope, a seguinte documentacao:

a) requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para
contato, detalhamento dos recursos necessarios (exemplos: prova em braile ou ampliada, sala de facil
acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);

b) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova.

Modelo do envelope:

A Fundagdo VUNESP

CONCURSO PUBLICO n° 01/2013 — Vérios Cargos
Céamara Municipal de Sorocaba

Participacdo de Candidato com Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes
05002-062 — Sao Paulo - SP

2.1. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizacdo da prova objetiva, o candidato devera

requeré-lo no mesmo documento citado na alinea “a” do “caput” deste item, com justificativa devidamente
acompanhada de parecer emitido por médico especialista da area de sua deficiéncia.

2.2. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, sera considerada, conforme o caso, a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado
pela Fundacdo VUNESP.

3. O candidato com deficiéncia participard do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que tange ao contedudo e a avaliacdo das provas, nos termos do artigo 2° da Lei n° 4.281/1993, e quanto
a data, ao horario e o local de aplicagédo.

4. O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar ser portador de deficiéncia ou aquele que se declarar e
nao atender ao solicitado nas alineas “a” e “b” do item 2. deste Capitulo, ndo sera considerado candidato
com deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

5. Ap6s o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de
candidatos com deficiéncia.

6. ApOs o julgamento da prova objetiva ou, quando for o caso, da prova pratica serdo elaboradas duas listas de
classificagdo prévia, sendo uma geral, com todos os candidatos habilitados, e outra especial, com todos o0s
candidatos com deficiéncia habilitados.

6.1. O candidato inscrito como deficiente, quando da publicacao da lista de classificacao prévia, sera convocado
para submeter-se & pericia médica, a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do cargo ou necessidade de equipamentos apropriados para 0 seu exercicio.

6.1.1. O candidato convocado devera, na data agendada para a pericia médica, comparecer com exames
laboratoriais que comprovem a deficiéncia.

6.1.2. A junta médica, nos termos do 8 1° do artigo 4° da Lei n° 4.281/1993, ser4 composta por 4 (quatro)
médicos, dos quais, 3 (trés) serdo membros do corpo técnico da medicina ocupacional e 1 (um) podera ser
indicado pelo candidato.

6.1.3. N&o cabera qualquer recurso da decisédo proferida pela junta médica, nos termos do § 2° do artigo citado
no subitem anterior.

6.2. Apés o resultado da pericia médica, sera excluido:



6.2.1. da Lista Especial (candidato com deficiéncia): o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia
declarada (declarado ndo deficiente pela junta médica), passando a figurar somente na Lista de
Classificacéo Definitiva Geral;

6.2.2. do Concurso Publico: o candidato com deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo
ou ausente na pericia médica.

6.3. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

7. Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

IV — DAS PROVAS
1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cédigos dos Cargos Provas N° de Itens
Cargos
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
001 Oficial de Manutengéo - Matematica 15
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Prética
Prova Objetiva
L e Conhecimentos Gerais
002 Operador de Maquinas Reprograficas - Lingua Portuguesa 20
- Matematica 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
. - Lingua Portuguesa 15
003 Telefonista - Matematica 15
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 05
. - Atualidades 05
004 Diretor de TV - Nocgdes de Informatica 05
- Legislacéo 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Pratica
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
005 Oficial Legislativo - Matematica 10
- Atualidades 10
- Nocgdes de Informatica 10
- Legislacéo 05
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 05
006 Operador de Audio - Atualidades 05
007 Operador de Camera - Nocdes de Informatica 05
- Legislacao 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Prética
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 05
. L - Atualidades 05
008 Reporter Fotogréfico - Nocdes de Informética 05
- Legislacéo 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Pratica




Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
009 _ _ - Atualidades _ 10
Mestre de Cerimdnias - NogGes de Informatica 05
- Legislacéo 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25
Prova Pratica
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- LA - Atualidades 10
010 Oficial de Comunicagéo - Nocdes de Informética 05
- Legislacéo 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25

1.1. A prova objetiva e a prova prética terdo caréater eliminatorio e classificatorio.

2. A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato,
necessario para o desempenho das atribuicbes do cargo e versara sobre os conteddos programaticos
estabelecidos no Anexo lll.

2.1. A prova objetiva ser4 composta de questbes de mdltipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo
considerada apenas 1 alternativa correta.

2.2. A prova objetiva, para todos os cargos, terd duracéo de:

- 3 (trés) horas, para os cargos: Diretor de TV, Oficial de Manutenc&o, Oficial Legislativo, Operador de Audio,
Operador de Camera, Operador de Maquinas Reprograficas, Reporter Fotografico e Telefonista.

- 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos, para os cargos: Mestre de Cerimoénias e Oficial de Comunicagéo.

3. A prova pratica para os cargos de Diretor de TV, Mestre de Ceriménias, Oficial de Manutencao, Operador
de Audio, Operador de Camera e Repérter Fotogréfico visa avaliar por meio de demonstracdo pratica o
conhecimento e as habilidades do candidato para as atividades do cargo a que concorre. As atividades
praticas serdo elaboradas considerando o Anexo | — DAS ATRIBUICOES DO CARGO e ANEXO Il —
CONTEUDOS PROGRAMATICOS, componente Conhecimentos Especificos.

V — DA PRESTACAO DAS PROVAS
1. As provas serédo aplicadas na cidade de Sorocaba.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo de prova na cidade de Sorocaba, por qualquer motivo, a Fundagéo
VUNESP poderé aplica-la em municipios vizinhos.

2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario/turma e local constantes do respectivo Edital
de Convocacao.

2.1. Toda convocacédo oficial para realizacdo da prova sera feita por meio de Edital de Convocacédo a ser
publicado no Jornal Municipio de Sorocaba, preferencialmente, e/ou imprensa local, e, extraoficialmente,
divulgado pela internet, no site da Camara (www.camarasorocaba.sp.gov.br) e no site da Fundacgéo
VUNESP (www.vunesp.com.br).

2.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes e divulgacdes, n&o
podendo o candidato alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para realizacdo de
gualquer uma das provas.

3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova, constante do Edital de
Convocacao, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar, Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar
(quando for o caso), Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997,
ou Passaporte;

b) caneta esferografica transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

¢) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, quando da prova objetiva, em se tratando da hipotese
prevista no subitem 1.2. do Capitulo VI.
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3.1. Somente serd admitido na sala ou local de realizacdo da prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “a” deste item, desde que permita, com clareza, a sua identificagcao.

3.1.1. O candidato que ndo apresentar original de documento de identificagdo, conforme disposto no “caput”
deste item, nao realizara a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.2. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos nado constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.

3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deveréa ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato podera participar da
prova, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio.

4. Nao sera admitido no prédio o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagéo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecido.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala sem o acompanhamento de um fiscal.

6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato da sala de prova, antes de
decorridos 75% do tempo de duracdo da prova, a contar de seu efetivo inicio.

6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos.

7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova,
devera solicitar, ao fiscal da sala/turma, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera ser
datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou
sugestado devera procurar a sala de coordenacao no local em que estiver realizando a prova.

7.1. O candidato que nao atender aos termos dispostos no “caput” deste item devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

8. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares,
telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que nao seja o fornecido pela
Fundacdo VUNESP.

8.1 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacdo. Constatado qualquer problema,
o candidato poderd ser excluido do Concurso.

8.2. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo devera manté-lo
desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a prova.

8.2.1. O candidato que, porventura, seja surpreendido, no prédio de prova, utilizando quaisquer desses
materiais ou aparelhos sera excluido do Concurso.

9. Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
gualquer motivo, de candidato da sala/turma.

10. Excetuada a situagédo prevista no subitem 1.3. do Capitulo VI, ndo sera permitida a permanéncia de
gualquer acompanhante, inclusive de menor de idade, nas dependéncias do local de realizacdo da prova,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

11. A Fundacdo VUNESP néao se responsabilizara por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos,
ocorridos no local de realizacdo da prova.

12. Durante a aplicacdo da prova, poderd ser colhida a impressdo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

12.1. A autenticacgdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no subitem 5.2. do Capitulo XII.

13. A Fundagédo VUNESP podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do candidato,
principalmente equipamento eletrénico de comunicagéao.

14. E reservado a Fundac&o VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.
15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer a qualquer uma das provas, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;
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b) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto no item 3., deste Capitulo;
c) ausentar-se do local de realizac&o das provas sem o acompanhamento de um fiscal;

d) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;

e) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

f) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva ou qualquer
outro material de aplicacdo das provas;

g) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundacdo VUNESP;

h) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
i) durante o processo, nao atender as disposi¢des estabelecidas neste Edital;
j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova.

VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS
1. Da prova objetiva
1.1. A prova objetiva tem data prevista para ser aplicada em 09 de mar¢o de 2014, no periodo da manha.

1.1.1. A confirmacéo da data e as informagfes sobre o horario, local e sala para a realizagdo da prova objetiva
devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacgéo a ser publicado, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.1.2. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a realizacédo da prova, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br e www.camarasorocaba.sp.gov.br; ou
b) consultar as listas afixadas na Casa do Cidadao, nos dias Uteis, das 9 as 16 horas; ou
c) contatar o Disque VUNESP (11) 3874-6300, em dias uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas.

1.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao para a prova objetiva, esse devera acessar o site www.vunesp.com.br, no link “Fale conosco”,
relatando o ocorrido, ou contatar o Disque VUNESP, nos dias uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20
horas, pelo telefone (11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.

1.2.1. Ocorrendo o caso constante no “caput” deste item, podera o candidato participar do Concurso Publico e
realizar a prova objetiva, se apresentar o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

1.2.2. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscri¢ao.

1.2.3. Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

1.3. Em caso de necessidade de amamentacao durante as provas, a candidata devera levar um acompanhante
com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e
sera responséavel pela crianca.

1.3.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
acompanhante.

1.3.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo a duragdo da prova da candidata.
1.3.3. No momento da amamentacao, o material de prova devera permanecer sobre a carteira da candidata.

1.4. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
guestbes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, home do
cargo e do material entregue pela Fundacdo VUNESP, e devera observar, total e atentamente, os termos
das instrucdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
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1.4.1. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica
transparente de tinta de cor azul ou preta, e assinar no campo apropriado.

1.4.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Gnico documento
valido para a correcéo eletrbnica.

1.4.3. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo respondida ou
gue contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

1.4.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

1.4.5. Em hip6tese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

1.4.6. Apos o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcri¢cao para a folha de respostas.

1.4.6.1. Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas e o caderno de questdes da prova
objetiva, completos, ao fiscal da sala.

1.5. Depois de transcorrido o tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duragéo da prova, ou ao seu final, o
candidato podera sair, levando, apenas, a folha de identificagdo de carteira/rascunho de gabarito fornecida
pela Fundacdo VUNESP.

1.6. O exemplar em branco do caderno da prova objetiva estara disponivel no site www.vunesp.com.br, no link
“provas e gabaritos”, na pagina do Concurso Publico, a partir das 14 horas do primeiro dia util subsequente
ao de sua realizagao.

3. Da prova pratica

3.1. Serdo convocados para realizar a prova pratica os primeiros candidatos mais bem classificados na prova
objetiva mais os empatados na ultima colocacédo, conforme a seguir:

Cargos N° de Candidatos
Diretor de TV 20

Oficial de 20
Manutencéo

Operador de Audio 20
Operador de Camera 40
Repdérter Fotografico 20

Mestre de Cerimonias 40

3.2. Para a realizacdo desta prova, o candidato devera comparecer no dia, local e horario/turma previstos no
Edital de Convocacéo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, portando consigo
documento de identidade, no original, em conformidade com a alinea “a” do item 3. e do subitem 3.21.,
ambos do Capitulo V, e uma caneta esferogréfica transparente de tinta de cor azul ou preta.

3.2.1. O candidato que n&o apresentar um dos documentos, conforme disposto na alinea “a” do item 3. e do
subitem 3.21., ambos do Capitulo V, néo realizara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.

3.3. Nenhum candidato podera retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicagéo.

3.4. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao aplicador todo o seu material de avaliag&o.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
1. Da prova objetiva:

1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de acordo
com a pontuacao obtida.

1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x 100

Tq
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1.2.2. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questbes da prova

1.3. Sera considerado habilitado nesta prova o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
acertos nas questdes da prova objetiva.

1.4. O candidato n&o habilitado na prova objetiva ou aquele habilitado na prova objetiva mas ndo convocado, se
for o caso, para a prova pratica, sera eliminado do Concurso.

2. Da prova pratica:

2.1. A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
2.3. O candidato ndo habilitado na prova pratica sera excluido do Concurso.

VIl — DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacdo final do candidato corresponderd a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a média
aritmética das notas obtidas nas provas objetiva e pratica.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

1.1. para os cargos de Diretor de TV, Mestre de Ceriménias e Reporter Fotografico, o candidato:
b) que obtiver maior nota na prova pratica;
C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
€) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Matematica;
f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;
g) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos.
1.2. para o cargo de Oficial de Comunicacdo, o candidato:
b) que obtiver maior niUmero de acertos nas questbes de Conhecimentos Especificos;
C) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Atualidades;
e) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos.
1.3. para o cargo de Oficial de Manutencéo, o candidato:
b) que obtiver maior nota na prova pratica;
C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior niumero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;
€) mais idoso entre agqueles com idade inferior a 60 anos.
1.4. para o cargo de Oficial Legislativo, o candidato:
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;
C) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Nocdes de Informética;
d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Atualidades;
e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
1.5. para os cargos de Operador de Audio e Operador de Camera, o candidato:
b) que obtiver maior nota na prova pratica;
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C) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica;
f) que obtiver maior nimero de acertos nas questbes de Atualidades;
g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
1.6. para o cargo de Operador de Maquinas Reprogréficas, o candidato:
b) que obtiver maior niUmero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;
c) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
1.7. para o cargo de Telefonista, o candidato:
b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
C) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;
d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL
1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, por cargo.

XI-= DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados do 1° dia util imediatamente
seguinte ao da data da publicacdo, no Jornal Municipio de Sorocaba e/ou imprensa local ou do fato que lhe
deu origem.

1.1. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricédo indeferido, e queira entrar
com recurso, devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, o link “inscrigbes” nos 2
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgagéo do resultado dos pedidos de isencéo, preenchendo todos os
campos solicitados.

2. Para recorrer contra a aplicacdo das provas objetiva e pratica, do gabarito, dos resultados e da classificagéo
prévia do Concurso Publico, o candidato devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos, no
endereco www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, no link “recursos”, e seguir as instrucdes ali contidas.

2.1. No caso de indeferimento do recurso interposto a decisdo contraria a solicitagdo de isengédo da taxa de
inscricdo, o candidato devera proceder conforme estabelecido no subitem 11.14. do Capitulo Il.

3. No caso de recurso em pendéncia & época da realizacdo de alguma das provas do Concurso, o candidato
podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

4. A pontuacdo relativa a(s) questao(6es) anuladas(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva.

4.1. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagfes, podera haver, eventualmente,
alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificacdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidato.

5. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso serd objeto de divulgacdo no Jornal Municipio de
Sorocaba efou imprensa local e, extra-oficialmente, pela internet, no site oficial da Camara
(www.camarasorocaba.sp.gov.br) e no da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), com excecdo do
resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, que serd divulgado oficialmente apenas no site da
Fundacédo VUNESP.

6. O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacado ou alteracdo do gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

7. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. N&o sera conhecido o recurso:

8.1. interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo;

8.2. que nédo contenha fundamentacao e embasamento;

8.3. que nédo atenda as instru¢des constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso.
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9. Quando se referir ao gabarito da prova objetiva, o recurso devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

10. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Capitulo.

11. Nao serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
12. Nao havera, em hipo6tese alguma, vistas de prova.

XIl - DA NOMEACAO

1. A Camara Municipal de Sorocaba reserva-se o direito de proceder as convoca¢cdes e nomeacdes em ndmero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os
cargos vagos existentes, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

1.1. A nomeacédo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo do Concurso.

2. A convocacgdo para preenchimento das vagas serd feita por meio de Edital a ser publicado no Jornal
Municipio de Sorocaba, preferencialmente, e/ou imprensa local, e, extra-oficialmente, pela internet, no site
oficial da Camara (www.camarasorocaba.sp.gov.br) e por telegrama.

3. Quando convocado, o candidato dever4 comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no Edital de Convocacdo. O ndo comparecimento implicard a desclassificacdo automatica do
candidato.

3.1. O candidato que, nomeado, deixar de tomar posse ou deixar de entrar em exercicio, nos termos da Lei n°
3.800/91, perdera os direitos decorrentes de sua nomeacao.

4. Os candidatos nomeados seréo regidos pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Sorocaba (Lei n°
3.800/91) e demais legislacbes pertinentes.

5. Por ocasido da posse, serdo exigidos dos candidatos nomeados, documentos que comprovem:
a) ter completado 18 anos de idade;
b) estar quite com as obrigag6es militares;
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) os requisitos basicos para o exercicio do cargo para o qual esta concorrendo, conforme disposto no item
2. do Capitulo | e no item 4. do Capitulo Il, ambos deste Edital, no caso:

d1) da escolaridade: o Diploma/Certificado, acompanhado do respectivo histérico escolar, obtido até a data
de sua posse;

d2) do comprovante do Registro Profissional no Ministério do Trabalho e Emprego, que o habilite a exercer o
cargo.

e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposi¢@es da lei, no caso de portugués e estrangeiro;

f) o atendimento ao disposto no artigo 9°, inciso VI, da Lei n® 3.800/91;

g) auséncia de remuneracdo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em
conformidade ao disposto no artigo 37, incisos XVI e X, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada
pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20 (por meio de entrega de declaracéo);

h) sua residéncia.

5.1. A Administragdo poderéd requerer outros documentos que julgar necessarios, os quais serdo solicitados em
tempo habil e de forma inequivoca.

5.2. A Camara Municipal de Sorocaba, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1
(uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital — CAD, e, coletard a
impressao digital no Cartdo, para confirmacado da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacdo das
provas.

6. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em copias reprograficas e
acompanhadas dos originais, para serem vistadas no ato da posse.

6.1. Para nomeac&do e posse ndo serdo aceitos protocolos.

7. O candidato que entregar toda a documentagdo, nos termos do estabelecido neste Capitulo, deverd
submeter-se a exame médico pré-admissional, de acordo com o estabelecido no artigo 9°, inciso VI, da Lei
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n° 3.800/1991, a ser realizado pela Administracéo, que tera decisdo terminativa.
8. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizacao do ato de posse.

XlI — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
gualquer espécie de desconhecimento.

1.1. O Edital poderd ser impugnado, mediante justificativa legal, e dentro do prazo das inscricdes que,
decorrido, implicard a aceitacao integral nos seus termos.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Camara Municipal de Sorocaba, uma Unica vez e por igual periodo.

4. Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Sorocaba a homologacédo, até que parcial, dos resultados
finais deste Concurso Publico.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificacdes enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
publicado, devendo o candidato observar o disposto no item 11. deste Capitulo.

6. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacao deste Edital e alteracdes posteriores ndo serao
objeto de avaliagédo das provas neste Concurso Publico.

7. Toda mencgéo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horério oficial
de Brasilia.

8. As informacdes sobre o presente Concurso Publico, durante o processo, serdo prestadas pela Fundacao
VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, de segunda-feira a
sabado, das 8 as 20 horas, ou obtidas pela internet, no site www.vunesp.com.br no link “Fale conosco”,
sendo que, apés a divulgacdo da classificacdo final, serdo de responsabilidade da Camara Municipal de
Sorocaba.

9. Em caso de altera¢do dos dados constantes na ficha de inscricdo, até a emissdo da classificacdo final, o
candidato devera requerer a atualizacdo dos dados a Fundagcdo VUNESP, apos o que, e durante o prazo de
validade deste Concurso, a Camara Municipal de Sorocaba, sita na Av. Carlos Reinaldo Mendes, 2.945,
Recursos Humanos — Alto da Boa Vista, cidade de Sorocaba, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no
horéario das 9 as 16 horas.

10. A Camara Municipal de Sorocaba e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com viagens, estadas e
exames médicos dos candidatos para comparecimento em quaisquer das etapas deste Concurso Publico e
da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.

11. Todas as atualizagbes, retificagbes, convocacoes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso
Publico serdo comunicados e/ou publicados no Jornal Municipio de Sorocaba, preferencialmente, e/ou
imprensa local e, extra-oficialmente, pela internet, no site oficial da Camara
(www.camarasorocaba.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Sorocaba ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no
Concurso, pois a proépria publicacdo no Jornal Municipio de Sorocaba e/ou imprensa local € documento habil
para fins de comprovacao da aprovacao.

13. A Camara Municipal de Sorocaba e a Fundacdo VUNESP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
14. O candidato que recusar o provimento do cargo deverd manifestar sua desisténcia por escrito, ou seri
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excluido tacitamente do Concurso Publico.

15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Camara Municipal de
Sorocaba, ouvida a Comisséo de Concursos.

16. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Presidente da Camara podera anular a
inscricdo, provas ou nomeacdo de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade no Concurso.

17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracao das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

18. Durante a realizacao de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso Publico sera
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.
Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com
vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso
Publico, caberd a Fundagdo Vunesp e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer
material produzido.

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

DIRETOR DE TV: Seleciona imagens e efeitos que devem ser transmitidos e/ou gravados, orientando os
cameras quanto ao seu posicionamento e angulo de tomadas. Coordena os trabalhos de som, imagens,
gravacao, telecine, efeitos, etc., supervisionando e dirigindo toda a equipe operacional durante os trabalhos.

MESTRE DE CERIMONIAS: Conduzir eventos publicos, mobilizando técnicas de apresentacdo, postura e
recursos vocais, respeitando as caracteristicas e normas basicas dos diferentes cerimoniais e protocolos;
planejar e organizar o conjunto de formalidades que deve seguir um ato solene da Camara Municipal; elaborar
0 roteiro e script das cerimonias; articular e fornecer todas as informacdes e a programacdo das cerimdnias ao
departamento de imprensa; atuar como introdutor na recepcdo de visitas oficiais ou formais; manter uma
listagem organizada de todos os publicos do interesse da organizagdo; e executar outras atividades
compativeis com o cargo.

OFICIAL DE COMUNICACAO: Planejar e executar atividades de producéo jornalistica relativa as atividades de
cada um dos parlamentares, bem como aquelas de interesse da Camara, por meio de coleta de informacgoes,
redacdo, gravacao, divulgacdo de noticias e mensagens institucionais; produzir clipping, arquivos e banco de
dados relativos as noticias publicadas pela imprensa que digam respeito a Camara; e outras atividades
compativeis com o cargo.

OFICIAL DE MANUTENCAO: Efetuar a conservacdo de edificacdes, executando trabalhos de alvenaria,
carpintaria, pintura, eletricidade e tubulacdes, reconstruindo ou retocando as partes desgastadas; consertar ou
substituir tubos ou pecgas defeituosas; consertar interruptores, fios e outros acessorios elétricos defeituosos;
pode levantar divisorias e outras obras de pequeno vulto e executar outras atividades compativeis com o cargo.

OFICIAL LEGISLATIVO: Executar sob a supervisdo geral e orientacdo especifica, em processos de maior
complexidade, tarefas variadas e com padrdes de especificacdo que requerem conhecimentos das normas
internas e envolvam a aplicagéo de procedimentos pouco diversificados, relativos as atividades de organizacao
e controle administrativo, financeiro, de recursos humanos, de suprimentos, de atendimento ao publico interno e
externo e outros procedimentos tipicos do servigo publico e especificos de sua &rea de lotagdo, compativeis
com o cargo.

OPERADOR DE AUDIO: Opera a mesa de audio da TV durante as gravacées e transmissdes, respondendo
por sua qualidade.

OPERADOR DE CAMERA: Operar as cameras, inclusive as portateis e semiportateis, sob a orientacéo técnica
do operador de audio; executar outras atividades compativeis com o cargo.
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OPERADOR DE MAQUINAS REPROGRAFICAS: Operar maquinas copiadoras, abastecendo-as com o
material necessario, regulando-as e colocando-as em funcionamento; efetuar a limpeza periédica da maquina;
controlar os servigos de tiragem de cépias, conferindo os pedidos de reproducéo e as quantidades solicitadas;
executar outras atividades compativeis com o cargo.

REPORTER FOTOGRAFICO: Executa a documentacéo fotografica dos trabalhos do Assessor de Imprensa;
atender diretamente os Senhores Vereadores; realizar, quando necessério, a instrucdo de documentos ou
proposituras com fotografias e executar outras atividades compativeis com o cargo.

TELEFONISTA: Operar mesa telefénica, controlar as comunicacfes interurbanas de acordo com as
regulamentacdes expedidas pelo Secretario Geral da Camara Municipal, zelar pelo equipamento e sua
conservacao; solicitar, por meio do Diretor de Assuntos Internos, os reparos necessarios as perfeitas condicdes
de funcionamento de todos os aparelhos e outras atividades compativeis com o cargo.

ANEXO Il - NORMAS PARA OBTENCAO DO BENEFICIO DAS LEIS N°° 8.004/2006 e 10.042/2012
REQUISITOS:

De acordo com a legislacdo municipal, podera solicitar isen¢cao do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato
gue for comprovadamente:

- desempregado; ou

- empregado que recebe até 3 (trés) salarios minimos; ou

- doador de sangue.

O candidato que desejar requerer isencdo da taxa de inscricdo com base na Lei Municipal n® 10.042, de 25 de
abril de 2012, deveré:
a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10 horas de 28 de novembro de 2013 as 16 horas
de 02 de dezembro de 2013;
b) localizar, no site, o “link” do Concurso Publico — Véarios Cargos da Camara de Sorocaba;
¢) acessar o “link” do requerimento de isencao da taxa de inscri¢ao;
d) preencher total e corretamente o requerimento;
e) transmitir os dados, clicando no botdo “Enviar Solicitagao”;
f) imprimir o requerimento e assinar;
g) preencher e assinar a declaragdo de que atende ao previsto na Lei e que as informacgdes prestadas séo
verdadeiras;
h) entregar, até as 16 horas de 03 de dezembro de 2013, a declaracéo e o requerimento de isencdo da
taxa de inscricdo, em um dos postos da Casa do Cidadéo, na cidade de Sorocaba, indicados no subitem
11.6. do Capitulo 1.

O candidato que desejar requerer isencao da taxa de inscrigdo com base na Lei Ordinaria n® 8.004, de 20 de
novembro de 2006, devera:
a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10 horas de 28 de novembro de 2013 as 16 horas
de 02 de dezembro de 2013;
b) localizar, no site, o “link” do Concurso Publico — Varios Cargos da Camara de Sorocaba;
¢) acessar o “link” do requerimento de isencao da taxa de inscrigao;
d) preencher total e corretamente o requerimento;
e) transmitir os dados, clicando no botao “Enviar Solicitagéo”;
f) imprimir o requerimento e assinar;
g) entregar, até as 16 horas de 03 de dezembro de 2013, juntamente com o requerimento de isencado da
taxa de inscricdo, em um dos postos da Casa do Cidadéo, na cidade de Sorocaba, indicados no subitem
11.6. do Capitulo I, os seguintes documentos:
gl) documento expedido pela rede publica de saude, que comprove ter o candidato feito 2 (duas) doa¢bes
de sangue no periodo de 12 meses anteriores a data da inscricdo neste Concurso;
g2) declaracdo de que as informacgdes prestadas séo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des dispostas
no artigo 3° da Lei n° 5.624/98 (0o modelo da declaracao estara disponivel no site www.vunesp.com.br).

DECLARACAO
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Eu, , RG n° , CPF
n° , candidato(a) ao cargo de , do Concurso
Publico da Camara Municipal de Sorocaba, DECLARO, para fins de obtencdo dos beneficios de isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, prevista, conforme o caso, na Lei n°® 10.041, de 25 de abril de 2012, e
na Lei Ordinaria n® 8004, de 20 de novembro de 2006, que:

encontro-me na condicdo de desempregado
recebo até 03 salarios minimos
sou doador de sangue

DECLARO, ainda, que as informacdes sdo verdadeiras, sob pena de, além de ser eliminado do Concurso
Publico, sofrer as san¢des dispostas no artigo 3° da Lei n® 5.624/98 e demais disposicfes de Lei.

, de de 20

Assinatura do Interessado

ANEXO lIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:
Comuns para os cargos: Oficial de Manutencao, Operador de Maquinas Reprograficas e Telefonista

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (néo literarios). Sindbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

Matematica: Numeros inteiros: operagfes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e
decimal: operacdes e propriedades. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética
simples. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume. Raciocinio l6gico. Resolucdo de
situacdes-problema.

Para o cargo: Oficial de Manutengéao

Conhecimentos Especificos: Alvenaria, vidracaria e serralheria (solda elétrica e solda de oxigénio).
Manutencao preventiva e limpeza de ar condicionado e instalacdo elétrica. Pintura. Carpintaria. Hidraulica.
Acabamentos: colocacao de pisos, azulejos, portas e rodapés. Remanejamento e montagem de divisorias.

Para o cargo: Telefonista.

Conhecimentos Especificos: Equipamentos (PABX — D.D.R.) Siglas e Operacgdes. Atuagcdo da telefonista:
voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas. Fraseologias adequadas. Atribuicbes do cargo.
Defini¢cdes de termos telefénicos.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Comuns para os cargos: Diretor de TV, Oficial Legislativo, Operador de Audio, Operador de Camera e
Reporter Fotografico

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinébnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
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numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cédo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo pronominal. Crase.
Matematica: Operacbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razédo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equacado do 1.° e 2.° graus. Sistema de equac¢des do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e
gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema
de Pitagoras. Raciocinio logico. Resolugéo de situagbes-problema.

Atualidades: Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do 2° semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura béasica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impresséo,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragédo de paginas, obtencado de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagfes, conceitos de
slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes,
insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botbes de acgdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Legislacdo: Regimento Interno n°. 322 (18/09/2007). Lei Orgéanica (05/04/1990) — disponiveis no site :
www.camarasorocaba.sp.gov.br)

Para o cargo: Diretor de TV

Conhecimentos Especificos: Sele¢cdo de imagens e efeitos em transmissdo ao vivo ou gravacoes,
Coordenacdo da operacdo da captacdo de sons e imagens. Operacdo de Croma Key. Sets de gravacéo.
Técnicas de iluminacdo. Tipologia de refletores, funcdes e acessoérios. Temperatura de cor. Ambientagéo
tematica pela luz. Profundidade de campo. Eixo, planos e movimentos de camera. Composi¢cao de imagem e
centro de interesse. Aplicacdes de efeitos em transicdes de cena. Técnicas de edigéo.

Para o cargo: Operador de Audio

Conhecimentos Especificos: Mesa de Som (Digital Mixing Console — Modelo:M7CL), Microfones e Caixas
Acusticas: instalacdes, tipos e fungcbes. Cabos e Conexdes: funcdes e utilidades. Isolamento acustico: objetivo.
Gravacdo mono e Gravacéo estéreo: diferencas. Programas de Edic&o Digital (software de gravagéo): processo
de edicdo do sinal de audio. O processo de operacao de audio. Efeitos sonoros, edi¢cdo e sonoriza¢ao de audio
em programa de TV. Tipologia e uso de trilhas tematicas em sonorizacao audiovisual. Captacdo e gravacéo de
programas musicais.

Para o cargo: Operador de Camera — (modelo: HGHPX 370)

Conhecimentos Especificos: Sets de gravacdo. Tipologia de refletores, funcdes e acessoérios. Filtros,
gelatinas de efeitos e correcdo. Temperatura de cor e balanceamento de branco. Ambientacdo tematica pela
luz. Sistema 6tico de camera. Eixo, planos e movimentos de camera. Composicdo de imagem e centro de
interesse. Captacao de audio em cameras de video.

Para o cargo: Reporter Fotogréfico

Conhecimentos Especificos: Apontamentos da histéria da fotografia e do fotojornalismo brasileiro. Os
equipamentos fotogréficos de peliculas fotossensiveis e digitais. O uso do flash. No¢des de abertura e tempo de
exposicado dos diversos equipamentos. Fotografias coloridas e em preto e branco. Enquadramento. Proporgéo
aurea. Editoracédo gréafica. A edicdo da matéria pela imagem. A integracao texto/foto. Os direitos individuais e o
fotojornalismo. A responsabilidade do reporter fotografico e o dever de verdade. A preservacdo da fonte.
Noc0Oes de direito sobre imagem. Elementos de linguagem fotogréafica. Fundamentos da semiologia da imagem
fotografica. Ferramenta para edicdo de fotos: Photoshop.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
antbnimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
Matematica: Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e
raizes. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagbes do 1.° grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitdgoras. Raciocinio l6gico. Resolucao de situacbes-problema.

Atualidades: Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do 2° semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informética: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragcdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagfes, conceitos de
slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢bes de edicdo e formatacdo de apresentacdes,
insercao de objetos, numeracdo de paginas, botbes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Legislacdo: Regimento Interno n° 322 (18/09/2007). Lei Organica (05/04/1990) — disponiveis no site
Www.camarasorocaba.sp.gov.br

Para o cargo: Mestre de Ceriménias

Conhecimentos Especificos: Teoria da Comunicagéo. Etica. Papel social da Comunicacdo. Comunicacéo,
conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e globalizacdo da informacéo. Massificacdo versus
segmentacdo dos publicos. Interatividade na comunicacdo. Regulamentacdo versus desregulamentacéo:
tendéncias nacionais e internacionais. Comunicacdo Publica. Opini&o publica: pesquisa, estudo e analise em
busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Distribuicdo e divulgagéo de produtos audiovisuais.
Planejamento da Comunicacdo. Planejamento da Imagem Institucional. Comunicagéo integrada. Géneros de
redacédo: Informativo, release e relatério. Relagbes Publicas e responsabilidade social. Técnicas administrativas
aplicadas a Relacdes Publicas. Redes, niveis, direcdes e barreiras na comunicacdo organizacional. Planos,
projetos e programas de relacdes publicas, projetos. Relagbes publicas como fungdo politica e administrativa.
Relacionamento das OrganizacGes com eu Publico: interno, comunidade, midia, governo. Tipologia de eventos.
Técnicas de Reunifes de Informacgdo e Discusséo. Elaboracdo, planejamento e coordenacdo da execucgéo de
Eventos Coorporativos. Principios de Cerimonial: publico e ordem geral de precedéncia. Planejamento,
producao, edicdo e redacao de publicacbes internas e externas. Planejamento, edicdo e redagédo de “press
releases” para as diversas midias. Pesquisa como uma das fun¢gdes de um programa de Relagbes Publicas.
Gerenciamento de programas de Relagcfes Publicas. Legislacdo e ética de Relacdes Publicas. Criacdo de
interfaces e de layout para apresentacdo de documentos. Ferramentas para producdo gréafica: Adobe
PhootoshopCS5, CorelDraw CS5, Adobe InDesign CS5, Adobe Pagemaker 6.5. Edicdo de video em Adobe
Premiere Pro CS5. Decreto Estadual n°. 11.074/76. Decreto Federal n°.70.274/72. Lei Federal n°. 5.700/71.

Para o cargo: Oficial de Comunicagao

Conhecimentos Especificos: Teoria e Técnica da Comunicacdao. Conceitos relacionados a comunicacdo
jornalistica interna e externa. Comunicacao corporativa, comunica¢ao organizacional. Assessoria de imprensa e
agéncia de comunicacédo: conceitos e praticas. Géneros jornalisticos na imprensa, no radio, na televiséo e no
web jornalismo. Linguagem jornalistica adaptada aos meios. No¢des de linguagem publicitaria adaptada aos
meios. Titulacdo de matérias na imprensa, no radio, na televisdo e no web jornalismo. Linguagem corrente de
termos técnicos de comunicacdo na imprensa, no radio, na televisdo e no web jornalismo. Instrumentos de
comunicacdo da empresa com a midia e com o publico: press release, press kit, entrevista coletiva. Midia
training: formas de comportamento e tratamento dos profissionais de imprensa, do radio, da televisdo e do web
jornalismo. Captacédo e producédo de fotografia digital e analdgica. Comunicac¢do interna: técnica, instrumentos e
meios. Fundamentos éticos do jornalismo. Fundamentos éticos da propaganda. Producao grafica: tipologia,
técnicas de composicdo, grafica digital, processos de impressdo e acabamento. Planejamento, redacédo e
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producdo de sequéncia sonorizada de imagens (PowerPoint) de produtos, cursos e programas institucionais.
Redacdo de matérias. Web jornalismo: arquitetura, navegabilidade, aplicacdo e interatividade. Crime contra a
honra de direitos autorais. Comunica¢do Publica: conceitos e técnicas. Comunicacdo e Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (cap.V).

ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS EVENTOS
22.11.2013 Publicacéo do Edital de Abertura de Inscrigbes
28.11.2013 Inicio do periodo de inscrigao
28 %22912112523%3 € |Periodo de inscrigdo para os candidatos que se sentirem beneficiados pelas Leis n°® 8.004/2006 e 10.042/2012
28,29.11.2013 e Periodo para entrega da documentac&o para obteng&o do beneficio das Leis n°® 8.004/2006 e 10.042/2012, na
03.12.2013 Casa do Cidadao
11.12.2013 Divulgacéo do resultado das solicitacdes de isengéo de taxa de inscricdo (somente no site

Www.vunesp.com.br)

12 € 13.12.2013

Periodo de interposi¢céo de recurso relativo ao resultado das solicitagdes de isencao de taxa de inscri¢cdo

Divulgacao da andlise de recurso relativo ao resultado das solicitagdes de isen¢do de taxa de inscrigdo

19.12.2013 (somente no site www.vunesp.com.br)

07.01.2014 Término do periodo de inscri¢cdo

09.03.2014 Aplicacéo da prova objetiva

14.03.2014 Publicacéo do gabarito da prova objetiva, (somente no site www.vunesp.com.br)

17 e 18.03.2014

Periodo de interposi¢éo de recurso contra o gabarito da prova objetiva

Publicagéo:
a) da andlise dos recursos contra a aplicagcao da prova e do gabarito da prova objetiva;

30.03.2014 b) do resultado da prova objetiva;
¢) da classificacao prévia, cargos com apenas prova objetiva;
d) da relacéo dos candidatos que serdo convocados para realizar a prova pratica

013 %)22061 4 Periodo de interposi¢éo de recurso contra o resultado da prova objetiva e a classificacao prévia
Publicagéo:

11.04.2014 a) da andlise dos recursos contra o resultado da prova objetiva e contra a classificagao prévia;

¢) da classificagao definitiva, cargos com apenas prova objetiva;
d) da convocacao para realizagdo da prova pratica

26 e 27.04.2014 e
04.05.2014

Aplicacéo da prova prética

16.05.2014

Publicagéo:
- do resultado dos recursos contra a aplicagcdo da prova prética;
- do resultado da prova pratica

19 e 20.05.2014

Periodo de interposi¢éo de recurso contra o resultado da prova pratica

06.06.2014

Publicagéo:
a) da andlise dos recursos contra o resultado da prova pratica
b) classificagdo prévia

09 e 10.06.2014

Periodo de interposicéo de recurso contra a classificagdo prévia

13.06.2014

Publicagéo:

a) da andlise dos recursos contra a classificagao prévia,;
b) da classificacdo definitiva;

c¢) do Edital de Homologacéo

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Sorocaba, 21 de novembro de 2013.
Presidente da Comissao de Concursos
Marli Siqueira Perez
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