ESTADO DE SAO PAULO

DESPACH
APROVADOQ
(PRESIDENTE)
Em 30 ABR 2019
REQUERIMENTO N.°: v 1002

Informar sobre déficit de profissionais na SIAS e
suspensio de licen¢ca prémio de funcionarios da prote¢io

social basica

CONSIDERANDO que a vigéncia do Concurso Publico n° 08/2014, que
tém candidatos aprovados nos cargos de assistente social, auxiliar administrativo e

agente social, entre outros, segue até agosto de 2019;

CONSIDERANDO que a Secretaria de Igualdade e Assisténcia Social

possui 11 unidades de prote¢éo basica e 4 unidades de protegéo especial;

CONSIDERANDO a instrugdo de trabalho SIAS — DPSB - n° 01 de 02

de abril de 2019, que Suspende o periodo de gozo de licenga Prémio;

CONSIDERANDO que toda atuagdo da administragdo publica € regida
por um conjunto de principios constitucionais que orientam os agentes publicos no
desempenho das fungdes administrativas. Assim como o principio da motivagéo, o da
moralidade administrativa e o da eficiéncia, o principio da impessoalidade apareceu pela
primeira vez na Constituicdo Federal de 1988, mais especificamente no artigo 37,
tratando-se de uma inovag#o legislativa constitucional. Tanto a administragdo publica
direta e indireta, como os entes da Federagéo, devem respeito aos principios expostos no

artigo 37, da Constitui¢do Federal, incluindo o principio da impessoalidade.

CAMARA MUNICIPAL DE SOQROCABA
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

CONSIDERANDO que o principio da impessoalidade possui dois
sentidos de interpretagdo, um que deve ser observada em rela¢do aos administrados, e
outro com relagéo & propria administragdo publica. Destarte, no primeiro sentido exige
que a atuagdo da administragdo publica para atender aos interesses da coletividade, de
toda sociedade, € ndo em favor de ou contra alguém especifico. Ou seja, a administragio

publica deve agir sempre de forma impessoal, para buscar atingir a todo o povo.

REQUEIRO & Mesa, ouvido o Plenario, seja oficiado ao Excelentissimo

Senhor Prefeito Municipal, solicitando nos informar o que segue:

1) Existe déficit de profissionais atuando na protegdo basica ou na
protecdo especial? Favor detalhar.

2) Qual a justificativa para ndo chamar profissionais aprovados em
concurso vigente para estas areas?

3) Considerando a existéncia de déficit de profissionais na area de
prote¢do basica a ponto da SIAS suspender a liberagdo de gozo de licenga prémio dos
funcionarios, qual a justificativa para a cessdo/empréstimo de profissionais que atuavam
nesta area dentro da SIAS para outras pastas?

4) A composigdo das equipes que atuam hoje nas 4reas de protegdo
basica e protegdo especial atendem ao minimo determinado pela Lei Federal NOB-
RH/SUAS?
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Por fim, REQUEIRO, que a resposta do presente requerimento seja
encaminhada dentro do prazo legal, sob pena de infragdo aos §§ 2° e 3° do art. 104 do

Regimento Interno da Cédmara Municipal de Sorocaba, devidamente acompanhada dos




f‘ﬁ"? Prefeitura de i
J Gabinete
'r‘":l SOROCABA do Prefeito

GP-RIM-1101/19
Sorocaba, 20 de maio de 2019

Senhor Presidente,

Em atengfio ao requerimento n® 1002/19, de autoria do vereador Péricles Regis
Mendonga de Lima e aprovado por esse Legislativo, no qual solicita informagdes sobre déficit de
profissionais na SIAS e suspensdo de licen¢a prémio de funcionarios da protegdo social basica,
solicitamos a Vossa Exceléncia a prorrogac¢do do prazo da resposta por mais 15 dias, tendo em
vista a necessidade de levantamento das informagdes.

Sendo s6 para o momento, subscrevemo-nos renovando os protestos de elevada
estima e distinta consideragdo.

Alenciosamente,

Con Lo

FLAVIQO NELSON DA COSTA CHAVES
Secretario de Relagdes Institucionais e Metropolitanas
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Excelentissimo Senhor

VEREADOR FERNANDO ALVES LISBOA DINI
Dignissimo Presidente da Cadmara Municipal
SOROCABA - SP
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GP-RIM- 1146/19

Sorocaba, 23 de maio de 2019

Senhor Presidente,

Em resposta ao requerimento n° 1002/19, de autoria do nobre vereador Péricles

Regis Mendonga de Lima e aprovado por esse Legislativo, no qual solicita informagdes sobre
déficit de profissionais na SIAS e suspensdo de licenga de funcionérios da protegéio social basica,
encaminhamos a Vossa Exceléncia resposta exarada pela SIAS — Secretaria de Igualdade e

Assisténcia Social.
Sendo s6 para o momento, subscrevemo-nos renovando os protestos de elevada

estima e distinta consideragao.
Atenciosamente,

FLAVIO NELSON DA COSTA CHAVES
Secretario de Relagdes Institucionais e Metropolitanas
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Excelentissimo Senhor
VEREADOR FERNANDO ALVES LISBOA DINI

Dignissimo Presidente da Cdmara Municipal
SOROCABA - SP
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rz \ Sorocaba, 20 de maio de 2019.

Oficio SIAS/DPSB 084/2019/P.1745
Ao
Gabinete Central

Ref. Resposta ao Requerimento n® 1002/19

Abaixo tem-se os questionamentos apontados no Requerimento n° 1002
desta Cé&mara Municipal e suas respectivas respostas e fundamentos:

1) EXISTE DEFICIT DE PROFISSIONAIS ATUANDO NA PROTECAO
BASICA OU NA PROTECAO ESPECIAL? FAVOR DETALHAR.

Para afirmar se hda ou ndo déficit de recursos humanos atuando nas
protecdes Dbdsica e especial do municipio é preciso primeiro
compreender qual o numero minimo de profissionais que cada
“protegdo” deve ter para ofertar seus servigos.

Neste sentido, evidencia-se que ndo héd norma vigente vinculante que
determine um numero minimo de profissionais que componham as
equipes vinculadas aos servigos de assisténcia social, ndo hé&
nenhuma Lei ou Decreto que trate da referida matéria. O que h& de
norma positiva abordando o tema é a Resolugdo N° 269, DE 13 DE
DEZEMBRO DE 2006, do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome Conselho Nacional de Assisténcia Social, hoje denominado de
Ministério da Cidadania. A referida Resolucdo 269/06 institui a
Norma Operacional B&sica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB RH/SUAS.

A NOB RH/SUAS, conforme disposicdo do item 17 de sua intrudugéo:

17. Os principios e diretrizes contidos na presente NOB/RHSUAS tém
por finalidade primordial estabelecer pardmetros gerals para a
gestdo do trabalho a ser implementada na drea da Assisténcia
Social, englobando todos os trabalhadores do SUAS, drgdos gestores

e executores de ac¢bes, servig¢os, programas, projetos e beneficios
da Assisténcia Social, inclusive quando se tratar de consorc1oiv/
publicos e entidades e organiza¢gbes da assisténcia social.
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Assim; verifica-se que

esta norma (resolugdo) tem fungdo de “estabelecer pardmetros gerais
para a gestdo do trabalho a ser implementada na drea da Assisténcia
Social”, ou seja, dispde de orientagdes gerais para a composicédo
das esquipes de trabalho.

DAS EQUIPES DE PROTECAO SOCIAL BASICA

CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL-CRAS

Conforme Lei Federal 8.742/93 as unidades de CRAS devem executar,
em sintese:

1. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV,
2. Servigo de Protecgdo Integral a Familia - PAIF

3. Programas e Projetos

4., Beneficios Sociais

Em sede de regulamentagdo, a NOB-RH/SUAS estipula uma equipe minima
de recursos humanos para executar os servigos acima, esta equipe é
sugerida conforme o porte do municipio, neste caso Sorocaba ¢
classificado como municipio de Grande Porte pelo Ministério da
Cidadania, pois para o respectivo érgdc somente se classifica como
metrépole os municipios com mais de 900 mil habitantes:

Classificacso dos municiplos urbano

Pequenocs I (até 20.000 hab.)
Pequenos IT {de 20.001 8 50.000 hab.)
Médios (de 50.001 8 100.000 hab.)
Grandes (de 100.001 a 900.000 hab.)
Metrépoles (mals de 900.000 hat.)
TOTAL

(PNAS 2004 - Pg 18 “Tabela 1 Classificagdo dos Municipios
Segundo Total de Habitantes”)
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CRAS

Secretaria de lgualdade e Assisténcia Social

Ate 2 500 famlhas
referenciadas

Até 3 500 fam|||as

referenciadas

A cada 5.000 familias referenciadas

2 técnicos de nivel
superior, sendo
um profissional
assistente social e
outro preferencial-
mente psicologo.

3 técnicos de nivel
superior, sendo
dois profissionais
assistentes sociais
e preferencialmen-
te um psicdlogo.

4 técnicos de nivel superior, sendo
dois profissionais assistentes sociais,
um psicélogo e um profissional que
compde o SUAS.

2 técnicos de nivel
meédio

3 técnicos nivel
medio

4 técnicos de nivel médio

(NOB-RE/SUAS - Pg 19

Em anédlise da tabela acima,

“IV - EQUIPES DE REFERENCIA, PROTECRO SOCIAL BASICA”)

verifica-se que para cada unidade de

CRAS instalado em Sorocaba/SP sado recomendados:

1. 02 Assistentes Sociais:

2. 01 psicdélogo;

3. 01 profissional de nivel superior em complemento a equipe;

4, 04 profissionais de nivel médio.

Agora devemos analisar a composicdo atual de cada unidade de CRAS

em Sorocaba:

I - _CRAS ANA PAULA ELEUTERIO

Rua Prof® Hordcio Blaseck, 246 — Ana Paula Eleutério

a) Rita de Céssia Farias da Silva - Coordenadora

b) Fernanda dos Santos da Costa

- Assistente Social

c) Fernanda R. da Cunha Machado - Assistente Social

d) Angelita Medeiros Antunes - Psicéloga

e) Edson Aparecido Borges - Auxiliar de Administragdo

f) Paulo Gabriel dos Santos - Auxiliar de Administracéao

g) Ménica Batista Queiroga - Assistente de Administracgdo
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h) Clélia Siqueira Faria Quirino - Agente Social

i)Entrevistador do Cadastro Unico de Beneficios Sociais

IT - CRAS APARECIDINHA

Rua do Ter¢o, s/n° - Aparecidinha

a) Lilian Cristina Cabello - Coordenadora

b) Marcia Castanho da Cunha - Assistente Social

c) Fernanda Oliveira Desani - Terapeuta Ocupacional

d) Marina de L. C. Pereira da Silva - Auxiliar de Administracdio
e) Iris de Souza Machado - Agente Social

f) Entrevistador do Cadastro Unico de Beneficios Sociais

ITI - CRAS BRIGADEIRC TOBIAS

Av Bandeirantes, 3835 - Brigadeiro Tobias

a) Valquiria Mara Silva - Coordenadora

b) Vanessa Ponstinnicoff de Almeida - Psicdéloga

c) Ronaldo Canedo - Assistente Social

d) Cristina Toshie Yasuda - Agente Social

e) Gislene Aparecida Fernandes - Auxiliar Administrativo

f) Entrevistador do Cadastro Unico de Beneficios Sociais

IV - CRAS CAJURU

Rua Jorge Elias, 42 - Cajuru do Sul

a) Lilian Cristina Cabello - Coordenadora

b} Maria Verdnica de Oliveira - Assistente Social

c) Ana Maria Cerqueira - Psicdloga

d) Maria Elisa Tamada de Andrade - Auxiliar de Administracgéo

e) Entrevistador do Cadastro Unico de Beneficios Sociais
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V - CRAS IPIRANGA

Rua Santo Michelletti, 30 - Jardim Ipiranga

a) Angela Patricia Nogueira Domingues - Coordenadora

b) Priscila Gomes Pereira de Albuquerque - Assistente Social
c) Maria da Guia Alves Ribeiro — Assistente Social

d) Juliana Garcia Brito Lima e Silva - Assistente Social

e) Liliane Affonso Machado - Terapeuta Ocupacional

f) Marcelo Amorim Nesson - Auxiliar Administrativo

g) Silene Leite Fonseca - Auxiliar de Administracédo

h) Jade Rivani Tothi - Auxiliar Administrativo

i) Cristiane Aparecida Scolari - Agente Social

j) Entrevistador do Cadastro Unico de Beneficios Sociais

I - CRAS JOAQO ROMAO

Rua Adelino Scarpa, 60 - Jardim Jodo Romdo

a) Valguiria Mara Silva - Coordenadora

b) Adriana Magnani Mangerino - Assistente Social

c) Vanessa de Oliveira Salvador - Assistente Social

d) Carlos Alberto de Castro - Assistente de Administracéao
e) Roberto Emilio Campos Milone - Agente Social

f) Entrevistador do Cadastro Unico de Beneficios Sociais

VII - CRAS VITORIA REGIA

Rua Orsélio Pereira, 411 - Pargue Vitdéria Régia III

a) Joelma Antdnia das Neves - Coordenadora

b) Maria Andréia da Silva Mendes - Assistente Social
c) Fabiola Casali Bassani - Terapeuta Ocupacional

d) Patricia Fauro -Auxiliar de Administracédo

e) Suzete de Oliveira Faconi - Agente Social

f) Entrevistador do Cadastro Unico de Beneficios Sociais
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VIIT - CRAS LARANJEIRAS

Rua Washington Pensa, 969 - Parque Laranjeiras

a)

Thais Verena de Souza Batista Santos - Coordenadora
Valéria de Fatima Rodrigues Baso - Assistente Social
Juliana Ferreira Schneider - Assistente Social

André Alves Pereira de Oliveira - Agente Social

Mauricio Azevedo da Conceigdo - Auxiliar de Administracdo

Entrevistador do Cadastro Unico de Beneficios Sociais

IX - CRAS NOVA ESPERANCA

Rua Monsenhor Benedito Mario Calazans, 15 - Jardim Nova Esperanga

Mariselma Damaso de Souza - Coordenadora

Dayana Cristina Alves - Assistente Social

Daniela Rolim Agostinho - Psicélogo

Taline Libanio da Cruz - Assistente Social

Poliana Germano Guerrero de Souza - Auxiliar de Administracgéao
Juliana Godinho - Agente Social

Entrevistador do Cadastro Unico de Beneficios Sociais

X - CRAS VILA HELENA

Rua Riusaku Kanizawa, 376 - Vila Helena

Rosana dos Santos Gongalves - Coordenadora

Isabel Cristina Silva Baptista Branddo - Assistente Social
Dagmara Moraes Eberle - Psicdloga

Joaguim Alves de Oliveira - Auxiliar Administrativo
Cristina de Lima Barbosa - Auxiliar de Administracgdo

Iara Paula Viroel Sanches - Agente Social

Entrevistador do Cadastro Unico de Beneficios Sociais
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I - CRAS SAQ BENTO

Rua Ocilio Vieira, 107 - Parque Sdo Bento

a) Claudia Martinez Trombelli -~ Coordenadora

b) Adriana Delion - Assistente Social

¢c) Cristina Rosas da Silva - Psicdédloga

d) Karen Cristina F. Navarro - Assistente Social

e) Mariane Rodrigues das Chagas - Auxiliar de Administracédo
f) Camilla Andrade - Agente Social

g) Entrevistador do Cadastro Unico de Beneficios Sociais

Conforme exposto acima, as equipes minimas recomendadas pela NOB-
RH/SUAS s&o para gque as unidades de CRAS possam minimamente
executar:

1. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV,
2. Servigo de Protecgdo Integral a Familia - PAIF
3. Programas e Projetos

4., Beneficios Sociais

No entanto, conforme previsto na Resolugdo 109/09 - MDS e na Lei
Federal 13.019/14, Sorocaba optou por realizar os Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos por meio de Parcerias com
o Terceiro Setor, ou seja, ao se analisar se a equipe de CRAS é ou
ndo suficiente para o atendimento adequado, deve-se considerar que
parte do servigo € executado por terceiro (organizagdo da sociedade
civil) sendo apenas acompanhado pelo CRAS. Cada Organizacdo da
Sociedade Civil - OSC que realiza Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV possui em seu RH, no minimo: 01
TECNICO REFERENCIA de nivel superior e 01 orientador social para
cada dois grupos.
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Relacdo de Organizag¢des que executam SCFV em parceria com a SIAS:

AGAO COMUNITARIA INHAYBA

ASSOCIAGAO CULTURAL PINTURA SOLIDARIA

PASTORAL DO MENOR - ASSOCIAGCAO BOM PASTOR

LAR ESCOLA MONTEIRO LOBATO

ASSOCIAGCAQ CRIANGA FELIZ DE SOROCABA

GRUPO CIDADANIA REVIVER TERCEIRA IDADE

ASIPECA ASSOCIAGAO SOCORRO IMEDIATO AS PESSOAS COM CANCER

ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS DEFICIENTES AUDIT DE SOROC. - APADAS
ASAC - ASSOCIACAO SOROCABANA DE ATIVIDADES PARA DEFIC VISUAIS

AMAS - ASSOCIAGAO AMIGOS DOS AUTISTAS DE SOROCABRA

ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS

INST TERAPEUTICO DE GRUPOS DE HABILITAGAO E REABILITAGAO INTEGRAR
ACAO COMUNITARIA INHAYBA

CENTRO CULTURAL QUILOMBINHO

INSTITUTO HUMBERTO DE CAMPOS

LAR ESPIRITA IVAN SANTOS DE ALBUQUERQUE - CRECHE ESPECIAL MARIA CLARO

DAS EQUIPES DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL

CENTROS DE REFERENCIA ESPECIALIZADOS DA ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

Conforme Lei Federal 8.742/93 e a Resolugdo 109/19 - MDS, as
unidades de CREAS devem executar, em sintese:

1. Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI

2. Servigo Especializado em Abordagem Social;

3. Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioceducativa de Liberdade Assistida (LA), e de
Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC);
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Neste sentido, em Sorocaba/SP, em acordo com as normas vigentes, em
especial a Lei Federal 13.019/14, optou-se pela execugdo direta téo
somente do Servigco de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos - PAEFI, onde os outros dois servigos séao
executados por Organizagdes da Sociedade Civil e supervisionados
pelas equipes de CREAS, conforme tabela abaixo:

SERVICO ORGANIZAGAO QUE EXECUTA | RH QUE COMPOE A EQUIPE
ABORDAGEM SOCIAL SERVICO DE OBRAS|03 ORIENTADORES SOCIAIS
SOCIAIS
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS|ASSOCIAGAO BOM PASTOR 01 COORDENADOR - NIVEL
E LIBERDADE ASSISTIDA SUPERIOR, 01 ORIENTADOR

SOCIOEDUCATIVO P/ CADA
20 ATENDIDOS

MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS|SERVICO DE OBRAS|01 COORDENADOR - NIVEL
E LIBERDADE ASSISTIDA SOCIAIS SUPERIOR, 01 ORIENTADOR
SOCIOEDUCATIVO P/ CADA
20 ATENDIDOS

Além da equipe acima, com o intuito de ofertar o Servigo de
Protegcdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI, as unidades de CREAS sdo compostas dos profissionais abaixo:

I - CREAS NORTE

a) Valquiria Furlan - Psicdloga - Técnica De Referéncia
b) Camila Garcia Vaz - Assistente Social

c) Mariangela Rodrigues Gallo - Assistente Social

d) Patricia Torres Salviano - Terapeuta Ocupacional

e) Cassia Fernanda De Oliveira Gomes - Agente Social

f) Jeniffer De Oliveira Rosa Antoneli - Agente Social

g) Erika Kimura - Técnico De Controle Administrativo
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IT - CREAS OESTE

a) Taciana Pires Lopes Pinto - Coordenadora

b) Carla Francielle Faust - Assistente Social
c) Christiane Diez Vianna De Mattos - Psicdloga
d) Renata Tardelli Bandeira - Agente Social

e) Amanda Carolina De Souza - Auxiliar De Administracéo

IITI - CREAS SUL/LESTE

a) Monique Kelli Ferreira Melo - Assist. Soc. - Técnica De
Referéncia

b) Marina Aparecida Garbiatti Blumer Gil - Assistente Social
c) Gisele Cristina De Campos Vieira - Psicdloga
d) Marcus Vinicius Costa Frigieri Da Silva - Agente Social

e) Luiz Carlos Dos Reis - Técnico De Controle Administrativo

Para as unidades de CREAS, a NOB-RH/SUAS recomenda a composicgdo de
equipe a seguir:

pacidade de atenimnto B
de 50 pessoas/individuos
1 coordenador

assistente social

psicologo
advogado

NP

profissionais de nivel
superior ou medio
(abordagem dos usudrios)

1 auxiliar administrativo
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Conforme relatado anteriormente, a equipe de abordagem de usudrios
(indicada no quadro acima com recomendagdo de 02 profissionais) ¢é
executada pela organizacgdo social Servigo de Obras Sociais, com 03
profissionais.

No entanto, na Prefeitura de Sorocaba n&o estd criado o cargo de
Advogado, gque em nosso contexto teria a fung¢do de orientar
juridicamente os municipes atendidos, existindo tdo somente o cargo
de Procurador Municipal, cuja fungdo ¢é a de representar a
municipalidade em demandas judiciais e prestar orientagdo juridica
para a Administragdo Publica e ndo para a populagdo. Assim, gquando
¢ identificada alguma demanda que necessite de orientacdo juridica,
o atendido é encaminhado para a Defensoria Publica do Estado.

Assim, ante a todo o exposto é possivel concluir gque Sorocaba
possui um rol minimo de profissionais para a execugdo direta ou
indireta dos servigos de protegdo social basica e especial.

2) QUAL JUSTIFICATIVA PARA NAQO CHAMAR PROFISSIONAIS
APROVADOS EM CONCURSO VIGENTE PARA ESTAS AREAS?

R. Em contato com a Secretaria de Recursos Humanos sobre eventuais
concursos vigentes, esta SIAS recebeu a informagdo de que ha o
concurso 08/14 vigente que se extinguird em 20/08/19. Assim, foi
informado também gque possivelmente serdo chamados 01 assistente
social e 01 agente social para compor as equipes da SIAS, sendo
esta a previsdo de vagas existentes quando da publicagdo do edital
do respectivo concurso.
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3) Considerando a existéncia de déficit de profissionais

na area de protecdo basica a ponto da SIAS suspender a
liberacdo de gozo de licengca prémio dos funciondrios,
qual a Jjustificativa para a cessdo/ empréstimo de
profissionais gque atuavam nesta drea dentro da SIAS para

outras pastas?

R. O que ocorre na Protegdo Social Basica é a suspensdo do periodo
de gozo de licenga prémio dos servidores que ndo estdo no rol de
obrigatoriedades de periodo de (gozo, ou seja, aqueles que
completaram o periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos, mas ainda nédo
completaram o segundo periodo aquisitivo (vencimento), ou os casos
tratados em leis especiais.

Visto que, embora ndo haja “deficit” de servidores, esta Secretaria
possui um namero “justo” de colaboradores, dos quais Jja séo
suportadas muitas auséncias em razdo de: férias anuais, faltas
abonadas, licengas médicas, licen¢as-prémio obrigatdérias, banco de
horas e saldos de pontos facultativos do exercicio anterior.

A medida foi tomada considerando que 40 (quarenta) servidores
municipais da SIAS completam 05 (cinco) anos de exercicio efetivo
de trabalho em 2019, sendo um volume muito grande de profissionais
aos gquais ndo seria possivel permitir a auséncia simultdnea por
03(trés) meses, caso desejassem. Deve-se ainda evidenciar que
alguns casos pontuais e Jjustificados tém sido autorizados para
licenga prémio.

Abaixo segue a relagdo dos profissionais da SIAS aptos ao gozo de
licenga prémio a partir de 2019:
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NOME DIVISAO FUNGAO TEMP. DE TRAB, ENTRADA PMS
FABIOLA CASALI BASSANI Protec Soc Basica  {Terapeuta Ocupacional Sanofs) 03/01/14
MELQUISEDEC ARRUDA MARTINS Protec Soc Basica  (Tec.de Esportes Sano(s) 03/01/14
FERNANDA RODRIGUES DA CUNHA MACHADO Protec Soc Basica  |Assist social Sano(s) 12014
VALQUIRIA MARA SILVA Protec Soc Basica  |Coord de Equip de Assis Social |5 ano(s) 120014
FERNANDA OLIVEIRA DESANI Protec Soc Basica | Terapeuta Ocupacional Sano(s) 120214
FABIANA MARIA DIAS SILVA Protec Soc Basica  |Auxde Administracao S anofs) 12014
AMANDA CAROLINA DESOUZA Protec Soc Especial  |Auxde Administracao Sano(s) 120214
(ISELE CRISTINA DECAMPOS VIEIRA Protec Soc Especial  |Psicologo Sano(s) 120214
THAIS VERENA DE SOUZA BATISTA SANTOS Protec Soc Basica  {Auxde Administracao §ano(s) 12014
ROSELI DA CRUZ SANTOS DA COSTA Protec Soc Especial ~ |Assist.social Sano(s) 104
JEFFERSON SERGIO CALIXTO Protec Soc Basica  |Chefe de Divisao Sano(s) 120014
CRISTIANE APARECIDA SCOLARI Protec Soc Basica | Agente Social 5ano(s) 120214
FTAINE CRISTINA REDES Protec Soc Especial  |Chefe de Divisao Sano(s) 07/03/14
PAULA REGINA SANTOS SOLER GUIMARAES Cestao do Suas Chefe de Secao Sano(s) 07/03/14
ANA MARIA CERQUEIRA Protec Soc Basica  {Psicologo 5 ano(s) 02/04/14
MARISELMA DAMASO DE SOUZA Protec Soc Basica  {Coord de Equip de Assis Social | Sano(s) 02/04/14
REGANE DEFATIMA GASPARINI MORBIOLO Protec Soc Especial  [Psicologo Sano(s) 00414
MARCIA CASTANHO DA CUNHA Protec Soc Basica  [Assistsocial Sano(s) 15/04/14
KAREN CRISTINA FERNANDES NAVARRO Protec Soc Basica  |Coord de Equip de Assis Social | ano(s) 15/04/14
RENATA PESCI RIBEIRO Protec Soc Especial ~ {Agente Social Sano(s) 15/04/14
MARIA ANDREIA DA SILVA MENDES Protec Soc Basica  [Assist.social S ano(s) 05/05/14
MARIZETE ALMEIDA DOS SANTOS Protec Soc Especial  jAssist social Sano(s) 05/05/14
CAMILA ASSIS GARCIA SOARES Protec Soc Especial  [Psicologo §ano(s) 0/06/14
CLODOALDO BARBOZA DEJESUS Vig Socioassistenc  |{Chefe de Secao Sano(s) 02/06/14
NATALI CRISTINE BRAHIM SBRANA Protec Soc Basica  {Tec.de Controle Administrativo | Sano(s) 16/06/14
JULIANA VARGAS GODINHO Protec Soc Basica  [Agente Social Sano(s) 16/06/14
LUIZ CARLOS DOS REIS Protec Soc Especial  {Tec.de Controle Administrativo | Sano(s) 01/07/14
VIRGINIA DEFATIMA THEOTONIO Protec Soc Especial ~ [Assistsocial Sano(s) 01/07/14
JENIFFER DEOLIVEIRA ROSA ANTONELI Protec Soc Especial ~ [Agente Social Sano(s) 0107714
DEJAIR CARLOS DESOUZA Gestao do Suas Tec.de Controle Administrativo ~ {3ano(s) U074
MEIRIELI APARECIDA DINIZ Vig Socioassistenc ~ (Tec.de Controle Administrativo ~ {Sano(s) 010714
ANDRE ALVES PEREIRA DEOLIVEIRA Protec Soc Basica  {Agente Social Sano(s) 150714
DANIELA ROLIM AGOSTINHO Protec Soc Basica  |Psicologo Sano(s) 1510714
FERNANDA DOS SANTOS DA COSTA Protec Soc Basica ~ [Assist.social Sanofs) 1510714
CHRISTIANE DIEZ VIANNA DEMATTOS Protec Soc Especial  {Psicologo Sanofs) 1510714
CASSIA FERNANDA DEOLIVERA GOMES Protec Soc Especial ~ [Agente Social Sano(s) 15107114
RENATA TARDELLI BANDERA Protec Soc Especial ~ |Agente Social 5 ano(s) 1507114
DAGMARA MORAES EBERLE Protec Soc Basica  |Psicologo Sano(s) 15/07/14
MARIA VERONICA DEOLIVEIRA Protec Soc Basica  |Assist.social Sanofs) 15/07/14
IARA PAULA VIROEL SANCHES Protec Soc Basica  |Agente Social Sano(s) 01/08/14
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Em andlise da tabela acima ¢é possivel aferir ainda que dos
servidores, 22 pertencem & protegdo social béasica,
necessidade preventiva de se suspender o
licengas-prémio. Tudo com respaldo nos
Municipal 3.800/91

dai entido

periodo de gozo de
artigos 93 e 95 da Lei
(Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de
Sorocaba), ou seja, os servidores nao perderam o direito a licenga
prémio, mas por questio de ordem administrativa e para gque néo

ocorra a paralisagdo dos servigos, todos os que ndo preenchem os

requisitos de gozo obrigatdério no exercicio de 2019
autorizados nos préximos exercicios, respeitando as
legais.

seréo
previsdes

Quanto ao empréstimo de servidores para ocutras secretarias, tem-se
a informar que em verdade o que é ocorre é& a permuta de servidores,
os Unicos casos em que ocorreram de servidores da SIAS irem para
outras secretarias sem permuta se deu quando estes profissionais

seriam nomeados para cargos em comissdo nos respectivos oérgdos aos
quais foram destinados.

4) A COMPOSICAO DAS EQUIPES QUE ATUAM HOJE NAS AREAS DE
PROTECAO BASICA E PROTECAQO ESPECIAL ATENDEM AQ MINIMO
DETERMINADO PELA LEI FEDERAL NOB — RH/SUAS?

R. Ao comparamos as equipes existentes (direta e indireta),
conforme relacdc exposta anteriormente, com as recomendagdes da
NOB-RH/SUAS, & possivel afirmar que hd o seu cumprimento, exceto
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pelo cargo de advogado ndo existente nesta Prefeitura.

Lembrando ainda que a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB RH/SUAS é uma
resolugdo e trata-se de mera recomendagdo e orientagdo geral, néo
sendo norma vinculante.

Era o que cumpria informar neste momento.

Cordialmente,

Elaine Cristina Redes
Divisdo de Protegdo Social Especial

Sénia Maria de Carvalho
iretora de Area

intia de Almeida
Secretaria de [Igualdade e Assisténcia Social



