CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

S.0. 06%/2017

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ORDEM DO DIA PARA A 06° (SEXTA) SESSAO ORDINARIA A REALIZAR-
SE NO DIA 21 DE FEVEREIRO DE 2017.

VETO

DISCUSSAO UNICA

1 - Veto Total n° 76/2016 ao Projeto de Lei n° 371/2014, Autdgrafo n°
218/2016, de autoria do Edil Gervino Claudio Gongalves, que dispde sobre
denominagio das ruas do “Residencial Parque Castello 90” e da outras
providéncias.

2 - Veto Total n° 77/2016 ao Projeto de Lei n° 334/2014, Autégrafo n°
21712016, de autoria do Edil Gervino Claudio Gongalves, que dispde sobre
denominagio de “CLAUDEMIR FERREIRA” a um préprio plblico de nossa
cidade e da outras providéncias. (Escola de Educacéo Infantil Creche - Jd.
Wanel Ville V) -

3 - Veto Total n°® 78/2016 ao Projeto de Lei n°® 252/2016, Autégrafo n°
220/2016, de autoria do Edil Francisco Moko Yabiku, que dispoe sobre a
prorrogacao do prazo previsto na Lei n.° 11.437, de 18 de outubro de 20186,
que altera a redagéo do art. 8° da Lei n.° 11.267, de 29 de fevereiro de 2016,
que dispde sobre a legalizacdo de construcdes irregulares e da outras
providéncias.

4 - Veto Tofal n° 82/2016 ao Projeto de Lei n° 253/2016, Autdgrafo n°
239/2016, de autoria do Edil Mario Marte Marinho Jitnior e outros, que da
nova redac3o a Lei n® 8.348, de 27 de dezembro de 2007, que cria, amplia,
extingue e regulamenta cargos do Quadro Permanente da Administracio
Direta e Autarquica e da outras providéncias. -

5 - Veto Total n° 83/2016 ao Projeto de Lei n° 61/2014, Autégrafo n® 240/2016,
de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que altera a Lei n°® 10.307, de 17 de
outubro de 2012, a fim de instituir taxa para utilizagdo da calgada e area
publica nas hipoteses em que especifica e da outras providéncias.

6 - Veto Total n® 85/2016 ao Projeto de Lei n° 272/2016, Autdgrafo n®
243/2016, de autoria do Edil Mario Marte Marinho Jinior, gue dispée sobre
a revogacao do art. 1° da Lei n° 2.028, de 20 de setembro de 1979, que altera
dispositivos da Lei n® 1.417, de 30 de junho de 1966 - Cédigo de Arruamento

e Loteamento e da outras providéncias. .



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

VOTACAO UNICA

1 - Projeto de Decreto Legislativo n® 07/2017, do Edil Fausjo Salvador Peres,
dispbe sobre a concessiao de Comenda Referencial de Etica e Cidadania a
lfustrissima Senhora “RAISSA PRELIPKO?”,

12 DISCUSSAD

1 - Projeto de Lei n® 37/2017, do Sr. Prefeito Municipal, altera a redacdo da
Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de 2017, que dispde sobre a reorganizagio
da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e da outras
providéncias.

2 - Projeto de Lei n° 03/2017, da Edil Fernanda Schlic Garcia, torna
obrigatério o atendimento adulto e pediatrico nas unidades de satde e da
outras providéncias.

3 - Projeto de Lei n°® 15/2017, do Edil Fernando Aives Lisboa Dini, dispée
sobre a colocacdo de banheiros guimicos adaptados as necessidades de
pessoas com deficiéncia nos eventos realizados no Municipio e da outras
providéncias.

4 - Projeto de Resclugédo n° 04/2017, do Edil Jodo Paulo Nogueira Miranda,
altera a redacdo dos arts. 33 e acrescenta o art. 48-K a Resoluc¢io n® 322,
de 18 de setembro de 2007 (Regimento Interno) e da outras providéncias.
(Cria Comisséo de Empreendedorismo, Trabalho e Renda)

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, 17 DE FEVEREIRO DE 2017.

DRIGO MAGANHATO
esidente
Rosa./



(@1 Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, if’ de dezembro de 2 016.

0
VETON® Yo /2016 J. A0S PROJE LUBERAGA

Processo n° 15.811/2014 EM 16 DEL 206Y

J0SE FRANCISQO I’Eﬁﬂfﬂ!NEZ

Excelentissimo Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia ¢ aos demais Vereadores que, no uso da faculdade
que me conferem os artigos 61, inciso V, e 46, § 2°, todos da Lei Orgénica do Municipio, e apés analisar o
Autdgrafo n® 218/2016, decidi VETAR TOTALMENTE o Projeto de Lei n° 371/2014; que dispée sobre
denominacio das ruas do “Residencial Parque Castello 90,

Embora possa reconhecer os nobres propésitos que embasaram a propositura
aprovada pelo Poder Legislativo, a negativa de sancfio se justifica por razdes que a Seguir passo expor:

A Constituigho Federal estabelece em seu art, 2° que sio Poderes da Unido,
independentes ¢ harménicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judicidrio,

O principio da Separagio dos Poderes foi coroado como cldusula pétrea {art. 60, §
4°,1il, CF), inibindo qualquer tentativa de aboli-lo,

Por simetria, a Constituicio Bandeirante, em seu artigo 5°, dispde que os Poderes do
Executivo e Legislativo sfo independentes e harménicos entre si, Disso decorre que o Executivo goza de
autonomia e independéncia em relagio & Cimara Municipal, que nfo podem ser violadas mediante
claboragfio legislativa que fenha por escopo impingit ao Prefeito o que deve ser feito em termos de
administrag&o publica.

Na ligdo de Hely Lopes Meirelles:

“em sua funcdo normal e predominante sobre as demais, a Camara elabora leis,
isto €, normas abstratas, gerais e obrigatérias de conduta. Esta ¢ sua Jungdo
especifica, bem diferenciada da do Executivo, que ¢ a de praticar atos concretos de
administracdo. Ja dissemos - ¢ convém se repita - que o Legislativo prové in
genere, o Executivo in specie; a Cdmara edita normas gerais, o prefeito as aplica
aos casos particulares ocorrentes. Dai ndo ser permitido & Cmara intervir direta
e concrelamente nas atividades reservadas ao Executivo, que pedem provisées
administrativas  especiais manifesiadas em  ordens, proibigdes, concessdes,

permissbes, nomeacdes, pagamenios, recebimentos, entendimenios verbais ou

escritos com oS interessados, contratos, realizacdes materiais da Administracéo e
fudo o mais que se traduzir em atos ou medidas de execugdo governamenial”
{Direito Municipal Brasileiro, Malheiros Editores, 17° edigdo, 2013, pag. 631).

Na verdade, a competéncia da Camara Municipal se circunscreve & edicBo de
normas gerais ¢ abstratas, ficando a cargo do Chefe do Peder Executivo a direcdo superior da
administragéo, disciplinando situagdes concretas e adotando medidas especificas de planejamento,
organizagio e execugio de servicos publicos.

Nesta linha, nfo hi como admitir que ato legislativo, oriundo de iniciativa do
parlamento, denomine bem publico administrado pelo Poder Executivo, ¢ de clareza solar que lais Leis
violam o principio da Separacdo dos Poderes e, por esta yazdo, foram rechacadas em miitiplas
oporiunidades pelo Poder Judicidrio, conforme decistes do Tribupal Bandeirante: Acio Direta de
Inconstitucionalidade n® 2172033-40.2015.8.26.0000 Relator(a). Ademir Benedito; Comarca: S3o Paulo;
Orgio julgador: Orgéo Especial; Data do Julgamento: 27/01/2016; Data de registro: 02/02/2016; Agio
Direta de Inconstitucionalidade n° 2032984-81.2015.8.26.0000 — Relator(a): Xavier de Aquino; Comarca:
Séo Paulo; Orggio julgador: Orgdo Especial; Data do julgamento: 29/07/2015; Data de registro: 30/07/2015;
Agdo Direla de Inconstitucionalidade n® 2223854-20.2014.8.26.0000; Acdo Direta de Inconstitucionalidade
n° 0236533-57,2012.8.26.0000; A¢o Direta de Inconstitucionalidade n® AD] 0134317-18.2012.8.26.0000
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Veton® He /2016 - fls. 2.

~ Relator(a): Cauduro Padin; Comarca: S3o Paulo; Org
05/12/2012; Data de registro:

51.2011.8.26.0000 - Relator(a): Walter de Almeida Guilherme; Comarca: Sio Paulo; Orgﬁo julgador:
Orgdo Especial; Data do julgamento: 05/10/201 1; Data de registro: 27/10/2011.

Por todos estes motivos é que decidi VETAR TOTALMENTE o presente Projeto
de Lei. PR EE T

Atenciosamente,

»/

)fT@NIO CARLQS PANNUN,
Prefei unici
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Exmp. Sr.
JOSE FRANCISCO MARTINEY,

DD. Presidente da Cmara Municipal de
SOROCABA

Veton® 3 /2016 Aut. 218/2016 ¢ PL 3712014

Fo julgador: Orgo Especiai; Data do julgamento:
17/12/2012; Aglio Direta de Inconstitucionalidade n° 0043097-
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ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador José Apolo da Silva
VETO TOTAL N° 76/2016

A COMISSAO DE JUSTICA, por seus integrantes, no uso das
atribuicdes que o Regimento Interno desta Casa de Leis lhe confere, manifesta-se
sobre o VETO TOTAL n° 76/2016 ao Projeto de Lei n® 371/2014 (AUTOGRAFO
218/2016), em atendimento &s disposicdes dos arts. 119 e seguintes do Regimento
Interno:

A Camara Municipal de Sorocaba aprovou o PL n® 371/2014, de
autoria do EDIL GERVINO CLAUDIO GONCALVES, que foi enviado, na forma
de AUTOGRATO, pelo Presidente da Camara ao Sr. Prefeito para sangdo, na forma
do art. 46 da Lei Orgénica do Municipio de Sorocaba, no caso de sua concordancia,

Entretanto o Sr. Prefeito Municipal, considerando o projeto de lei
inconstitucional por vicio de iniciativa, com violacdo ao Principio da Separacio
dos Poderes (art. 2° da CE), vetou-o totalmente, procedendo na forma do § 2° do
art. 46 da LOMS, obedecido o prazo nele previsto (15 dias tteis), comunicando ao
Presidente desta Casa de eis a sua decisdo.

Assim, por forca do art. 119, § 1° do RIC, a proposicdo vetada foi
encaminhada a esta Comissio de Justica para a sua manifestacio,

Dessa forma, sob o aspecto legal nada a opor quanto a tramitacéo
do VETO TOTAL N° 76/2016 aposto pelo Chefe do Executivo, que serd submetido
a0 julgamento do Plendrio em uma tinica discussio e votagdo nominal (art, 120, § 1°

do RIC) e 56 poderd ser rejeitado pela maioria absoluta dos membros da Camara
(art. 163, V do RIC).

JOSE FRA

Lo 1o

ANTONIO CARLOS/SILVANO
embuf

JO AP%LQE%SILVA -
| Méiulro-Relator
.

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA



Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 16 de dezembro de 2 016,

1. A0S PROJETOS\{DEU ERACAO

VETON® ¥ 12016 EM
Processo n° 32.841/2016 16 bEZ 0%

pdl
10SE FRANCISCOMARTINE?Z
Excelentissimo Senhor Presidente: PRESIDENTE "-.!

Comunico a Vossa Exceléncia e aos demais Vereadores que, no uso da }/culdade
que me conferem os artigos 61, inciso V, e 46, § 2°, todos,da Lei Organica do Municipio, ¢ ap6s znalisar o
Autégrafo n® 217/2016, decidi VETAR TOTALMENTE o Projeto de Lei n° 334/2014, que dispde sobre a
denominagio de “CLAUDEMIR FERREIRA” a um prprio pitblico de nossa cidade.

A Secretaria de Justica da Cémara apontou inconstitucionatidade do Projeto,
argumentando que “o préprio que se pretende denominar nfo foi implantado em concreto, constituindo
afronta ao Principio da Razoabilidade (art. 111 da CE), o qual encontra fundamento nos mesmos preceitos
constitucionais que o Principio da Legalidade (arts. 5% 11, 37 ¢ 84 da CF)”.

Com efeito, o principio da Sepuracio dos Poderes, descrito no art, 2° da
Constituigo da Republica € coroado como cldusula pétrea (art. 60, § 4° UI, CF, inibindo qualguer
tentativa de aboli-lo), assim reza: “Sde Poderes da Unido, independentes e harménicos entre si, o
Legislativo, 0 Executive e o Judicidrio”.

Destarte, ndo escapa de sua incidéncia a disciplina da denominagio de bensﬂ
pablicos, quer sejam os de uso comum (como ruas, avenidas, pragas, parques, rodoviarias, aeroportos, etc}--
ou de uso especial (edificios sedes, como, por exemplo, o Pago Municipal, Quartel dos Bombeiros, predlos‘p

gue abrigam creches, entre outros). £
30 l

!m...

!.

Nesta linha, nfio ha como admitir que ato legislativo, orfundo de iniciativa do%T_:
parlamento, denomine bem puablico administrado pelo Poder Executivo, ainda que referido bem esteja™:
implantado, pois tais Leis violam o principio da Separagiio dos Poderes ¢, por esta razio, foram recha(;adast'f‘*
em multiplas oportunidades pelo Poder Judicirio, conforme decisSes do Tribunal Bandeirante: ADI,.-.
2172033-40.2015.8.26.0000 - Relator(a): Ademir Benedito; Comarca: Sao Paulo; Orgdo julgador: Orgao;'“‘
Especial; Data do julgamento: 27/01/2016; Data de registro: 02/02/2016; ADI 2032984-81,2015.8.26. 0000&*
- Relator(a): Xavier de Aquino; Comarca: Sio Paulo; Orgdo julgador: Orgfo Especial; Data do-;é’”
julgamento: 29/07/2015; Data de registro: 30/07/2015; ADI 2223854-20.2014.8,26.0000 - Relator(a): £
Evaristo _dos Santos; Comarca: Séo Paulo; Orgdo julgador: Orgfio Especial; Data do julgamentos &
08/0472015; Data  de registro:  16/04/2015; ADI  0236533-57.2012.8.26.0000: ADI 0134317-: ,ﬁ
18.2012.8.26.0000 - Relator(a): Cauduro Padin; Comarca: S3io Paulo; Orgdo julgador: Orgiio **
Especial; Data do julgamento: 05/12/2012; Data de registro: 17/12/2012; ADI 0048097-51.2011.8.26.0608 %
- Relator(a): Walter de Almeida Guilherme; Comarca: Sio Paulo; Orgio julgador: Orgfio Especial; Data
do julgamento: 05/10/201 1; Data de registro: 27/10/2011.

Essas, Senhor Presidente, as razdes que me levaram a VETAR o Projeto de Lei, as =
quais ora submeto & elevada apreciagiio dos Nobres Vercadores. e

Atenciosamente,

Ao

/ /
=
CARLOS PANNUNZIO
Exmo. Sr.

!
ON Pre@ci]ﬁb//ﬂ
.
JOSE FRANCISCO MARTINEZ

DI, Presidente da Cmara Municipal de
SOROCABA
Veton® 12016 Aut. 21772016 e PL 334/2014




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAC PAULD

COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador José Francisco Martinez
VETOQ TOTAL N° 77/2016

A COMISSAQ DE JUSTICA, por seus integrantes, no uso das
atribuigdes que o Regimento Interno desta Casa de Leis The confere, manifesta-se
sobre o VETO TOTAL n® 77/2016 ao Projeto de Lei n° 334/2014 (AUTOGRAFO
217/2016), em atendimento as disposi¢es dos arts. 119 e seguintes do Regimento
Interno:

A Cémara Municipal de Sorocaba aprovou o PL n° 334/2014, de
autoria do EDIL GERVINO CLAUDIO GONGALVES, que foi enviado, na forma
de AUTOGRAFO, pelo Presidente da Camara ao Sr. Prefeito para sangdo, na forma
do art. 46 da Lei Organica do Municipio de Sorocaba, no caso de sua concordancia.

Entretanto o Sr, Prefeito Municipal, considerando o projeto de lei
inconstitucional por vicio de iniciativa, com violagdo ao Principio da Separacio
dos Poderes (art. 2° da CF), vetou-o totalmente, procedendo na forma do § 2° do
art. 46 da LOMS, obedecido o prazo nele previsto (15 dias Gteis), comunicando ao
Presidente desta Casa de Leis a sua decisdo.

Assim, por forga do art. 119, § 1° do RIC, a proposigio vetada foi
encaminhada a esta Comissdo de Justica para a sua manifestacdo.

Dessa forma, sob o aspecto legal nada a opor quanto a tramjtacdo
do VETO TOTAL N° 77/2016 aposto pelo Chefe do Executivo, que sérd submetido
ao julgamento do Plenério em uma finica discussio e votacdo nominal (art. 120, § 1°
do RIC) e 86 podera ser rejeitado pela maigrimabsoluta dos yplembros da Camara
(art. 163, V do RIC).

S/C., 09 de fevtercito de 2017,
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Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 21 de dezembro de 2 016,

AO
VETON® 38 12016 é.MAOﬁ PROJETOS DE PELIBERAG
Processo n® 35.277/2015 71 DEL 0T o
e

Excelentissimo Senhor Presidente: JOSE F%?ARTINEZ

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos demais Vereadores ¢, no uso da
faculdade que me conferem os artigos 61, inciso V, e 46, § 2°, todos da Lei Orgénica do Municipio, ¢
apos analisar o Autdgrafo n® 220/2016, decidi VETAR TOTAEMENTE o Projeto de Lei n°
252/2016; que dispde sobre a prorrogacio do prazo previsto na Lei n.° 11.437, de 18 de outubro de
2016, que altera a redacdo do art. 8.° da Lei n.° 11.26 7 de 29 de fevereiro de 2016, que dispée sobre
a legalizacdo de construgdes irregulares.

As razdes porque apresentamos velo a este Projeto de Lei sio as mesmas pelas
quais tivemos de apresentar veto ao Projeto de Lei n° 199/2016, que deu origem 2 Let Municipal n®.
11.437/2016, que ora se pretende alterar,

Com efeito, o Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo Jja decidiu que é

atribuigio do Chefe do Executivo legislar sobre licenciamento, regularizagiio das construgdes e Codigo
de Obras,

Para a Egrégia Corte Paulista projetos de lei que envolvem planejamento,
organizagio, diregiio e execucdo dos servigos relacionados ao uso ¢ ocupagfio do sofo urbano ndo
devem ser de iniciativa do Poder Legislativo Municipal.

Vale dizer, norma de natureza urbanistica, alteragdo no Plano Diretor,
modificagdo no Cédigo de Obras, bem como o préprio zoneamento e plancjamento urbano sdo
matérias de cunho eminenfemente administrative.

Portanto, dispor sobre o zoneamento e planejamento Urbano no Municipio é
iniciativa legislativa a cargo do Prefeito, nos termos do art. 47, e X1V, art, 144 e art. 5°, todos da
Constituigio Estadual.

Por isso, da mesma forma que aquele Projeto de Lei, PL n° 228/2015, ¢

inconstitucional, também o ¢ este, PL n°. 19972016, que o altera para, especificamente, modificar 2 =
redagio do artigo 8°. 5
Vejamos decisdes do Tribunal de Justiga do Estado de S#o Paulo: 5;

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei n® 10.672/2013, do
Municipio de Sorocaba. Alteracio do Cédigo de Obras e Posturas do
Municipio. Competéncia do Poder Executivo. Vicio de iniciativa. Qcorréncia.
Inconstitucionalidade da lei reconhecida, Agdio procedente, (Acio Direta de
Inconstitucionalidade n° 2035794-63.2014.8.26.0000)

[l Supesto vicio de iniciativa. Configuragiio. Norma de naturera
urbanistica_que altera o Plano Diretor e o Cédigo de Qbras, bem cono o
priprio zoneamento e planejamento urbano, Ingeréncia_indevida. Proposta
que_deveria partir do Executive local, Ofensq _direta _ao princivie da
Separacéo dos Poderes. Inconstitucionalidade recenhecida, Normue, ademais,
que ndo observa a necessdria e imprescindivel participacio comunitiria.
Precedentes diversos do C. Orgiio Especial, neste sentido, Acio Julgada

procedente.  (A¢do  Direta de Inconsfitucionalidade n° 0127084-
67.2012.8.26.0000)




Prefeitura de SOROCABA

Veton® 3 & /2016 - 1ls. 2.

Aglio direta de inconstitucionalidade — Lei, de iniciativa de Cémare de
Vereadores, que, no artigo 20, estabelece prazo de sessenta dias para éredio do
Poder Executivo proceder & anilise de processos de regularizacio de obras ¢
legalizacdo de _construcées — Inconstitucionalidade _por interferéncia
indevida do Poder Legislativo em atribuicdo do Poder Executivo, quer por
ndo exigir 4_matéria tratamento legislativo, guer em ragio de, se assim foi
entendido, ser a iniciativg da lei de iniciativa exclusiva do Prefeito, pois, nos
terinos do_artigo 182, caput, da_Constituicio Federal, se incumbe ao Poder
Executivo o licenciamento das atividades de obras e construgdes, a ele iambém

compete eventual andlise de regularizacdo das que ndo estiverem de acordo
com as lels de uso e ocupagdo do solo urbano, devendo propor a forma e prazo
como se dara a apreciagéio — Infracdo dos artigos Sa e 144 da Constituigdo do

Estado de Sdo Paulo — Ac¢do julgada procedente. (ACAQ DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE N°, 133.404-0/0)

Dai porque, tendo em vista a violagio 4 Separagio dos Poderes,

€ que decidi
VETAR o presente Projeto de Lei.

Ao
Exmo. Sr.

Atenciosamente,

ONIeCA PANNLINZTO
Prefeito Mni ipal

JOSE FRANCISCO MARTINEZ
DD. Presidente da Cémara Municipal de

SOROCABA

Veton® F§ /2016 Aut. 22012016 ¢ PL 252/2016.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAOQ PAULO

COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador José Francisco Martinez
VETO TOTAL N° 78/2016

A COMISSAQ DE JUSTICA, por seus integrantes, no uso das
atribui¢des que o RI desta Casa de Teis lhe confere, manifesta-se sobre o VETO
TOTAL n° 78/2016 ao Projeto de Lei n® 252/2016 (AUTOGRAFO 220/ 2016), em
atendimento as disposiges dos arts. 119 e seguintes do Regimento Interno:

A Céamara Municipal de Sorocaba aprovou o PL n® 252/2016, de
autoria do EDIL FRANCISCO MOKO YABIKU, que foi enviado, na forma de
AUTOGRATFOQ, pelo Presidente da Camara ao Sr. Prefeito para sangdo, na forma do
art. 46 da Lei Orgénica do Municipio de Sorocaba, no caso de sua concordéancia.

Entretanto, o Sr. Prefeito Municipal, considerando que o projeto de
lei trata de assunto cuja competéncia ¢ privativa do Chefe do Executivo, vetou-o
totalmente por vicio de iniciativa, procedendo na forma do § 2° do art, 46 da LOMS,
obedecido o prazo nele previsto (15 dias fiteis), comunicando ao Presidente desta
Casa de Leis a sua decisdo.

Assim, por forca do art. 119, § 1° do RIC, a proposicio vetada foi
encaminhada a esta Comissdo de Justica para a sua manifestacio.

‘ Todavia, cusamos discordar das argumentac¢des do Senhor Prefeito,
uma vez que constatamos que o projeto de lei encontra respaldo legal no art. 30,
inciso ViII da Constituigdo Federal, bem como no art. 33, inciso XIV, da Lei Orgéanica
Municipal, que permite ao Poder Legislativo Municipal legislar sobre ordenamento
territorial e ocupacio do solo urbano.

Sendo assim, opinamos pela REJEICAO DO VETO TOTAL N°
78/2016 aposto pelo Chefe do Executivo, que deveré ser submetido ao julgamento do
Plenario em wma tinica discussdo e votacdo nominal (art. 120§ 1° do RIC) e
dependerd do voto da maioria absoluta dos membros da Camafa para sua rejeicao

(art. 163, V do RIC).

JOSE FRANCI {XRTINEZ
£y

Presidente—R 7

S INVAARDS /] . |
ANTONIO CARL@HSILVANG JUNIOR  / :
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Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 28 de dezembro de 2 016.
4. AOS PROJETOS DE PELIB AQAO

VETON® B2 12016 e 29 DEZ 2616
Processo n® 30.204/2007 - !

JOSE FRANCISCO MART
Excelentissimo Senhor Presidente: PRESIDENT

Comunico a Vossa Exceléncia ¢ aos demais Vercadores que, uso da
faculdade que me conferem os artigos 61, inciso V, e 46, § 2°, todos da Lei Orginica do Municipio, e
apods analisar o Autografo n® 239/2016, decidi VETAR TOTALMENTE o Projete de Lei n°
253/2016; que dd nova redacdo & Lei n® 8.348, de 27 de dezembro de 2007, que cria, amplia,
extingue e regulamenta cargos do Quadro Permanente da Administracio Direta e Autirgquica.

O Veto se deve por razdes de interesse publico, isto porque, o Projeto de Lei de &
iniciativa Parlamentar cuida de regime juridico dos Servidores Piblicos do Executivo, que acarretard 3
impacto financeiro anual de R$ 15.162.384,12 (quinze milhdes, centos e sessenta e dois mil, trezentos
e oitenta e quatro reais e doze centavos) em virtude da contratacdo de novos servidores, sendo que tal

despesa niio foi prevista na Lei Orcamentaria de 2017,

Consultada sobre a matéria, a Secretaria de Administragio, apl6s consultar a g5

Secretaria de Educagéo, opinou pelo veto ao presente Projeto de Lei, nos termos transcritos abaixo:

“A Secretaria da Educagdo (SEDU) informou que serd necessdrio contratar
novos profissionais para dar continuidade aos servicos nas unidades escolares, sendo gue a reducdo
da jornada do suporte pedagdgico, resultard em (fls. 116/117): (1) necessidade de realizacio de
concurso piblico; (2) ampliacdo do quantitativo de cargos de Diretor de Escolu, Vice-Diretor e

Orieniador Pedagogico, e (33) alteracdo dos modulos escolares, bem como do campo de atuacdo dos
Vice-Diretores.”

Complementou ainda que:

“A drea técnica (APP-SEAD) manifestou-se contrariamente 4 san¢do do PL
argumentando que (fl. 113 v°): 1 ~ Ndo existe concurso aberto para o Suporte Pedagogico objetivando
suprir possivel demanda de cargos; 2 — Certamente, considerando os perfodo de funcionamento das
unidades escolares, para viabilizar a aplicagdo da redugiio de jornada dos integrantes do Suporte
Pedagogico, haverd necessidade de ajustamentolampliacio do Quadro de cargos para que ndo
ocorra prejuizo ao bom funcionamento pedagdgico do sistema municipal {...)".

Finalmente, a AAP-SEAD ressaltou, ainda, que a nova proposta legisiativa
acarretard impacto financeiro anual de R$ 15.162.384.12 em virtude da contratacdo dz novos
servidores, sendo que tal despesa nilo foi prevista na Lei Or¢amentdria de 2017 (. 119).

Assim exposto, de acordo com as atribuicdes desta AJ-SEAD, OPINO pelo veto
fotal ao PL n° 253/2016, pois tal dispositivo viola o interesse piblico {art. 46, § 2% da Let Orgdnica
do Municipio”.

Além disso, a matéria relativa a regime juridico dos servidores piblicos
municipais ¢ de iniciativa legislativa exclusiva do Prefeito.

Nfo pode o Legislativo interferir nessa matéria para instituir beneficio ou
alterar o regime juridico dos servidores pitblicos pertencente a Administragio direta e indireta, sob
pena de violagdo dos art. 61, § 1°, da Constituigio da Republica cfc arts. 5°, 24, § 2° “4” ¢ 144, todos
da Constituigdio Bandeirante ¢ art. 38, 1, da Lei Orgénica do Municipio de Sorocaba.

Nesse sentido, € o posicionamento do Tribunal de Justica do Estado de Sio
Paulo:

,ﬂ
=

T4 E
HifR

2
=)

2

[



&

‘-’

Prefeitura de SOROCABA

Veton® 32/ 2016 fls. 2.

"Agdo direta de inconstitucionalidade. Lei n° 11.053/2015, de Sorocaba, que
acrescenta parcela a remuneragdo de professores efetivos, ativos ¢ inativos, ros casos gue especifica
Iniciativa legislativa de Vereador. Matéria relativa i remuneracio e regime juridico dos servidores
piblicos municipais. Violacio de iniciativa legislativa_exclusiva do Prefeito. Precedentes do STF e
deste 0}*g§o Especial. Liminar convalidada e acdo julgada procedente.” (ADI 2044093-
92.2015.8.26.0000; Relator(a): Marcio Bartoli; Comarca; Sie Paulo; Orgio julgader: Orgao
Especial; Data do julgamento: 17/06/2015; Data de registro: 20/06/2015)

Dai porque, € que decidi vetar o presente Projeto.

Atenciosamente,
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Exmp. Sr.
JOSE FRANCISCO MARTINEZ

DD. Presidente da Cmara Municipal de
SOROCABA

Veton® 851/ /2016 Aut. 23912016 & PL 253/2016




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULD

COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador José Apolo da Silva
VETO TOTAL N° 82/2016

A COMISSAQ DE JUSTICA, por seus integrantes, no uso das atribuicdes qie
0 Rl desta Casa de Leis lhe confere, manifesta-se sobre o0 VETO TOTAL N° 82/2016 ao Projeto de
Lein®253/2016 (AUTOGRAFO 239/2016), em atendimento s disposigtes dos arts. 119 e seguintes
do Regimento Interno;

A Camara Municipal de Sorocaba aprovou o PL n° 25372016, de autoria do
Vereador Mario_Marte Marinho_Jdnior, que foi enviado, na forma de AUTOGRAFO, pelo
Presidente da Camara ao Sr. Prefeito para sancfio, na forma do art. 46 da Lei Orgéanica do Municipio
de Sorocaba, no caso de sua concordancia.

Entretanto o Sr. Prefeito Municipal, considerando o projeto de lei
inconstitucional por vicio_de iniciativa, bem como contrdrio ao interesse piblico, vetou-o
totalmente, procedendo na forma do § 2° do art. 46 da LOMS, obedecido o prazo nele previsto (15
dias tteis), comunicando ao Presidente desta Casa de Leis a sua decisio.

Assim, por forca do art. 119, §3° do RIC (dupla fundamentacio), a proposigdo
vetada foi encaminhada a esta Comissao de Justica Ppara a sua manifestacéo.

Todavia, ousamos discordar das argumentac¢tes do Senhor Prefeito, uma vez
que o projeto de lei visa alterar a Lei Municipal que estatui o quadro permanente de cargos da
Administracio Direta e Autarquica, corrigindo diferencas entre Cargos que exigem os mesmos
requisitos de escolaridade,

Desta feita, a propositura nio invade a competéncia privativa do Chefe do
Poder Executivo no trato da matéria, uma vez. que o projeto visa justamente adequar a norma
vigente a0 Principio Constitucional da impessoalidade (art. 37 da Constituigdo Federal), basilar da
Administragio Pablica,

Sendo assim, opinamos peia REJEICAQ DO VETO TOTAL N° 82/2016 aposto
pelo Chefe do Executivo, que devera ser submetido ao julgamento do Plenario em uma fanica
discussio e votagdo nominal (art. 120, § 1° do RIC) e dependera do voto.da maioria absoluta dos

membros da Camara para sua rejeigao (art, 163, V do RIC). /
Por fim, alertamos que ten@ogm vista a 4 fundamentagao do veto exige-

du
se, além da manifestacio desta Comissdo de Justica, o ?% as Comissdes de Mérito para
manifestacio na forma e prazos estabelecidos ho §




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADC DE SAO PAULQO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: Veto n® 82/2016, do Sr. Prefeito Municipal, que ao PL n° 253/2016
que da nova redagdo a Lei n° 8.348, de 27 de dezembro de 2007, que cria,
amplia, extingue e regulamenta cargos do Quadro Permanente da
Administragdo Direta e Autdrquica e d4 outras providéncias.

3

JOAO PAULO NOGUEIRA MIRANDA

Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DF, OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS

SOBRE: Veto n°® 82/2016, do Sr. Prefeito Municipal, que ao PL n°® 253/2016,
que dé nova redagdo a Lei n° 8.348, de 27 de dezembro de 2007, que cria,
amplia, extingue e regulamenta cargos do Quadro Permanente da
Administragdo Direta e Autdrquica e d4 outras providéncias.

Pela rejeicio.

S/C., 9 de fevereiro de 2017.

ANTONIO CARLOSSILVANO JUNIOR
Presiifente

FAUSTO SALVA(R PERES
v Membro




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

COMISSAO DE EDUCACAO E PESSOA IDOSA

SOBRE: Veto n® 82/2016, do Sr. Prefeito Municipal, que ao PL n° 253/2016,
que da nova redagfio a Lei n° 8,348, de 27 de dezembro de 2007, que cria,
amplia, extingue e regulamenta cargos do Quadro Permanente da
Administragdo Direta ¢ Autérquica e d4 outras providéncias.

Pela rejeigao.

S/C., 9 de fevereiro de 2017/
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Presidente




Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 28 de dezembro de 2 016,

VETO N°® 95 2016 J.AOS PROJETOS DE DW Q,&Q / :

Processo n° 20,231/2013 EM 29 pE7 2096
Excelentissimo Senhor Presidente: JOSE FRANCISC 1 EZ
N PRESIDE

Comunico a Vossa Exceléncia e aos demais Vereadores que, no uso da
faculdade que me conferem os artigos 61, inciso V, ¢ 46, § 2°, todos da Lei Orgénica do Municipio, e
apés analisar o Autografo n® 240/2016, decidi VETAR TOTALMENTE o Projeto de Lei n® 61/2014;
que Alterq ¢ Lei n® 10.307, de 17 de outubro de 2012, a fim de instituir taxa pare utilizacio de
calcada e drea publica nas hipdteses em que especifica.

Com efeito, o presente Projeto, de autoria do Executivo, teve todos os seus
artigos alterados por emenda parlamentar.

O Veto ¢ oposlgao formal do Executivo ao Projeto de Lei aprovado pelo
Legislativo; ¢ ato eminentemente polmco inclusive, o Chefe do Executivo pode vetar Projeto de sua
iniciativa, pois o interesse piiblico é varidvel,

Cabe ao Prefeito, com acuidade politico-administrativa, confermar o Projeto
com os superiores reclamos da coletividade, da ordem piblica, da economia municipal, para aferir a
conveniéncia e oportunidade da conversio do Projeto em Lei.

Acerca da emendas, ouvida, a URBES argumentou que do ponto de vista
técnico, no momento, “o Autdgrafo conflita com os interesses contidos nos planog futuros destinados a
recuperagio do sistema de calgadas da cidade, podendo incentivar a ocupagio comercial em
detrimento a circulagho de pedestres”.

Por todos estes motivos ¢ que decidi vetar totalmente o presente Projeto de Leh

Atenciosamente, ;:r
1
Ly
bl
A 10 108 WUNZI-O f// ’s:;:;
refeito Muﬁl’/ e, E:
Ao
Exmp. Sr.
JOSE FRANCISCO MARTINEZ
DD. Presidente da Cdmara Municipal de
SOROCABA

Veton® 83 /2016 Aut. 240/2016 ¢ PL 61/2016.




ESTADO DE SAC PAULO

COMISSAO DE JUSTICA
VETO TOTAL N° 83/2016
Relator: José Irancisco Martinez

A COMISSAQ DE JUSTICA, por seus integrantes, no uso das
atribuigbes que o RI desta Casa de Leis lhe confere, manifesta-se sobre o VETO
TOTAL n° 83/2016 ao Projeto de Lei n° 61/2014 (AUTOGRAFO 240/2016), em
atendimento as disposigGes dos arts. 119 e seguintes do Regimento Interno:

A Cémara Municipal de Sorocaba aprovou o Projeto de Lei
n°® 61/2014, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que foi enviado, na forma de
AUTOGRAFO, pelo Presidente da Cémara ao Sr. Prefeito para sangéo, na forma
do art. 46 da Lei Organica do Municipio de Sorocaba, no caso de sua
concordancia.

Ocorre que o Sr. Prefeito Municipal vetou totalmente o
referido projeto de lei, procedendo na forma do § 2° do art. 46 da LOMS,
obedecido o prazo nele previsto (15 dias tteis), comunicando ac Presidente
desta Casa de Leis a sua decisao.

Assim, tendo em vista que o veto teve por fundamento o
interesse piiblico o mesmo deve ser encaminhado para a manifestacdo das
Comissbes de Mérito, na forma e prazos estabelecidos no § 2° do art. 119 do

RIC.
8.5, 6 de fgvereirg/de”2017. _ T

JOSE FRANGISSO MARTINEZ
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ANTANIQ'CARLOS SI{VANO JUNIOR
Membro

1 CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTOE
PARCERIAS

SOBRE: Veto n® 83/2016, do Sr. Prefeito Municipal, que ao PL n° 61/2014,
que altera a Lei n° 10.307, de 17 de outubro de 2012, a fim de instituir taxa
para utilizagdo da calgada e 4rea publica nas hipoteses em que especifica e d4
outras providéncias.

Pela rejeigdo.

S/C., 9 eﬁvereiro de 2017.
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' Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

COMISSAO DE DA COMISSAO DE ECONOMIA,
FINANCAS, ORCAMENTO E PARCERIAS

VETC TOTAL N° 83/2016

Trata-se de PL (61/2014), de iniciativa do Prefeito, que propds alteracdes a lei
n® 10.307/2012, para a instituicdo de taxa de uso de calgada e area publica.

O projeto recebeu 05 Emendas, sendo que somente a emenda 04, tendente a
mudar a forma de célculo da taxa, foi considerada inconstitucional. As demais foram aprovadas

em primeira e segunda discussdo, sendo encaminhada a seguinte redacdo pela comissio de
redacdo:

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° O ant. 3° da Lei n° 10.307, de 17 de outubro de 2012, passa a ter a
seguinte redagfio:

“Art, 3° O uso das caleadas e dreas prblicas pelos comerclantes, nos
termos desta Lei, somente poderd ser permitico pelo prazo mdximo de irés anos, renovdvel
quando requerida, por igual perfodo, mediante pagamento da Taxa de Uso da Area Piblica,

$1° A solicitagilo deverd ser encaminhada através de requerimenio o
Secretaria de Gbras, a qual deverd conter o5 requisitos estabelecidos nesta Lei,

$2° 4 awtorizagtlo serd concedida ¢ prorrogada, desde que comprovada
as exigéneias desta Lei,

§ 3° Fica instinifda a Taxa de Uso da Avea Piblica no valor de RS 1,50
(um real e cinguenta ceniervos) por metro guadrado multiplicado pela quantidade de dias em
que se pretende wiilizar o espago piblico, conforme formula a seguir: (R§ 1,50) x (drea
aulorizada) x {quantidade de dias) = Taxa Anual.

3 4° A aliguota prevista wo pardgrafo anterior serd atualizada,
anualmente, pela SELIC (Sistema Especial de Liquidacdo ¢ de Custddia) ou em caso de
extingdo, serd substitutda por aguela que vier a ser wilizada pela Fazenda Federal,” NR)

Art, 2° Fica acrescentado o art. 3°%A a Lei 1° 10.307, de 17 de outubro de
2012, com a seguinte redaghio:

“Art. 3%4  Para aplicagdo desta Lei, a calgada deverd ter largura
minima de 1,50 (um e meio} metro,

§1° A wiilizacao deverd ser parcial, respeitando corredor minimo para
passagem de pedesires de 1,00 {um} metro,

§2° Fica obrigatorio aos responsdveis pelo imével u execupdo, a
manutengdio ¢ conservacdo dos respeciivos passelos na extenséio correspondente w sua
lestada.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

$3° Considerar-se-d cumpridas ds exigéncias no § 2° a calgada que nio
apresentar buracos, ondulagies e desniveis,

§4° Nas calcadas onde o piso for inteiramente de gramado flca
obrigatdria a implantagdo de uma passarela de concrefo para circulacio adequada e segura
dos transeuntes e cadeirantes. :

Art. 3* O art, 4° da Lei n° 10.307, de 17 de outubro de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redagfio;

“Art. 4° O nido cumprimento da presente Lei acarretard go infrator:

I- nor{fiéag&d pelo’ setor Icompeleme para regularizacdo no prazo
mdximo de 15 (quinze) dias;

il - multa de RS 2.000,00 (dois mil reais), no caso de descumprimento
do prazo previste no inciso I deste artigo para regularizagio, : '

_ - . $1% O setor competente da - Prefeitura, ficard responsdvel ficard : )
responsdvel por efetuar a avaliagio para o deferimento ou negativa do requerimento, a qual
deverd ser baseada no parecer téenico do selor competente que declarard a existéncia ou nio
de acessibilidade aos transeuntes nos termos estabelecidos desta Lei,

$§2° Os processos de solicitagiio, deverdo conter parecer téenico
declarando a existéncia de acessibilidade aos franseynfes, nos fermos estabelecidos nesta

Lel, (NR)

Art, 4° Esta Lei entra em vipor na data de sua publicagiio,

O prefeito vetou o PL por motivos exclusivamente politicos, com base em
recomendagae da URBES, /7 verbis:

Acerca da emendas, ouvida, a URBES argumentou que do ponto de vista
técnico, no momento, “o Autdgrafo conflita com os interesses conlidos nos planos futuros destinados a
recuperagdo do sistema de calgadas da cidade, poderido incentivar a ocupagfo comercial em
detrimento & circulagiio de pedestres”, '

Considerando todo o debate existente no presente Projeto, que levou em 3
considerou os interesses publicos da populagdo por meio de seus representantes eleitos,
"8 aprovagdo do presente, com as modificagdes supratranscritas, sem se olvidar
que as modificagbes tal qual realizadas tem duplo fim, @ uma geram arrecadagdo para o
Municipio, a duas promovem e incentivam o uso de espa,g_gg,«plé-b{i-cos—"per-‘_,p__ahr\ticulares
intefessados, fomentanda o comércio focal, -

Diante do exposto, recomendamaob a REJEICAO DO VETO, cdm &
consequente promulgagéio das alteragbes, tal qual envi @s.ao Executive. -
A ‘ ) B

Sorocaba, 1b de Févereiro,



Prefeitura de SOROCABA

Y

Sorocaba, 28 de dezembro de 2 016.

J. AQS PROJETOS DE DELIB

GAO
VETON® 2 1016 EM 7@
Processo n® 6.127/1979 38 e dall

Excelentissimo Senhor Presidente: JOSE FRAFQEQ?QCE%%QLA% EEEZ
Comunico a Vossa Exceléncia e aos demais Vereadores que, ugo da

faculdade que me conferem os artigos 61, inciso V, ¢ 46, § 2°, todos da Lei Orgénica do Municipio, e
apos analisar o Autdgrafo n® 243/2016, decidi VETAR TOTALMENTE o Projeto de Lei n°
272/2016; que dispde sobre a revogagio do art, 1° da Lei n° 2, 028, de 20 de setembro de 1979, que
altera dispositivos da Lei n° 1.417, de 30 de Junho de 1966 — Cédigo de Arruamento e Loteamento.

Com efeito, na ligio de Hely Lopes Meirelles, o “arruamento, o afinhamento ¢ o
nivelamento constituem atribuiges proprias do Municipio, porque deles dependem o tragado, a
funcionalidade ¢ a estética da cidade. Traduzem-se em obras e servicos diretamente executados pela
Prefeitura ou simplesmente aprovados por seus brgfios téemicos para serem realizados pelos
particulares interessados na formagdo de novos nicleos urbanos {loteamentos) ou observados nas
edificagGes e na renovagio de bairros envelhecidos, como legitimas imposicGes urbanisticas.”

Complementa que o: “Arruamento, ¢ o conjunio de vias de circulagdo,
logradouros puablicos e espagos livres aprovado pela Prefeitura para determinada 4rea urbana ou
urbanizavel em zona rural. As restriges para o arruamento — largura, declividade, pavimentagio das
vias etc. — sdo da privativa competéneia do Municipio e se justificam pela necessidade de |
harmonizagio do sistema vidrio da cidade com os demais equipamentos urbanos exigidos para a |
circulagio e ordenagfio das atividades locais. Todo arruamento depende de prévia aprovacio da
Prefeitura, embora se venha generalizando a errénea pratica de abrir ruas e pragas, entregando-as ao

Ui HE

:':'E!

publico, antes de sua oficializaglio pelo Municipio.” (Direito Municipal Brasileiro, 17" edicgo, e
. . it
Malheiros Editores, 2013, p. 451/452) =
et

. . L - &

Desse modo, legislar sobre revogaciio de dispositivo do Cédigo de Arruamento o

¢ de iniciativa do Executivo, raziio pela qual padece o projeto de inconstitucionalidade. =
No mesmo sentido, é a jurisprudéncia pacifica do TISP: ]
Inconstitucionalidade - Agdo Direta - Lei Municipal - Norma que condiciona a £

aprovacdo de loteamentos ¢ arruamentos o confirmacdo pela Céimara I

Municipal - Matéria de cardter administrativo — Violacdo aos principios de

{

harmonia e separacio dos poderes - A ¢do procedente,
(ADI 0024445-05.2011.8.26.0000, Relaior(a): Mauricio Vidigal: Comarca: Sao

Paulo; Orgdio Julgador: Orgéo Especial; Data do julgamento: 17/08/201]:
Data de regisiro: 08/09/2011)

¥ 'E

Agdo Direta de Inconstitucionalidade - Iei Municipal relativa ao parcelomento,
uso e ocupacdo do solo e c¢ddigo de obras do Municipio de Ribeirdo Preto -
Invasdo pelo Legislativo de seara privativa do Poder Executivo Municipal, o
quen cabe a iniciativa para a regulamentacdo acerca do parcelamento, uso e
ocupagdo do solo — Procedéncia da acdo com declaragio da
Inconstitucionalidade da Lei Municipal n" 2.295, de 13 de agosto de 2008

(ADI 9056170-58.2008.8.26.0000, Relator(a): José Damido Pinheiro Machado
Cogan; Comarca: Séo Paulo; Orgdio Julgador: Orgdo Especial; Data do
Julgamento: 12/08/2009: Data de registro: 23/09/2009: Outros nimeros:
1703360000)

Em complemento, conforme alertado pela Secretaria Juridica da Cimara, “cst4 4
\\‘

tramitando o PL n® 273/2016, que visa alterar o art, 1°, 0 qual este PL visa revogar™.

/



Prefeitura de SOROCABA

Veton® 35 12016~ fis. 2.
Por todos estes motivos ¢ que decidi VETAR TOTALMENTE o presente

Projeto de Lei,

Atenciosamente,
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Exmp. Sr.
JOSE FRANCISCO MARTINEZ,

DD. Presidente da Cdmara Municipal de
SOROCABA

Veton® 85 12016 Aut, 243/2016 e PL 272/2016.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador José Apolo da Silva
VETO TOTAL N° 85/2016

A COMISSAO DE JUSTICA, por seus integrantes, no uso das
atribuicSes que o RI desta Casa de Leis Ihe confere, manifesta-se sobre o VETO
TOTAL n® 85/2016 ao Projeto de Lei n® 272/2016 (AUTOGRAFO 243/2016), em
atendimento as disposices dos arts. 119 e seguintes do Regimento Interno:

A Cémara Municipal de Sorocaba aprovou o PL n® 272/2016, de
autoria do EDIL MARIO MARTE MARINHO JUNIOR, que foi enviado, na forma
de AUTOGRAFO, pelo Presidente da CaAmara ao Sr. Prefeito Para sancdo, na forma
do art. 46 da Lei Organica do Municipio de Sorocaba, no caso de sua concordancia,

Entretanto, o Sr. Prefeito Municipal, considerando que o projeto de
lei trata de assunto cuja competéncia é privativa do Chefe do Executivo, vetou-o
totalmente por vicio de iniciativa, procedendo na forma do § 2° do art. 46 da LOMS,
obedecido o prazo nele previsto (15 dias tuteis), comunicando ao Presidente desta
Casa de Leis a sua deciséo.

Assim, por forca do art. 119, § 1° do RIC, a proposigao vetada foi
encaminhada a esta Comisséo de Justica para a sua manifestacéo.

Todavia, ousamos discordar das argumenta¢oes do Senhor Prefeito,
uma vez que constatamos que o projeto visa normatizar sobre revogagao de
dispositivo de lei, encontrando fundamento no art, 2°, § 1° do Decreto-l.ei 4.657, de
4 de setembro de 1942 - Lei de Introducio as Normas de Direito Brasileiro,

Sendo assim, opinamos pela REJEICAO DO VETQO TOTAL N°
85/2016 aposto pelo Chefe do Executivo, que deverd ser submetido agjulgamento do
Plenario em uma tinica discussio e votagdo nominal (art. 12 /8 1° do RIC) e

dependeré do voto da maioria absoluta dos membros da Camafa para sua rejeicdo
(art. 163, V do RIC),
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 07/2017

Dispde sobre a concessio de Comenda
Referencial de Etica ¢ Cidadania a Ilustrissima
Senhora “Raissa Prelipko”.

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica concedida a Comenda Referencial de Etica e \
Cidadania a llustrissima Senhora “Raissa Prelipko”, por ser tornar referéneia social por
atitudes de bravura nos campos da ética e da cidadania.

Art. 2° As despesas decorrentes da aprovagio deste Decreto
Legislativo correrdio a conta de verba orgamentéria propria.

Art. 3° Bste Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua

publicagio.

S/8., Sorocaba, 06 de fevereiro de 2017

i

Vereador Faus eres
PTN
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JUSTIFICATIVA:
“Uma Histénia de Luta e Superag#o”

RAISSA PRELIPKO

Além de manter os ares de uma pequena cidadezinha de interior, Brigadeiro
Tobias é um dos bairros mais histdricos da cidade. Mas a regifio que tréds o nome do
patrono da Policia Militar do Estado de Sfc Paulo ndo guarda apenas a histéria de
Sorocaba e do Brastl.

Moradora do bairro hé 23 anos, RAISSA PRELIPKO viveu de perto os horrores

do nazismo durante Segunda Guerra Mundial, Nascida em 1937, na cidade de Jusouka,
na Russia, tinha dots anos quando a ameaga de guerra virou realidade, em 1939.
Seu Pai, Gregorio, foi convocado para hutar e morreu em combate Minha M3e Ana ficou
sozinha com seus quatro filhos eu Jorge Yuri ¢ Ludmila e gridvida de Valentina,
recorda-se, Depois da morte do Pai a familia foi morar com os avés de Raissa. Na época
as casas das familias russas serviam de alojamento para os soldados cada residéncia era
obrigada a receber cinco deles e Michel apaixonou-se pela mée de Raissa, mas também
foi enviado a guerra.

Conforme a artilharia alema avangava, a familia fugia para outros lugares, como
a antiga Iugoslavia e a Roménia “Além dos meus avés e dos meus dois irmfos que
morreram num bombardeiro aéreo, vi minha irm#& mais nova morrer de fome”. A fuga
s0 adiou o destino de Raissa. Mais cedo ou mais tarde, se nfo eram mortas, as familias
eram levadas as campos de concentragio na Alemanha.

Mortes e Crueldade

Raissa nfio se lembra do nome do campo de concentragdo onde ficou, mas néo
consegue esquecer-s¢ do que viu por la. Judeus eram mortos das formas mais cruéis:
fome, fuzilamento, cAmara de gas ¢ pingos de dcido nas cabecas “A noite, os tratores
abriam as valas para os trens chegarem de madrugada de judeus. Criangas jovens,
idosos, muitos ja eram fuzilados assim que chegavam. Depois de jogados nas valas o
trator passava por cima, jogando terra. E a gente via tudo iss0”.

Por serem considerados inimigos politicos, os russos eram de certa forma,
privilegiados nos campos de concentragio e recebiam roupas dos Judeus. “Néo
usdvameos o uniforme listrado, mas s6 comiamos alpiste com dgua pela manh#, apcntou
a sobrevivente do Holocausto, palavra de origem grega que significa “sacrificio pelo
fogo”. Porém, o sentido moderno da palavra tem referencia a perseguigio ¢ ao
exterminio, promovido pelo governo nazista de judeus e grupos considerados
racialmente inferiores além de perseguidos por seu comportamento politico ideolégico

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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ou comportamental como socialistas comunistas ¢ homossexuais conirdrios a ideologia
alems pregada por Adolf Hitler”. e g
Pés Guerra L _

Com o fim da Guerra, Raissa a mie e a Irma sobrevivente Ludmila moraram no
porio de uma casa na Italia Para se Alimentar viviam em lix3es e tivera que comer
carne de cavalo raizes de matos e ratos Minha mée tirava o couro e fervia detalha Nesta
época Raissa tinha 8 anos de idade.

A familia com o padrasto que conseguiu sobreviver & guerra e localiza-las mais
tarde — migrou para o Brasil em 1948, Raissa, Ludmila, além de Luba e Nadia- duas
filhas que Ana teve com Michel- viveram com os pais em Jaguaré, distrito de Séo
Paulo.

Foi seu segundo casamento que trouxe Raissa a Sorocaba e, por consequéncia,
ao bairro de Brigadeiro Tobias “Eu j& o conhecia (MAX) da juventude e reencontrei-o
numa temporada no litoral”, conta. Max era viavo e ja morava em Brigadeiro Tobias.
“Quando Cheguei, a filha dele (Max) perguntou: Vocé esta gostando de Brigadeiro? Dei
risada e estranhel porque eu nfo sabia o nome” diverte-se E agradece “Minhas
lembrangas recentes sfio muito melhores que as antigas. Amo Brigadeiro, esse pedago
de Brasil que me acolheu”.

Apds passar por todas estas dificuldades de sobrevivéncia, vem influenciando
vérios jovens e adultos sobre a importincia dos Direitos & Cidadania, Democracia ¢ do
dever da gratiddo com a fartura com que o Brasil é agraciado pela sua natureza
exuberante, tornando-se uma referéncia social pelas suas atitudes de bravura nos
campos da ética e da cidadania.

S/8., 06 de fevereiro de 2017

Vereador Faustd Perbs
PTN

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

o
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Estado de Sap Paulo_

SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE o PDL 07/2017

A presente Proposicio é de autoria do Vereador
-Fausto Salvador Peres. :

Trata-se de PDL que dispSe sobre a concessiio da

Comenda Referencial de Etica e Cidadania a Ilustrissima Senhora “Raissa Prelipko”.

Fica concedida a Comenda Referencml de Etica ¢
Cidadania a lustrissima Senhora “Raissa Prelipko”, por se tornar referéncia social por atitudes
de bravura nos campos da ética e da cidadania (Art. 1°); cliusula de despesa (Art. 2°); vigéneia

do Decreto legiélativo (Art. 39,

"Este PLD encontra respaldo em_ nosso  Direito

Positivo, neste diapasfio passa-se e expor:

Sobre a matéria que - versa a Proposlg:ao esta

-estabelemda em Decreto Leglqlatwo nos termos seguintes:

DECRETO LEGISLATIVO N° 1178, DE 12 DE ABRIL DE 2012




Estado de S&o Paulo

SECRETARIA JURIDICA

Institui no dmbito do municipio de Sorocaba a Comenda Referencial
de Etica e Cidadania a ser concedida a personalidades sorocabanas
que se tornem referéncia social por atitudes de bravura nos campos

da ética e cidadania e da outras providéncias.

Art. 1°  Fica instituida no dmbito do municipio de Sorocaba a
Comenda Referencial de Etica e Cidadania, a ser concédida a cidadds
e cidaddos sorocabanos que se tornem referéncia social por atitudes

de bravura nos campos da ética e da cidadania. -

Art. 2° A Comenda Referencial de Etica e Cidadania serd proposta

pela Cimara Municipal, na guantidade de uma por vereador e por

ano, e sua concessio dependerd da aprovacio de Projeto de Decreto

Legislativo _por no minimo 2/3 (dois- tercos) dos membros do

- Legislativo. (g.n.)

Pardgrafo inico. O Projeto de Decreto Legislativo propondo a
concessio da Comenda Referencial de Etica e Cidadania deverd ser
instruido por informagdes de atos e atitudes do homen&geddo ou da
hbmenageada voltados aos principios éticos e de cidadania que

Justifiqguem plenamente a concessdo da honraria.

Ait. 3° O simbolo da Comenda Referencial de Etica e Cidadania se
constituird num colar cam medalhdo especifico, do qual constard o

nome da pessoa que o receber. - : -

Art. 4° Ao receber a Comenda Referencial de Etica e Cidadania em
sessdo solene realizada nas dependéncias da Cdmara Municipal ou

2
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SECRETARIA JURIDICA

-

fora dela, o homenageado ou homenageada prestard compromzsso
solene de continuar servindo ao municipio de Sorocaba e a sua gente

pelo bem, pela verdade e pela justica social.

Face a todo o eprst’o constata-se que este PDL
encontra guarida no Decreto Legislativo supra descrito, destacando-se que dependerd do voto

favoravel de 2/3 dos membros da Cimara a aprovacio desta Proposi¢éo; sendo que:

~

Sob o aspecto juridico, nada a opor.

E o parecer.

Sorocaba, 7 de feve;;eiro de 2.017.
.-'/. . ,.;,

MAR S” MACIEL PEREIRA

Assessor Jutidico

;

o
De acordo:
g M)
MARC EGORELLI ANTUNES.

Secretaria Juridica
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COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Decreto Legislativo n° 07/2017, de autoria do Edil
Fausto Salvador Peres, que dispde sobre a concessdo da Comenda
Referencial de FEtica e Cidadania a Ilustrissima Senhora “Raissa
Prelipko”.

Sob o aspecto legal, nada a opor.

5/C., 9 de fevereiro de 2017,

AN

e
et

s
OLO DA SILVA
Membio .
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Prefeitura de SOROCAI

)$ PROJETQS DE DELIBERAGAL

Sorocaba, 3 de fevereiro de 2 017,

PL ne 37/2017 WMANGA
RESIDENTE

SEJ-DCDAO-PL-EX- 005/2017

Processo n° 609/2017

Excelentissimo Senhor Presidente:
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias, a fim de ser submetido ao
exame ¢ deliberagio dessa Egrégia Clmara o incluso Projeto de Lei, que altera a redacfio da Lei n°
11.488, de 19 de janeiro de 2017, que dispde sobre a reorganizacio da estrufura administrativa da
Prefeitura Municipal de Sorocaba e da outras providéncias,

A estrutura administrativa de um 6rg8o publico € essencial para seu perfeito
funcionamento para que se possa atingir as metas desejadas e necessarias,

Esta Administragiio vem implantando uma gestdo de resultados, focada no
planejamento estratégico e buscando conceifos modemos e inovadores. Dessa forma, o Projeto de Lei
prevé a criaglio de uma estrutura modesta, que abriga algumas dreas antes existentes, para que agora
trabalhem com maior foco na legalidade aliada 4 economicidade.

De todo, o que se pode perceber, é que a presente proposta visa a melhor
utilizacfio do dinheiro piblico, ja que estamos vindo de um periodo dificil sob a dtica financeira, de
sorte que varios cargos existentes atualmente estdo sofrendo adequacfes e fazendo com que a reforma
proposta pelo presente Projeto de Lei, cause 0 menor impacto em folha possivel.

Embora conste da Lei n° 11.488/2017 que, dentre as atribuigdes da Secretaria do
Gabinete Central, esteja a “a programagéio das atividades administrativas e do expediente do Gabinete
do Prefeito”, deixou-se de incluir as unidades responsiveis pela execuciio dessas tarefas. Assim,
justifica-se a criagfo das unidades relativas ao Expediente, o que contribuird para acelerar e organizar
o fluxo dos expedientes submetidos 4 Chefia do Poder Executivo.

Consta, ainda, a criagio de duas divisdes, junto & estrotura da Controladoria
Geral do Municipio que terfio por atribuigo elaborar e consolidar as demonstragdes contdbeis e dar
suporte na execugdo de auditorias nos drgfios e entidades da Administragdo Piblica Municipal.

As demais unidades constantes desta proposta legislativa, adequando a estrutura
da SECOM, da SERIM, da SAJ e da SECULTUR, visam permitir a continuidade dos servigos dessas
Pastas que somente foram constatadas apos o envio do Projeto de Lei que deu origem 4 Lei n°
11.488/2017.

Em virtude das novas atribuices previstas na Lei n° 11.488/2017, constatou-se
a necessidade de remanejar; {a) a Seco de Zeladoria e Servigos Internos, da SERH para a SELC; ¢ a
{b)y Divisdo de Captagdo de Recursos da SERIM para a SEFAZ. Assim, nfo se trata da criagdo de
novas unidades administrativas, mas da transferéncia das unidades ja existentes para as Secretarias
competentes visando adequar suas atribuicdes.

Propomos, ainda, a criagfio dos cargos de Assessor Nivel [1, cuja exigéncia para
provimento € o ensino médio. Entrefanto, pode-se constatar que a stmula de atribuigles ¢ a
remuneracio desse cargo foram adequados ao nivel de ensino exigido, visando garantir a eficiéncia e X e
economicidade do quadro de servidores que virfio a compor o nicleo estratégico cuja Mribuigio
& principal ¢ a implementagio das propostas contidas no plano de governo. C;Z

e e ;

!
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SELDCDAO-PL-EX- 005/2017 - fls. 2.

A vista de todo o exposto, esperamos contar com o costumeiro apoio de Vossa
Exceléncia e Dignos Pares para a {ransformacgfio do presente Projeto em Lei, em REGIME DE
URGENCIA, conforme estabelecido pela Lei Orgdnica do Municipio reiteramos nossos protesios de

clevada estima e consideracio.

Atenciosamente.

4 . 'ﬁ
ONIO CALDINI CRESPO
Prefeito Mugicipal

JOSE

a7
e

L
F
L,
K

e e
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e

H

£ e
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Ao
Exmo. Sr.
RODRIGO MAGANHATO

DD. Presidente da Cdmara Municipal de ’
SOROCABA : .
PL. Altera Lei 11.488/2017 — Estrutura Administrativa da Prefeitura. g P
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PROJETODE LE] M 33/2017

{Altera a redagfio da Lei n° 11.488, de 1% de
janeiro de 2017, que dispde sobre a
reorganizacio da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Sorocaba e d4 outras
providéncias).

A Camara Municipal de Sovocaba decreta:

Art. 1° Ficam incluidos os itens *3” e *4”, & alinea “¢”, do inciso IV, e o inciso
V e alineas, todos do artigo 3°, da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de 2017, com a seguinte redagfio:

“Art. 3°(..)
Paragrafo imico. (...)

V-(.)
¢) ()

3 - Divigdo de Controle Institucional;
4 — Divisio de Controle de Gestio.”

V - Divisio de Expediente
a) Secfo de Expediente
b) Segdo de Suporte Administrativo.” (NR}

Art. 2° O inciso 1V, do artigo 4°, da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de
2017, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art, 4°(..)

V-{.)

a) (...}

b) Divisdo do Contencioso Geral

1) Secdo de Acompanhamento de Publicag@es ¢ Intimagdes” (NR)

Art. 3° Ficam incluidos o inciso Il e alineas ao artigo 5°, da Lei n® 11.488, de
19 de janeiro de 2017, com a seguinte redagfo:

“Art, 5°(...)

IM1 — Divisdo de Comunicagiio e Marketing
a) Seqéio de Publicidade

b) Secio de TV

¢} Se¢lio de Radio

d) Secfio de Comunicagiio Interna.” (NR)

Art. 4° Ficam incluidos o inciso X ¢ alineas ao artigo 6°, da Lein® 11.488, de 19
de janeiro de 2017, com a seguinte redagdo:

“Art. 6°(...)

X - Divisdo de Captacio de Recursos ‘J,UPPJ

f
I
a) Secdo de Informacgdo y
b) Secdo de Controle e Acompanhamento de Convénios.” (NR) /f%j

A
-/
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Projeto de LCI - ﬂs 2.

Art. 5° Fica ineluida a alinea “c”, ao inciso VII, do art. 7°, da Lei n° 11, 488, de
19 de janeiro de 2017, com a seguinte redagfo:

“Art. 7°(...)

VII-(...)

¢) Segfio de Zeladoria e Servigos Internos”. (NR)

Art. 6° O inciso 11, do art. 10, da Lei n® {1.488, de 19 de janeiro de 2017, passa
a viger com a seguinte redagfio:

“Art. 10.(...)

IT - Diviséo de Captagio de Recursos Institucionais

a) Secdo de Recursos Federais
b) Segdo de Recursos Estaduais”, (NR)

Art. 7° Fica incluida a alinea “b”, ao inciso 11, do art. 14, da Lein® 11,488, de 19
de janeiro de 2017, com a seguinte redagio:

“Att. 14. (..)

m-(.)
b) Secdo do Territdrio Jovem”. (NR)

Art. 8° Fica incluido o inciso II-A, do art. 25, da Lei n® 11.488, de 19 de j janeiro
de 2017, com a seguinte redagio:

“Art. 25.(...)

HI-A - Assessor Nivel I1;” (NR)

Art. 9° Fica incluido o cargo Assessor Nivel 11, no Anexo 1, da Lei n° 11, 488,
de 19 de janeiro de 2017, com a seguinte descrigio:

“Cargo: ASSESSOR NIVEL I

Provimento: De livre nomeagdo ¢ exoneragéo pelo chefe do executivo, n3o exclusivo de funciondrios.
Requisito: Nivel médio completo

Remumeracio: CS5 A

Subordinado: Secretario de sua 4rea

Carga Horéria: 40 h/semanais”

Art. 10. Fica incluido o cargo Assessor Nivel II, no Anexo HI, da Lei n° [ 1 488,
de 19 de janeiro de 2017, com a seguinte descrigdo:

W
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Prefeitura de SOROCABA

ANEXO 111

o6

SUMULAS DE ATRIBUICAQ E REQUISITOS PARA CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS SUMULAS REQUISITO

Com o objetivo de implementar as
propostas contidas no plano de governo e
com fulcro no elemento de confianga que
precede sua nomeag#o, prestar, isolada ou
conjuntamente com  oufro  assessor,
assessoria no frato das informagdes
reservadas  ao  Secretdrioc  Municipal,
preparar reunides em que o Secretirio
Municipal deva participar, preparar o
ASSESSOR NiVEL | cumprimento de  compromissos da Ensino Médio
11 autoridade, agendando ¢ subsidiando os Completo
meios necessarios a0  cumprimento,
controlar documentos funcionais pessoais
ou de interesse do Secretario Municipal e
as correspondéncias a ele encaminhadas,
organizar 0  comparecimento  do
Secretario Municipal em eventos internos
ou externos,; executar outras fungdes
inerente a seu cargo, de acordo com o
Chefe do Poder Executivo.

Art. 11. Considerando os cargos incluidos nesta Lei, 03 Anexos IV-A ¢ V, da

Lein® 11.488, de 19 de janeiro de 2017, passam a vigorar com as seguintes alteracGes:

ANEXOIV-A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - TOTAL DE CARGOS

e e SECRETARIA 15 40H CS3A  R$3.801,03  Exclusivo
ASSESSOR NII m 40H CS3B R$4.800,00 Nio Exciusivo
CHEFE, DE DIVISAO 9 40 H CS6  R$725432  Exclusivo
CHEFE DE SECAO 202 401 €84 R$541435  Exclusive
TOTAL 567

n

""35’%’5#;’» —
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ANEXO VY

ALTERACOE

ASSISTENTE DE SECRETARIA E EXPEDIENTE 11 15
ASSESSOR NII 0 40
CHEFE DE DIVISAO 95 94
CHEFE DE SECAO 191 202
TOTAL 646 609

Art. 12. As despesas com a execuglio da presente Lei correrdo por conta de
verbas orgamentarias proprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario.

Art. 13. Esta Lei enfra eny vigor na data de sua publicagfo, revogando-se
expressamente a alinea “b”, do inciso 11, do art. 97, da Lei n® 11.488, de 19 de janeiro de 2017,

=T
JOSE ANT@GNIO CALDINI CRESPO
s._~Prefeito Municippl

07
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Lei Ordindrian’: 1 1488 Data : 19/01/2017

Classificacdes : Funcionalisme Pablico, Estrutura da Administragio Pablica

Ementa : Dispde sobre a reorganizagio da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e d4 outras
providéncias,

LEI'N® 11.488, DE 19 DE JANEIRO DE 2017

DispOe sobre a reorganizagdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e da
outras providéncias.

Projeto de Lei n® 16/2017 — autoria do Executivo.

A Cimara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Para a execugfio dos servigos municipais fica a Prefeitura Municipal reorganizada na forma
desta Lei, constituida dos seguintes 6rgios da Administracio Direta, demonstrados no Anexo 1,
autdnomos entre si e diretamente subordinados ao Prefeito:

[ - Chefia do Poder Executivo (CPE);

I - Fundo Social de Solidariedade (FSS);

IIT - Secretaria do Gabinete Central (SGC);

IV — Secretaria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais {(SAD);

V — Secretaria de Comunicagio e Eventos (SECOM);

VI — Secretaria da Fazenda (SEFAZ);

VII - Secretaria de Licitagdes e Contratos (SELC);

VIII - Secretaria de Planejamento e Projetos (SEPLAN);

IX - Secretaria de Recursos Humanos (SERH);

X — Secretaria de Relagdes Institucionais ¢ Metropolitanas (SERIM);

XI— Secretaria de Abastecimento e Nutrigio (SEABAN);

XII — Secretaria da Cidadania e Participagio Popular (SECID);

XTIl — Secretaria de Conservagio, Servicos Publicos e Obras (SERPO);

XIV — Secretaria de Cultura e Turismo (SECULTUR);

XV -- Secretaria de Desenvolvimente Econémico, Trabalho e Renda (SEDETERY,
XVI ~ Secretaria da Educacio (SEDU);

XVII - Secretaria de Esportes ¢ Lazer (SEMES);

XVIII - Secretaria de Igualdade e Assisténcia Social (SIAS);

XIX — Secretaria da Habitaglo e Regularizacio Fundiria (SEHAB),

http:/Awww.camarasorocaba.sp.gov.brisitecam aralproposituras/verpropositura?i mpressao=true

1121

03



(080212017 Impressao de Propositura ()C{

XX — Secretaria do Meio Ambiente, Parques e Jardins (SEMA);

XXI — Secretaria da Mobilidade e Acessibilidade (SEMOB);

XXII — Secretaria de Recursos Hidricos (SEHIDRO);

XXIII - Secretaria da Satude (SES);

XXIV — Secretaria da Seguranca e Defesa Civil (SESDEC);

Paragrafo finico. O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE), a Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Social de Sorocaba (URBES), a Empresa Municipal Parque Tecnologico de Sorocaba
(EMPTS) ¢ a Fundagio da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba
(FUNSERV) integram a administragdo indireta na estrutura do Poder Executivo, com suas estruturas
proprias e legislacdo especifica.

Art. 2° A Chefia do Poder Executivo, exercida pelo Prefeito Municipal, terd a seguinte estrutura:

I— Assessoria Especial

Art. 3° Compete & Secretaria do Gabinete Central (SGC), além das atribuigbes gencricas das demais
Secretarias, os encargos referentes & representagio do Prefeito, a comunicagio com as demais
estruturas da administragfo, a programacfo das atividades administrativas e do expediente do Gabinete
do Prefeito.

Paragrafo nico. A Secretaria do Gabinete Central (SGC) terd a seguinte estrutura:

I - Assessoria Especial

I - Corregedoria Geral do Municipio

a) A Corregedoria Geral do Municipio (CGM), subordinada direta e imediatamente 4 chefia da
Secretaria de Gabinete Central, com a atribuigio de realizar correigdes nos orglos e entidades da
Administracio publica municipal direta e indireta, tem por finalidade a promogéo dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e publicidade dos atos de gestdo, bem como da
probidade dos agentes publicos;

b) As a¢les desenvolvidas pela Corregedoria Geral do Municipio ndo se confundem com as atividades
das respectivas unidades de controle interno da Administragdo Pablica direta e indireta, tampouco
prejudica a competéncia da autoridade responsavel pela instauracfo de sindicncia, procedimento ou
Processo Administrativo Disciplinar;

¢) A Comregedoria Geral do Municipio € integrada por:

1 - 1* e 2* Cimaras Correcionais;

2 - Centro de Anaélise de Informacdes ¢ Assisténcia Técnica,

3 - Centro Administrativo.

d) Compete a Corregedoria Geral do Municipio:

1 - verificar:

1.1 - a regularidade das atividades desenvolvidas pelos 6rgios e entidades da Administracdo Pablica
Direta e Indireta, Autarquica e Fundacional, e dos atos praticados pot agentes pablicos;

1.2 - o camprimento das obrigagoes prescritas pelos regimes e jornadas de trabalho;
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2 - acompanhar e examinar os trabalhos realizados por outros 6rgéos que desempenham atividades de
controle interno do Poder Executivo, requisitando, quando necessério, seus relatorios;

3 - recomendar 4 autoridade competente a instauragio de Processo Administrativo punitivo;

4 - propor medidas com o escopo de:

|
i
I
I
i
H
i
i

4.1 - padronizar procedimentos;

4.2 - sanear irregularidades técnicas e administrativas e, quando necessério, recomendar a instauragéo
de processos administrativos que tenham por objeto a apuragfo de responsabilidades de entes privados
decorrentes de sua relagio com a Administracdo Pablica Municipal;

5 - desenvolver atividades de correigio de potenciais desvios, visando o combate de irregularidades
administrativas ou praticas lesivas ao patrimonio publico;

6 - atuar na solucio dos conflitos decorrentes da gestéio de contratos, quando solicitado por secretrios
municipais ou por dirigentes de entidades da Administragio Plblica direta e indireta;

7 - solicitar aos Orglos e as entidades plblicas, bem como as pessoas naturais e juridicas de direite
privado, documentos ¢ informag¢des necessarios a instrugio de procedimento em curso na Corregedoria
Geral do Municipio;

8 - requerer dos Orgdos ¢ das entidades da Administragdo Piblica Municipal a realizacio de pericias;

9 - manter intercAmbio com 6rgéos ¢ entidades do Poder Piblico e instituicBes privadas, que realizem
atividades de investigacdo e inteligéncia, com o fim de compartilhar técnicas, melhores praticas, troca e
cruzamento de dados e informagdes;

e) As Cimaras Correcionais serfio compostas por, no minimeo, dois corregedores, a Corregedonia da
Guarda Civil Municipal funcionard com um corregedor, todos nomeados pelo Prefeito dentre
servidores e empregados piiblicos municipais, com formagdo de nivel superior e de reputagio moral e
funcional;

f) Na realizagio de procedimentos correcionais, o Corregedor Geral ¢ os Corregedores terfic acesso
livre ¢ amplo em todos os Orgdos e entidades da Administragiio Piblica direta e indireta, devendo seus
dirigentes e demais autoridades prestar-lhes toda a assisténcia de que necessitarem;

g} Os dirigentes dos 6rgdos e entidades referidos na alinea “f”, tomar&o as medidas necessérias para
garantir ao Corregedor Geral ou aos Corregedores o acesso, regular e permanente, a todos os sistemas
de informacfo e comunicagio sob a coordenacio de seus 6rgdos ou entidades, sem prejuizo de outros
cujo acesso for demandado pelo Corregedor Geral.

h) Os resultados dos trabalhos realizados pelos Corregedores constardo de relatorios circunstanciados,
com proposta de adogo de medidas necessarias ao saneamento de irregularidades técnicas ou
administrativas e a apuragéio de responsabilidade, quando for o caso;

i} A Corregedoria Geral do Municipio encaminhard a Procuradoria Geral do Municipio os casos que se
configurem improbidade administrativa, para propositura de a¢éo civil nos termos da Lei n°
8.429/1992, bem como 0s casos para os quais se recomendem o sequestro de bens, o ressarcimento ao
erdrio e ontras providéncias a cargo daquele 6rgéo;

i) A Corregedoria Geral do Municipio provocara, sempre que necessaria, a atuagio dos Tribunais de
Contas e, quando houver indicios de responsabilidade penal, os érgaos de seguranga piblica e o
Ministério Publico, inclusive quanto a representacdes ou denincias que se afigurarem manifestamente
caluniosas;
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k) Sempre que necessario ao pleno exercicio de suas atribui¢des, o Secretario-Chefe da Secretaria de
Gabinete Central podera requisitar, em caréter irrecusivel, agentes pliblicos dos érgéos e entidades da
Administragdo Publica direta e indireta, com prejuizo de suas fungdes normais, para dar suporte técnico
a Corregedoria Geral do Municipio;

1) A requisi¢do serd enderecada ao dirigente maximo do drgdo ou da entidade da Administracédo
Piblica, devendo ser atendida no prazo maximo de 5 (¢inco) dias a contar da data de seu recebimento;

m) O desempenho de funcio na Corregedoria~Geral do Municipio constitui servigo relevante e titulo de
merecimento para todos os efeitos da vida funcional do agente publico.

III - Ouvidoria Geral do Municipio

a) A Ouvidoria Geral do Municipio de Sorocaba tem por objetivo assegurar, de modo permanente e
eficaz, a preservagdo dos principios de legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos dos agentes da
Administracdo Direta e Indireta, inclusive das empresas piiblicas e sociedades nas quais 0 Municipio
detenha capital majoritario, e entidades privadas de qualquer natureza que operem com recursos
publicos, na prestacéio de servigos a populagio;

b) A Ouvidoria Geral do Municipio de Sorocaba compreende:

1 - Ouvidoria da Satde;

2 — Secgdo Central de Atendimento 156.

¢) A Ouvidoria Geral do Municipio de Sorocaba tem as seguintes atribuig¢tes:

1 - receber e apurar denfincias, reclamagdes ¢ representacdes sobre atos considerados ilegais,
arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores piblicos do
Municipio de Sorocaba, empregados na Administragfo Indireta, agentes politicos, ou por pessoas,

fisicas ou juridicas, que exergam fungdes paraestatais, mantidas com recursos publicos;

2 — Realizar diligéncias nas Unidades da Administra¢do, sempre que necessario para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

3 — Manter sigilo, quando solicitado, sobre dentncias e reclamacdes, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos drgdos competentes, protecdo aos denunciantes;

4 — Manter servigo telefonico gratuito, destinado a receber dentincias ou reclamacoes;

5 - Realizar as investigacdes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio piiblico, mantendo atualizado
arquivo de documentacfo relativa as reclamagdes, denfineias ¢ representacdes recebidas;

6 — Promover estudos, propostas e gestdes, em colaboracdo com os demais 6rgdos da Administragdo
Municipal, objetivando aprimorar o andamento da maquina administrativa;

7 — Elaborar ¢ publicar, trimestral e anualmente, relatorio de suas atividades;

8 — Realizar seininarios, pesquisas e cursos versando assuntos de interesse da Administracio
Municipal, ne que tange ao controle da coisa pliblica.

d) Para a consecugdo de seus objetivos a Ouvidoria Geral do Municipio de Sorocaba atuara:
1 —por solicitagdo do Prefeito e dos Secretdrios Municipais;

2 — em decorréneia de dentincias, reclamacdes e representacdes de qualquer do povo ou de entidades
representativas da sociedade.
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¢) A Ouvidoria Geral do Municipio de Sorocaba podera instalar niicleos de atendimento no Municipio.

f) A Ouvidoria Geral do Municipio de Sorocaba sera dirigida pelo Ouvidor Geral, nomeado pelo
Prefeito, competindo-lhe:

1 - Propor aos Orgdos da Administracfo, resguardadas as respectivas competéneias, a instauragio de
sindicdncias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuracfo de responsabilidade administrativa,
civil e comunicagdes, quando houver indicio ou suspeita de infragéo, ad referendum do Secretario do
Gabinete Central;

2 - Requisitar, diretamente ¢ sem qualquer dnus, de qualquer orgdo municipal, informagdes, certiddes,
copias de documentos ou volume de autos relacionados com investigagdes em curso;

3 - Recomendar a ado¢do de providéncias que entender pertinentes, necessaria ao aperfeicoamento dos
servigos prestados a populagio pela Administracdo Pblica do Municipio de Sorocaba;

4 - Recomendar aos 6rgios da Administragio a adogdio de mecanismos que dificultem e impecam a
violagéo do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas;

5 - Celebrar termos de cooperagdio com entidades piblicas ou privadas nacionais, que exergam
atividades congéneres as da Ouvidoria.

) Os atos oficiais da Ouvidoria Geral do Municipio de Sorocaba serfio publicados na Imprensa Oficial
do Municipio, em espago proprio reservado ao 6rgdo.

IV — Controladoria Geral do Municipio

a) O Sistema de Controle Interno € um conjunto de 6rgdos, fungdes e atividades, articulados por um
orgdo central de coordenagdo, cujas fungdes sdo:

1 - Dar visibilidade dos atos da administragéo, abastecendo e atualizando os canais de divalgacio de
informagfo puiblica que possam ser consultados de forma rapida e ficil por todo cidaddo;

2 - Atuar preventivamente para que o administrador publico execute suas agdes dentro dos preceitos da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia, medindo, avaliando ¢ apontando os
ajustes necessarios ao cumprimento das metas estabelecidas pelo Plano Plurianual.

b) A Secretaria de Gabinete Central exercerd o papel de orgio de coordenagfio central do Sistema de
Controle Interno com a atribuicdo de conferir a legalidade dos gastos pablicos com as normas
financeiras, a legitimidade dos gastos plblicos em atendimento ao interesse piblico, a economicidade e
eficiéncia plblica, verificar a aplicagdo de subvengdes e repasses de recursos aos entes sem fins
Tucrativos, a andlise de desoneragdes fiscais em relagfo & sua finalidade e demais atribuicdes proprias
de controle interno relativas aos gastos publicos;

1 - O Secretirio de Gabinete Central ¢ a autoridade responsavel por coordenar o Sistema de Controle
Interno;

2 - Subordinado diretamente ao Secretario de Gabinete Central o Controlador Geral do Municipio,
exerce a dire¢do dos trabalhos do Sistema de Controle Interno;

3 - Subordinados ao Controlador Geral os Gerentes de Controle Interno devem elaborar relatérios das
atividades desenvolvidas no d4mbito do controle interno;

4 - A Procuradoria Geral do Municipio assistird a Secretaria de Gabinete e Gestdo no controle interno

da constitucionalidade e legalidade dos atos da Administragfo, resguardada sua autonomia relativa as
atividades de consultoria e assessoria do Poder Executivo.
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¢) A Controladoria Geral do Municipio ¢ integrada por:
1 - Central de Controle da Execugio Orcamentaria;
2 — Central de Controle de Diretrizes Politicas e Transparéncia.

d) O quadro de servidores do Sistema de Controle Interno do Municipio sera formado,
preferencialmente, por servidores efetivos remanejados de outras unidades e gue possuam simula de
atribui¢io compativel com as atividades, notadamente, profissionais formados em contabilidade,
economia, administragdo de empresas, engenharia ¢ arquitetura;

¢) Compete & Central de Controle da Execugdo Or¢amentaria:

1- Apoiar os orgéos da Administragdo, em especial a drea de Planejamento, na elaboragdo das pegas
or¢amentérias, fornecendo as diretrizes de modo que o equilibrio financeiro e patrimonial do Municipio
seja preservado e/ou aprimorado;

2- Acompanhar os atos praticados pelos 6rgdos da Administragdo, bem como, com auxilio da
Corregedoria Geral do Municipio, verificar a legalidade dos atos administrativos relativos a execugdo
do PPA, da LDO e LOA, através do acompanhamento das metas fisicas dos Programas de Governo;

3- Requisitar informagdes de outros Orgios e secretarias, de natureza contdbeis, administrativas e
operacionais, provenientes dos respectivos sistemas eletrénicos;

4- Controlar e apontar alteracdes nos projetos governamentais cujas metas nfo atinjam o previsto no
Orcamento, ou cujos custos superem o8 previstos.

) Compete & Central de Controle de Diretrizes Politicas e Transparéncia:

1- Garantir o cumprimento da Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011, visando a ampla publicidade
aos documentos e atos do Municipio, divulgando, em tempo razodvel, as receitas arrecadadas, as
espécies de despesas que estdo sendo realizadas, informando valores, nome de fornecedores e, quando
for o caso, tipo da licitagfo realizada;

2- Promover a integragio dos bancos de dados da Prefeitura, gerando eficiéncia no controle dos
recursos do Municipio e possibilitando efetivo Controle.

g) Nas autarquias, fundacdes e empresas plblicas serdo criados, por lei especifica, Fungio Gratificada
de Controlador Interno, exclusiva de servidor efetivo e vinculado aos dirigentes maximos dessas
entidades, sejam Presidentes, Diretores-Presidentes ou Superintendentes;

h) Os ocupantes da Fungfio Gratificada de Controlador Interno previstas na alinea anterior serdo
responséaveis pela coordenagéio do controle interno das entidades a que pertengam;

iy A Lei especifica que criar a Fungdo Gratificada de Controlador Interno podera prever uma estrutura
minima ou unidade administrativa lotadas com servidores de cargo efetivo para auxiliar o Controlador
Interno nas suas fungdes;

i) Os servidores a que se refere a alinea anterior poderio ser remanejados de outras unidades, devendo
ser desvinculados das divisdes a serem auditadas, desde que tenham conhecimento para desempenhar
as atividades de contrele interno, notadamente profissionais formados em contabilidade, economia,
administrac8o de empresas, engenharia ¢ arquitetura;

k) A estrutura minima ou unidade administrativa responsdvel pelo controle interno dos entes
autdnomos podera ser criada por Decreto, prevendo o remanejamento de servidores;

1) O orgao de representagio juridica dara assessoria aos respensaveis pelo controle interno das
autarquias, fundagGes ¢ empresas piblicas no tocante ao controle de constitucionalidade e legalidade
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dos atos administrativos;

m) E vedada a designacio para as atividades de controle interno de servidor que tenha sido nos Gltimos
5 (cinco) anos:

1 - responsabilizado por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos Tribunais de Contas;

2 - punido, por decisdio da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em processo disciplinar, por
ato lesivo ao patriménio piblico, em qualquer esfera de governo;

3 - condenado em processo por pratica de crime contra a Administragfio Piblica ou por ato de
improbidade administrativa;

4 - de servidor que, a posterior, seja o responsavel por analisar o proprio ato.

n) Constituem garantias do servidor que for designado para exercer as
atividades de controle interno:

1 - independéncia profissional para exercer suas atividades;

2 - acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis e necessarios ao
exercicio das atividades de controle interno.

0) O servidor designado para atividades de controle interno guardara sigilo sobre os dados e
informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas

-atribuigdes, utilizando-se, exclusivamente, para a elaboragfo de pareceres ¢ relatorios destinados a

autoridade competente, sob pena de responsabilidade;

p) O agente piiblico que, por a¢do ou omisséo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a
atuagio dos servidores do sistema de Controle Interno no desempenho de sua funcio institucional
ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 4° Competle a Secretaria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais (SAJ), além das atribuigBes
genericas das demais Secretarias, planejar as atividades do Servigo de Protecio ao Consumidor
(PROCON) e coordenar a Imprensa Oficial do Municipio, incumbindo ao Procurador Geral do
Municipio, nos termos ¢ para os fins do inciso IT do artigo 1° da Lei Federal n°® 8.906, de 4 de julho de
1994, a representagiio dos interesses e defesa, judicial e extrajudicial, do Municipio, promovendo a
cobranga da divida ativa, a elaboragio de estudos e pareceres, a interpretacio das leis, direitos ¢
decisdes, a redagfo de Projeto de Lei ¢ respectivas mensagens, a justificativa dos vetos apostos pelo
Prefeito em autbgrafos de projetos de lei, € demais atos inerentes a advocacia.

Paragrafo nico. A Secretaria dos Assuntos Juridicos ¢ Patrimoniais (SAJI) terd a seguinte estrutura;
1 - Assessoria Especial

1I - Procuradoria Geral do Municipio

III - Procuradoria Administrativa

a) Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

1) Seclo de Atos Oficiais

2) Secdo de Tmprensa Oficial

b) Divisdo de Atos Juridicos, Escriturais ¢ Administrativos
1) Segdo de Atos Escriturais e Administrativos

IV - Procuradoria de Controle Externo
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a) Diviséo de Acompanhamento Processual
I} Secdo de Acompanhamento dos Tribunais ¢ Ministério Plblico
2} Segdo de Protocolo e Controle Processual

V - Procuradoria dos Contenciosos

a) Divisdao do Contencioso Trabalhista

b) Secdo de Acompanhamento de PublicagGes e Intimagdes
VI - Procuradoria Tributaria

a) Divisdo da Execugiio Fiscal
1) Secfo de Arrecadacdo Fiscal

b) Divisdo de Protestos

VII - Divisdo de Servigo de Protegfio ao Consumidor (PROCON}),
a) Secdo Administrativa

b) Secdo de Fiscalizacio

¢) Se¢do de Normas, Comercializacio e Contratos

Art, 5° Compete a Secretaria de Comunicagéio e Eventos (SECOM), além das atribui¢es genéricas as
demais Secretarias, o desenvolvimento de atividades relacionadas ao contetido da Imprensa Oficial do
Municipio e local; publicidade e suporte para a programagio de eventos e desenvolvimento de
programas de comunicagdo interna, além de produzir e gerar contetidos de prestagio de contas 2
populagéo através de canais proprios de divulgacgio.

Par4grafo tmico, A Secretaria de Comunicagdo € Eventos (SECOM) terd a seguinte estrutura:
I - Assessoria Especial

II - Divisdio Eventos e Cerimonial
a) Secéo de Eventos

Art. 6° Compete a Secretaria da Fazenda (SEFAZ), além das atribuigdes genéricas de todas as
Secretarias, a execugfo do planejamento econdémico e financeiro municipal; o controle e administragio
do or¢gamento anual e plurianual de investimentos do orgamento programa ¢ coordenagiio de agdes com
as entidades da administragfo indireta, colaborando com tais 6rgéos na execugio de seus planos,
programas € projetos; execugdo ¢ fiscalizago dos trabalhos referentes ao registro dos atos e fatos da
administragéo financeira; promogio da imposicio do 6nus fiscal; arrecadagfo da receita e demais
rendas municipais; administrag@o e pagamento das despesas; cobranca da divida ativa; fiscalizagio
municipal, sob seu aspecto tributério e de posturas.

Paragrafo iinico. A Secretaria da Fazenda (SEFAZ) tera a seguinte estrutura:
I - Assessoria Especial

I - Divisio de Administraciio Contabil

a) Segdo de Contabilidade

b) Secio de Or¢gamentos

c) Secéo de Controle de Prestagio de Contas e Processamento de Liquidacdes

III - Divisio de Administragio Financeira
a) Secdo de Planejamento Financeiro
b) Se¢élo de Controle de Arrecadagio e de Orgamento

IV - Divisdo de Prestagio de Contas de Convénios ¢ Financiamentos
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a) Secho de Prestagio de Contas de Convénios de Entidades
b) Se¢éo de Prestagio de Contas de Convénios ¢ Financiamentos com Terceiros

V - Divisdo de Fiscalizag¢do de Al‘pas Piblicas
a) Seglo de Fiscalizagdo de Areas Publicas
b} Seclo de Fiscalizacdo de Permissdo de Uso

V1 - Divisio de Fiscalizacio de Posturas Mobilidrias e Imobilidrias
a) Secfio de Fiscalizag@o de Feiras ¢ Ambulantes

b) Secdo de Fiscalizag¢do de Publicidade e Propaganda

¢) Se¢do de Fiscalizagfo de Limpeza de Terrenos Particulares

VII - Diviséio de Tributos Mobilirios

a) Secéo de Tributos Mobilidrios

b) Secdo de Emissdo de Entregas e Avisos
¢) Secdo da Divida Ativa ¢ Cobranga

d) Se¢do de Langadoria Mobilidria

VI - Divisdo de Tributos Imobilidrios
a) Segdo de [PTU

b) Secdo de Langadoria Imobilidria

¢) Secdo de ITBI

IX - Divisdo de Fiscalizagdo Tributdria

a) Segdo de Fiscalizagdo Tributaria do ISSQN

b) Secdo de Fiscalizagdo das Transferéncias Tributarias
¢) Secio de Fiscalizagio de Atividades Tributarias

Art. 7° Compete a Secretaria de LicitagSes e Contratos (SELC), além das atribui¢des genéricas as
demais Secretarias, a administragio geral da Prefeitura Municipal nas dreas de sua competéncia;
administracfo e manutencdo da frota da Prefeitura; administracdo de materiais e estoques; patrimdnio
mobilidrio; aquisi¢do de materiais e servigos por licitagdes e compras.

Parigrafo inico. A Secretaria de Licitagbes e Contratos (SELC) tera a seguinte estrutura:
I — Assessoria Especial

II - Divisdo de Licitacoes
a) Secdo de Editais

b) Secdo Licitacoes

¢) Segdo de Pregdes

11 - Divisdo de Compras
a) Secio de Compras
b) Secdo de Expediente e Cadastro

IV - Divisdo de Coniratos
a) Secdo de Apoio a Contratos de Servigos e Obras
b) Secdo de Apoio a Contratos de Materiais

V - Divisdo de Administragio de Materiais
a) Secdo de Administracio e Controle de Materiais Permanentes

b) Secio de Administraciio de Materiais e Especificagéo

VI - Divisdio de Pesquisa e Analise de Custos e Pregos
a) Secdo de Pesquisa e Analise Tributria

b) Se¢do de Custos e Precos de Referéncia
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VI1I - Divisfio de Apoio Logistico
a) Secdo de Manutengéo da Frota
b) Se¢do de Apoio Logistico

Art. 8° Compete a Secretaria de Planejamento e Projetos (SEPLAN), além das atribuigdes genéricas
das demais Secretarias, efetuar o planejamento urbanistico do Municipio através do Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado; licenciar e autorizar as construgdes particulares, o uso do solo e seu
parcelamento; orientar ¢ acompanhar as edificagcbes econémicas; projetar ¢ fiscalizar as obras publicas
planejar ¢ promover as atividades relativas & preservagio e ao desenvolvimento nrbano e rural;
organizagio e supervisio do arquivo geral; gestdo e integragdo dos sistemas de infermagéo.

Paragrafo tnico. A Secretaria de Plangjamento e Projetos (SEPLAN) tera a seguinte estrutura:
I - Assessoria Especial

IT - Divisdo de Gestdo de Projetos e Orcamentos
a) Secdo de Acompanhamento de Projetos

b) Secdo de Orcamentos

c) Se¢do de Projetos

IIT - Divisdo de Informagdes Geoprocessadas
a) Secdo de Georreferenciamento

1V - Divisdo de Licenciamento e Controle
a) Secdo de Posturas

b) Se¢do de Edificagdes Particulares

¢) Segdo de Topografia

d) Secdo de Fiscalizagdo de Obras

V - Divisio de Parcelamento ¢ Uso do Solo
a} Segio de Parcelamento e Uso do Solo

VI - Diviséo de Plano Diretor

a} Se¢io de Acompanhamento

b} Secdo de Pesquisa e Cartografia
¢) Se¢lo de Pericias e AvaliagSes

VII - Divisdo de Infraestrutura
a) Secio de Redes

VIII - Divisdo de Gestdo de Tecnologia de Informacgao
a) Secdo de Suporte Técnico
b) Secgio de Sistemas

IX - Divisdo do Arquivo Publico e Histérico Municipal
a) Se¢do de Recepcio de Documentos
b) Segdo de Arquivo Central

.
b

Art. 9° Compete & Secretaria de Recursos Humanos (SERH), alem das atribuicdes genéricas ds demais

Secretarias, o planejamento e a execucio das acdes desenvolvimento
de politicas que assegurem um sistema de gestdo de pessoas, proporcionando a qualificacio e a

motivagdo dos servidores, bem como a promocio da integracdo, o desenvolvimento ¢ a capacitagido no

sentido de potencializar suas competéncias; administracio de procedimentos relativos ao sistema
remuneratorio dos quadros funcionais; desenvolvimento de agdes relacionadas 4 satide ocupacional e
seguranca do trabalho; planejamento e estruturagio das a¢des voltadas ac sistema de evolugio
funcional e plano de cargos e salarios, visando sempre a exceléncia de seu desempenho; zeladoria e
conservacdo de mstalagdes,
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Par4grafo tnico. A Secretaria de Recursos Humanos (SERH) terd a seguinte estrutura:
I — Assessoria Especial

IT - Divisio de Desenvolvimento de Pessoas
a) Secdo de Treinamento

b) Secdo de Avaliagio Funcional

¢) Segdo de Selegdo de Pessoal

ITI - Divisdo de Seguranga e Satide Ocupacional

a) Secdo de Seguranga do Trabalho e Satide Ocupacional
b) Secdo de Zeladoria € Servigos Internos

¢) Secéo de Avaliagdo de Instalagdes

IV - Divisdo de Administragdo de Pagamento
a) Secdo de Apontamentos

b) Sec¢do de Beneficios

¢) Secdo de Pagamentos

V - Divisdo de Cadastro Funcional
a) Se¢do de Informacdo ¢ Controle
b} Se¢do Financeira ¢ Cadastral

VI - Divisdo de Planejamento ¢ Controle da Vida Funcional da SEDU
a) Se¢do de Apoio Administrativo Funcional
b) Secdo de Atribuigio e Ingresso

VII - Diviséo de Administragdo de Recursos Humanos da SES
a) Secdo de Apoio Administrativo

Art. 10. Compete a Secretaria de Relagdes Institucionais e Mefropolitanas (SERIM), alcm das
atribuictes genéricas as demais Secretarias, a gestdo e acompanhamento das agdes do Poder Executivo
junto ao Poder Legislativo, as demais esferas de Poder no dmbito Estadual e Nacional, notadamente
com as da Regido Metropolitana de Sorocaba.

Paragrafo imico. A Sccretaria de Relagdes Institucionais e Metropolitanas tera a seguinte estrutura:

I - Assessoria Especial

il - Diviséio de Captagfio de Recursos

a) Se¢do de Informagdo

b} Secdo de Controle e Acompanhamento de Convénios

III - Divisdo de Gestdo Institucional

a) Segdo de Apoio aos Municipios

b) Segio de Suporte Governamental

Art. 11. Compete 3 Secretaria do Abastecimento e Nuirigdo (SEABAN), além das atribuigdes genéricas
as demais Secretarias, o planejamento a execucio e controle das politicas municipais de abastecimento
de géneros alimenticios das unidades educacionais, feiras livres, mercados, pequenos produtores rurais
¢ agricultura familiar.

Paragrafo inico. A Secretaria do Abastecimento ¢ Nutrigo (SEABAN) tera a seguinte estrutura:

I — Assessoria Especial

II - Divisdo de Manutencio e Abastecimento
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a) Secho de Feiras e Mercados

b) Secdo de Alimentagdo Escolar

¢) Segio de Agricultura e Abastecimento

d) Segdo de Informacdo e Acompanhamento / INCRA

Art. 12. Compete & Secretaria da Cidadania e Participagfio Popular (SECID), além das atribuices
genéricas as demais Secretarias, o desenvolvimento de agdes visando a implementagiio ¢ viabilizaco
de projetos de inclusio e parcerias, potencializando, inclusive, a participacio da sociedade civil,
instituicdes governamentais e conselhos municipais.

Paragrafo inico. A Secretaria da Cidadania e Participagfio Popular (SECID) tera a seguinte estrutura:
I — Assessoria Especial

II - Divisdio de Atendimento ao Cidadio
a) Secdo das Casas do Cidadao - Norte
b) Secdo das Casas do Cidaddo - Oeste
¢} Se¢do das Casas do Cidadéo — Sudeste

Art. 13, Compete a Secretaria de Conservagdo, Servigos Pablicos e Obras (SERPO) além das
atribuicdes genéricas das demais Secretarias, a conservagio de vias, estradas municipais, pracas e
demais locais piiblicos; a manutenco e conservagio de proprios municipais e de outras unidades, sob a
responsabilidade desta municipalidade; a administragdo dos cemitérios municipais.

Paragrafo Gnico. A Secretaria de Conservagio, Servigos Piblicos e Obras (SERPO) terd a seguinte
cstrutura:

I - Assessoria Especial

IT - Divisdo de Limpeza Urbana e Residuos
a) Segdo de Coletas, Varri¢do e Limpeza
b) Segfio de Aterros e Disposicio Final

IIT - Divisdo de Vias e Ituminagéo Publica
a) Se¢dio de Manutengfo de Iluminagio Phblica

b) Segdo de Construgio, Projeto, Or¢amento e Especificagio de Iluminagiio Piblica
c) Se¢lo de Recuperacio de Vias

IV - Divisdio de Manutengfo Predial

a) Segdo de Manutencio de Proprios - Norte

b) Secdio de Manutengdo de Proprios — Sul

c) Secgdo de Projetos e AVCB

d) Segdo de Controle Administrativo ¢ Almoxarifado
¢) Secdio de Administra¢io de Cemitérios

V - Divisdo de Obras Publicas
a) Segdo de Fiscalizagio de Obras Publicas

Art. 14, Compete 4 Secretaria da Cultura ¢ Turismo (SECULTUR), além das atribuigdes genéricas is
demais Secretarias, o planejamento, promogao e fomento das atividades culturais e de turismo, ¢ a
promogdo de estudos e preservagio do patriménio histérico e cultural.

Pardgrafo Gnico. A Secretaria da Cultura e Turismo (SECULTUR) terd a seguinte estrutura:

I - Assessoria Especial
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I - Divisdo de Planejamento Cultural,
a) Secdo de Projetos Culturais

II1 - Divisao de Patrimdnio Cultural e Historico
a) Secdo de Gestdo de Proprios

IV - Divisdo de Fomento ao Turismo
a) Secdo de Atividades do Turismo

Art. 15. Compete & Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Trabalho ¢ Renda (SEDETER}, além
das atribuigbes genéricas as demats Secretarias, desenvolver estratégias ¢ agdes que conduzam ao
desenvolvimento econdmico e social, projetando o municipio no cenario estadual e nacional ¢ atraindo
investimentos e incentivando novos empreendimentos, ¢ ainda, atuar de forma coordenada com a
Empresa Pablica Parque Tecnolégico de Sorocaba (EMPTS).

Paragrafo tnico. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda (SEDETER) tera a
seguinte estrutura.

I - Assessoria Especial

IT - Divisdo de Desenvolvimento Empresarial
a) Se¢do de Comércio, Servigos ¢ Incentivos Fiscais

ITI - Divisdo de Formagiio de Mao de Obra, Empreendedorismo e Planejamento de Cursos
a} Secéo de Qualificacdo e Requalificagdo Profissional
b) Seciio de Empreendedorismo

IV - Divisio de Apoio ao Trabalhador

a) Se¢do de Intermediacio de Mio de Obra
b} Secflo de Controle, Emissdo de CTPS e Seguro-Desemprego.

Art. 16. Compete & Secretaria da Educacéo (SEDU), além das atribui¢des genéricas das demais
Secretarias, planejar, coordenar e supervisionar as atividades educacionais a cargo do Municipio ou por
este realizada supletivamente ao Estado, no dmbito da educagdo infantil, do ensino fundamental e
médio, do ensino supletivo ¢ especial,

Paragrafo intco. A Secretaria da Educacfio (SEDU) tera a seguinte estrutura:
I - Assessoria Especial
I - Conselhos

a) Conselho Municipal da Educagéo
b} Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
¢} Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar

III - Divisdo de Apoio Técnico-Pedagdgico

a) Secio de Politicas Educacionais

b) Se¢io de Monitoramento da Aprendizagem e Resultados Educacionais

¢) Secdo de Apoio & Formacgio Continuada

d) Secio de Apoio aos Programas de Satde Escolar

e) Secdo de Suporte Técnico Operacional as Tecnologias Educacionais e Inclusio Digital

1V - Divisdo de Educacdo Especial

a) Segdo de Apoio Multidisciplinar

b) Secdo de Apoio a Educacdo Especial

¢) Segio de Suporte Administrativo, Apoio Operacional e Pedagogico

http:fiwww.camarasorocaba.sp.gov.brisitecamaralprapositurasiverpropositura?impressac=true 13241



08/02/2017 Impresséo de Propositura 24

V - Divisdo de Educacio Basica
a) Secio de Ensino Fundamental e Médio
b) Se¢io de Educagio Infantil

V1 - Divisdo de Administragédo e Finangas

a) Secdo de Apoio Administrativo a Equipamentos ¢ Materiais Escolares
b) Se¢do de Controle Orgamentario

¢) Se¢do de Tecnologia e Estatistica Educacional

d) Seco de Apoio Administrativo a Vida Escolar

VII - Divisdo de Apoio Logistico
a) Secio de Apoio & Manutengéo de Préprios e Logistica
b) Secio de Apoio a Convénios e Transporte Escolar.

Art. 17. Compete & Secretaria de Esportes ¢ Lazer (SEMES), além das atribuigdes genéricas das
demais Secretarias, planejar, apoiar, coordenar ¢ executar as atividades referentes aos esportes
populares ¢ de representagfio; promover e coordenar atividades voltadas ao lazer da populagio; difundir
as atividades esportivas ¢ a sua pratica, objetivando a integragfio social e a satide da comunidade.

§1° A Secretaria de Esportes e Lazer terd a seguinte estrutura:
I - Assessoria Especial

II - Divisio de Gestdo de Eventos Esportivos
a) Se¢io de Gestdio de Competigdes e Eventos Esportivos e Representagio

III - Divisdo de Gestdo Administrativa ¢ Operacional

a) Se¢do de Apoio Administrativo e Operacional

b) Seciio de Gestéio de Unidades Esportivas - Norte / Oeste
¢) Secdo de Gestédo de Unidades Esportivas - Sul / Leste

IV - Divisio de Esportes Sociais, Comunitarios ¢ de Lazer
a) Secdo de Esportes Sociais e Comunitérios
b) Secdo de Atividades para Lazer

§ 2° Ficam vinculadas a esta Secretaria a Comissdo Central de Esportes e a Junta Disciplinar
Desportiva Municipal, com suas estruturas proprias, sendo seus trabalhos considerados de relevante
interesse publico.

Art. 18. Compete & Secretaria da [gualdade e Assisténcia Social (SIAS), além das atribuices
genéricas as demais Secretarias, as atividades de apoio as agdes sociais do Municipio, promovendo o
bem-estar social através de programas direcionados a familia, & crianga e ao adolescente, ao deficiente
ao idoso, 4 mulher, aos transgéneros e aos dependentes quimicos.

3

Paragrafo (inico. A Secretaria da Igualdade e Assisténcia Social (SIAS) tera a seguinte estrutura:
I - Assessoria Especial

11 - Diviséo de Gestdo de Convénios e Beneficios Sociats
a) Seclo de Centros de Convivéncia

b} Sec¢do de Gerenciamento do Cadastro Unico

¢) Segdo de Suporte aos Convénios

d) Secdo de Suporte Administrativo

IT - Divisdo de Vigilancia Socioassistencial
a) Secdo de Gerenciamento de Dados
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11T - Divisdo da Gestdo Territorial Zona Norte
a) Seqdo de Protegdo Social Béasica - Zona Norte
b) Sechio de Proteciio Social Especial - Zona Norte

IV - Divisdio da Gestdo Territorial Zona Oeste
a) Segdo de Protecdo Social Bésica ~ Zona Oeste
b) Segdo de Protegio Social Especial - Zona Oeste

V - Divisao da Gestdo Territorial Zona Sul/Leste
a) Secéo de Protecio Social Basica - Zona Sul/Leste
b) Se¢fo de Protegdo Social Especial - Zona Sul/Leste

VT - Coordenadorias

a} Coordenadoria da Mulher

b) Coordenadoria do Idoso

¢) Coordenadoria Politicas para a Diversidade Sexual

d) Coordenadoria de Aten¢fo a Pessoa com Deficiéncia

¢) Coordenadoria da Igualdade Racial

f) Coordenadoria da Crianga e Adolescente e Juventude

g) Coordenadoria de Politicas sobre Dependéncia Quimica

h) Coordenadoria de Reintegragéio Social dos Egressos do Sistema Prisional

Art. 19. Compete 4 Secretaria da Habitagdo e Regularizagio Fundiiria (SEHAB), além das atribuigGes
gengricas as demais Secretarias, desenvolver estratégias e agbes que conduzam ao desenvolvimento da
politica habitacional de interesse social e a promogio da regularizagfio fundidria.

Pardgrafo Unico. A Secretaria da Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria (SEHAB) terd a seguinte
estrutura;

I - Assessoria Especial

II - Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento dos Vazios Urbanos ¢ Equipamentos Sociais
a) Se¢do de Acompanhamento de Projetos Sociais e Equipamentos Sociais

I - Divisdo de Regularizacido Fundidria e Cadastro

a) Secdo de Gestdo e Titulagdo da Regularizagdo Fundiaria

b) Se¢do de Mapeamento Urbano e Social da Regularizagfio Fundidria
¢) Se¢do de Infraestrutura e Apoio Logistico da Regularizagio Fundiaria

IV - Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento Socio Habitacional
a) Secdo de Apoio Social

Art. 20. Compete 4 Secretaria do Meio Ambiente, Parques ¢ Jardins (SEMA), além das atribuicées
genéricas as demais Secretarias, estabelecer as diretrizes ambientais do Municipio, planejar e promover
atividade relativa a preservacéo e ao desenvolvimento do meio ambiente; administrar e desenvolver os
parques municipais, monitorar a qualidade do meio ambiente, proceder ao licenciamento ambiental e
sua fiscalizagéo.

Paragrafo Gnico. A Secretaria do Meio Ambiente, Parques e Jardins (SEMA) terd a seguinte estrutura:
I — Assessoria Especial

IT - Divisdo de Educacio e "Educomunicagdo” Ambiental

a) Secdo de Educacio Ambiental em Parques

b} Se¢do de Interagdo Socioambiental e Programas Ambientais
¢) Secdo de Planos e Contratos Ambientais
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111 - Diviséio de Parques ¢ Unidades de Conservagio

a) Secdo de Gestdo de Parques

b) Segio de Arborizagdo, Manejo e Recuperagdo Ambiental
¢) Se¢iio de Botinica e Producio Vegetal

1V - Divisfio de Zoolbdgico e Bem-Estar Animal
a) Se¢io de Biologia e Veterinaria
b) Secéo de Protegdo e Bem-Estar Animal

V - Divisdo de Licenciamento ¢ Controle Ambiental
a) Secdo de Licenciamento Ambiental

b) Sec¢do de Controle ¢ Fiscalizagdo Ambiental

VI - Divisdo de Parques
a) Segdo de Manutengio de Parques

VII - Divisdo de Areas Pablicas
a) Secdo de Servigos de Rogagem

VIII - Divisio de Manutencio de Paisagismo ¢ Arborizagdo
a) Se¢do de Limpeza de Terrenos Particulares
b) Secdo de Manutengdo Paisagistica e Arborizagio

Art, 21. Compete & Secretaria da Mobilidade e Acessibilidade (SEMOB), além das atribuigdes
genéricas as demais Secretarias, a formulagdo de politicas de acessibilidade fisica, planejamento,
coordenagio, execucgdo e fiscalizagdo das atividades referentes ao transporte urbano em geral e a
regulamentacgfo do trénsito; atividades de engenharia de trafego, controle e andlise de estafisticas;
atividades da Junta Administrativa de Recursos de Infracéo - JARI; gerenciamento do Fundo
Municipal de Transito — FUMTRAN e atuagdo coordenada com a Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Social de Sorocaba - URBES.

Paragrafo unico. A Secretaria da Mobilidade e Acessibilidade (SEMOB) terd a seguinte estrutura;
I — Assessoria Especial

11 - Divisdo de Fiscalizagéo

a) Se¢do de Administragdo e Controle
b) Secdo de Fiscalizagio e Operagio
¢) Segdo de Controle Operacional

Art. 22, Compete & Secretaria de Recursos Hidricos (SEHIDRO), além das atribuicbes genéricas as
demais Secretarias, a formulagio de politicas ptiblicas no Ambito dos recursos hidricos, bacias,
mananciais ¢ afins, preservar e controlar as bacias hidrograficas e mananciais, por meio de agdes
permanentes ¢ integradas que promovam o uso sustentavel dos recursos naturais, a melthoria das
condigdes socioambientais e a melhoria da disponibilidade de dgua em quantidade e qualidade para os
diversos usos e atuacio coordenada com o Servigo Auténomo de Agua ¢ Esgoto (SAAE),

Paragrafo dnico. A Secretaria de Recursos Hidricos (SEHIDRO) tera a seguinte estrutura:
1— Assessoria Especial

Art, 23, Compete a Secretaria da Sadde (SES), além das atribuigdes genéricas das demais Secretarias,
planejar, executar ¢ fiscalizar as atividades referentes a satde pablica a cargo do Municipio ou por este
realizado supletivamente ao Estado e/ou & Unifio; desenvolver e aprimorar os servigos prestados 3
populagdo; atuar diretamente junto a comunidade para reduzir a necessidade de assisténcia, através das
acdes em saide preventiva; atuar na prevengio e no combate as epidemias e doengas transmissivels por
animais.
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Paragrafo (nico. A Secretaria da Saude (SES) terd a seguinte estrutura:
I - Assessoria Especial
IT - Conselho Municipal da Saide
ITT - Auditoria

IV - SAMU Regional
a) Secdo de Enfermagem

V - Centro de Referéncia da Saude do Trabalhador - CEREST

V1 - Divisdo de Vigilancia Sanitaria
a) Secgdo de Apoio Téenico
b) Secéo de Apoio Operacional

VII - Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica
a) Se¢do de Apoio Administrativo

VIII - Divisfio de Zoonoses
a) Secdo de Apoio Administrativo
b) Segéo de Controle Animal

IX - Divisdo da Central de Regulagio

a) Secfo de Regulagio Ambulatorial

b) Secdo de Regulagio Hospitalar

¢c) Secdo de Regulagdo de Tratamento Fora do Domicilio

X - Divisdo de Avaliagdo e Controle
a) Secdo de Faturas e Cadastramento

XI - Divisdo de Administragéo, Contrato e Convénios
a) Secio de Bspecificacio de Compras

b) Segao de Coniratos e Convénios

¢) Secio de Gestdo Financeira

X1 - Divisdo de Atengdo Primaria

a) Secdo de Assisténcia Farmacéutica

b) Secéo de Assisténcia Hospitalar

¢) Segdo de Apoio Diagnostico ¢ Terapéutico

XIII - Divisdo de Manutengdo e Transporte
a) Segfio de Transporte
b} Secdo de Unidades ¢ Equipamentos

XIV - Divisdo de Material Médico, Hospitalar ¢ Farmacéutico
a} Secfo de Medicamentos
b) Se¢do de Abastecimento de Materiais

XV - Divisio de Coordenacéo da Policlinica
a) Se¢fio de Apoio Administrativo - Policlinica

b) Sec¢do de Coordenagdo de Enfermagem - Policlinica

XVI - Diviséio de Estagio, Aperfeicoamento, Especializacio e Residéncia em Satde
a) Secdo de Educagdo Permanente
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XV - Divisdo de Apoio UPH Zona Norte
a) Se¢do de Apoio Administrativo da UPH - Zona Norte
b) Segdo de Coordenagio de Enfermagem - Zona Norte
XVIII - Divisdo de Apoio UPH Zona Oeste
a) Segiio de Apoio Administrativo da UPH - Zona Oeste
b) Segéo de Coordenagio de Enfermagem - Zona Oeste.
Att. 24, Compete a Sectetaria de Seguranga e Defesa Civil (SESDEC), além das atribuigbes genéricas
das demais Secretatias, planejar, coordenar, executar e fiscalizar as atividades referentes a ordem social
e a defesa civil, bem como as da Guarda Civil Municipal.
§ 1° A Secretaria de Seguranca ¢ Defesa Civil (SESDEC) terd a seguinte estrutura:
I - Assessoria Especial
11 - Divisdo de Operagdes Especiais e Inteligéncia
a) Seco de Relagdes Comunitarias
b) Se¢do de Seguranga Patrimonial
¢) Secdo de Defesa Civil
III - Comando da Guarda Civil Municipal

§ 2° A Guarda Civil Municipal, em decorréncia desta Lei, fica vinculada a esta Secretaria, funcionando
com sua estrutura propria.

§ 3° Ficam vinculados a esta Secretaria, em decorréncia desta Lei, funcionando com suas estruturas e
regulamentos proprios a Comissdo Municipal de Defesa Civil.

§ 4° Compete a SESDEC prestar suporte administrativo aos conveniados: Corpo de Bombeiros, Tiro de
Guerra, Delegacia do Servigo Militar e Junta do Servigo Militar.

Art. 25. Para dar suporte administrativo e operacional a esta reorganiza¢do administrativa, ficam
criados os seguintes cargos:

1- 22 (vinte e dois) cargos de Secretario Municipal, nas:
a) Secretaria do Gabinete Central (SGC);

b) Secretaria dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais (SAJ);
¢} Secretaria de Comunicagio e Eventos (SECOM),

d) Secretaria da Fazenda (SEFAZ);
¢) Secretaria de Licitagdes e Contratos (SELC); |
f) Secretaria de Planejamento e Projetos (SEPLAN);

g) Secretaria de Recursos Humanos (SERH);

h) Secretaria de Relag3es Institucionais e Metropolitanas (SERIM);
i) Secretaria de Abastecimento e Nutrigo (SEABAN)

i) Secretaria da Cidadania e Participagdo Popular (SECID);

k) Secretaria de Conservagio, Servigos Publicos ¢ Obras (SERPO);
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1) Secretaria de Cultura € Turismo (SECULTUR);

m) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda (SEDETER};
n) Secretaria da Educagdo (SEDU);

0) Secretaria de Esportes e Lazer (SEMES);

p) Secretaria de Tgualdade e Assisténcia Social (SIAS);

q) Secretaria da Habitagfo e Regularizagio Fundidria (SEHAB);
1) Secretaria do Meio Ambiente, Parques ¢ Jardins (SEMA);

s) Secretaria da Mobilidade e Acessibilidade (SEMOB);

t) Secretaria de Recursos Hidricos (SEHIDROY);

u) Secretaria da Sande (SES);

v) Secretaria da Seguranga e Defesa Civil (SESDEC).

IT - 24 {vinte e quatro) cargos de Assessor Especial;

a) nas Secretarias elencadas nas alineas “a” a “v” do inciso I deste artigo, sendo 2 (dois) na Chefia do
Poder Executivo (CPE).

IIT — 60 (sessenta) cargos de Assessor Nivel 111;

1V - 88 (oitenta ¢ oito) cargos de Chefe de Divisio;

V — 193 {cento e noventa e trés) cargos de Chefe de Secéo.

§ 1° As simulas de atribuigdes, amplitude de vencimentos, requisitos, forma de provimento e carga
horéria dos cargos criados por este artigo estdo descritos no Anexo IT e I, fazendo parte integrante

desta Lei.

§ 2° As respectivas unidades de lotagdo dos cargos previstos nos incisos III, IV e V deste artigo
seguirdo os critérios de necessidade conveniéncia e oportunidade, por ato proprio.

Art. 26. Os cargos relacionados abaixo s8o de livre provimento, exclusivos de funciondrios piblicos da
Prefeitura Municipal de Sorocaba:

I - Chefe de Divisdo;

II - Chefe de Secio;

M1 - Procurador Geral do Municipio;

IV - Supervisor de Arrecadacio de Execugdo Fiscal,
V - Secretério da Delegacia do Servigo Militar;

VI - Secretario da Junta do Servigo Militar;

V11 - Oficial de Quvidoria;
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VIII - Assessor Juridico.
Paragrafo imico. O cargo de Assessor Juridico serd ocupado por Procurador municipal de carreira.
Art. 27. Os cargos em comissdo de assessoramento guardam as seguintes caractetisticas:

I - serfio ocupados por pessoas que mantenham com a autoridade nomeante o liame de confianga, em
carater transitorio, exoneraveis a qualquer tempo;

IT - com fulero no elemento de confianga que precede sua nomeagdo, o exercicio por seus titulares de
atividades de suporte, assisténcia e orientagfo de forma a auxiliar no desempenho eficiente das
atribuicOes conferidas as autoridades;

III - diferenciam-se das atribuigdes dos cargos e empregos de carreira pelo impedimento de exercer
atividades de carater técnico ou meramente burocrético.

Paragrafo Gnico. O provimento dos cargos de assessoramento ficara condicionado a prévia analise
curricular para efeitos de verificagio do atendimento do perfil necessério para o desempenho das
atividades previstas nesta Lei.

Art, 28. Ao minimo 5% (cinco por cento) dos cargos em comissdo serfio preenchidos dentre os
servidores de carreira do quadro da Prefeitura do Municipio de Sorocaba escolhidos pela autoridade

nomeante, nos casos em que atendam aos requisitos de provimento.

Art, 29. Em fungio da presente Lei, ficam extintos do quadro de pessoal de Administragio Direta 08
seguintes cargos:

1 - Assistente Juridico;

I - Oficinal de Gabinete Nivel I1;

IIT — Oficinal de Gabinete Nivel I'V;

IV - Assessor Técnico.

Pardgrafo Unico. A presente extingfio nfo prejudicara os efeitos das incorporagdes em relacio aos
ativos e mativos, cujo calculo devera ser equivalente a classe salarial, inclusive quanto a eventual
aumento real.

Art. 30. Desde que a pratica administrativa exija, o Poder Executivo fica autorizado a remanejar as
Divis3es e Se¢les de uma para outra Secretaria, adequando-thes a denominacgio, mediante Decreto,
bem como, da mesma forma, proceder a adequagdes necessarias as unidades de lotagdo dos servidores

municipais, em razéo da presente Lei.

Art. 31. Os Conselhos Municipais existentes ficam vinculados as Secretarias fins, podendo ser
remanejados mediante Decreto, desde que a pratica administrativa assim o exija.

Art. 32. As despesas com a execugfo desta Lei correrfio por conta de verbas orgamentarias proprias,
remanejadas ou suplementadas se necessario.

Art. 33. O Executivo regulamentari esta Lei no que couber.

Art. 34, Os artigos 1° e 2° da Lei municipal n° 8.503, de 16 de junho de 2008 passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 1° A Corregedoria da Guarda Municipal, orgdo proprio ¢ com autonomia, vinculado a
Corregedoria-Geral do Municipio, destina-se 4 apuragdo de infragdes disciplinares atribuidas aos
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integrantes do quadro da Guarda Civil Municipal de Sorocaba, tendo as seguintes atribui¢des. (NR)

“Art. 2° A Corregedoria da Guarda Municipal serd dirigida por um corregedor indicado dentre o
servidores piblicos municipais, nomeado pelo Prefeito.

Paragrafo tinico. O corregedor serd assessorado pelo corregedor-adjunto, pertecente ao quadro dos
profissionais da Guarda Municipal, podendo ser designado pelo Secretario da pasta a que pertencer a
Guarda Municipal”. (NR)

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publidagﬁo.

Palécio dos Tropeiros, em 19 de janeiro de 2 017, 362° da Fundagéo de Sorocaba.
JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO

Prefeito Municipal

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR

Secretério de Negdcios Juridicos

HUDSON MORENOQ ZULIANI

Chefe de Gabinete do Poder Executivo

ALEXANDRE GOMES ROBIM

Secretario da Administragdo

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.
VIVIANE DA MOTTA BERTO

Chefe da Diviséo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

TERMO DECLARATORIO

A presente Lei n® 11.488, de 19 de janeiro de 2017, foi afixada no 4trio desta Prefeitura Municipal de
Sorocaba/Palacio dos Tropeiros, nesta data, nos termos do art. 78, §4°, da L.O.M. Palacio dos
Tropeiros, em 20 de janeiro de 2 017,

VIVIANE DA MOTTA BERTO

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

Este texto ndo substitui o publicado no DOM de 27.01.2017
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ANEXO 11

Cargo: CORREGEDOR GERAL

Provimento: De livre nomeagio e exoneragio pelo Chefe do Executivo, ndo exclusivo
de funcionérios

Requisito: Nivel superior completo

Remuneragio: CS9

Subordinado: Secretario Chefe do Gabinete Central

Carga horaria: 40h/semanais

Cargo: CONTROLADOR GERAL

Provimento: De livre nomeagéo ¢ exoneragéio pelo Chefe do Executivo, nio exclusivo
de funcionarios

Requisito: Nivel superior completo

Remuneragio: CS9

Subordinado: Secretdrio Chefe do Gabinete Central

Carga horaria: 40h/semanais

Cargo: OUVIDOR GERAL

Provimento: De livre nomeagdo ¢ exoneragio pelo Chefe do Executivo, ndo exclusivo
de funcionérios

Requisito: Nivel superior completo

Remuneragéo: CS9

Subordinado: Secretirio Chefe do Gabinete Central

Carga horaria: 40h/semanais

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL

Provimento: De livre nomeagéo e exoneragio pelo Chefe do Executivo, ndo exclusivo
de funcionérios.

Requisito: Nivel superior completo

Remuneracgio; CS7 A

Subordinado: Secretério de sua area e Prefeito Municipal

Carga Horéria: 40 h/semanais

Cargo: ASSESSOR Nivel 111
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Provimento: De livre nomeagfio ¢ exoneragfio pelo chefe do executivo, nfo exclusivo de
funciondrios,

Requisito: Nivel superior completo

Remuneracio: CS6 B

Subordinado: Secretdrio de sua area

Carga Hordria: 40 h/semanais
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ANEXO I
SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA CARGOS COMISSIONADOS _
CARGOS SUMULAS REQUISITO

Exercer a orientagdo, coordena¢do e | Lei Organica do
supervisdo dos 6rgdos e entidades da | Municipio — Art.
administracdo municipal, na &rea de sua | 54 § 1°
competéncia; referendar os atos e decretos
assihados pelo Prefeito, pertinentes a sua
area de competéncia; apresentar ao Prefeito

SECRETARIO relatérios de sua gestdo na respectiva pasta;

praticar os atos pertinentes as atribuicdes que
lhe forem outorgadas ou delegadas pelo
Prefeito; expedir instrucdes para execucdo das
Leis, regulamenios e decretos; executar outras
fungbes inerente a seu cargo, de acordo com
o Chefe do Poder Executivo

ASSESSOR ESPECIAL

Com o objetivo de implementar as propostas
contidas no plano de governo e com fulcro no
elemento de conflanga que precede sua
nomeagdo, prestar, isolada ou conjuntamente
com outro assessor, assessoramento aos
irtegrantes da alta administragéo
governamental na sua represenfagdo clvil,
soctal e administrativa; assesscrar na adogéo
de medidas que propiciem a harmonizac8o
das iniclativas dos diferentes  érgdos
municipais;  prestar assessoramento A
autoridade preparando e encaminhando-lhe
para pronunciamento final as matérias que |he
foram submetidas; executar suas atribuictes
também  externamente quando  houver
necessidade, cumprindo-as sob  orientagéo
pessoal da autoridade, subsidiariamente
prestar  assessoramento de  gabinete
governamental a autoridade, e executar outras
tarefas correlatas,

Nivel  superior
completo

ASSESSOR NIVEL li

Com o objetive de implementar as propostas
contidas no plano de governo e com fulcro no
elemento de confianga que precede sua
nomeagédo prestar, isclada ou conjuntamente
com outro assessor, assessoramento aos
integrantes da alta administragio
governamental no desempenho de suas
fungbes, assessorar o  Secretario no
acompanhamento técnico da acio
programatica da Administragio Municipal;
assessorar o Secretario no gerenciamento de
dados ¢ Informagbes técnicas relativas ao
controle da execugdo das politicas pablicas
municipais e das metas e objetivos a serem
alcangados; acompanhar ou representar o
Secretario  em reparticdes  publicas,

Nivel  superior
completo

2
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audidncias, encontros, entre outros eventos
para os quais for designado; prestar outras
atividades tipicas de assessoramento superior,

CORREGEDOR-GERAL

Fiscalizar atividades, realizar corregbes sugerir
providéncias necessarias a racionalizagdo e
eficiéncia dos servigos nos 6rggos e entidades
da administragéo publica municipal
recomendar a instauragdo de sindicancias e
processos administrativos disciplinares.

Nivel  superior
completo

CONTROLADOR-GERAL

Avaliar a execugdo dos orgamentos da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio
de Socrocaba; fiscalizar a implementagéo e
avaliar a execugdo dos programas de
govemno,; fazer auditorias sobre a gestio dos
recursos publicos sob a responsabilidade dos
orgdos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio; avaliar o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual; comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentdria,
financelra e patfimonial nos orglos e
entidades da administrag8o municipal; e
apoiar o controle externo no exercicio de sua
misséo institucional, alertando formalmente as
autoridades  administrativas  para  que
promovam, sob pena e responsabilldade
solidaria, as agbes destinadas a apurar os
alos ou fatos ilegais, ilegitimos ou outros
incompativeis com a pratica da administragdo
publica e que resultem em prejuizo ao erario

Nivel  superior
completo

OUWVIDOR-GERAL

propor aos ¢rgdos da  Administragdo,
resguardadas as respectivas competéncias,
requisitar, diretamente e sem qualguer dnus,
de qualguer orgdc municipal, informagdes,
certidbes ou copias de documentos
relacionados  com as reclamages ou
deniincias recebidas, na forma da lei;
recomendar a adogdo de providéncias que
entender  pertinentes,  necessarias  ao
aperfeigopamentc dos servigos prestados a
populagdo pela Administragdo do Municipio de
Scrocaba;  recomendar aos  drgdos  da
Administragdo Direta a  adogdo de
mecanismos que dificullem e impegam a
violagdo do patriménio pulblico e oulras
irregularidades comprovadas; celebrar termos
de cooperag8o com entidades plblicas ou
privadas nacionais, que exergam atividades
congéneres &s da Quvidoria

Nivel  superior
compieto

ASSESSOR DE
ASSUNTOS
INTERNACIONAIS

- Assessorar o Prefeitc em contatos
internacionais com Governos e entidades
publicas ou privadas;- Estabelecer & manter
relacbes e parcerias  com  organismos

Ensino superior
completo e
fluéncia o
idioma ing'&s

~3
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multilaterais, organizagdes néo
governamenlais, fundagdes, representantes
diplomaticos, empresas internacionais,

cidades-irmas do Municlpio de Sorocaba, e
outras entidades afins;- Fornecer suporte
técnico aos drgdos da Administragcdo Direta e
Indireta do Municipio de Sorocaba em
contatos  intermacionais, bem como no
desenvolvimento e elaboragao de convénios e
projetos de cooperacéo internacional;- Atender
delegagdes internacionais oficiais e técnicas;-
Acompanhar acordos enfre cidades-irmés e
demais parcerias, por meio de protocolos de
cooperagdo técnica;- Desenvolver interfaces
com o Ministério das Relagbes Exteriores,
Embaixadas, Consulados e organizagbes
internacionais;- Elaborar notas técnicas e
fornecer suporte técnlco e linguistico as
missdes oficiais do Prefeito e Secretarios que
0 representem no exterior e em eventos de
carater internacional;

- Dar suporte as Secretarias/Orgdos na
condugdio de projetos de cooperagdo
internacional; - Representar, em conjunto com
as demais Secretarias/Orgaos, os assuntos de
relevancia internacional nas redes
internacionais de cidades.

ASSESSOR JURIDICO

- Anaiisar e aprovar minutas de atos
convocatdrios em licitagdes, assim como de
seus respectivos instrumentos contratuais;-
Assessorar 3 auforidade municipal no controle
interno da legalidade administrativa dos atos a
serem praticados pelo dérgdo no qual estiver
lotado;- Participar da elaboragdo de minutas
de projetos de lei, decretos e instrugdes
relacionados a licitagbes e  contratos
administrativos;- Elaborar pareceres juridicos
em processos licitatdrios, inclusive com
compilagdo de jutisprudéncia de Tribunais
superiores e das Cortes de Contas;- Fornecer
a Procuradoria Geral do Municipio subsidios e
elementos que possibiliitem a defesa do
Municipic em juizo ou fora dele;- Realizar
estudos doutrinérios e jurisprudenciais a tifulo
de consultoria jutldica a autoridade a que
estiver subordinado administrativamente em
matéria de licitagBes e confratos;- Auxiliar na
viabilizagdeo e acompanhar programas
governamentais relacionados a licitagbes e
contratos administratives.

Ensino superior
completo -
Direito

ASSISTENTE DE
SECRETARIAE

- Assessorar farefas do Gabinete; - Coordenar
as atividades dos demais funcionarics do
gabinete, atuando na distribuicBo de tarefas; -

Ensino Médio
Completo

7}
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EXPEDIENTE I

Elemento facilitador nas relagdes pessoais e
atendimento a¢ puablico de sua secrefaria; -
Daspachar diretamente com o Secretaric os
documentos oficiais;- Atendimento de pessoal;
- Agendamento de reunides & organizagio do
Gabinete;- Executar outras fungbes inerentes
a0 seu cargo, de acordo com seu superior
imediato.

ASSISTENTE DE
SECRETARIA E
EXPEDIENTE |

- Assessorar o Assistente de Secretaria e
Expediente Il e substitui-lo quando da sua
auséncia;- Receber e encaminhar, mediante
protocolo, expedientes, processos,
requerimentos, dentre outros documentos
oficiais;- Atendimento de pessoal;

- Controle de utilizagdo de eguipamentos da
secretaria;- Executar outras fungées inerentes
ao seu cargo, de acordo com seu superior
imediato.

Ensino Médio
Complete

AUDITOR GERAL DA
SAUDE

- Supervisionar a Unidade de Auditoria e
Contrale - UAC, responsavel pela auditoria e
avaliagio do 8SUS, acompanhando e
orientando suas atividades.- Coordenar eguipe
de trabalho voltada a evitar distorgbes no
faturamento SUS, ofimizando a utilizagdo de
seus recursos e a implementacio de novos
investimentos.- Coordenar as agdes de
avaliag8o de qualidade, desempenho, grau de
resolutividade de acles e servigos prestados
no Aambito do SUS.- Executar trabalhos
especials solicitados pelo Secretaric efou
chefia do Poder Executivo,- Exercer oulras
competéncias inerentes 4 sua drea de
atuagio.

Ensino Superior
Completo em
Ciéncias
Contabels, ou
enfermagem,
Odontologia e
Medicina, com
formagdo em
Auditoria Médica
ou
Administragio
em area da
Salde

CHEFE DE
DEPARTAMENTO
DE COMUNICAGAO E
ASSISTENCIA SOCIAL

- Estabelecer o plano de comunicagio social;
exercer agao Normativa; exercer fungdes de
relagdes poblicas; formular pesquisas de
opinido pdblica; promover integragdo da
Guarda Municipal as atividades sociais;
promover a assisténcia social acs membros
da Guarda Municipal;- Executar outras
fungbes inerentes ao seu cargo, de acordo
com seu superior imediato.

Ensino Superior
Completo ou
cursando ou
Curso Completo
de
Administragéo
Publica
Municipal

CHEFE DE DIVISAO

- Dlrigir, controlar, supervisionar, coordenar e
orientar as atividades da Divisdo e unidades
subordinadas, segundo diretrizes de sua
Secretfaria; coordenar e controlar  os
cumprimentos as normas, rofinas e instrugbes
emitidas e aprovadas pelas autoridades
competentes; exercer outras atribuigtes
especlficas fixadas em Lel, Decretos ou Atos

Ensino Superior
Completo ou
Curso Completo
de
Administragdo
Ptiblica
Municipal
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Delegatarios.- Executar outras funcbes
inerentes ao seu cargo, de acordo com seu
superior imediato.

CHEFE DE SEGAO

- Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e
orientar as atividades da Se¢do, segundo
diretrizes de sua Divisdo e Secrstaria;
coordenar e confrolar os cumprimentos as
normas, rotinas e instrugbes emitidas e
aprovadas pelas autoridades competentes.-
Executar outras fungbes inerentes ao seu
cargo, de acordo com seu superior imediato.

Ensing Superior
Completo ou
cursando Curso
de
Administracac
Publica
Municipal

COORDENADOR DE
UNIDADE DE SAUDE

- Realizar o planejamento local, coordenar,
supervisionar, controlar e avaliar as atividades
desenvolvidas na Unidade de Sadds, tanto na
area técnica quanto na area administrativa;
planejar em conjunto com as equipes gestoras
as agbes a serem contidas e desenvolvidas no
plano diretor do Municipio e no  plano
municipal de saude; participar dos trabalhos
desenvolvidos pelas entidades comunitarias
propiciando ©  entrosamento com a
Comunidade; conhecer o territério e a clientela
para atuar nos fatores determinantes e
condicionantes de saude; fortalecer a
vigildncia em salde; administrar a gestdo da
equipe de trabalho da unidade de satide de
acordo com as diretrizes estabelecidas na
politica de recursos humanos da instifuicéo, -
Executar outras fungbes inerenles ao seu
cargo de acordo com seu supervisor imediato.

Ensino Superior
Completo ou
cursando na
area da Salde

CORREGEDOR DA
GUARDA MUNICIPAL

- Averiguar os orimes que envolvam
integrantes da corporagéo, quando
determinado pelo Secretario da pasta ou
guando levados ao seu conhecimento;

- Promover a apuragdo de infragbes
disciplinares e administrativas atfribuidas aos
integrantes da Guarda Municipal; - Realizar
visitas de inspegéo e correigbes
extraordinarias em qualquer inspetoria e
postos de servigo, cientificande o Inspetor
Comandante Geral; - Apreciar as
representagdes que the forem dirigidas
relativamente a atuagdo irregular dos Guardas
Municipais; - Promover investigacdo sobre o
comportamento ético, social e funcicnal dos
candidatos & carreira da Guarda Municipal,
bem como dos ocupanies destes cargos em
estagio probatdrio, quando necessario;, -
Colher informagdes dos Guardas Municipais
em estagio probaldrio, oplhando em casc
concreto, quanto a sua confirmagio ou ndo no
respectivo carge; - Registrar as decisdes
prolatadas em autos de sindicAncias,

Ensino Superiar
Completo -
Direito
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processos disciplinares, inquéritos policiais,
bem como as decistes judicials;

- Colher informagbes sobre procedimentos
administrativos, policiais e judiciais, que
envolvam os integrantes da Guarda Municipal.
- Requisitar ao Inspetor Comandante Geral,
integrantes da Corporag@o, dos circules de
graduados, inspetores ouU inspetores
superiores para auxiliar nas visitas de
inspecéo, correicbes e investigagdo de
infragbes  disciplinares, considerando  os
efeitos hierarquicos;

- Soficitar ac Inspetor Comandante Geral a
suspensfo preventiva de integrantes da
Guarda Municipal, até gue sejam esclarecidos
0s fatos a ele imputados;
- Propor penalidades acos integranies da
Guarda Municipal, de acorde com o
Regulamento Disciplinar, estabelecido pela Lei
n° 4,519, de 13 de abril de 1994, observada a
competéncia para a aplicagdo das mesmas; -
Sclicitar e avaliar relatdrio circunstanciado de
integrante envolvido em disparc de arma de
fogo em via poblica, com ou sem vitimas,
contendo as justificativas da ulilizagdo da
arma;

- Receber todas as denlncias, reclamagbes e
representagBes encaminhadas pela Quvidoria
da Guarda Municipal, promovendo a imediata
apuragdo dos fatos, instauragio de processo
regular ou processc administrativo disciplinar
para adocdo das medidas administrativas,
¢ivis ou criminais, cablveils.

COORDENADOR DE
SAUDE MENTAL

-Planejar e propor a composi¢do da Rede de
Atengdo Psicossocial e seu cronograma de
implantagio;- Emitir pareceres fécnicos para
subsidiar a Secretaria da Satide e outras de
interface, sobre questdes referentes a atengéio
em salde mental- Acompanhar a implantagéo
de servicps de Atengdo Psicossocial;-
Representar o Municipio em Foéruns relativos
4 Atengdo Psicossocial- Acompanhar o©
processo de desinstitucionalizagdo previsto no
TAC de 18 de Dezembro de 2012;- Articular a
Rede intra e interseforial refetente A&
ampliagdo das ofertas de atengio és pessoas
cormn transtornos mentais;- Fiscalizar contratos
estabelecidocs no  ambilo da  atengéo
psicossoclal. - Engendrar esforges para
aproveitamento dos profissionais existentes
nas unidades psiquidtricas municipais no
decotrer da implantaggo do RAPS.

Ensino Superior
Completo na
area da Salde
com
especializacéo
em Saude
Puablica ou
Satide Mental

N
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GESTOR
ADMINISTRATIVO DE
ESTABELECIMENTO DE
SAUDE

Dirigir e coordenar atividades realizadas
ambiente da salde; - Planejar e organizar a(s)
geréneia(s) das  instituigbes de satde, no
ambito  municipal; -  Supervisionar o
desempenho das quesides burocraticas e
administrativas das instituigbes de salde, no

ambito municipal; - Controlar quadro de
servidores lotados em sua unidade de
salide, no Aambito municipal; - Cuidar da

manutengio dos equipamentos e dos
estogues de materiais; - Executar tarefas afing
e de interesse da municipalidade - Pesquisar,
analisar e propor métodos e rotinas de
simplificagéo e racionalizagéo dos
procedimentos  administrativos e  seus
respectivos planos de acio, no dmbite de sua
instituicBo de saude; - Elaborar relatérios
técnicos € emitir pareceres em assuntos de
natureza administrativa -  Verificar o
funcionamento das unidades de salde
segundo  os  regimentos e regulamentos
vigentes, no ambito municipal; -
Desempenhar fungdo de coordenagbo de
servigos sendo capaz de analisar e
providenciar as alteracBes dos sistemas
administrativos implantados, visando adaptar
as reais condicdes do estabelecimento de
salde objetivando a melhor eficacia do
sistema; - Avaliar e acompanhar
desempenhos funcionais.

Ensino Superior
Completo

CORREGEDOR

- Scob superviséo do Corregedor Geral, atuar
nags fungdes de correigho junto &
Administragdc  Publica Direta, Indirefa
Autarguica e Fundacional; realizar relatdrios
das correiches realizadas, com propostas
objetivas de encaminhamentos futuros;
requisitar documentos, estudos, pareceres,
pericias ou exames tecnicos para suporie as
correicbes; acompanhar apuracdes,
sindicAncias ou processos administrativos
disciplinares; cother depoimentos e receber
dendncias ou reclamagdes encaminhadas a
efou pela Corregedoria Geral do Municipio.
Com prévia e expressa auforizagdo do
Corregedor Geral, apreender documentos,
arquivos e outros elementos necessarios ao
procedimento correcional; dar ao Corregedor
conhecimento  imediato, ou sempre que
solicitado, das denlncias, reclamacbes e
representactes recebidas.- Executar outras
fungbes inerentes ao seu cargo, de acordo
com seu supetior imediaio.

Ensino Superior
Completo
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GERENTE DE AUDITORIA
DA SAUDE

- Assessorar o Auditor Geral da Satde na
execugdo das atividades da Unidade de
Auditoria e Confrole - UAC, responsavel pela
auditoria e avaliagdo do SUS.- Awvaliar
resultados dos servicos prestados no ambito
do SUS .- Fiscalizar os procedimentos relafivos
ao faturamento SUS, visando & otimizagéo da
ulilizagdo de seus recursos e a
implementagdo de novos investimentos,
emitindo pareceres e ou relatdrios.- Elaborar
relatorios gerenciais, relativos as agbes da
UAC.- Exercer outras competéncias inerentes
a sua area de atuagio.

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem,
Odontologia  ou
Medicina, com
formacgao em
Auditoria Médica
ou
Administragéo
em Area da
Salde ou
Ensino Superior
Compieto  em
Ciéncias
Contabeis

GERENTE DE
CONTROLE INTERNO
NIVEL - I

- Assessorar diretamente o Controlador, no

acompanhamento dos programas do governo
junto as Secretarias, auxiliando-o nas relagbes
de obtengio de resultados mais eficientes.-
Subsidiar propostas de diretrizes, normas e
procedimentos, visando & padronizagio e
normatizagio na Controladoria.- Coordenar os
grupos de trabalho para a elaboragdo de
projetos voltados & gestdo nas diversas areas,
junto  as  Secretarias.- Acompanhar e
supervisionar a execugdo dos contratos da
Administragdo.- Avaliar e acompanhar o0s
convénios, projetos e realizagbes da
Administragdo Municipal.- Executar outras
funges inerentes ao seu cargo, de acordo
com as diretrizes da Controladoria.

Ensine Supericr
Completo

GESTOR DE
DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL

-Articular as equipes de frabalho para o
desenvolvimento dos programas e projetos da
Secretdria da Educacio.

-Executar outras agbes inerentes a sua funcéo
de acordo com o titular da pasta.

Nivel  Superior
em ocurse de
Licenciatura de

Graduacac

Plena e
experiéncia
docente na
Educacio

Basica minima
de 5 (cinco)
anos

INSPETOR
COMANDANTE
DE AGRUPAMENTO

- Representar ou substituir o Inspetor
Comandante Geral em seus impedimentos;
planejar, fiscalizar, e coordenar os servigos de
policiamento; cumprir e fazer cumprir as
determinagbes superiores; apurar faltas
disciplinares, propor penalidades e sugerir
aberfura de sindicancia ou processos
disciplinares; ministrar _instrugdes; organizar

Ensino Superior
Completo
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escala de servigos e controlar a assiduldade e
Jjustificativas;  regulamentar normas  de
servigos.- Executar outras fungbes inerentes
ao seu cargo, de acordo com seu superior
imadiato.

INSPETOR
COMANDANTE GERAL

- Comandar a Guarda Municipal na parte
técnica, operacional e administrativa; aplicar
penalidades de sua competéncia; aplicar
penalidades, com a homologagdo das
autoridades superiores.- Viabilizar as metas,
programas e projetos propostos para a
Guarda Municipal.- Executar outras fungdes
inerentes ao seu cargo, de acordo com seu
superior imediato.

Ensino Superior
Completo

OFICIAL DE QUVIDORIA

- Sob supervisdo do Ouvidor, receber e
acompanhar até o final as dendncias dos
municipes sobre os servigos prestados na
area da salde; atuar como facilitador nas
relagbes entre municipe e a Gestéo Piblica,
prestando informagfes precisas, seguras e
confiaveis; promover diligéncias para apurar e
esclarecer os fatos apontados; acompanhar o
Ouvidor do municipio, guando convocado,
nas diligéncias para esclarecimentos e
denlncias; auxiiar na implantagdo de
programas e projetos na sua area de atuagao;
elaborar relatérios gerenciais relativos as
agbes da Ouvidoria da Satide; manter sigilo
das informagtes apuradas; executar trabalhos
especiais solicitados pelo  Ouvidor do
Municipio.

Executar outras fungbes inerentes ao seu
targo, de acordo com seu superior imediato,

Ensinc Superior
Completo ou
cursando

PROCURADOR

CHEFE

- Orientar e coordenar as agbes relativas as
Procuradorias Administrativa, Contenciosa e
Tributéria.- Assessorar o Procurador Geral
nas atividades a serem desenvolvidas nas
respectivas dreas.- Participar de agfo de
planejamento administrativo.- Prestar
assessofia legislativa na area de atuagfo.-
Representar & defender o municipio, judicial
ou exira-judicialmente.- Executar outras
fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo
¢com seu superior imediato,

Ensino  Superior
Completo -
Direito

PROCURADOR GERAL

- Assessorar o Secretario de Negocios
Jurfdicos em todas suas areas.-
Supervisionar, fiscalizar e recomendar
procedimentos as Procuradorias.- Coordenar
correlgdes internas.- Atuar como facilitador
interno e externo junto & Administracdo e
Poder Judiciario.- Realizar atos por delegacéo
do Secretario ou Chefe do Poder Executivo.-
Execular oufras fungbes inerentes ac seu

Ensino Superior
Completo -
Direito

13
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cargo, de acordo com seu superior imediato.

SECRETARIO DA
DELEGACIA DO
SERVICO MILITAR

- Dirigir unidade incumbida de executar
servigos proprios de uma Junta de Servigo
Militar. - Executar outras fungdes inerentes ao
sel cargo, de acordo com seu superior
imediato.

Ensino Superior
Completo ou
cursando ou
Curso Completo
de
Administragdo
Publica
Municipal

SECRETARIO DA JUNTA
DO
SERVICO MILITAR

- Dirigir unidade incumbida de executar
servicos proprios de uma Junta de Servigo
Militar.- Executar outras fungdes inerentes ao
seu cargo, de acordo com seu superior
imediato,

Ensino  Superior
Completo ou
cursando ou
Curso Completo
de
Administragao
Fublica
Municipal

SUPERVISOR DE AREA
DE SAUDE

- Supervisionar, coordenar, planejar, controlar
e offlentar a execucdo das atividades
especfficas da sua drea de atengio e das
unidades de salide; cooperar com ©
supervisor imediato em assuntos técnicos de
sua competéncia; prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades em execugdo ou
executadas pelo servigco. - Executar outras
fungdes inerentes ao seu cargo, de acordo
com seu superior imediato.

Ensino Superior
Completo ou
cursando na
area de Salde

SUPERVISOR DA
ARRECADAGAO DE
EXECUGAO FISCAL

- Elaborar relatérios relativos as agdes de
execucio fiscal

- Executar acbes de acordo com o
planejamento estratégico da Divisgo de
Contencioso Fiscal, visando ao
aperfeigpamento na arrecadagio do
Municipio, decorrente das agbes de execugio
fiscal, - Executar cutras fungbes inerentes ao
seu cargo, de acordo com seu superior
imediato.

Ensine Médio
Compleio

1L
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SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA FUNCOES GRATIFICADAS

CARGOS SUMULAS REQUISITOS | PROVIMENTO
- Coordenar, supervisionar, controlar | Ensino Exclusivo de
e avaliar as atividades desenvolvidas | Superior Enfarmeiro do

COORBENADOR DE
ENFERMAGEM DO SAMU ~
REGIONAL

no SAMU, na area de enfermagem;
plangjar em conjunto com as equipes
gestoras as agbes a serem contidas
e desenvolvidas no plano diretor do
municipio € no plano municipal de
salde, propiciar © exercicio do
controle social; administrar a gestéo
da equipe de trabalho de acordo com
as diretrizes.- Executar outras
fungBes inerentes ao seu cargo de
acordo com seu supervisor imediato.

Completo  na
area de Satde

Quadro

COORDENADOR MEDICO DO
SAMU - REGIONAL

- Coordenar, supetvisiohar, controlar
e avaliar as atividades desenvolvidas
no SAMU, na area medica; planejar
em conjunto com as equipes
gestoras as acbes a serem contidas
e desenvolvidas no plano diretor do
municipio e no plano municipal de
salde; administrar a gestio da
equipe de trabalho de acordo com as
diretrizes estabelecidas.- Executar
outras fungbes inerentes ao seu
cargo de acordo com seu supervisor
imediato.

Ensinc
Superior
Completo  na
area de Salde

Exclusivo de
Médico do
Quadro

COORDENADOR DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

- Coordenar, formular, promover e
acompanhar politicas e direfrizes
publicas relativas aos seguimentos
populacionais que, na perspectiva da
equidade, estdo sujeilos a maiores
graus de riscos sociais;- Cumprir,
denfro da Secretaria de
Desenvolvimente Social, um papel
de aniculagdo inter setorial com
outras Secretarias Municipais, com
as estruturas estadual e federal, com
os Poderes Legislativo e Judicidrio,
com os Conselhos e também com as
diversas inslituicbes representativas
de cada segmento.

Ensino
Superior
Completo  na
area de Salde

Exclusivo de
Funcionario
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COORDENADOR REGIONAL DE
SAUDE

- Coordenar, supervisionar, controlar
e avaliar as atividades desenvolvidas
na regifo de salde de sua
responsabilidade. - Plahejar em seu
territério, em conjunio com gestores,
as agbes a serem desenvolvidas de
acordo com o Plano Diretor do
Municipic e Plano Municipal de
Salde.- Fazer a gestfio das equipes
de trabalho de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela
municipalidade.- Articular com o©s
servigos gue impactam os
determinantes sociais do processo
satde-doenga existentes em seu
territorio,  publicos, privados e
terceiro setor, para melhorar a
gualidade de vida da populagdo da
area de sua responsabilidade.- Atuar
junto com os setores competentes,
sobre os fatores ambientais e
garantir as acbes de vigildncia &
salde.- Fortalecer a regionalizagdo
intra-municipal e as acbes infer
setoriais no seu territario.-
Responsabilizar-se por organizar as
acbes de salide para garantir a
universalidade, integralidade das
agbes e equidade na atencdo a
salide.

- Trabalhar junto com a comunidade,
fortalecendo o controle social.-
Promover a integragdo enire as
regiies de salde do municipio na
busca de fortalecer as politicas
piblicas de salde- Execular oulras
fungdes inerentes ao seu cargo de
acordo com seu supervisor imediato.

Ensino
Superior
Completo  na
area da Salde

Exclusivo
Funcicnario

de

COORDENADOR TECNICO DE
UNIDADE DE URGENCIA,
EMERGENCIA E
ESPECIALIDADES

- Coordenar, supervisionar, controlar
e avaliar todas as atividades
desenvolvidas nas unidades de
pronto-atendimento e pré-
hospitalares, em especial na area de
diregdo clinica; Coordenar a
elaboragdo dos planocs de agdo
apresentados pelos varios servigos
e departamentos de agic medica a
integrar no plano de agéo global da
unidade de sadde-  Elaborar
relatérios, planithas & conferir
documentos bem como praticar
todos os demals atos de execugdo
necessarios ao funcionamente  da

Ensino
Superior
Completo  na
area da Salde

Exclusivo
Funcionario

de
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unidade de saude, relacionados a
area medica;- Propor medidas
necessarias a melhoria das
estruturas organizativas, funcionais e
fisicas dos servicos de agfo médica,
dentro de parametros de eficiéncia e
eficacia reconhecidos, que produzam
os melhores resultados face as
tecnologias disponiveis;- Executar as
suas afribuicbes em consonéncia
com o Gestor Administrativo de
Estabelecimento de Salde, visando
atingir os objetivos da gestao,
gualidade e viabilidade dos servigos;
Executar oufras fungdes e tarefas
afins.

GESTOR EM SAUDE
OCUPACIONAL

- Coordenar, supervisionar e elaborar
pareceres {écnicos, prestagio de
contas, a qualquer tempo, das
alividades em  execugcdo  ou
executadas pelo servigo de salde do
trabalho, propor adequagbes ao perfil
ocupacional ao tfrabalho
desenvolvido na area de salde
ocupacional, proporcionando
motivagdo e desenvolvimenio na
equipe.

- Servir de elo de comunicacio enire
os médicos de saude ocupacional e
a Secretaria de Recursos Humanos,
no sentido de fazer cumprir as
determinagfes e 05 programas
voltados aos servidores pUblicos.

Ensino
Superior
Completc em
Ciéncias da
Saude ou
especializagéo
na mesma
area

Exclusivo de
Funcionario

MOTORISTA DA CHEFIADO
PODER EXECUTIVO

- Dirigir o veiculo de representagéo
do Executivo ou seu Vice, em carater
ndo eventual;, sob  condicbes
especiais de jomada e sigilo
profissional, cumprir incumbéncia
administrativa, além do desempenho
normal da diregdo do veiculo; estar a
disposic8o para viagens que se
fizerem necessarias; fazer pequenos
reparos de emergéncia em veiculos;
comunicar ac supetior hierdrquico a
necessidade de reparos de maior
importancia; verificar as condigbes
de manutencdo e abastecimento de
veiculos sob sua responsabilidade;
vistoriar o weiculo, veriflcandc o
estado dos prneus, © nivel do
combustivel, agua, dleo do carter
testando freio e parte elétrica, para
cerlificar-se de suas condigbes de

Carteira de
Habilitagao

Exclusive de
Funcionario
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funcionamento  zelando por sua
manutencéo e conservagio.

- Prestar servigos de assessoria Carteirads Exclusivo de

junto ao executivo, dirigir o veiculo Habilitag&o Funcionario
MOTORISTA EXECUTIVO oficial do gabinete, acompanhar o

executivo em todas as tarefas

relacionadas com expediente do

Gabinste.

- Servir de elo de comunicagéo com | Ensino Exclusivo de

as empresas contratadas para | Fundamental Funcionario

fornecer alimentagBo escolar, no | Completc

SUPERVISOR DE ALIMENTAGAO
ESCOLAR

sentido de fazer ocumprir as
determinacbes do programa de
alimentagéic  escolar:  legislagéo
federal, aceitacGo dos alimentos
pelas criangas; higiene e
manipulagdo dos alimentos; volume
resto-ingesta dos alimentos;
quantidade de calorfas e proteinas
fornecidas pelo cardapio didrio;
preparo e distribuicdc dos alimentos
servidos as criangas (volume per
capita, repetigdo, desperdicio, etc.);
armazenamento dos génercs nas
escolas e sua utilizacdo; higiene das
merendeiras; higiene e conservagao
dos utensilios, equipamentos, local
de preparo e distribuicdo dos
alimentos.- Executar outras fungbes
inerentes ao seu cargo, de acordo
com seu superior imediato,
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?’:_f::;izlgf“ils:UNTos 1 40 H Cs8 RS 11.598,24 NHo Exclusiva
ASSESSOR ESPECIAL 24 40H CS7A RS 11.000,00 Néo Exclusivo
ASSESSOR JURIDICO 5 40 H C58 RS 11,598,24 Exclusivo !
ASSESSOR NIII 60 40 H CS6 B RS 8.900,00 Nio Exclusi\l;ﬂ
E:li:ESI;rIEENN?I'i[I)E SECRETARIA E 14 40H Cs2 RS 3.163,52 Exclusive
2:?;;;':;‘; ?IE SECRETARIAE 14 40H C53 A RS 3.801,03 Exclusivo
AUDITOR GERAL DA SAUDE 1 40 H Cs7 RS 9.243,36 Exclusivom
CHEFE DE DIVISAD 38 40 H Cse RS 7.254,32 Exclusivo ]
CHEFE DE SECAO 193 40 H cs4 RS 5.414,35 Exclusivo
i;lSEEFr!JSJISIE:SRTAMENTO DE COM. B 1 40H cs4 RS 5.414,35 Exclusivo
CONTROLADOR GERAL 1 40H CS9 RS 13.000,00 N&o Exclusivo
COORDENADOR DE UNIDADE DE SAUDE 40 40 H Cs5 RS 6.729,07 Exclusivo
COORDENADOR DE _SAL]DE MENTAL 1 40 H Cs8 RS 11.598,24 Nio Exclusivo
CORREGEDOR GERAL 1 40H €s9 R$ 13.000,00 N3o Exclusive
CORREGEDOR 5 40H cs7 RS 9.243,36 Exclusivo
CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL 1 40H cs7 RS 9.243,36 Exclusivo
GERENTE DE AUDITORIA DA SAUDE 4 40H CS6 R$ 7.254,32 Exclusivo
GERENTE DE CONTROLE INTERNO - NI 2 40H cs7 RS 9.243,36 Exclusivo
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GESTOR DE DESENVOLVIMENTO

b

EDUCACIONAL 12 40 H CS6 A RS 8.031,31 Exclusivo
ENT !
GESTOR DE ESTABELECIMENTO DE 4 40H CS8 R$ 11.598,24 N3o Exclusivo
SAUDE
INSPETOR COMANDANTE DE .
AGRUPAMENTO 1 40 H Cs6 RS 7.254,32 Exclusivo
INSPETOR COMANDANTE GERAL 1 40 H cs7 RS 9,243,36 Exclusive
OUVIDOR GERAL 1 A0H cs9 RS 13.000,00 N3o Exclusivo :
OFICIAL DE OUVIDORIA 2 40 H csa RS 5.414,35 Exclusivo |
PROCURADOR CHEFE 4 40 H cs7 RS 9.243,36 Exclusivo
PROCURADOR GERAL 1 40H cs8 R$ 11.598,24 Exclusivo
SECRETARIO DA DELEGACIA DO SERVICO )
MILITAR 1 40 H CcS4 RS 5.414,35 Exclusivo
SECRETARIO DA JUNTA DO SERVICO .
MILTAR 1 40 H csa RS 5.414,35 Exclusivo "
SUPERVISOR DE AREA DE SAUDE 25 40 H cs5 RS 6.729,07 Exclusivo
SUPERVISOR DE ARRECADACAO DE ) i
o 2 ) -
EXECUCAO FISCAL 40 H sS4 RS 5.414,35 Exclusivo ;
NV |
TOTAL 511
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SECRETARIA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE 7 PL 3772017

Culda—se de Projeto de Lei que “dltera a redagao
da Lein® 11,488, de 19 de janeiro de 2017, que dispde sobre a reorganizagdo da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e dd outras providéncias”, de autoria

do Prefeito Municipal, com solicitagfo de tramitagio em regime de urgéncia.

Em atenta leitura ao teor do Projeto de Lei e sua
mensagen, verifica-se que a matéria em questio se refere é_cria¢§0 e remanejamento de
Divisbes e Segdes, bem como ampliagiio e criagdo de cargos publicos, observahdo-se que
a iniciativa de leis sobre os assuntos tratados ¢ privativa do Prefeitc Municipal,
competindo-lhe, dentre outros, legislar sobre regime juridico dos servidores, criagio de
cargos, empregos ¢ fungdes na Administracio Direta e autdrquica, aumento de sua
- remuneragfo e criagdo, estruturagho e atribuigSes dos _6rg?ios da’ Administragfo Direta do
: \Municipio” (artigo 38, incisos I, 1T e IV, da LOMS - Lei Orgénica do Municipio de
Sorocaba), sendo que a aprovagfio da matéria depende do voto favoravel da maioria

absoluta dos membros da Cimara ( artigo 40, § 2°, item 5, da LOMS).

Para melhor compreensio dividiremos a

explanagdo em dois tépicos:
I) DA CRIACAO E REMANEJAMENTO DE DIVISOES E SECOES

Observa-se que e$tdo sendo criadas as seguintes

Divistes ¢ Se¢des: .
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1) Na Secretaria do | Gabinete Central (SGC), dentro da Corregedoria Geral do
Municii:io: '
a) bivisz”w, de Controle Institucional
b Divisz‘io de Controle de Gestio
2) Na Secretaria do Gabinete Cén_tral (8GC):
Divisio de Expediente: o .
5) Sec¢io de Eipeciiente : -
ia) Segio de Suporte‘Administrativo
3) Na Secretaria dos Ass_untos‘ Juridicos e Patrimoniais (SAJ), dentro da Procuradoria
de Controle EXternd: ) ' |
Divisio do Contencioso Geral:
a) Secio de Acompanhamento de Publicacdes e Intimagies
4) Na Secretaria de Comunicacio e Eventos (SECOM):
Divisfio de Comunicacio e Marketing:
-a) Segiio de Publicidade
b) Seciiode TV
c) Secio de Radio
d) -Seciio de Comunicagiio Intcma
5) Na Secretaria de Relagdes Inshtucmnms e Metropohtanas (SERIM):
Divisfio de Captacio de’ Recursos Institucionais:
a) Seciio de Recursos Federais
E‘) Sie(;ﬁo de Recursos Estaduais
6) Na Secretarla da- Cultura e Turlsmo (SECULTUR), dentro da Divisdo de
Planejamento Cultural:

Secgao do Territorio Jovem _

No mais, quanto as Divisdes e Segdes, esta sendo

. remanejada da Secretaria de RelacBes Institucionais e Metropolitanas (SERIM) para a - \

P
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Secretaria da Fazenda (SEFAZ) a Divisdo de Captacio de Recursos, com suas
respectivas Segdes de Informacio ¢ de Controle e Acompanhﬁmento de Convénios,
bem como.da Secretarla de Recursos Humanos (SERH) - Dtvzsao de Seguranca e Saiide
QOcupacional -para a Secretaria de IlCltag;oes ¢ Contratos (SEL(‘) - Dzwsao de Apoio

Logistico - a Secéio de Zeladoria e Servicos Internos.

Assim, estéio sendo criadas 6 (seis) novas DivisGes
e 10 (dez) novas Secdes, de modo que em comparagfio com a Lei 11.488/2017 temos os

seguintes totais:

DIVISOES SECOES - ‘
Lei 114882017 woooorrovereicrrrsron 88 193
PL 3712017 oo e, 6 ' 10
TOtal e s 94 203

II) DA AMPLIACAO E CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS

*

O artigo 8 do Projeto de Lei se encontra assim

redigido:

“Art. 8° Fica incluido o.inciso lII-4, do art. 25, da Lei n° 11,488, de 19 de janeiro de

2017, com a seguinte redagdo:

“Art. 25. (..)
III-A — Assessor Nivel II, ” (NR)" "

e
o

e
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No entanto, deve ser observado que inexiste o
nimero de cargos a serem criados no texto, de sorte que a redagfio necessita de alteragio

para que passe a-constar:

"Art. 8° Fica incluido o inciso III-4, no art. 25, da Lei n® 11.488, de 19 de janeiro de

2017, com a seguinte redagdo.

“Art. 25.(..)
-4 - 40 (quarenm) cargos de Assessor Nivel II;
O artigo 9° do Projeto de Lei se encontra assim

redigido:

“Art. 9° Fica mcluzdo o cargo Assessor Nivel II, no Anexo I, da Lei n° 11.488, de 19 de

Jjaneiro de 2017, com a seguinte descr igdo.

“Cargo: ASSESSOR NIVEL II

Provimento: De livre nomeagdo e exoneragdo pelo chefe do executivo, ndo exclusivo de
furzciomirbs. |
Reqﬁisito: Nivel me’dié completo

Remuneragdo.: CS5 A

Subbrdz’nado: Secretdrio de sua drea

1)

Cafga Hordria: 40 h/semanais”” (grifamos)

Orartigo 10 do Projeto de Let se encontra assim

redigido:

“Art. 10. Fica incluido o cargb Assessor Nivel II, no Anexo 111, da Lei n® 11.488, de 19 de

janeiro de 2017, com a seguinte descricdo;




f,
I

-~
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ANEXO 111

.

SUMULAS DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS

SUMULAS ‘ REQUISITO

ASSESSOR
NIVEL 1

Com o objetivo de implementar as
propostas contidas no plano de governo
e com fulero no elemento de confianga
que precede sua nomeagdo, prestar,
isolada ou conjuntamente com outro
ASSessor,  assessorta no  trato  das
informagOes reservadas ao Secretdrio
' Municipal, preparar reunides em que o
Secretario *Municipal deva participar,
preparar = o cumprimento de
COMPromissos da  autoridade,
agendando e subsidiando os meios
necessdrios ao cumprimento, controlar
documentos funcionais pessoais ou de
interesse do Secretario Municipal ¢ as
correspondéncias a ele encaminhadas,
organizar o  comparecimento  do
Secretdrio  Municipal em  eventos
internos ouw externos,; executar outras
fungdes inerente a seu cargo, de acordo
com o Chefe do Poder Executivo.

Ensino Médio
Compleio -

(grifamos)

publicos, assim

\

Com" relagdo ao preenchimento dos cargos

dispde a Constituigho Federal:

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qﬁalquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aovs principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, i‘ar‘ﬂbém, ao seguinte: (Redaga’o a’adq pela
FEmenda Constitucional n° 19, de | 998)

() -
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Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de_z
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza ea complexidade do cargo ou
emp_fjégo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagées para
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo; (Redagdo dada pez-'a‘Eme__nda Constitucional n° 19, de
1998)

() ‘

V - as fungbes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchfdoS por servidores de ‘carreira nos casos, cohdigé’es e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas Qs
atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento, (Redagdo dada pela

Emenda Constitucional n° 19, de 1998)”

Assim, a0 exigir apenas o nivel médio para o
cargo de Assessor Nivel I, entendemos que a escolaridade nfio se coaduna com a
jurisprudéncia acerca do tema, que exige para (;s cargos de assessoranﬁento nivel de
escolaridade superior, ¢ tampouco com os Acérda‘os exarados nos autos das Agdo Diretas
de Inconstitucionalidade que cuidaram da cria(;ﬁo de cargosr no Executivo sorocabano,
alids no Voto condutor do julgamento da ADIN n° 2160979-14.2014.8.26.0000, exalado

pelo Desembargador Francisco Casconi, expressamente se cuidou do tema:

“Regisire-se, ademais, quanto aos requisitos para_provimento dos

cargas questionados, realca o cardter subalterno das atividades a

serem _ desempenhadas  no  ambite  da - adminisiracio a

dispensabilidade, em glguns casos, de curso superior, consoante se

afere nos respectivos graus de escolaridade exigidos e discriminados

no Anexo 1V-A (fls. 538/550) da Lei n° 10.589/2013, do Municipio de
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Sorocaba, denotando verdadeira incompatibilidade com a naturezn

do cargo criade.” (grifamos)
. Da mesma forma, consta referida - ressalva
expressamente na Ementa relativa ao julgamento da ADIN n° 2036885-

23.2016.8.26.0000;

“No presente caso, enirelanto, 0s ocupantes dos cargos

impugnados exercem atividades meramente operacionais (de

nivel médio), de assessoria técnica (em processos administrativos)
ou de Apoio e Assisténcia (a Secretarios, Diretores, Chefes e

Assessores) e nessa condigdo - estando subordinados a outros

servidores de escaldo superior - seus respectivos cargos SO .

poderiam ser preenchidos por servidores aprovados em concurso
pﬁblicé, nos termos do art. 115, inciso I da Consrirui-gdo
Estadual. Se jad existe, por exempld, um Chefe de Gabinete e seu
cargo é de livre nomeagdo, por ocupar posto superior e de
supervisdo (no cumprimento de diretrizes governamentals), os
seus subordinados ou os funciéncirios de escaldio inﬂerior, nessa

drea, ndo podem estar na mesma condi¢do excepcional {para

: Justificar o provimento do cargo em comissdo), ainda que a

denominacdo do cargo também seja de Chefe ou Assessor.”

(grifamos)

No mesmo sentido, deve se afentar para 0

-Comunicado SDG n® 32/2015 de. 17-de agosto de 2015, orlundo do Tribunal de Contas do

Estado de Séo Paulo, que assim orienta quanto ao tema em debate:




%mmw/ _
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“COMUNICADO SDG N° 32/2015

OF rz'bunﬁl de Conias do Estado de Sdo P'aulo, em sua permanente
tarefa de orieniagdo a seus jurisdicionados, . recomenda  a
observdncia de  aspectos relevantes na elaboragdo das leis
orcamentarias anudis e demais instrumentos de interesse gue podem,
assim, ser resumidos.” '

()

8. as leis devem definir com clareza as atribuicbes e a escolaridade

exigidas para provimento de cargos _em comissdo de Direcdio e

Assessoria_exclusivos de nivel universitdrio, reservando-se aos de
Chefia d_ formagdo técm’co—proﬁssioﬁal apropriado.

SDG, 17 de agosto de 2013.

SERGIO CIQUERA ROSSI

SECRETARIO-DIRETOR GERAL " (grifamos)

Desta forma, entendemos que deve se adequar o
nivel de escolaridade para se exigir o nivel superior, nos termos da jurisprudéncia atual

acerca do tema.

O artigo 11 do Projeto de Lei se encontra assim
redigido: '
“Art..11. Considerando os cargos incluidos nesta Lei, os Anexos IV-A e V, da Lei n°

11.488, de 19 de janeiro de 2017, passam a vigorar com as seguint"es alteragdes:

" ANEXOIV-A.

" PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - TOTAL DE CARGOS
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DENOMH\IAC&O QUANTIDADE PN Sgﬁﬁgﬁ VALOR PROVIMENJO
4 S;iﬁ%ﬁﬁfEEleCRETARIA 15 40H CS3A°  RS380L03  Exclusiva
| ANSESSORNI ' 40 . 40H CS3B R$ 4.800,00 Nao Exclusiio.
[EFE DE DIVISAO o4 ,_ 40H cs6 RS 7.254,32 Exclusivg
CHEFE DE §E¢A0 . ' 202 40 H CS4 RS 5.414,35 Excluswo
THTAL 567 R
ANEXO V
_ ALTERACOES
CARGOS - DE  PARA
ASSISTENTE DE SECRETARIA E EXPEDIENTETT 14 15
ASSESSOR NII o 0 40
CHEFE DE DIVISAO ” 95 94
CHEFE DE SECAO y P 191 202
‘TOTAL 646 609

Observa-se que foram ampliados:

a) 1.(um) cargo de Assistente de Secretaria e Expediente 11
b) 6 (seis) cargos de Chefe de Divisdo
¢) 9 cargos de Chefe de Secdo (conquanto tenham sido criadas 10 (dez) novas

se¢les, questio que necessita de esclarecimento)
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No entanto, nfo consta no corpo do Projeto de Lei
a ampliagio de referidos cargos, de sorte que se faz necessdrio incluir artigos com a

seguinte redacéo:

Art. Fica ampliado em I (um) o cargo de Assistente de Secretaria e Expediente I criado

pelo drtigo 23, inciso I, e anexos ITI-A e I1I-C da Lei n® 10.589, de 3 de outubro de 20] 3

Art. Ficam alterados os incisos IV e V, do art 235, da Lei n° 11.488, de 19 de Janeiro de
2017, para a seguinte redaglo: |
“Art. 25. (...)
IV 94 (noventa e quatro) cargos de Chefe de Divisdo;
V- 202 (duzentos e dois) ca}’gos de Chefe de Segdo.” ‘
Diante do exposto, desde qile sanados 0s ponios

supramencionados, nada a opor sob o aspecto legal.

E o parecer.

Sorocaba, 10 de'fe

De acordo:

ﬂf%éﬁ“ﬁfﬁgrrﬁms |

Steretaria Juridica

S




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n° 37/2017, de autoria do Senhor Prefeito Municipal, que
altera aredagfio daLein® 11.488, de 19 dejaneiro de 2017, que dispde sobre
a reorganizacfo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Sorocaba e da outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Inferno da Cimara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o nobre Vereador José
Apolo da Silva, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer conforme

05 § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 15 de fevereiro de 2017.

JOSE FRANC E/(Z

Presj?




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAQ DE JUSTICA
RELATOR: Vereador José Apolo da Silva
PL 37/2017

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Senhor Prefeito
Municipal, que “Altera o redacio da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de 2017, gue
dispGe sobre a reorganizacio dn estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Sorocaba e dd outras providéncias”,

De inicio, a proposicdo foi encaminhada & Secretaria
Juridica, para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais,
que exarou parecer favoravel ao projeto, com ressalvas (47/56).

Na sequéncia de sua tramitagio legislativa, vem, agora, a
esta Comissdo de Justica para ser apreciada.

Procedendo & anélise da propositura, constatamos que a
matéria (regime juridico de servidores, criagio de cargos e estruturaciio de
Orgéo) é de competéncia legislativa privativa do Chefe do Executivo, conforme
estabelece o art. 38, incisos [, Il e IV, da Lei Orgénica Municipal.

Sendo assim, nada a opor sob o aspecto legal da tramitacgo.
S/C., 15 de fevergiro de 2017.

58



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

COMISSAO DE JUSTICA
PL 37/2017
VOTO EM SEPARADO

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Senhor Prefeito
Municipal, que “Altera a redagdo da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de 2017, quie
dispbe sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa dn Prefeifura Municipal de
Sorocaba e di outras providéncias”.

De inicio, a proposi¢do foi encaminhada a Secretaria
Juridica, para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais,
que exarou parecer favordvel ao projeto, com ressalvas (47/56).

Na sequéncia de sua tramitacio legislativa, vem, agora, a
esta Comissao de Justica para ser apreciada.

Procedendo a andlise da propositura, constatamos que a
matéria € de competéneia legislativa privativa do Chefe do Executivo,
conforime estabelece o art. 38, incisos I, I e IV, da Lei Organica Municipal.

Entretanto, corroboramos com o entendimento da D.
Secretaria Juridica desta Casa com relagdo & necessidade de se adequar o nfvel
de escolaridade do cargo de Assessor Nivel IT para se exigir o nivel superior e
nao apenas nivel médio, nos termos da jutisprudéncia atual acerca do tema.

Para ilustrar nosso entendimento, transcrevemos abaixo
alguns trechos de recentes decisdes sobre o tema:

“No presente caso, entretanto, 08 ocupantes dos cargos

impugnados exercem atividades meramente operacionais (de
nfvel médio); de assessoria técnica (em processos administrativos) ou
de Apoio e Assisténcia (@ Secretirios, Diretores, Chefes e Assessores)
e nessa condicio - estando subordinados a outros servidores de escaldo
superior - seus respectivos cargos sd poderiam ser preenchidos por
servidores aprovados em concurso puiblico, nos termos do art, 115,
inciso Il da Constituicdo Estadual, Se ji existe, por exemplo, um
Chefe de Gabinete e seu cargo é de livre nomeagio, por ocupar posto
superior e de supervisio (no cumprimento de diretrizes
governamentais), os seus subordinados ou os funciondrios de escalio
inferior, nessa drea, nio podem estar na mesma condigio excepcional
(para justificar o provimento do cargo em comissio), ainda que a
denominacio do cargo também sejan de Chefe ou Assessor.” (g.n.)
(ADIN n° 2036885-23.2016.8.26.0000)

e
o<
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“Registre-se, ndemais, quanto_aos requisitos para_provimento
dos_cargos questionados, yealca o cardter subalterno das
atividades a __ serem  desempenhadas _no _ambito  da
administracdo a_dispensabilidade, em alguns casos, de curso
superior, consoante se afere nos respectivos graus de escolaridade
exigidos e discriminados no Anexo IV-A (fls. 538/550) da Lei n°
10.589/2013, do Municipio de Sorocaba, denotando verdadeira
ncompatibilidade com a_natureza do cargo criado.” (g.n)
(Voto do Desembargador Francisco Casconi condutor do julgamento
da ADIN n° 2160979-14.2014.8.26.0000) ,

Alias, como bem mencionado pela D. Secretaria Juridica,
deve se atentar para o Comunicado SDG n° 32/2015, de 17 de agosto de 2015,
oriundo do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, que assim orienta
quanto ao tema em debate:

“COMUNICADO SDG N° 32/2015

O Tribunal de Contas do Fstado de Sdo Paulo, em sua permanenie
tarefa de orientacdo a seus jurisdicionados, recomenda a observincia
de aspectos relevantes nn elaboragio das leis orcamentirias anuais e
demais instrumentos de inferesse que podem, assim, ser resumtidos:

()

8. as leis devem definir com clareza as atribuicdes e a
escolaridade exigidas para provimento de cargos em comissio
de Diregdo e Assessoria exclusivos de nivel universitério,
reservando-se aos de Chefia a formagdo técnico-profissional
apropriado.

SDG, 17 de agosto de 2015,
SERGIO CIQUERA ROSSI
SECRETARIO-DIRETOR GERAL” (grifamos)

Sendo assim, desde que sanados os pontos apresentados
pela D. Secretaria Juridica desta Casa de Leis, nada a opor sob o aspecto legal.

S/C.,15de fevereirp de 2017.
p

Lo T ;
AN’?* IO CARLOS SILVANO JUNIOR



ESTADO DE SAQ PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: Projeto de Lei n° 37/2017, do St. Prefeito Municipal, que altera a
redagio da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de 2017, que dispde sobre a
reorganizagdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba
e da outras providéncias.

\ Pela aprovagio.
Ay
\'\

S/C., 14 de Yevereiro de 2017.

JOAO PAUE

PERICLES REGTS

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

6.



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

COMISSAO DE OBRASE TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS

SOBRE: Projeto de Lei n° 37/2017, do St. Prefeito Municipal, que altera a
redagdo da Lei n° 11.488, de 19 de janeiro de 2017, que dispde sobre a
reorganizacdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba
¢ da outras providéncias.

Pela aprovagio.

S/C., 14 de fevereiro de 2017.

4

ANTONI CA@?J'OS SILYANO JUNIOR
' Presidente

FAUSTO SALVADOR PERES

Membro ..
<7
%{&v t/z/{r%r/ié - %{él{/m?{ D
NCISUG FRANCA DA SITVA

Membro



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

PROJETO DE LEI N°03/2017

“Torna obrigatorio o atendimento adulto
e pediétrico nas unidades de saude e d4
outras providéncias”.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° - Torna obrigatorio o atendimento adulto e pediatrico em
todas as unidades da rede municipal de satde da rede municipal,
especialmente nas unidades pré-hospitalares.

Art. 2° - Essa entra em vigor na data de sua publicacdo.

-
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ESTADO DE SAO PAULO

JUSTIFICATIVA:

O atendimento adulto e pediatrico sempre foi realizado em todas as unidades de
saide, até que a pretexto de cortar gasto, em 2015 a Prefeitura determinou o
cancelamento de atendimento infantil na unidade pré-hospitalar da zona norte e de
atendimento adulto na unidade pré-hospitalar da zona oeste.

Essa separagfo trouxe severos problemas, inclusive o dbito de uma crianga que

deixou de ser socorrida na Unidade Pré-hospitalar da Zona Norte.
Uma cidade com dimensdes territoriais como Sorocaba, que tem sérias deficiéneias no
sistema de fransporte pablico, cujas avenidas estdo constantemente congestionadas, ngo
pode impor ao usudrio do sistema publico de sadde um 6nus tio grande. Nio se pode
exigir que o usudrio do sistema publico seja obrigado a se deslocar por grandes
distincias, atravessando a cidade para teceber atendimento médico. Eventual
confingenciamento de verbas deve ser feito em outras 4reas, jamais em uma questio
vital.

Que nio se diga que a falta de médicos pediatricos motivou a centraliza¢do do
atendimento, pois uma carreira atrativa na rede publica certamente supriria eventual
déficit.

Durante a campanha eleitoral de 2016 reestabelecer o atendimento adulto ¢
pediatrico em todas as unidades da rede municipal foi uma promessa do prefeito eleito,
de modo que o presente projeto se coaduna com o programa de governo a ser
implantado em Sorocaba nos proximos quatro anos. Nao ha davida da relevincia da
matéria tratada no presente projeto, motivo pelo qual, requer a aprovagio do presente
projeto.

Sala das sessoes,

Fefttanda Garcia
Vercadora

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

&
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‘ Estado de Sao Paulo
SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE ' PL 003/201"}’

A autoria da presente Proposi¢io ¢ da Vereadora

Fernanda Schlic Garcia.

Trata-se de PL que dispde sobre a obrigatoriedade

de atendimento adulto ¢ pediatrico nas unidades de satide e d4 oufras providéncias.

- Torna obrigatério o atendimento adulio e
_ pedidtrico em todas as unidades da rede municipal de saude, especialmente nas unidades

pré-hospitalares (Art. 1°); vigéncia da Lei (Art. 2°).

Este Projeto de Lei nfio encontra respalde em

nosso Direito Pogitivo, neste diapasdo passa-se a expor:

Verifica-se que este PL visa normatizar sobre a

obr.igétoriedade de atendimento adulto ¢ pediatrico nas unidades de satde, destaca-se que:

,
.
. ﬂ




. Estado de S&o Paulo

SECRETARIA JURIDICA |

Esta  Proposicdo  visa - normatizar _ sobre .

providéncias eminentemente administrativas, nesta seara a competéncia para inaugurar o

processo legislativo ¢ privativa (exclusiva) do Chefe do Poder Executivo, sublinha-se que:

Apeﬁas ao Chefe do Poder Executivo cabe o juizo
de oportunidade - ¢ conveniéncia concernente as questdes adrhini-strativas, conforme
estabelece o art. 84, II da Constituig:ﬁo da Republica Federativa do Brasil; art, 47, 11 da
Constitui¢io do Estado de Séo Paulo e art. 61, 11 da Lei Organica do Municipio de Scrocaba,
tais comandos constitucionais e legal normatizam todos no mesmo sentido, que cabe ao
Chefe do Poder Executivo privativamente (exclusivamente) a direcio da Administragio
Publica, sendo que diregio ¢ o ato de dirigir exercelido autoridade, governo, comando, juizo
de conveniéncia e oportunidade, face a tais pressupostos se verifica obstaculizada a
tramitacio da presente Proposicfo, estando a mesma sob o manto da inconstitucionalidade
formal. Vislumbrar-se-ia a possibilidade da‘competémrzia legiferante concorrente entre os
Poderes FExecutivo e Legislativo se -acaso existisse legislagdo federal ou estacual
estabelecendo as obrigag("ies dispostas neste PL para a Administragfio Piblica; frisa-se que: “

E defeso a Chmara (p_br Lei de iniciativa

parlamentar) impor ao Chefe do Poder Executivo a tomada de medidas especificas de

sua exclusiva competéncia e atribuicio, neste sentido se manifestou o Tribunal de Justiga

de Sio Paulo, citando os ensinamentos de Hely Lopes Meirelles (Acdo Direta de

_I_l_lconstituciohalidade n°® 179.951-0/1-00, com julgamento datado em 07.10.2009): -

Como ensina HELY LOPES MEIRELLES, "4 atribui¢do tipica e
predominante da Cdmara é normativa, isto é, a de regular a
administragdo do Municipio e a conduta dos municipes no que afeta

aos interesses locais. A Cdmara ndo administra o Municipio;
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-

estabelece, apenas, normas de administrggézfo... De um modo gera,
pode a Cdmara, por deliberagdo do plendrio, indicar medidas
adminisirativas, ao prefeito adjuvandi causa, isto é,-a titulo de
colaboragdo e sem Jorga coativa ou obrigatoria para o Executivo; o

que ndo pode é prover situacdes concretas por seus proprios atos ou

impor_ao Executivo a tomada de medidas especificas de sua

exclusivi competéncia e atribuicdo. Usurpando fungdes do

Execufivo, ou suprimindo atribui¢bes do prefeito, a Cdmara
praticard  ilegalidade rveprimivel por--via judicial” ("'Direito .
Municipal Brasileiro ",l'Malfteiros Edito}és,‘ Sio Paulo, 157 ed., pp.
605/606). (g.n.) |

E ndo & de outro modo que vem decidindo este Colendo Orgdo
- Especial (ADIns n°. 148.310-0/3, julgada em 14.11.2007; 151.901-
00, julgada em 05.03.2008; 154.251-0/4‘,' Julgada em 09.04.2008;
158.371-0/0, julgada em 04.06.2008; 157.079-0/0, julgada em
_18.06.2008; 160.355-0/8 e 160.374-0/4, ambas julgadas em
- 13.08.2008; 162;919-0/7, Jjulgada em 10.09.2008; 151.527-0/2,
julgada_ em 29.10.2008; 159.528-0/5, julgada em 12.11.2008;
168.669-0/9, julgada em 14.01.2009, ¢ 174.000-076, julgada em

1°07/2009, todas deste relator, entre iniimeros outros precedentes
desta Corte), '
Soma-se ao posicionamento jurisprudencial do

TI/SP, o éstabellecido na I.LOM, concernente a atividade administrativa:

SECAO IT

)
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DAS AT. RIBUICOES DO PREFEITO
Art. 61. Compete privativamente ao Prefeito.
II- exercer a diregdo superior da Administragdo Publica Municipal.

Tal artigo € simétrico com o constante na-

Constituicéio da Reptiblica Federativa do Brasil, in verbis

SECAO I
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:
II- exercer, com o auxilio dos Ministros de Estado, a diregdo

- superior da administracdo federal.

Nos exatos: termos das normas retro- elencadas,
decidiu o ‘Tribunal de Justica de Sdo Paulo, quando do julgamento da Acdo Direta de
Incohstituqionalidadel n° 127.011.0/7-00, .que ocorreu em 25.10.2006, sobre a

inconstitucionalidade de Lei de iniciativa parlamentar, em matéria administrativa:

Atuante, na espécie, o principio da simeiria, porquanto cabe ao
Presidente da Republica exercer, com o auxilio dos Ministros de
Estado, a diregdo da administracdo federal, ao Governador de

Estado, com os Secretdrios de Estado, a administracdo estadual; e

2
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ac  Prefeito. Municipal, com seus auxiliares diretos, a

administracdo municipal, (g.n.)

A lei atacada é de iniciativa parlamentar, dispondo sobre matéria
reservada aqo Execulivo, assim afronfando a independéncia e

harmonia dos poderes.

Em casos semelhantes ao ora em exame, tem o Colendo Tribunal

de Justica, de modo reiterado, afastado a interferéncia do Poder

Legislativo sobre atividades e providéncias afetadas ao Chefe do

Poder Executivo. Foi fixado, em recente julgado, que ao executivo

haverd de _caber_o_exercicio, de _atos que impliguem _no_gerir_as

atividades municipais. (g.n.)

Terd, também, evidentemente, a iniciativa das leis que propiciem a
boa éxecugdo dos trabalhos que lhe sdo atribuidos. Quando a
Cdmara Municipal, o érgdio meramente legislativo, pretende iniervir

na forma pela qual se dard esse gerenciamento, estd o usurpar

fungdes que sdo de incumbéncias do Prefeito. (ADIN n° 53.583;

43.987: 38.977: 41.091)". (g.n.)

Face a todo o exposto conclui-se pela

inconstitucionalidade formal desta Proposiciio, pois, visa normatizar sobre providéncias

eminentemente administrativas, impondo-as aog Orgdos da Administragdo Direta, mais

precisamente aos agentes do servigo de satde e aos Orgfios da Secretaria da Sadde,

contrastando, portanto, cdm o art. 84, II, Constituigdio da Repuiblica, frisa-se que:

o
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De um modo geral, pode a Camara; por deliberagdo
do plenario, indicar medidas administrativas ao prefeito adjuvandi causa, isto &, a titulo de
colaboragfio e sem forga coativa ou obrigatéria para o Executivo; o que ndo pode é prover

_situacdes concretas por seus proprios atos cu impor ao Executivo a tomada de medidas

especificas de sua exclusiva competéncia e atribuicfio, tais conclusdes estd em

conformidade ¢om .a Doutrina Pétria, bem:como com a jurisprudéncia pacifica do

Tribunal de Justicﬁ do Estado de Sio Paulo, podendo.ser citadas as seguintes Acies

Diretas de Inconstitucionalidades, cujos Acordio sio todos no mesmo sentido, de

fnconstitucionalida(de de leis de iﬁicia_tiva parlamentar versando_sobre providéncias
* administrativas: 148.310-0/5, . julgada em 14.11.2007; 151.901-0/0, juigadab em
'05.03.2008; 154.251-0/4, julgada em 09.04.2008; 158.371-0/0, julgada em 04.06.2008;
157‘.079-0}70, jul-gada em 18.06.2008; 160.355-0/8 e 160.374-0/4, ambas julgadas em
13.08.2008; 162.919-0/7, julgada em 10.09.2008; 151.527-0)2, julgada em 29.10.2008;
159.528-0/5, julgada' em 12.11.2008; 168.669-0/9, julgada em 14.01.2009, ¢ 174.000-0/6,
julgada em 1°/’07/2009; 53.583; 43.987; 38.977; 41.091 .

Frisa que o Tribunal de Justiga do Estado de S#o
Paulo em sua funglio jurisd’icional de controle de constitucionalidade firmou entendimento
pela inconstitucionalidade de Lei de iniciativa parlamentar que-normatizava sobre servigo
publico de atendimento a satde, tal qual a.presente Proposigfio, neste sentido traz se infra a

colacio de Acorddo:
\

Direia de Inconstitucionalidade: 2246383-96.2015.8.26.0000

- ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE LEY
IMUNICIPAL N° 9.730/2015, DE SANTQ ANDRE QUE, POR

&
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INICIATIVA ~ PARLAMENTAR, ~ DISPOS SOBRE A
IMPLANTACAO DO TERCEIRO - HORARIO  DE
ATENDIMENTO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS- USURPACAO DA COMPETENCIA
DO PODER EXECUTIVO LOCAL QUE DETEM A
DISCRICIONARIEDADE DA INICIATIVA AFRONTA AOS

_ARTIGOS 25 E 144 DA CONSTITUICAO ESTADUAL ACAO
PROCEDENTE.

Sdo Paulo, 2 de margo de 2016
Destaca-se, por fim, que tramitou e tramita por esta
Casa de Leis as Proposi¢Bes infra descritas, de iniciativa parlamentai, as quais tratavam de
matéria correlata a0 presente Projeto de Lei: Servigo Pablico de Atendimento & Saude, sendo
que esta Secretaria Jurfdica concluiu pela inconstitucionalidade formal dé tais PLs:
’ Projeto de Lei n® 475/2010
Institui normas de atendimento a gestanie em Sorocaba.
Ultima tramitagdo: 12.04.2016 — Pronto para inclusdo na Ordem do

Dia.

Projeto de Lei n®179/2010

7
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Autoriza o Poder Executivo-a implantar o Odontomével — Unidade
Moével Odontoldgica — no dmbito escolar do Municipio de Sorocaba

e da outras providéncias.

- Ultima tramitagéo: 02.12.2010 — Arquivado a pedido do Autor.

Frisa-se que deve ser inserido neste PL, clausula de

despesa.
E O parccer.
Sorocaba, 02 de fevereiro de 2.017.
’M_:, A
MAR/cﬁ*s MACIEL PEREﬁiA
xASSESSOR J URIDIC()//
M;—"’“’ . .,
De acordo:
I
< :
MAR ORELLI ANTUNES

Secret ia Juridica

oy
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n° 03/2017, de autoria da Nobre Vereadora Fernanda Schlic
Garcia, que torna obrigatdrio o atendimento adulto e pediatrico nas unidades
de saide e d4 outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Sorocaba, indico para relator deste Projeto o nobre Vereador José Francisco
Martinez, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer conforme o0s §

§ 2° e 3° do mesmo artigo.

5/C., 13 de févéreiro de 2017.

JOSE FRANCISCO MARTINEZ

Presiden W" wissio
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Relator: Vereador José Francisco Martinez
PL 03/2017

Trata-se de Projeto de Lei de autoria da Nobre Vereadora Fernanda
Schlic Garcia, que “Torna obrigatorio o atendimento adulto e pedidtrico nas unidades de
sailde e di outras providéncias”,

De inicio, a proposicdo foi encaminhada a D. Secretaria Juridica,
para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou '
parecer opinando pela inconstitucionalidade do projeto (fls. 05/12).

Na sequéncia de sua tramitaco legislativa, vem, agora, a esta
Comisséo de Justica para ser apreciada.

Procedendo a andlise da propositura, constatamos que a matéria se
refere a4 imposicdo de atendimento adulto e pedidtrico em unidades de satide,
interferindo em questSes que fogem a alcada do Poder Legislativo, violando o
Principio da Separagio dos Poderes (art. 2° da Constituicio Federal).

Desta feita, a propositura invade a competéncia exclusiva do Chefe
do Executivo para deflagrar o processo legislativo relativo a medidas eminentemente
administrativas, conforme estabelece o art. 84, inciso 1 da Constituicio Federal e
simetricamente o art. 61, inciso II, da Lei Organica Municipal.

Entretanto, com relacio & melhor técnica legislativa, observamos
que a proposicio merece reparos nos termos do proposto pela D. Secretaria Juridica
desta €asa a fl. 12, no tocante a inclusdo de cldusula de despesa.

Pelo exposto, a proposicdo padece de inconstitucionalidade formal
por vicio de iniciativa, bem como viola o Principio da Separaciio entre os Poderes (art,
2° da CF e art. 5° da CE).

1D DA SILV\A
embro )




ESTADO DE SAC PAULO

PROJETODELEIN® 15/2017

Dispde sobre a colocagfio de banheiros quimicos
adaptados as necessidades de pessoas com
deficiéncia nos eventos realizados no Municipio ¢
da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Nos eventos realizados no Municipio em que haja
colocacfio de banheiros quimicos, nos termos da Lei 9.531, de 06 de abril de 2011, serd
garantida a instalagio de banheiros adaptados as necessidades das pessoas com
deficiéncia,

Art. 2° O uso do banheiro quimico a que se refere esta lei sera de
exclusividade da pessoa com deficiéncia, exceto no caso de acompanhante que a estiver
assistindo.

Art. 3° A quantidade de banheiros adaptados a ser instalada serd
estabelecida em regulamento, observados critérios de proporcionalidade que levem em
conta, especialmente, a estimativa de ptblico do evento.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentard esta lei no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data da sua publicagio.

Art. 5° As despesas com a execugfio da presente Lei correrfio por
conta de verba or¢amentaria propria.

Art. 6° Esta Lei entra eny'vigor na data de sua publicag3o.

S/8., 06 de jang 017

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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ESTADO DE SAQ PAULO

JUSTIFICATIVA!

A Constﬂulgao F ederal de 1988, em seu art. 5°, caput, adotou o
principio da igualdade de direitos, o qual assegura que todos os cidadfios tenham
tratamento idéntico pela lei,

Embasado nesse principio o presente Projeto de Lei visa garantir
a acessibilidade, conforto e dignidade das pessoas com deficiéncia, para que ndo sejam
excluidas do nosso convivio.

Os deficientes t€m os mesmos direitos que qualquer cidaddo
possui. E nosso dever respeité-los. Séo brasileiros que também precisam ter acesso a
eventos socioculturais, esportivos, religiosos e assemelhados e, para tanto, é necessario
que encontrem condi¢des adequadas na utilizagfo de sanitarios, particularmente, quando
esses eventos necessitam da instalagfo de sanitdrios quimicos.

Estando assim justificado o presente projeto de lei, contamos
com o apoio dos nobres pares para sua aprgvagio.

8/8., 06 defjaneivo de 2017.

FEI}NANDO DINI
Vereador
- PMDB

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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Lei Ordindria n°: 953 ]. Data : 06/04/2011

Classificacdes : Satde, Cultura/ Esportes/ Lazer

Ementa : Dispde sobre a instalagdo de banheiros quimicos nos eventos ao arlivre e da outras providéncias.

LEIN° 9.531, DE 6 DE ABRIL DE 2011

Dispde sobre a instalacfio de banheiros quimicos nos eventos ao ar livre e da outras providéncias.
Projeto de Lei n® 16/2011 — autoria do Vereador ANTONIO CARLOS SILVANO.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica obrigatdria a colocagéo de banheiros quimicos removiveis em eventos realizados ao ar
livre, de qualquer natureza, localizados no municipio de Sorocaba, para uso dos seus frequentadores.

Parégrafo inico. O banheiro quimico sera instalado até o horario de inicio do evento e retirado logo
apds seu término.

Art. 2° Ficam excetuados da obrigatoriedade contida no art. 1° desta Lei:
I - eventos em locais fechados que disponham de instalagtes sanitarias; e
II - eventos de pequeno porte realizados por:

a) entidades sem fins lucrativos, que nfo recebam verbas ptblicas;

b) associacdes comunitarias; e

c) familias e grupos de pessoas.

Art. 3° O mimero de banheiros quimicos serd proporcional ao nimero de pessoas que participardo do
evento, respeitando as mesmas proporgdes de banheiros masculinos e femininos, com base em
informacdes prestadas pelos organizadores no momento da solicitagio para autorizagio de realizagdo
do evento junto ao 6rgdo competente da Prefeitura Municipal de Sorocaba.,

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Palacio dos Tropeiros, em 6 de abril de 2011, 356° da Fundacéo de Sorocaba.

VITOR LIPPI

Prefeito Municipal

LUIZ ANGELO VERRONE QUILICI

Secretario de Negocios Juridicos

PAULO FRANCISCO MENDES

Secretario de Governo ¢ Relagdes Institucionais

RODRIGO MORENO

Secretario de Planejamento e Gestdo

ROBERTO MONTGOMERY SOARES

Secretario da Seguranga Comunitaria

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos ¢ Atos Oficiais, na data supra
SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLLAMAS

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais.



X ? %@W%& C%WW e C%x:z
B/ }‘: ,J Estado de Sao Paulo
Dl SECRETARIA JURIDICA

L3

EXMO. SR. PRESIDENTE PL 015/2017

A. autoria da presente Proposicdo é do

Vereador Fernando Alves Lisboa Dini.

Trata-se de . PL que dispée sobré a
colocagho de banheiros quimicos adaptados &s necessidades de pessoas com

deficiéncia nos eventos realizados no Municipio e da outras providéncias.

-Nos eventos realizados no Mumc:|p|o em gue
haja colocagao de banheiros quimicos, nos termos da Lei 9. 531, de 06 de abril de

2011, serd garantida a instalacdo de banheiros adaptados as necessidades das

. pessoas com deficiéncia (Art. 1°); o uso do banheiro quimico a que se refere esta

lei sera de exclusividade da pessoa com deficiéncia, exceto no "caso de-

acompanhante que a estiver assistindo (Art. 2°); a quantidade de banheiros

~ adaptados a ser instalada sera estabelecida em regulamento, observados critérios
de proporcionalidade que levem em conta, especialmente, a estimativa de pt}blico'
~do evento, (Art. 3°); o Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60

‘ (sessenta) dias, a contar da data da sua puinCagéo (Art. 4°); clausula de despesa

(Art. 5%; vigéncia da Lei (Art. 6°).
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Este Projefo de Lei encontra respaldo em

nosso Direito Posifivo, neste diapasao passa-se a expor

Verifica-se que este PL visa normatizar

sobre a colocagéo de banheiros quimicos adaptados as necessidades de pessoas -

com deficiéncia nos eventos realizados no Municipio; destaca-se que:

Conforme se verifica no artigo 1° deste PL, 0

“intuito é estabelecer que nos eventos realizados no Municipio em que haja

colocagdo de banheiros quimicos nos térmos da Lei 9.531, de 06 de abril de’

2011, sera garantida a instalago de banheiros adaptados as necessidades das

pessoas com deficiéncia, dispde nos temos infra, a aludida Lei;

LE] N° 9.531, DE 6 DE ABRIL DE 2011

Dispde sobre "a instalacdo de banheiros quimicos nos

eventos ac ar livre e da outras providéncias.

Projeto de Lei n° 16/2011 — auforié do Vereador ANTONIO
CARLOS SILVANO.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a

seguinte Lei: .
Art. 1° Fica obrigatéria a colocagdo de banheiros quimicos

. removiveis em eventos realizados ao ar livre, de qualquer
" natureza, localizados no municipio de Sorocaba, para uso

dos seus frequentadores.

7
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Paragrafo tnico. O banheiro quimico sera instalado até o

horario de inicio do evento e retirado logo apés seu término.

.

Art. 2° Ficam excetuados da obrigatoriedade contida no art.

1° desta Lef; ) )

! - evenfos em Jlocais fechados que disponham de

instalagGes sanitarias, e .

If - eventos de pequeno porte realizados'pon'

a) entidades sem fins lucrativos, que n&o recebam verbas

publicas;

b) associagbes comunitarias; e

c) familias e grupos de pessoas.

Art. 3° O namero de banheiros quimicos serd proporcional

ao numero de pessoas que participardo do evento,

respeitando - as mesmas proporedes de  banheiros

masculinos e femininos, com base em informagdes
prestadas pelos organizadores no memento da solicitagéo

para autorizagdo de realizagdo do evento junto ao Orgéo

- competente da Prefeitura Municipal de Sorocaba.

Art. 4° O Poder Executivo regulémentaré esta Lei no que

cotber.

o
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SECRETARIA JURIDICA

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio dos Tropeiros, em 6 de abril de 2011, 356° da ‘

Fundacgédo de Sorocaba.

Destaca-se que o Brasil assinou, em 30 de
margo de 2007, em Nova lorque, a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, bem como seuprotobolo facultativo, a referida Convencéo & um
dos grandes instrumentos de direitos humanos do sistema'ONU e representa
consideravel avango na luta pela promogdo dos direitos das pessoas com

deficiéncia, sublinha-se que:

A Convencao citada foi incorporada ao

ordenamento juridico brasileiro com equivaléncia a emenda constitucional,

através do- Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho’ de 2008, em consonéncia
com o dispositivo do § 3° do art. 5° Constituicdo da RepL'_lb‘iica Federativa do

Brasil, dispde nos termos infra a Convencio sobre Direitos das Pessoas com

Deficiéncia, a qual tem status Constitucional:

Convengao da ONU sobre os direitos das pesscas com

deficiéncia

JArtigo 9

Acess{biﬁdade

1. A fim de possibilitar s pessoas com deficiéncia viver com

autonomia e participar plenamente de todos os aspeclos da
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vida, os Estados Partes deverdo tomar as medidas

" apropriadas para assegurar-lhes o acesso, em igualdade de

oportunidades com as demais pessoas, ao meio fisico, ao.

transporte, & informagéo e comunicago, inclusive aos
sistemas e técnologias da informagdo e comunicagéo, bem

como a outros servig&s_ e instalagbes abertos ou propiciados

ao publico, tanfo na zona urbana como na rural FEstas

medidas, que deverdo incluir a identificagdo e a eliminagéo

5

de~obstaculos e barreiras a acessibilidade, deverdo ser

aplicadas, entre outros, a:

‘Os Estados Partes deveréo també’m tomar medi'das

apropriadas para: (9.n.)

a. Desenvolver, promulgar e monitorar a implementagéo de

“padrbes e direfrizes minimos para a acessibilidade dos

servigos e instalagBes abertos ou propiciados ac ptiblico;

b. Assegurar que as entidades privadas gue oferecem

instalacbées e servicos abertos ou propiciades ao

publico levem em consideracdo todos os aspectos

relativos & acessibilidade para pessoas com deficiéncia;

(g.n.)

Reafirma-se que o Brasil assinou em 30 de

margo de 2007 em Nova Yorque, a Converséo ‘'sobre os Direitos das Pessoas

‘com Deficiéncia, a qual tem status de Emenda Constitucional, pois foi ap’rovada'

em cada Casa do Congresso Nacional, nos termos do art. 5%, § 3°, Constituicdo

da Republica, obrigando-se os Estados Partes a assegurar que as entidades

I
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SECRETARIA JURIDICA

ervada que oferecem mstalagoes e servicos abertos ou propiciados ao publico

levem em con&deragao todos 0s

com deflclenclas

Proposicéo -encontra guarida no

juridico, nada a opor

Executivo regulamentara esta lei

aspectos relativos a ace35|b|hdade para pessoas

Face a todo o exposto, constata-se que esta

Direito Patrio, sendo que, sobre o aspecto

£

Destaca-se que o art. §°, deste PL: “O Poder |

no prazo de 60 (éessenta) dias, a contar da data

de sua publicagdo” encontra fundamento no inciso I, art. 47, Constitui¢do do

Es{ado de Sao Paulo,

. De acordo:

ADaue aua v K

A PEGORELL! ANTUNES

Secretaria Juridica

E o parecer.

Sorocaba; 02 de fevereiro de 2.017.

/,.—-4\ lllllll -
MA,R&)S MACIEL P ;/ RA
, SSESSO JURIDICO
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Lei Ordindria n*: 953 1 Pata : 06/04/2011

Classificacdes ; Satide, Cultura/ Esportes/ Lazer

Ementa : Disp8e sobre a instalagfio de banheiros quimicos nos eventos ao ar livre e dd outras providéncias.

LEI N°9.531, DE 6 DE ABRIL DE 2011

Dispbe sobre a instalagdo de banheiros quimicos nos eventos ao ar livre ¢ d4 outras providéncias.
Projeto de Lein® 16/2011 — autoria do Vereador ANTONIO CARLOS SILVANO,

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica obrigatoria a colocagdo de banheiros quimicos removiveis em eventos realizados a0 ar
livre, de qualquer natureza, localizados no municipio de Sorocaba, para uso dos seus frequentadores.

Paragrafo imico. O banheiro quimico sera instalado até o horéario de inicio do evento ¢ retirado logo
apos seu término.

- Art. 2° Ficam excetuados da obrigatoriedade contida no art. 1° desta Lei:

I - eventos em locais fechados que disponham de instalagdes sanitdrias; e
I - eventos de pequeno porte realizados por;

a) entidades sem fins lucrativos, que ndo recebam verbas pliblicas;

b) associa¢des comunitarias; e

¢) familias e grupos de pessoas.

Art. 3° O nimero de banheiros quimicos sera proporcional ao niimero de pessoas que participario do
evento, respeitando as mesmas proporgfes de banheiros masculinos e femininos, com base em
informagdes prestadas pelos organizadores no momento da solicitagiio para autorizagio de realizagio
do evento junto ao 6rgéo competente da Prefeitura Municipal de Sorocaba.

Art, 4° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Paldcio dos Tropeiros, em 6 de abril de 2011, 356° da Fundagfio de Sorocaba.

VITOR LIPPI

Prefeito Municipal

LUIZ ANGELO VERRONE QUILICT

Secretdrio de Negdcios Juridicos

PAULO FRANCISCO MENDES

Secretario de Governo e RelagGes Institucionais

RODRIGO MORENO

Secretirio de Planejamento e Gestio

ROBERTO MONTGOMERY SOARES

Secretario da Seguranga Comunitaria

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra
SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais.

http:/Avww.camarasorocaba.sp.gov. br/sitecamara/proposituras/ver propositura?impressao=true 1



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE

: 0 Projeto de Lei n® 15/2017, de autoria do Nobre Vereador Fernando
Alves Lisboa Dini, que dispde sobre a colocagio de banheiros
quimicos adaptados s necessidades de pessoas com deficiéncia nos
eventos realizados no Municipio e d4 outras providéncias,

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cémara

Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o nobre Vereador

Antonio Carlos Silvano Junior, que deverd observar o § 1° devendo emitir

seu parecer conforme 0s § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 13 de fevereiro de 2017.

JOSE FRANCISE€O MARTINEZ,

Presidente da Comrgs



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

RELATOR: Vereador Antonio Carlos Silvano Janior
PL 15/2017

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Nobre Vereador
Fernando Alves Lisboa Dini, que “Dispde sobre a colocaciio de banheiros guimicos
adaptados ds necessidades de pessoas com deficiéncia nos eventos realizados no
Municipio e di outras providéncias”.

De inicio, a proposigo foi encaminhada a Secretaria Juridica,
para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou
parecer favoravel ao projeto (fls. 06/11). -

Na sequéncia de sua tramitacio legislativa, vem, agora, a esta
Comisséo de Justica para ser apreciada.

Procedendo a andlise da propositura, constatamos que ela est4
condizente com o nosso direito positivo, especialmente com os termos do
disposto na Convencao sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia, incorporada
ao direito pétrio pelo Decreto Legislativo n® 186/2008, com equivaléncia de
Emenda Constitucional (§ 3°, do Art. 5° da Constituigio Federal)l,

Ante 0 exposto, nada a opor sob o aspecto legal da proposicio.

5/C., 13 de fevereiro de 2017.

OLO DA SILVA
Membro

1 Arl, 5¢
§ 3° Os tratados e convengoes internacionais sobre direitos humanos que farem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional,

em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes 4s emendas constitucionals, {Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE

SOBRE: Projeto de Lei n® 15/2017, do Edil Fernando Alves Lishoa Dini, que
dispde sobre a colocagio de banheiros quimicos adaptados as necessidades de
pessoas com deficiéncia nos eventos realizados no Municipio e di outras
providéncias.

Pela aprovagio.

S/C., 14 de fevereiro de 2017.

v

LUIS SANTég.\jPE EIRA FILHO



ESTADO DE SAOQ PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: Projeto de Lei n° 15/2017, do Edil Fernando Alves Lisboa Dini, que
dispde sobre a colocagdo de banheiros quimicos adaptados as necessidades de
pessoas com deficiéncia nos eventos realizados no Municipio e da outras
providéncias.

Pela aprovagao.

S/C., 14 de fevereiro de 2017.

SON PESSINI
Presidente
N

RICLES KEGFSMENDONCA DE LIMA
PERIC 17 MENDONG

16



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

COMISSAO DE SAUDE PUBLICA

SOBRE: Projeto de Lei n° 15/2017, do Edil Fernando Alves Lisboa Dini, que
dispde sobre a colocaglio de banheiros quimicos adaptados as necessidades de
pessoas com deficiéncia nos eventos realizados no Municipio e da outras
providéncias.

Pela aprovagéo.

. 14 de fevereiro de 2017.
(—M—-ﬂRE-NAN—B)@&:ANTm
]
Pre}"dente
1

HU& ESSINI
mbro

JOAO PAYLO-NOGUEIRA MIRANDA
Membro

14



ESTADO DE SAOQ PAULO

PROJETO DE RESOLUCAO N° 04/2017

Altera a redagfio dos arts. 33 e acrescenta o art. 48-K
a Resolugdo n°322, de 18 de setembro de 2007
(Regimento Interno) e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta;
Art. 1° Altera a redagdo do caput e acrescenta o inciso XVIII

ao art. 33 da Resoluciio n° 322, de 18 de setembro de 2007, com a seguinte redacéo:

Art. 33.Havera 18 (dezoito) Comissdes Permanentes,
compostas de trés Vereadores cada uma, com as seguintes denominactes:

()
“XVIII - EMPREENDEDORISMO, TRABALHO E RENDA”.

Art. 2° Acrescenta o art. 48-K a Resolucio n° 322, de 18 de
setembro de 2007, com a seguinte redacfo:

“Art. 48-] A Comissdo de Empreendedorismo, Trabalho e
Renda compete:

I' - emitir parecer sobre proposicio que trate de assuntos
afetos a questGes de empreendedorismo, trabalho e renda, tanto diretamente como
pela via transversal;

II - acompanhar toda agdo em nosso municipio voltada a
promogao de politicas para geragdo de emprego, trabalho e renda;

I - participar/fiscalizar as atividades da Secretaria
Municipal competente para o assunto, de forma a estabelecer sempre um didlogo
amplo e assertivo com relagio ao apoio de novos empreendedores e de tais
propostas da concepgéo até sua efetiva vigéncia;

IV - fiscalizar, investigar e informar as autoridades
competentes sobre qualquer dentncia de violaco dos direitos de

/
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADQ DE SAOQ PAULD

empreendedores, micro empresas, empresas de pequeno porte e empresarios
individuais em dmbito municipal;"

Art. 3° As despesas com a execugdio da presente Resolugio
correrdo por conta das verbas préprias consignadas no orcamento.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
5 publicagio.

8.5., 19 de janeiro de 2017.
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Vereador
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ESTADO DE SAQO PAULO

e iy ot

]USTIFICATIVA

A presente proposicio pretende alterar a redagio dos arts, 33
¢ acrescentar o art. 48-K a Resolucdo n°322, de 18 de setembro de 2007
(Regimento Interno), criando a Cormssao Permanente de Empreendedorismo,
Trabalho e Renda,

Nossa iniciativa escora-se na propria necessidade da
sociedade sorocabana que a cada dia vé seus empreendedores (empresério
individuais, microempresas, empresas de pequeno porte) aumentarem
sobremaneira.

O objetivo desta proposicao é incentivar e acompanhar
através da proposicdo de politicas publicas especificas, desburocratizar e ofertar a
todos que estio a margem da legalidade, uma oportunidade de trazer sua
atividade empreendedora para um contexto legal através do apoio do Poder
Pablico.

Ademais, a presente Comissdo tem como escopo de buscar a
expansdo do microcrédito no municipio; fomentar o associativismo,
cooperativismo e economia solidéria, apoiar as associactes de reciclagem e de
artesanato, formagio de novas cooperativas no municipio, fomentando projetos
de incubadora de cooperativas e empreendimentos de economia solid4ria,
propondo sempre parcerias para promogdo de capacitagdo de empreendedores
locais.

Sendo assim, contamos com o apoio dos Nobres Colegas para
a aprovacdo do presente Projeto de Resoluggo.

S8.8., 19 de janeiro de 2017.

y%/

Vereador

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ol
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Regimento Interno Data : 18/07/2007

RESOLUCAQ N° 322, DE 18 DE SETEMBRO DE 2007,
(Texto Consolidado)

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

A Camara Municipal de Sorocaba aprova e eu promulgo a seguinte Resolugao:

_ TiITULO |
DA CAMARA MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Camara Municipal de Sorocaba tem sua sede no prédio da Avenida Engenheiro
Carlos Reinaldo Mendes, 2.945, Alto da Boa Vista.

§ 1° Reputam-se nulas as sessdes da Camara realizadas fora de sua sede, ressalvado o
disposto nos paragrafos seguintes;

§ 2° Comprovada a impossibilidade de acesso & sede da Camara, ou outra causa que
impega a sua utilizagdo, poderéo ser realizadas as sessdes em outro local, por decisdo da
Mesa da Camara;

§ 3° As sessdes solenes e audiéncias poderdo ser realizadas fora do recinto da
Camara. (Redagio dada pela Resolugdio n. 332, de 17 de abril de 2008)

Art. 2° Na sede da Camara ndc se realizario atos estranhos a sua fungdo, sem prévia
autorizagdo da Mesa.

CAPITULO Il
DA INSTALACAO

Art. 3° No primeiro ano de cada legislatura, no dia primeiro de janeiro, as dez horas, em
sesséo solene de instalagéo, independentemente de nimero, sob a presidéncia do Vereador
mais votado dentre os presentes, os Vereadores prestarso compromisso e tomar&o posse.

§ 1° A afirmagéo regimental do compromisso, proferida pelo Vereador mais idoso,
acompanhado dos demais, se fara nos seguintes termos: "PROMETO EXERCER COM
DEDICAGAO E LEALDADE O MEU MANDATO, RESPEITANDO A LE{ E PROMOVENDO O
BEM GERAL DO MUNICIPIO.":

§ 2° O Vereador que ndo tomar posse na sesséo prevista neste artigo, devera fazé-lo no
prazo de quinze dias, salvo motivo justo aceito pela Camara;

§ 3° No ato da posse os Vereadores deverdo desincompatibilizar-se. Na mesma ocasido e
ao término do mandato, deverdo fazer declaragdo pUblica de seus bens, a qual sera
arguivada no setor competente.

Art. 4° Na mesma sess&o solene de instalacdo, o Prefeito e o Vice-Prefeito prestarao o
mesmo compromisso e tomardo posse, perante a Mesa da Camara que, na ocasido, for

hitp:/fwww.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura?im pressac=irue
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V — CULTURA E ESPORTES; (Redagio dada pela Resolugio n® 405, de 13 de fevereiro
de 2014)

VI - CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS, DEFESA DO CONSUMIDOR E DISCRIMINACAO
RACIAL; (Redagdo dada pela Resolugdo n° 416, de 26 de agosto de 2014)

VIl - REDAGAQ; (Redagio dada pela Resolugéo n. 359, de 07 de dezembro de 2010)

VIIi - ETICA E DECORO PARLAMENTAR; (Redagdo dada pela Resolugio n. 359, de 07
de dezembro de 2010)

[X - CIENCIA E TECNOLOGIA; (Redacdo dada pela Resolugio n. 359, de 07 de
dezembro de 2010)

X — SEGURANCA PUBLICA:; (Acrescentado pela Resolugéo n. 374, de 12 de dezembro
de 2011)

Xl - ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE. {Acrescentado pela Resolugdo n. 394, de 27 de
agosto de 2013)

Xil - SAUDE PUBLICA; (Acrescentado pela Resolugdo n° 403, de 20 de dezembro de
2013)

XHI - AGRICULTURA E ABASTECIMENTO; (Acrescentado pela Resolugédo n° 404, de 20
de dezembro de 2013)

XIV ~ MEIO AMBIENTE E DE PROTEGCAO E DEFESA DOS ANIMAIS; (Redagio pela
Resolugdo n° 414, de 03 de julho de 2014)

XV - TURISMO; (Acrescentado pela Resolugio n® 410, de 22 de abril de 2014)

{VI - HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA. (Acrescentado pela Resolugio n°
413, de 08 de maio de 2014)

XVII - DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE. (Acrescentado pela Resclugao n°
421, de 15 de dezembro de 2014)

§ 1° A Comissé@o de Redagéo sera constituida pelos 03 (irés) Secretérios da Mesa, sob a
presidéncia do 1° Secretario.

§ 2° A Comisséo de Etica serd composta de um membro de cada Partido com representagéo
na Camara Municipal.

Art. 34, A Composigdo das Comissfes serd feita de comum acordo pelo Presidente da
Camara e os Lideres ou representantes de todas as legendas, na primeira sess&o ordinaria
de cada ano, cuja Ordem do Dia ser4 reservada para tal fim exclusivo,

Art. 35. Nao havendo acordo, proceder-se-4 a escolha dos membros, por eleigdo da

Camara, votando cada Vereador em 02 (dois nomes), mediante votagdo nominal, através de
cédulas ou processo eletrdnico, considerando-se eleitos os mais votados.

hﬁp‘.lfwww.c:amarasorocaba.sp.gov.brfsitecamaraiproposituraslverpropositura?impressa0=true
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SECRETARIA JURIDICA

EXCELENTI{SSIMO SENHOR PRESIDENTE ' PR 04/2017

Trata-se de Projeto de Resolugdo que “Altera a redagfo

do Art. 33 e acrescenta o Art. 48-K & Resolugfo n° 322, de 18 de setembro de 2007 —

Regimento Interno da Cémara Municipal de Sorocaba”, de autoria do nobre vereador Jodo

Paulo Nogueira Miranda e mais oito vereadores que assinam em conjunto, com a segumte

“redagfio:

Altera a redagdo dos arts. 33 ¢ acrescenta o art..48-K 4 Resolugéo
n°322, de 18 de setembro de 2007 (Regimento Interno) e d outras
providéncias.

A Clmara Municipal de Sorocaba decreta;

Arf. 1° Alteraa redag:é‘o do caput e acrescenta o inciso XVIII ao art,
33 da ResolugHo n° 322, de 18 de setembro de 2607, com a seguinte
redagdo:-

Art, 33, Havera 18 (dezolto) Comisses Permanentes, compostas de
trés Vereadores cada uma, com ag seguintes denominacBes;

()

“XVIII - EMPREENDEDORISMO, TRABALHO E RLNDA”

Art, 2° Acrescenta o art. 48-K 4 Resolugio n°322, de 18 de
setembro de 2007, com a seguinte redagdo:

“Art, 48-] A Comissio de hmpreendedorlsmo Trabalho ¢ Renda
compete;

I -- emitir parecer sobre proposicio que trate de assuntos afetos a
questdes de empreendedorismo, trabalho e renda, tanto diretamente
como pela via transversal’

1T — acompanhar toda aglo em nosso mummplo voltada & promogéo
de politicas para geragdo de emprego, trabalho e renda;

Il - participar/fiscalizar as atividades da Secretaria Municipal
competente para o assunto, de forma a estabelecer sempre um
difdlogo ample e assertivo com relagic ao apoic de novos
empieeudedmes ¢ de tais propostas da concepc;ao até sua efetiva
vigéneia; :

- IV - fiscalizar, investigar ¢ informar as autoridades competentes

sobre qualquer dentineia de violaglio dos direitos de empreendedores,
micro, empresas, empresas de pequeno porte e empresérios
individuais em dmbito municipal;”

Art. 3° As despesas com a execugfio da presente Resoluglo correrdio
por conta das verbas proprias consignadas no orgamento,

s A
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Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

Art. 4° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagio,

13

Resolugio & assim - definida pela doutrina: “sdo
deliberagdes politico-adminisirativas da Cdmara Municipal, promulgadds pelo Presidente,
sdo atos de efeitos concretos”. (Direito Municipal Positivo, 4* Edigdo, José Nilo de Castro).

Concernente ao processo legislativo municipal estabelece

“Art. 35. O processo legislativo municipal compreende a
elaboracdo de: ' -

Vil resolu&&es 7
Sobre o Projeto de Resolugio:
\ “drt. 87 — A Camara exerce a sug funpao legislativa

atraves de ijetos de Lez de Resolugdo, de Decreto Legzslamo e Emenda & Lei Orgdnica.

)

§2° Projeto de Resolugdo é a proposicio destinada a
regular assuntos de economia interna da Cémara, tais como:

1- gprovacdo ou alteracdo do Regimento Inserno;

- destituigc"ib de componente da Mesa,
11T - organizagdo dos servigos administrativos. ”
Ainda dispde o Art. 230 do Regimento:
“Art. 230. O Projeto de Resolucdo que vise alterar,

reformar ou substituir o Regimento Interno somente serd admitido quando proposto:

I - por um terco, no minimo, dos membrbs da Camara;
1I- pela Mesa, |
HTI - pela Comissdo de Justica; _
- pbr Comisséo Especial para esse fim constituida.
Parcigr'afo unico. O Projeto de Resolucédo a que se refere
o presente artigo serd discutido e votado em dois turnos, e s6 serd dado por aprovado se contar

com o voto minimo e favoravel da maioria absoluta dos membms da Cdmara.”

»




Estade de S&0 Paulo

SECRETARIA JURIDICA .

Verificamos que a proposicdo esta condizente com nosso

derItO encentrando lespaldo nos Arts. 87, §2°, inciso I e 230 inciso I do RIC.
. Nada a opor sob o aspecto legal da pr0p0519a0
ressaltando que a aprova§50 da matéria dependerd do voto favoravel da maioria absoluta dos
membros desta Casa nos termos do disposto no Art. 40, §2°, item ‘4’ da LOMS, bem como no Art,

163, inciso VII ¢/c o paragrafo Ginico do art. 230 do RIC.

E o parecer.

Sorocaba, 6 de fevereiro de 2017

ﬂﬁf Q&M@ﬁfu
RENATA FOGACA DE ALMEIDA

Assessora Juridica

De acordo;

MARCIASPEGORELLI ANTUNES
Secretaria Yyuridica

Al



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQC PAULD

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Resolugdo n® 04/2017, de autoria do edil Jodio Paulo Noguetra
Miranda, que altera a redagdo dos arts. 33 e acrescenta o art. 48-K 3
Resolugdo n®322, de 18 de setembro de 2007 (Regimento Interno) e d4 outras
providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cémara Municipal de
Sorocaba, indico para relator deste Projeto o nobre Vereador José Francisco
Martinez que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer conforme 0s §

§ 2°e 3% do mesmo artigo.

S/C., 13 de fevereirp de 2017.

Presidente da Coini

~2\
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ESTADO DE SAO PAULO
COMISSAO DE JUSTICA

RELATOR: Vereador José Francisco Martinez
PR 04/2017

Trata-se de Projeto de Resolugio 04/2017, que “Altera o
redagio dos arts. 33 e acrescenta o art. 48-K Resolugio n°® 322, de 18 de setembro de
2007 (Regimento Inferno) e dd outras providéncias”, de autoria do Nobre Vereador
Jodo Paulo Nogueira Miranda, com apoio de mais 8 (oito) Vereadores que
subscrevem a presente propositura.

De inicio, a proposi¢ao foi encaminhada a D. Secretaria
Juridica, para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que
exarou parecer favoravel ao projeto (fls. 09/11).

Na sequéncia de sua tramitacio legislativa, vem, agora, a
esta Comissdo de Justiga para ser apreciada.

Procedendo a analise da propositura, constatamos que ela
esta condizente com o nosso direito positivo (art. 87, §2°, 1 do RICS),

Quanto ao processo legislativo, o projeto encontra respaldo
no art. 35, VII da Lei Organica Municipal.

No que se refere a iniciativa, verificamos que ela encontra
assento no art. 230, I do Regimento Interno, vez que sua Iniciativa partiu dos
legitimados ali previstos (1/3, no minimo, dos membros da Cémara).

Ex positis, nada a opor sob o aspecto legal do presente
Projeto de Resolugao, ressaltando-se que devera ser discutido e votado em dois
turnos e sua aprovacdo dependerd do voto favoravel da maioria absoluta dos
membros desta Casa (pardgrafo anico do art. 230 do RIC e art. 40, §2°, item ‘4’ da
LOMS).

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

o
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