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De acordo com as disposigdes da Lei Organica do
Municipio de Sorocaba, Art. 53, inciso Il e da Resolugéo n° 322, de 18 de
setembro de 2007 (Regimento Interno), Art. 182, inciso I,

C O N.V O C O Vossa Exceléncia para as 237, 24° e 25°
Sessdes Extraordinarias, deste Legislativo, a realizarem-se no dia 19 de
setembro de 2017, apds a SO. 57/2017.

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, 15 DE SETEMBRO DE 2017.
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ESTADO DE SAQ PAULC

C. E. 23% 24° E 25%2017

ORDEM_DO DIA PARA A 23° (VIGESSIMA TERCEIRA) SESSAO
EXTRAORDINARIA A REALIZAR-SE NO DIA 19 DE SETEMBRO DE 2017,
APOS A SO. 57/2017.

12 DISCUSSAQ

1 - Projeio de Lei n° 197/2017, do Executivo, que dispde sobre a criagéo do
Fundo Municipal de Seguranga Publica - FUMSEP e do Conselho Municipal
de Seguranga Publica - COMSEP, e da outras providéncias.

2 - Projeto de Lei n® 192/2017, do Executivo, que autoriza o Poder Executivo
a promover campanhas de incentivo e estimulo 4 emissao de Notas Fiscais
de Servigos Eletrdnicos - NFS-E - inclusive mediante sorteio de prémios
aos cidadios tomadores de servigos, revoga expressamente os artigos 15
a 23 da Lei n° 11.230, de 4 de dezembro de 2015 e da outras providéncias.

3 - Projeto de Lei n° 198/2017, da Mesa da Camara, que reorganiza a
estrutura administrativa da Camara Municipal de Sorocaba e da outras
providéncias.

4 - Projeto de Lei n® 208/2017, do Executivo, que altera dispositivos da Lei
n°® 4.519 de 13 de abril de 1994, que dispde sobre a organizagéo, fungoes,
estrutura e regime disciplinar da Guarda Municipal de Sorocaba e da outras
providéncias. :

C. E. 24%/2017

ORDEM DO DIA PARA A 24° (VIGESIMA QUARTA) SESSAQ
EXTRAORDINARIA A REALIZAR-SE NO DIA 19 DE SETEMBRO DE 2017,
APOS A SE. 23/2017.

22 DISCUSSAO

1 - Projeto de Lei n° 148/2017, do Executivo, que dispbe sobre a cria¢ido do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, cria o Fundo Municipal
dos Direitos da Mulher, revoga expressamente a Lei n® 6.669, de 2 de
setembro de 2002 e da outras providéncias.

2 - Projeto de Lei n° 197/2017, do Executivo, que dispds sobre a criagéo do
Fundo Municipal de Seguranga Piblica - FUMSEP e do Consetho Municipal
de Seguranca Pablica - COMSEP, e da outras providéncias.
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3 - Projeto de Lei n° 198/201, da Mesa da Camara, que reorganiza a estrutura
administrativa da Camara Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

4 - Projeto de Lei n° 192/2017, do Executivo, que autoriza o Poder Executivo
a promover campanhas de incentivo e estimulo 4 emissdo de Notas Fiscais
de Servigos Eletrdnicos - NFS-E - inclusive mediante sorteio de prémios
aos cidaddos tomadores de servigos, revoga expressamente os artigos 15
a 23 da Lei n°® 11.230, de 4 de dezembro de 2015 e da outras providéncias.

5 - Projeto de Lei n° 208/2017, do Executivo, que altera dispositivos da Lei
n°® 4.519 de 13 de abril de 1994, que dispbe sobre a organizagio, fungoes,
estrutura e regime disciplinar da Guarda Municipal de Sorocaba e d4 outras
providéncias.

------------------------------------

SE. 25/2017

ORDEM DO DIA PARA A 2% (VIGESIMA _QUINTA) SESSAO
EXTRAORDINARIA A REALIZAR-SE NO DIA 19 DE SETEMBRO DE 2017,
APOS A SE. 24/2017.

MATERIA REMANESCENTE DA S.E. 24/2017

MATERIA DE REDACAO FINAL

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, 12 DE SETEMBRO DE 2017.

RODRIGO MAGANHATO

Presidente
Rosa/



PL. ve 137 / 201 . JETOS EN APRESENTAGAL
SAJ -DCDAO—PL-EX-O@‘B 2017 i
Processo n° 3.586/2017

ANGA

ESINENTE

Fxcelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e Dignos Pares, o incluso

Projeto de Lei que cria o Fundo Municipal de Seguranga Piblica — FUMSEP, bem como cria o
Conselho Municipal de Seguranga Pablica —- COMSEP e dd outras providéncias.

A Constituicio Federal, no Capitulo TII, quando disciplina sobre Seguranga
Pidblica, determina no artigo 144: :

1]
e

Art. 144 — A seguranga publica, dever do Estado, direito e responsabilidade
de todos, é exercida para a preservagio da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patriménio, através dos seguintes frgios:

1 - Policia Federal;

I — Policia Rodovisria Federal;
LI — Policia Ferrovidria Federal;
IV — policias civis;

V — policias militares e corpos de bombeiros militares.

"
LY

Tendo por base apenas esse diploma legal, poder-se-ia afirmar que a seguranga ¢
um problema de policia ¢ que apenas ela, a policia, teria competéncia para tratar os problemas do
crime e da inseguranga. Porém, os Municipios podem atuar em relagio a esses lemas, a fim de
viabilizar reduciio dos indices criminais e do sentimento de inseguranga da populagdo. Além disso,

podem os Municipios envolver-se diretamente na execugdo de politica de prevenglio ¢ repressdo ao
crime.

Para tanto, apresento o presente Projeto de Lei que busca, com a instituigdo do
Fundo e do Conselho Municipais de Seguranga Publica criar mecanismos de forma progressiva €
continuada junto & Prefeitura que possibilitem a designagio ¢ a captagio de recursos para ©
financiamento de ages ¢ projetos que visem a adequaglio, modernizagio, aquisigio e manutenggo de

equipamentos e viaturas para os Grgfos publicos municipais envolvidos em atividades de seguranca
pablica.

Embora seguranga plblica seja dever prioritirio do Estado, o investimento na
sua melhoria pode e deve estar entre as agbes da Administracio Municipal, tendo sempre por objetivo
maior o bem-estar da populagio, que & o almejado na presente propositura.
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SAJ-DCDAO-PL-EX- (6372017 - fls. 2.

Diante de todo o exposto, estando plenamente justificado o presente Projeto de
Lei € que conto com o benepldcito dessa D. Casa no sentido de transforma-lo em Lei.

Ao ensejo, renovo protestos degstima e consideragéo.

Atenciosamente,

" Prefeito Municigal

Ao

Exmo. S1.

RODRIGO MAGANHATO

DD, Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA

PL Criagéio FUMSEP ¢ COMSEP.
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prOIETODELE T2 197/ 2017

(Dispde sobre a criagfio do Fundo Municipal de
Seguranca Piiblica — FUMSEP e do Conselho
Municipal de Seguranga Puiblica - e d4 outras
providéncias).

A Cimara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica criado o Fundo Municipal de Seguranga Piblica - FUMSEP, que
tera por finalidade financiar agdes e projeios que visem 4 adequacdo, & modernizagfo e 2 aquisiclo e
manutencdo de equipamentos e viaturas, para os drgos piblicos municipais envolvidos em atividades
de seguranca publica no dmbito do Municipio.

Art. 2° O FUMSEP tem por objetivo propiciar o desenvolvimento da Politica
Publica Municipal de Seguranga por meio de captagho, repasse e aplicagiio de recursos destinados as
fingBes de Seguranga Pablica no Municipio, assegurando meios para a expansdo e aperfeigoamento
das agBes de seguranca e viabilizando os investimentos na qualificagéio profissional.

Art. 3° Constituem recursos do FUMSEP:
I - os consignados na Lei Orgamentaria Anual e os seus créditos adicionaj,

1I - as doagdes, auxilios e subvenges de entidades plblicas ou privadas, pessoa
fisica ou juridica;

II1 - as receitas decorrentes das aplicagdes de seus recursos otgamentdrios e
exira orgamentérios, observada a legislagdo aplicavel,

IV — receitas decorrentes de convénios, aplicagBes financeiras, acordos,
transagOes judicias, ete.

Art. 4° Os investimentos ¢ despesas realizados com recursos do FUMSEP
deverio seguir as diretrizes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como demais
legislagfio correlata as compras e contraiagdes.

Art. 5° Os recursos que compdem o FUMSEP serfio depositados em instituigdes
financeiras oficiais, em conta especial e especifica sob a denominagio de “Fundo Municipal de
Seguranga Publica”, de acordo com as normas elaboradas pela Secrefaria da Fazenda - SEFAZ.

Art. 6° Fica a Secretaria da Fazenda responsavel em publicar mensalmente no
Diério Oficial do Municipio o relatério fiscal e contabil do Fundo Municipal de Seguranga Piblica.

Art. 7° Fica designado o Secretario de Seguranga ¢ Defesa Civil, como
autoridade competente para autorizar despesas, cfetuar pagamentos, movimentar contas ¢
transferéncias financeiras e reconhecer dividas, & conta dos recursos do Fundo.

Art. 8° Fica criado o Conselho Municipal de Seguranca Publica - COMSEP,
com as seguintes competéneias:

[ -analisar e sugerir medidas para a elaboragfio da politica municipal de
seguranca piblica;

Il - zelar pela efetivagio de agdes voltadas & prevengfio da violéncia ¢ ao
combate 4 criminalidade; '
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Projeto de Lel ﬂs 2,

Il -gerir, fiscalizar, acompanhar ¢ avaliar a aplicagio de recursos e o
desempenho dos programas e projetos financiados pelo Fundo Municipal de Seguranga Puiblica -
FUMSEP;

IV - propor critérios para a celebragfo de contratos ou convénio entre os drgfios
governamentais na area de seguranga publica;

V -propor a formulagio de estudos e pesquisas com vistas a identificar
situacdes relevantes e a qualidade dos servigos de seguranga piblica no dmbito do Municipio;

VI - dar posse aos seus conselheiros, a partir da sua instalago;

VII —articular com organiza¢des privadas e governamentais, nacionais e
estrangeiras, e propor intercAmbio, celebragiio de convénio ou outro meio, com vista & superagfio de
problemas de seguranga publica no Municipio;

IX -exercer outras atribuigdes correlatas, definidas em Lel ou no seu

Regimento Interno.

Art. 9 O COMSEP serd formado por representantes dos 6rgéos e instity

abaixo:
.-‘/‘l.

[ — um representante da Secretaria da Seguranga e Defesa Civil - SESDEC;

I - um representante da Secretaria da Fazenda - SEFAZ,

HI - um representante da Secretaria dos Assuntos Juridicos ¢ Patrimoniais -
SAlL

IV - um representante do 7° Batalhiio de Policia Militar — 7° BPMI,

V — um representante da Delegacia Seccional de Policia Civil;

VI -um representante da Comissdo de Seguranga Piblica da 24" Subseciio da
OAB;

VII - um representante de cada Conselho de Seguranga - CONSEG;
VIII — um representante da Guarda Civil Municipal - GCM;

§ 1° A presidéncia do COMSEP serd exercida pelo representante da Secretaria
da Seguranga e Defesa Civil - SESDEC.

§ 2° Cada membro do Conselho terd um suplente, que o substituird nos seus
impedimentos.

§ 3°Os membros do COMSEP e seus suplentes serfio nomeados através de
Portaria do Prefeito.

§ 4°0s membros do COMSEP nfio serfio remuncrados nas atividades do
Consetho e suas fungdes serfo consideradas servigo piblico relevante.

oh
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Projeto de Lei - fls. 3.

Art. 10. As despesas com a execugfio desta Lei correrfio por conta de dotagBes
orcamentarias proprias.

Art. 11, Esta Lei gniraem vigor na data de sua publicagéo.

Ni CRESPO
“Prefeito Municipgl
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ESTADO DE SAQ PAULO

SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE PL 197/2017

A autoria da presente Proposi¢do é do Senhor

Prefeito Municipal.

Trata-se de PL que dispSe sobre a criegiio do
Fundo Municipal de Seguranga Publica — FUMSEP ¢ do Conselho Municipal de Seguranga
Publica - COMSEP e da outras providéncias.

Fica criado o Fundo Municipal de Seguranga
Publica — FUMSEP, que terd por finalidade financiar agBes e¢ projetos que visem a
adequacdo, 2 modernizagio e & aquisigio e manuten¢go de equipamentos ¢ viaturas, para os
érgios publicos municipais envolvidos em atividades de seguranga piblica no dmbito do
Municipio (Art. 1°); o FUMSEP tem por objetivo propiciar o desenvolvimento da Politica
Ptiblica Municipal de Seguranga por meio de captagdo, repasse ¢ aplicagdo de recursos
destinados as fungdes de Seguranga Publica no Municipio, assegurando meios para a
expansdo e aperfeigoamento das agBes de seguranga e viabilizando os investimentos na
qualificagio profissional (Art. 2%); constituem recursos do FUMSEP: os consignados na Lei
Orgamentaria Anual e os seus créditos adicionais; as doagfes, auxilios e subvengfes de
entidades publicas ou privadas, pessoa fisica ou juridica; as receitas decorrentes das
aplicacBes de seus recursos orgamentarios ¢ extra orgamentarios, observada a legislagéo
aplicavel, receitas decorrentes de convénios, aplicag@es financeiras, acordos, transagdes
judiciais, etc. (Art. 3%); os investimentos e despesas realizados com recursos do FUMSEP
deverfio seguir as diretrizes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como

demais legislagfo correlata as compras e contratagdes (Art. 4°); os recursos que compdem o

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA JURIDICA

pet

FUMSEP serdio depositados em instituigBes financeiras oficiais, em conta especial e
especifica sob a denominagéo de “Fundo Municipal de Seguranga Pablica”, de acordo com
as normas elaboradas pela Secretaria da Fazenda — SEFAZ (Art. 5%; fica a Secretaria da
Fazenda responsavel em publicar mensalmente no Didrie Oficial do Municipio o relatorio
fiscal e contabil do Fundo Municipal de Seguranga Publica (Art. 6°); fica designado o
Secretirio de Seguranga e Defesa Civil, como autoridade competente para autorizar
despesas, efetuar pagamentos, movimentar contas ¢ transferéncias financeiras e reconhecer
dividas, & conta dos recursos do Fundo (Art. 7°); fica criado o Consclho Municipal de
Seguranga Pablica - COMSEP, com as seguintes competéncias: analisar ¢ sugerir medidas
para a elaboragfio da politica municipal de seguranca publica; zelar pela efetivagio de agdes
voltadas & prevengfio da violéncia ¢ ao combate & criminalidade; gerir, fiscalizar,
acompanhar e avaliar a aplicagio de recursos e 0 desempenho dos programas e projetos
financiados pelo Fundo Municipal de Seguranca Publica - FUMSEP; propor critérios para
a celebragio de contratos ou convénio entre 0s 6rgéos governamentais na area de seguranga
publica; propor a formulagBio de estudos ¢ pesquisas com vistas a identificar situagGes
relevantes ¢ a qualidade dos servigos de seguranga publica no ambito do Municipio; dar
posse aos seus conselheiros, a partir da sua instalagéo; articular com otganizagOes privadas
¢ governamentais, nacionais e estrangeiras, e propor intercAmbio, celebracio de convénio ou
outro meio, com vista & superagéo de problemas de seguranga puiblica no Municipio; exercer
outras atribui¢des correlatas, definidas em Lei ou no seu Regimento Interno (Art. 8%; 0
COMSEP serd formado por representantes dos orgos e instituigdes abaixo: um
representante da Secretaria da Seguranga e Defesa Civil - SESDEC; um representante da
Secretaria da Fazenda - SEFAZ; um representante da Secretaria dos Assuntos Juridicos e
Patrimoniais - SAJ; um representante do 7° BatalhZo de Policia Militar — 7° BPMI; um
representante da Delegacia Seccional de Policia Civil; - um representante da Comissdo de
Seguranca Publica da 24" Subsegdo da OAB; um representante de cada Conselho de
Seguranca - CONSEG; um representante da Guarda Civil Municipal — GCM. A presidéncia
do COMSEP ser4 exercida pelo representante da Secretaria da Seguranga ¢ Defesa Civil -
SESDEC. Cada membro do Conselho terd um suplente, que o substituira nos seus

impedimentos. Os membros do COMSEP e seus suplenies serfio nomeados através de

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA JURIDICA

Portaria do Prefeito. Os membros do COMSEP ndo serfio remunerados nas atividades do
Conselho ¢ suas funcdes serfio consideradas servigo publico relevante (Art. 9°); clausula de

despesa (Art. 10); vigéneia da Lei (Art. 11).

Este Projeto de Lei encontra respaldo em nosso

Direito Positivo, neste diapasio passa-se a expor:

Verifica-se que esta Proposi¢do dispde sobre a
criagio do Fundo Municipal de Seguranca Publica —- FUMSEP e do Conselho Municipal de
Seguranca Publica — COMSEP; destaca-se que:

A criacio do FUMSEP — Fundo Municipal de
Seguranga Publica, por Lei, encontra respaldo na Lei Organica do Municipio, a qual
estabelece como uma das vedagBes orgamentdrias a instituicdo de fundos especiais de

qualquer natureza, sem previa autorizagio legislativa, in verbis:

Secdo 11

Das Vedacdes Orcamentarias

Art. 94, Sdo vedados:

IX - a instituicdo de fundos especiais de qualquer natureza, sem

prévia autorizagdo legislativa.

O estabelecido na LOM, retro destacado, guarda
simetria com o constante na Constitui¢iio Federal, onde verifica-s¢ que 0 orgamento anual
compreenderd o orgamento fiscal referente aos Poderes da Unido, incluindo seus fundos;
sendo que, Lei de iniciativa do Poder Executivo estabelecerdio os orgamentos anuais, neste

sentido dispde a Constituigdo da Republica, in verbis:

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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ESTADO DE SAOQ PAULD

SECRETARIA JURIDICA

SECAO II
DOS ORCAMENTOS

Art. 165. Leis de iniciativa do Poder FExecutivo estabelecerdo:
I- Plano plurianual;
11— as diretrizes orcamenidrias,

Il — os or¢amentos anuais.

§ 5° 4 lei orgamentdria anual compreenderd:

I- 0 or¢amento fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos

...

Sublinba-se que Lei a Federal n® 4.320 de 17 de
margo de 1964, que estabelece “Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragio e
controle dos orgamentos ¢ balangos da Unifio, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal” expressamente prevé no art. 2°. § 2°, 1, que deve acompanhar a Lei de Orgamento
Publico o “Quadro Demonstrativo de Receita ¢ Plano de Aplicagio dos Fundos Especiais”,

como no caso o Fundo Municipal de Seguranga Publica - FUMSEP.

Destaca-se, ainda, que este PL dispde sobre a
criagfio do Conselho de Seguranga Publica — COMSEP, o qual tem a natureza juridica de

orgio da Administragéo Direta, frisa-se que:

A competéncia legiferante para a criagio de um
6rgéio publico, é privativa do Chefe do Poder Executivo, conforme estabelece a Constituigdo
da Reptblica Federativa do Brasil, onde face ao principio da simetria ¢ aplicdvel aos

Municipios:

SUBSECAO I

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADQ DE SAO PAULD

SECRETARIA JURIDICA

DAS LEIS

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a
qualquer membro ou Comissdo da Cdmara dos Deputados, do
Senado Federal, ou do Congresso Nacional, ao Presidente da
Repuiblica, ao Supremo Tribunal F ederal, aos Tribunais Superiores,
ao Procurador Geral da Repuiblica e aos cidaddos, na forma e nos

casos previstos nesta Constituicdo:

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis

que:
1 — disponham sobre:

¢) criacdo e extingdo de Minisiério e grgdos na administracio

piblica, observado o disposto no art. 84, VI, (g.n.)

Simetricamente com o comando Constitucional

retro descrito, dispde a Lei Orgénica do Municipio:
SUBSECAO 1l
DAS LEIS

Art. 38 — Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniclativa

das leis que versem sobre:

IV - criacdo, estruturacio e airibui¢des dos drgdos da

Administracio direta do Municipio. (g.n.)

Hely Lopes Meirelles, em sua obra Direito
Adiministrativo Brasileiro, 30* Edigio, Matheiros Editores, S#o Paulo, Pagina 67 e 68,

conceitua Orgios Pablicos:
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ESTADO DE SAQ PAULO

SECRETARIA JURIDICA

1.5.1 Orgdos Publicos — Sdo centros de competéncia instituidos
para o desempenho de fungies estatais, através de seus agentes, cujd
atuagfio é imputada & pessoa juridica a que perfencem. Sdo
unidades de ac¢do com airibui¢des especificas na organizagdo

estatal. A “criacfio e extincdo” de Orglos da _administracdo

piiblica” depende de lei, de iniciativa privativa do Chefe dg
Executivo (CF/88, arts. 48, X1, e 61, § 1°, “e”, na redagdo dada pela
EC 32/2001) (g.n.)

Face a todo o exposto verifica-se que este Projeto

de Lei encontra guarida na Legislagio Patria, sendo que, sob o aspecto juridico, nada a

opeor.

Pe acordo:

it

Juridica

E o parecer.

Sorocaba, 13 de julho de 2.017.

/}}cOS MACIEL PIﬁEIRA
SESSOR J URID[CO/

T

ANTUNES
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ESTADO DE SAO PAULO

EMf

)

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n° 197/2017, de autoria do Senhor Prefeito Municipal, que
dispde sobre a criacdo do Fundo Municipal de Seguranga Pablica - FUMSEP
e do Conselho Municipal de Seguranga Publica - COMSEP, e da outras
providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Chmara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o nobre Vereador José
Francisco Martinez, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer

conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 07 de agosto de 017.
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ESTADO DE SAQ PAULO

COMISSAO DE JUSTICA.
RELATOR: Vereador José Francisco Martinez
PL 197/2017

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que “Dispde sobre a criagio do Fundo Municipal de Seguranca Piblica - FUMSEP ¢
do Conselho Municipal de Seguranca Piblica - COMSEP, e dé outras providéncias”.

De inicio, a proposi¢do foi encaminhada a D. Secretaria Juridica,
para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou
patecer opinando pela constitucionalidade do projeto (fls. 07/12).

Na sequéncia de sua tramitacdo legislativa, vem, agora, a esta
Comisséo de Justica para ser apreciada.

Procedendo a andlise da propositura, constatamos que a
matéria trata de criagdo de fundo e conselho municipal sobre seguranga ptiblica.

No tocante ao Fundo, a matéria encontra guarida nos termos do
art. 94, X, da Lei Orgénica Municipal, que veda a instituicdo de fundos sem
prévia autorizagdo legislativa, bem como observa as demais normas de direito
financeiro, especialmente o art. 2°, § 2°, I, da Lei Federal 4.320/64, que exige a
consignacao de suas receitas nas previses das leis or¢amentarias.

Por sua vez, quanto ao Conselho, verifica-se que faticamente ele
corresponde a um oOrgéo publico, cuja competéncia para criacdo € exclusiva do
Chefe do Poder Executivo, conforme dispe o art. 38, IV, da Lei Orgéanica
Municipal, em simetria ao art. 61, § 1°, II, “¢”, da Constituigéio Federal.

Ante o exposto, nada a opor sob o aspecto legal da proposigao.
S/C., 07 de agosto de 20

JOSE FRANCISCO
Presidenzyutor
ANTONIO cg(\ LVANO T 1@11
,f’ Membro ©
£
e
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o Membro '
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: Projeto de Lei n° 197/2017, do Sr. Prefeito Municipal, que dispde
sobre a criagdo do Fundo Municipal de Seguranga Publica - FUMSEP e do

Consetho Municipal de Seguranga Publica - COMSEP, e da outras

providéncias.
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Pela aprovacao.

S/C., 7 de agosf? de 2017
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JOAO PAULO NOGUEIRA MIRANDA
Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS

SOBRE: Projeto de Lei n° 197/2017, do Sr. Prefeito Municipal, que dispde
sobre a criagio do Fundo Municipal de Seguranga Publica - FUMSEP e do
Conselho Municipal de Seguranga Publica - COMSEP, e da outras
providéncias.

| Pela aprovagdo.

S/C., 7 de agosto de 2017.

Presidente\ |

FAUSTO SALVAD PERES
Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

" ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE SEGURANCA PUBLICA

SOBRE: Projeto de Lei n° 197/2017, do Sr. Prefeito Municipal, que dispde
sobre a criagdo do Fundo Municipal de Seguranga Publica - FUMSEP e do
Conselho Municipal de Segurang:a Pubhca - COMSEP e da . oufras
providéncias. S :

PR

Pela aprovagéo.

/C., 7 de agosto de 2017,

FRANCIS (\),F A A DA SILVA
T PRresidente |

M——— —= = . ‘ T
=——-RENANDOS SANTOS

NMembio

17




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQO PAULO

EMENDA N° 4

MODIFICATIVA | X| ADITIVA [ ] SUPRESstva [ ] RETRITIVA [ ]

Modifica o § 1° do art. 92 do Projeto de Lei 197/2017, que passa a
ter a seguinte redacéo:

“A Presidéncia do COMSEP sera exercida por um de seus
membros titulares, eleito diretamente, através de voto direto dos
demais conselheiros, sendo que em caso de empate serd escolhido o

membro com maior idade.” (NR)

Justificativa: Os conselhos constituem importantes espagos
plblicos de composigo plural entre Estado e sociedade civil, de
natureza deliberativa e consultiva, cuja fungfio ¢ formular ¢ controlar
a execucdo das politicas publicas setoriais. Convencionar que a
Presidéncia serd exercida Unica e exclusivamente por um
representante da Secretaria de Seguranga Publica pode prejudicar a
autonomia que o referido Consetho deve ter, razdo pela qual a
escolha democratica do Presidente mostra-se mais acertada,
privilegiando a transparéncia ¢ dando maior credibilidade nas agdes
do Conselho. Texto original:

“§ 1°A presidéncia do COMSEP serd exercida pelo
representante da Secretaria da Seguranca e Defesa Civil -
SESDEC.”

Sala das Sessdes, 22 de agosto de 2017.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADC DE SAOQ PAULO

EMENDA N°®Z&

MODIFICATIVA| X} ADITIvA [] Ssupressiva [] RETRITIVA [ ]

Modifica o § 3° do art. 9° do Projeto de Lei 197/2017, que passa a
ter a seguinte redagéo:

“0s membros do COMSEP e seus suplentes serfio indicados
por seus respectivos Orgdos e instituigdes, os quais serdo nomeados

através de Decreto pelo Prefeito” (NR)

Justificativa: No Projeto de Lei nfo fica claro que a escolha
de cada representante deve ser exercida pela autoridade mdxima de
cada 6rgdo ou instituigdo e ndo pelo Prefeito. Com feito, o Prefeito
tem apenas a obrigagdo de homologar o quadro de conselheiros.
Desta forma, por exemplo, o Comandante do 7° Batathdo de Policia
Militar ter4 a incumbéncia de escolher os seus representantes (um
titular ¢ um suplente). O mesmo critério serd usado pelo Presidente
24* Subsegio da OAB, pelos secretarios das pastas e demais 6rgios ¢
instituigdes. Diante da importincia do ato, a nomeagio devera ser
feita por Decreto € ndo por portaria, dando maior transparéncia ¢
importincia ao ato. Texto original:

“$ 3% Os membros do COMSEP e seus suplentes serdo
nomeados através de Portaria do Prefeito”

Sala das Sessijes, 22 de agosto de 2017.




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADC DE SAQC PAULO

EMENDA N°&

vopiFicaTIva [ aprmival x| sueressiva [] ReTRITIVA {]

Acrescenta 0 § 5° do art. 9° do Projeto de Lei 197/2017, com a
seguinte redagfo:

“0 mandato dos membros do COMSEP serd de 2 (dois)
anos, permitida uma tUnica recondugdo consecutiva, desde que

referendada pelos Consetheiros, por maioria absoluta”.

Justificativa: No Projeto de Lei no prevé a duragio do
mandato dos Conselheiros, elemento importante dentro de um 6rgao
colegiado democritico. A perpetuagdo dos mesmos Conselheiros
pode prejudicar os resultados esperados, principalmente a

participagfo social.

Sala das Sessges, 22 de agosto de 2017.




ESTADO DE SAQ PAULO

EMENDA N°Y

MODIFICATIVA [ | ADITIVA| X| SUPRESSIVA [ ] RETRITIVA []

Acrescenta o art. 10 do Projeto de Lei 197/2017, com a seguinte
redagfo:

“Art. 10 As decisdes do Conselho serfio votadas e aprovadas
por maioria simples, com excegdo as que se referem ao Fundo, cuja

aprovagdo devera ter a maioria absoluta”.

Com o acréscimo do referido artigo, os artigos subsequentes

deverdo ser renumerados.

Justificativa: Por se tratar de um Conseltho Consuliivo e
Deliberativo, importante convencionar a forma com a qual as
decisbes serio tomadas. No tocante ao gerenciamento do Fundo,
entendo que diante da importdncia da decisdo, a quorum necessario
deve ser a maioria absoluta.

Sala das Sessdes, 22 de agosto de 2017.
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Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 31 de agosto de 2 017.

DCDAO-092/2017
Ref.: Oficio n® 0564

Excelentissimo Senhor Presidente:

Em atengfio ao Oficio em epigrafe, datado de 29 de agosto p.p., venho a
presenca de Vossa Exceléncia, em cumprimento ao artigo 2° da Resolugio n® 238 de 6 de
dezembro de 1994, solicitar que seja determinado o prosseguimento do Projeto de Lei n°
19712017, protocolado em 12 de julho de 2017 e que dispde sobre a criagdo do Funcdo
Municipal de Seguranga Piblica — FUMSEP e do Conselho Municipal de Seguranga Piblica —
COMSEP ¢ da outras providéncias, com a colocagio do mesmo em pauta.

Sendo s6 para 0 momento reitero protestos de estima e consideraggo.

Atenciosamente,
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Exmo. Sr.
RODRIGO MAGANHATO

DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA




ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: As Emendas n% 01 a 04 ao Projeto de Lei n° 197/2017, do Senhor Prefeito
Municipal, que dispde sobre a criagsio do Fundo Municipal de Seguranca
Pablica - FUMSEP e do Conselho Municipal de Seguranga Piblica ~
COMSEP, ¢ da outras providéncias.

As Emenda de n° 01 a 04 s5o de autoria do nobre Vereador Péricles
Régis Mendonga de Lima, sendo que todas elas estdo condizentes com nosso
direito positivo. -

Cabe mencionar ainda, que a presente proposicio é da injciativa do

Prefeito anterior. Fntretanto, a Sr®. Prefeita em exercicio solicitou o seu
prosseguimento, nos termos da Resolugdo n® 238, de 06 de dezembro de 1994.

Ante o exposto, nada a opor sob 0 aspecto legal das Emendas n° 01 a 04
ao PLn°197/2017.

CARLOS SILY
Membra

ANTONI/®
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQO PAULO

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS

SOBRE: As Emendas n° 01 a 04 ao Projeto de Lei n® 197/2017, do Sr.
Prefeito Municipal, que dispde sobre a criagdo do Fundo Municipal de
Seguranga Piblica - FUMSEP e do Conselho Municipal de Seguranga
Pablica - COMSEP, e dé outras providéncias.

Pela aprovagéo.

S/C., 12 de setembro de 2017.

Presiden

/ /\/(;«M/O
Ay’ O CARLOS SILYANO JUNIYR

FAUSTO SAL OR\PERES
Membro

FRANCISCO FRANCA DA SILVA
Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: As Emendas n° 01 a 04 ao Projeto de Lei n® 197/2017, do Sr.
Prefeito Municipal, que dispde sobre a criacdo do Fundo Municipal de
Seguranca Pablica - FUMSEP e do Conselho Municipal de Seguranga
P’tblica - COMSEP, e d4 outras providéncias.

P

Pela aprovagjo.

5/C., 12 de setephbro de 2017.

SON PESSINT
Presidente




'CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE SEGURANCA PUBLICA

SOBRE: As Emendas n° 01 a 04 ao Projeto de Lei n® 197/2017, do Sr.
Prefeito Municipal, que dispGe sobre a criagdo do Fundo Municipal de
Seguranca Ptblica - FUMSEP e do Conselho Municipal de Seguranca
Pablica - COMSEP, e da outras providéncias.

Pela aprovagao.

.

S/C.,12 de setembro de 2017.
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ENZAN IDOS SANTOS
Membro
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Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 06 de julho de 2 017.
PL ne 192/2013

SAJ-DCDAO-PL-EX-0@ 4. 12017 EM
Processo n° 7.211/2017

4. AOS PROJETQS EM APRESENTAGAY

Excelentissimo Senhor Presidente:

ANGA
P%%ENTE

Tenho a honra de encaminhar 4 apreciagiio de Vossa Exceléncia ¢ D. Pares o
incluso Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo a promover campanhas de incentivo e estimulo
3 emissdo de Notas Fiscais de Servigos Eletronicas — NFS-E, inclusive mediante sorteio de prémios
aos cidaddios tomadotes de servigos, revoga expressamente os artigos 15 a 23 da Lein® 11,230, de 4 de
dezembro de 2015 e d4 outras providéncias.

O Imposto Sobre Servigos - ISS é um fributo de competéncia dos Municipios e
Distrito Federal com base no inciso 1T do artigo 156, da Constituigio Federal e tem como fato gerador
a prestagio de servigos constantes da lista anexa 4 Lei Complementar 116/2003. Trata-se de um
imposto muito importanic para as cidades grandes ¢ médias, que se configuram como pelos de
prestagio de servigos. As pessoas que residem em cidades menores procuram pelos servigos nas
maiores, sobretudo no que diz respeito aos atendimentos disponibitizados por profissionais liberais ou
empresas que prestam servigos especializados.

Considerado um imposto indireto, o ISSQN est4 agregado ao prego do Servigo
e, na maioria das vezes, ¢ sonegado, pela falta de emissdo da nota fiscal €, nesse sentido, cabe a
Administragio Municipal criar medidas e mecanismos para que 0 Mesmo seja arrecadado
adequadamente.

Por ser um fributo extremamente representativo na composigio do orgamento
do Municipio, muito se tem trabalhado no sentido de melhorar a eficiéncia de sua fiscalizagdo. A
Secretaria Municipal da Fazenda, através do seus funcionarios, tem desenvolvido técnicas, métodos e
adquirido solugBes no intuito de facilitar a empreitada de aumentar sua arrecadagfo. Porém, apesar
disso e do empenho da equipe, o objetivo almejado por aquela Secretaria ¢ mais amplo e vai além da
eficiéncia arrecadatéria. A meta é envolver os municipes fazendo com que reconhegam que a sua
colaboragio fortalece a justiga fiscal. Porém, para que isso acontega, ¢ muite importante instituir no
Municipio o programa de estimulo 4 uma cidadania mals participativa, nfo sé no pagamento dos
tributos, mas também na sua fiscalizaggo.

Visando estimular e conscientizar os cidadfios sobre o seu importante papel no
desenvolvimento socioecondmico de nossa cidade, a SEFAZ adquiriu um Sistema para implantar seu
programa de premiagéio de tomadores de servigos que cadastrarem seu CPF/MF no sistema.

Essa solucfo tecnoldgica permitird aos municipes, quando tomarem Servigos,
participar dos sortcios que serfio realizados mensalmente. O objetivo do programa é combater a
sonegacho fiscal aumentando o nimero de notas fiscais emitidas e via de consequéncia, a arrecadagio,
premiando essa participagio através da devolugio de parte da arrecadagio através de bens ou valores
em espécie.

[f intencfio também de, através do presente Projeto de Lei, revogar-se os artigos
15 a 23 da Lei n° 11,230, de 4 de dezembro de 2015, que institui obrigagdes {ributdrias, estabelece
sancdies e outros instrumentos de gestdo fiscal relacionados com a tributagio e a arrecadagfo dos
tributos municipais. Isto porque, tais artigos tém especificidades conflitantes, o que acaba por gerar
duvidas ao contribuinie.

it

E

ar
i,

41 BIE 2

F3
i

L R R

B

=
2
=
i

i1
3
3 B

02




Ao

Prefeitura de SOROCABA

SAJ-DCDAO-PL-EX- Ogﬂ. 12017 —1ls. 2.

Estando devidamente justificada a presente propositura, conto com o©
costumeiro apoio dessa Casa de Leis, aguardando sua transformagfio em Lei e aproveito a
oportunidade para renovar protestos de estima e consideraggo.

Atenciosamente,

_ .‘V&Q
JOSE‘) NIO CALIDINI CRESPO
Prefeito Murcipal

Exmo. Sr.

RODRIGO MAGANHATO

DD. Presidente da C&mara Municipal de
SOROCABA

PL Campanha Incentivo e Estimulo emissiio de NFS-E.

2
o

i,

LA

4
=]

o rgppes 11
H o B2

el i

03




Prefeitura de SOROCABA

PROJETODELEI W& 1972 / 2017

(Autoriza o Poder Executivo a promover
campanhas de incentivo e estimulo 4 emissdo de
Notas Fiscais de Servigos Eletronicas - NFS-F. -
inclusive medianie sorteio de prémios aos
cidaddos tomadores de servicos, revoga
expressamente os artigos 15 a 23 da Lei n°
11.230, de 4 de dezembro de 2015 e da outras
providéncias).

A Cimara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a promover campanhas de incentivo e
estimulo 4 emissdo de Notas Fiscais de Servigos Eletrénicas - NFS-¢, mediante sorteios de prémios
a0s cidaddos tomadores de servigos, visando incentivar a arrecadagfo e fiscalizagio de Imposto Sobre
Servigo de Qualquer Natureza - ISSQN. :

Art, 2° A forma e os prazos das referidas campanhas serfio definidos em Decreto
do Poder Exccutivo,

Art. 3° A Secretaria da Fazenda fica auiorizada a utilizar até 20.000 (vinte mil)
UFESPs por ano, para a premiagfo referida no artigo 1° desta Lei.

Art. 53° A realizagio dos sorteios podera ser suspensa a qualquer tempo por ato
do Prefeito.

Art, 6° Ficam expressamente revogadas os artigos 15 a 23 da Lei Municipal n°
11.230, de 4 de dezembro de 2015.

Art, 7° As despesas decorrentes da execugio da presente Lei correrfio por conta
de dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 7° Esta Lei entra em vigoq na data de sua publicagio.

JOSE ANTONIO CALD)
~Prefeito Munic
|
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Lei Ordindria n® : 1 123 O Data : 04/12/2015
Classificacgies ; Codigo Tributério

Ementa : Institui obrigagdes tributérias, estabelece sangdes e outros instrumentos de gestdo fiscal relacionados com a
tributagio e a arrecadacio dos tributos municipais, e dé outras providéncias.

LEIN® 11.230, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2015
(Regulamentada pelos Decretos n°s 22.219, de 10 de margo de 2016 € 22,451, de 26 de outubro de
2016)

Institui obrigagfes tributérias, estabelece sangdes ¢ outros instrumentos de gestdo fiscal relacionados
com a tributagdo e a arrecadacio dos tributos municipais, e di outras providéncias.

Projeto de Lei n® 213/2015 — autoria do Executivo.
A Cimara Municipal de Sorocaba decreta € eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O Sistema Tributario Municipal instituido pela Lei n® 1.444, de 1966, com suas alteragGes
posteriores, passa a vigorar com as alteragbes promovidas por esta Lei.

CAPITULO I - DO CADASTRO DE EMPRESAS NAO ESTABELECIDAS NO MUNICIPIO DE
SOROCABA

Art. 2° As pessoas juridicas e os empresdrios individuais, prestadores de servigos estabelecidos ou
domiciliados em outro Municipio ou no Distrito Federal, que emitirem nota fiscal de servi¢o ou outro
documento fiscal equivalente para tomador de servigos do Municipio de Sorocaba, sdo obrigados a
efetuarem inscrigio no Cadastro de Empresas ndo Estabelecidas no Municipio (CENE).

§ 1° As pessoas previstas no caput deste artigo também sdo obrigadas:

I - a comunicar qualquer alteragio em seus dados cadastrais ocorrida apés a realizaglo da inscrigéo;
11 - a comunicar o encerramento de suas atividades;

111 - a atender a convocagio para recadastramento ou prestar informagdes cadastrais complementares.

§ 2° No interesse da Administracio Tributdria, ato do Secretirio da Fazenda podera excluir do
procedimento de que trata o caput deste artigo determinados grupos ou categorias de prestadores de
servigos, conforme a sua atividade,

Art. 3° As pessoas que ndo atenderem ao disposto no art. 2° desta Lei sofrerfo retengéo do Imposto
sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) na fonte pelo tomador do servigo estabelecido neste
Municipio.

Parégrafo Gnico. A obrigagdo prevista no caput deste artigo ndo se aplica quando o prestador de servigo
emitir nota fiscal de servigo ou documento equivalente por meio de sistema eletrénico disponibilizado
por este Municipio.

Art. 4° O regulamento cstabelecerd os dados que devem constar no Cadastro de Empresas ndo
Estabelecidas no Municipio (CENE), os prazos e as formas de cadastramento, atualizacio, suspenséo ¢
baixa cadastral.

CAPITULO Il — DA DECLARACAO ELETRONICA DE SERVICOS DE INSTITUICOES
FINANCEIRAS

Art. 5° As instituicBes financeiras e equiparadas, autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil
(BACEN) e obrigadas a utilizar o Plano de Contas das Instifuigdes do Sistema Financeiro Nacional

hitp:/ivww. camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/verpropositura?impressao=tiue 1714
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Art, 14, Os débitos confessados e nfo pagos antes do inicio de qualquer procedimento administrativo
ou medida com vista ao registro do crédito na Divida Ativa ou a sua cobranga administrafiva serdo
acrescidos da multa de 20% (vinte por cento) sobre o seu valor.

Paragrafo nico. A multa prevista no caput deste artigo serd reduzida em um tergo quando houver o
pagamento integral do crédito tributario confessado no prazo estipulado na notificagio de cobranca do
crédito, antes de sua inscrigio em Divida Ativa.

CAP{TULO VI - DA PREMIACAO DECORRENTE DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E DA EXIGENCIA DE DOCUMENTOS FISCAIS PELOS CONSUMIDORES DE
SERVICOS

Art. 15, Fica instituido o Programa de Estimulo & Cidadania Fiscal no Municipio de Sorocaba com o
objetivo de incentivar os tomadores de servigos, bem como os adquirentes de mercadorias ou bens a
exigirem dos prestadores efou fornecedores estabelecidos no Municipio de Sorocaba a emissio e
entrega da Nota Fiscal de Servigos Eletronica — NFS-e, instituida ¢ regulamentada pelo Decreto n°
18.720, de 25 de novembro de 2010. '

Paragrafo Gnico. A sistemética instituida pelo Decreto n® 18.720, de 25 de novembro de 2010, que
institui e regulamenta a Nota Fiscal de Servigos Eletronica (NFS-e), ampliada com as alteragdes
introduzidas por esta lei, passa a denominar-se “Programa Nota Fiscal Sorocabana. (Veto Parcial n°
80/2015 rejeitado)

Art. 16. Sio objetivos do Programa:

I - educar e perseguir a formagio de uma cultura participativa e de exercicio plenc da cidadania na
comunidade, criando nos cidadios sorocabanos o habito de sempre exigir a nota fiscal no momento da
aquisi¢do de mercadorias € bens ou da tomada de servigos;

I1 — promover a elevagio da atividade economica do comérceio local, em especial da prestagfo de
servicos e comercializagdo de mercadorias;

II1 — combater a sonegacdo ¢ a evasao fiscal;
IV — aumentar o indice de Participagiio do municipio no produto da arrecadagdo do ICMS;

V — aumentar a arrecadagdo tributaria propria em relagdo ao volume total da receita. (Veto Parcial n®
80/2015 rejeitado) '

Art. 17. O tomador de servigos poderd utilizar, como crédito para fins do disposto no art. 5°, parcela do
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN devidamente recolhido, relativo as Notas
Fiscais de Servicos Eletrdnicas passiveis de geracio de crédito.

§ 1° O tomador de servigos fara jus ao crédito de que trata o caput deste artigo nos seguintes
percentuais, aplicados sobre o valor do ISSQN:

[ - de até 30% (trinta por cento) para pessoas fisicas domiciliadas no Municipio de Sorocaba,
observado o disposto no § 3° deste artigo;

11— de até 10% (dez por cento) para Micreempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP optantes
pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagio de Tributos e Contribui¢des - Simples Nacional, de
que trata a Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006, observado ¢ disposto no
inciso IV deste pardgrafo e nos §§ 2° e 3° deste artigo,

I - de até 10% (dez por cento) para condominios edilicios residenciais ou comerciais localizados no
Municipio de Sorocaba, observado o disposto no § 3° deste artigo;

http:/fwww.camarasorocaba.sp.gov. bi/sitecamara/propositurasiverpropositura?impressao=true 414
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IV — de até 5% (cinco por cento) para as pessoas juridicas responsaveis pelo pagamento do ISSQN, nos
termos do art. 9° da Lei n° 13.701, de 24 de dezembro de 2003, observado o disposto no § 2° deste
artigo.

§ 2° Néo farfio jus ao crédito de que trata o caput deste artigo:

[ - os 6rgios da administragdo pablica direta da Unigo, dos Estados e do Municipio de Sorocaba, bem
como suas autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades
controladas direta ou indiretamente pela Unifo, pelos Estados ou pelo Municipio, exceto as instituigdes
financeiras e assemelhadas;

11 — as pessoas juridicas estabelecidas fora do territério do Municipio de Sorocaba.

§ 3° No caso de o prestador de servigos ser ME ou EPP optante pelo Simples Nacional, sera
considerada, para calculo do crédito a que se refere o caput deste artigo, a aliquota de 3% (trés por
cento) incidente sobre a base de calculo do ISSQN. (Veto Parcial n® 80/2015 rejeitado)

Art. 18. O crédito a que se refere o art. 17 desta lei poderd ser utilizado exclusivamente para
abatimento de até 50% (cinquenta por cento) do valor do Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana — IPTU a pagar, referente a imével localizado no territério do Municipio de
Sorocaba, indicado pelo tomador, na conformidade do que dispuser o regulamento. ‘

§ 1° Néo serd exigido nenhum vinculo legal do tomador do servigo com a inscrigdo imobiliaria por ele
indicada.

§ 2° Os créditos previstos no art, 17 desta Lei serfio totalizados em 31 de outubro de cada exercicio
para abatimento do [PTU dos exercicios subsequentes, referentemente a imével que ndo tenha débito

em atraso. (Veto Parcial n® 80/2015 rejeitado)

Art. 19, O tomador de servigos que receber os créditos a que se refere o art. 17 desta Lei podera utiliza-
los para;

1 - abatimento do valor do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU a pagar de
exercicios subsequentes, referente a imével localizado no territério do Municipio de Sorocaba,

indicado pelo tomador, na conformidade do que dispuser o regulamento;

11 - solicitar o deposito dos créditos em conta corrente ou poupanga mantida em instituicgo do Sistema
Financeiro Nacional. (Veto Parcial n° 80/2015 rejeitado)

Art. 20. A Secretaria da Fazenda podera, atendidas as demais condigdes previstas nesta Lei:

I - instituir sistema de sorteio de prémios para o tomador de servigos identificado na Nota Fiscal de
Servigos Eletronica - NFS-¢, observado o disposto na legislacdo federal e atendidas as demais
condigdes regulamentares;

II — na hipbteses em que a Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e ndo indicar o nome do
consumidor ou tomador de servigos, que sejam indicadas, como favorecidas pelo crédito previsto no
art. 17 desta Lei, entidades estabelecidas no municipio de Sorocaba, desde que, ndo tenham fins
lucrativos e atuem nas seguintes areas:

assisténcia social;

satde;

cultural ou desportiva; e

defesa e protegiio animal. (Veto Parcial n® 80/2015 rejeitado)
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Art. 21. Os créditos de que trata o art. 17, bem como os recursos destinados ao sorteio de prémios
previsto no inciso I do art. 20, ambos desta lei, serdio contabilizados & conta da receita do ISSQN. (Veto
Parcial n® 80/2015 rejeitado)

Art. 22. O Poder FExecutivo encaminhard a4 Cémara Municipal, quadrimestralmente, Relatorio de
Prestagio de Contas e Balango dos créditos concedidos nos termos dos artigos 17, 18 ¢ 20 desta Lei.
(Veto Parcial n° 80/2015 rejeitado)

Art. 23. Ficar4 sujeito 4 multa no montante equivalente a R$ 1.000,00 (mil reais), por documento néo
emitido ou entregue, o fornecedor ou prestador de servigos que deixar de emitir ou de enfregar ao
consumidor ou tomador documento fiscal habil, relativo ao fornecimento de mercadorias, bens ou
servigos, sem prejuizo de outras penalidades previstas na Jegislagdo. (Veto Parcial n° 80/2015 rejeitado)

CAPITULO VII - DA INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA, DA EMIS SAO DA RESPECTIVA
CERTIDAO E DA COBRANCA DOS CREDITOS MUNICIPAIS

: Secio I Da Inscrigio em Divida Ativa e Emissdo da CDA

Art. 24. O § 2°do art. 1° da Lei 6.870, de 12 de agosto de 2003, passa a contar com a seguinte redagio
normativa;

“Art. 1°

§2° Os créditos municipais deverdio ser inscritos em divida ativa depois de esgotadas as vias
: administrativas legais, ou por decisdo final em processo administrativo regular, ou quando néo pagos
‘ nas suas respectivas datas de vencimento”. (NR}

|

: Art. 25. A Procuradoria Tributiria, por determinagfio da Procuradoria Geral do Municipio, é
: competente para expedir as Certiddes de Divida Ativa — CDA, bem como exercer o conirole de
legalidade da cobranga, administrativa ou judicial, dos créditos municipais, de natureza tributaria ou
nfo.

§ 1° As Certiddes, titulo executivo judicial e extrajudicial, deverfio ser expedidas imediatamente apos a
inscrigfio dos créditos municipais, de natureza tributéria ou nio, em Divida Ativa.

§ 2° A Procuradoria Tributria e a Secretaria da Fazenda deverdo zelar pela adequagdo das informagbes
constantes do Cadastro de Divida Ativa, bem como pelo cumprimento dos requisitos legais previstos
no art. 202 do Codigo Tributério Nacional.

§ 3° Sendo constatada omissio de quaisquer dos requisitos previstos no art. 202, do CTN, ou o erro a
eles relativo, a Procuradoria Tributaria dever informar imediatamente a Secretaria de Fazenda para
complementagiio ou corregio.

§ 4° A Secretaria de Fazenda deverd realizar a diligéncia de complementagdo ou correcio,
! regularizando o cadastro, na forma e prazos previstos em Decreto regulamentar.

' § 5° Realizada a andlise, e constatada a regularidade e cumprimento dos requisitos legais, a
Procuradoria Tributdria devera imediatamente expedir a respectiva Certidéo.

Art. 26. Para o desempenho de suas atribuiges, a Procuradoria Tributaria manterd entendimentos
diretos e estreita cooperagdo com a Secretaria da Fazenda.

Art. 27. A Certiddo de Divida Ativa — CDA sera expedida para fins de cobranga administrativa ou
judicial.

§ 1° A Certiddo de Divida Ativa contera, além dos requisitos previstos no art. 202 do Codigo Tributario
Nacional, a indicagdo do livro e da folha da inscrigdo.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE PL 192/2017

A autoria da presente Proposigéio é do Senhor Prefeito

Municipal.

Trata-se de PL que dispde sobre a autorizagéio ao Poder
Executivo a promover campanhas de incentivo e estimulo 4 emisséo de Notas Fiscais de Servigos
Eletrdnicas - NFS-E — inclusive mediante sorteio de prémios aos cidados tomadores de servigos,
revoga expressamente os arfigos 15 a 23 da Lein® 11,230, de 4 de dezembro de 2015 ¢ d4 outras

providéncias.

Fica o Poder Executivo autorizado a promover
campanhas de incentivo e estimulo & emissio de Notas Fiscais de Servigos Eletrdnicas - NFS-e,
mediante sorteios de prémios aos cidadfos tomadores de servigos, visando incentivar a
arrecadacdo ¢ fiscalizagdo do Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza — ISSON (Art. 1°); a
forma e os prazos das referidas campanhas serfio definidos em Decreto do Poder Executivo (Art.
2%); a Secretaria da Fazenda fica autorizada a vtilizar até 20.000 (vinte mil) UFESPs por ano,
para a premiacfo referida no artigo 1° desta Lei (Art. 3°); a realizagfo dos sorteios poderd ser
suspensa a qualquer tempo por ato do Prefeito (Art. 4°); ficam expressamente revogadas os
artigos 15 a 23 da Lei Municipal n°® 11.230, de 4 de dezembro de 2015 (Art. 5°); cldusula de
despesa (Art. 6°); vigéncia da Lei (Art. 7°).

A




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

SECRETARIA JURIDICA

Este Projeto de L.ei encontra respaldo em nosso

Direito Positivo, neste diapasio passa-se a expot:

Verifica-se que esta Proposi¢fio visa normatizar sobre

a autorizac8o ao Poder Executivo a promover campanhas de incentivo e estimulo 4 emisséo de
Notas Fiscais de Servigos Eletrénicos — NFS-E-inclusive mediante sorteio de prémio aos

cidadfios tomadores de servigos, destaca-se que:

b
1
i
i
1
1
|

As providéncias dispostas neste PL insere-se no &mbito

‘ da administragdo tributéria, tem o intuito de estabelecer incentivo e estimulo a arrecadagdo do

Imposto sobre Servicos - ISS, a par de outras medidas que visam implementar a arrecadag@o @

tributéria do Municipio, a Lei Organica do Municipio dispSe sobre a administragdo tributaria nos

termos seguintes:

!
i‘

Art. 81. A administracdo tributdria é atividade vinculada, essencial ao
Municipio e deverd estar dotada de recursos humanos e materiais
necessdrios ao fiel exercicio de suas atribuicbes, principalmenie no que
se refere a:

I - cadasiramento dos contribuintes e das atividades econdmicas;
1T - lancamento dos tributos;

I - fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes (ributdrias;

IV - inscricdo dos inadimplentes em divida ativa e respectiva cobranga j,

amigdavel ou encaminhamento para cobranga judicial,




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULD

SECRETARIA JURIDICA

Face a todo o exposto verifica-se que este Projeto de

Lei encontra guarida na Lei Orgénica do Municipio, sendo gue, sob o aspecto juridico, nada a

opor.

Por fim frisa-se que a numeragfo dos artigos deve ser

corregida a partir do artigo 3° renumerando tais artigos, passando a constar: Art, 4°, Art.5°, Art,

6°, Art, 7°.

Sorocaba, 21 de julho de 2.017.

: T
/ﬁ”ﬂ _________ 7
MA}};{,{E)S MACIEL PEBEIRA
A/SJ;ESSOR Turinico ,~
,f"”f /
y .

De acordo:

IS

MARCIA P%G@L%NTUNES

Secretarta Juridica




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n® 192/2017, de autoria do Senhor Prefeito Municipal,
que autoriza o Poder Executivo a promover campanhas de incentivo e
estimulo a emissio de Notas Fiscais de Servigos Eletrdnicos - NI'S-E
- inclusive mediante sorteio de prémios aos cidaddos tomadores de
servicos, revoga expressamente os artigos 15 a23 daL.ein®11.230, de
4 de dezembro de 2015 e d4 outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o nobre Vereador
José Francisco Martinez, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu

parecer conforme 0s § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 21 de agosto de 2017.

JOSE FRANCISCOWMARTINEZ
Presido




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADC DE SAQ PAULO

COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador José Francisco Martinez
PL 192/2017

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Senhor Prefeito
Municipal, que “Auforiza o Poder Executivo a promover campanhas de incentivo e
estinulo @ emissdo de Notas Fiscais de Servicos Eletrénicos - NFS-E - inclusive
mediante sorteio de prémios aos cidadiios tomadores de servigos, revoga expressamente
0s artigos 15 a 23 da Lei n° 11.230, de 4 de dezembro de 2015 e dd outras providéncias”.

De inicio, a proposicdo foi encaminhada & Secretaria Juridica, para
exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou
parecer favoravel ao projeto (fls, 09/11).

- Na sequéncia de sua tramitacdo legislativa, vem, agora, a esta
Comissdo de Justica para ser apreciada.

Procedendo a andlise da propositura, constatamos que ela estd
condizente com nosso direito positivo, uma vez que autoriza a instituigéo de
premiacdes a4 emisséo de notas fiscais, estimulando o bom funcionamento da
administraciio tributaria, observando os ditames do art. 81 da Lei Orgénica
Municipal.

Por todo exposto, nada a opor sob o aspecto legal da proposigdo.
5/C., 22 de agosto de 2017,

““APOLO DA SILVA
Membro




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: Projeto de Lei n® 192/2017, do Sr. Prefeito Municipal, que auioriza o
Poder Executivo a promover campanhas de incentivo e estimulo 4 emisséo de
Notas Fiscais de Servigos Eletronicos - NFS-E - inclusive mediante sorteio de :
prémios aos cidaddos tomadores de servigos, revoga expressamente os artigos j
15223 daLein® 11.230, de 4 de dezembro de 2015 e da outras providéncias. :

Peéla aprovacio.

PERICLES




ESTADO DE SAQ PAULO

COMISSAO DE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS, DEFESA
DO CONSUMIDOR E DISCRIMINACAO RACIAL

SOBRE: Projeto de Lei n° 192/2017, do Sr. Prefeito Municipal, que autoriza o
Poder Executivo a promover campanhas de incentivo e estimulo a emissdo de
Notas Fiscais de Servigos Eletrdnicos - NFS-E - inclusive mediante sorteio de
prémios aos cidaddos tomadores de servigos, revoga expressamente os artigos
15a23 daLein®11.230, de 4 de dezembro de 2015 ¢ da outras providéncias.

Pela aprovagéo.

SIC., 22 de agosto de 2017.

IRIN LD 1ZETI DE TOLEDO
Presidente

FERNANDA SCHLIC GARCIA M‘;z‘h
Membro. Y’l’\&ﬂ/‘« i 9 loninzo

N

D S—
OAQDPONIZEH SILVESTRE

Membro

T




Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 21 de agosto de 2 017. Jiao PROJETO

EM
DCDAO-081/2017 %@Nsrﬁre

Excelentissimo Senhor Presidente:

Pelo presente venho & presenga de Vossa Exceléncia solicitar que seja
apreciado em regime de urgéneia, conforme estabelecido no art. 44, § 1° da Lei Orgénica do
Municipio o Projeto de Lei n® 192/2017 (SAJ-DCDAO-PL-EX- 061/2017), protocolado em
06 de jutho de 2017, que autoriza o Poder Executivo a promover campanhas de incentivo e
estimulo & emissdo de Notas Fiscais de Servigos Eletrdnicos — NFS-e — inclusive mediante
sorteio de prémios aos cidaddos tomadores de servigos, revoga expressamente os artigos 15 a
23 da Lein® 11.230, de 4 de dezembro de 2015 e d4 outras providéncias.

Sendo s6 para 0 momento reitero protestos de estima e consideracio.

D o

2 !
BNIO CALDIN| CRESPO I

Ao

Exmo. Sr,

RODRIGO MAGANHATO

DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULQ

PROJETODE LEIN®__ 198 /2017

(Reorganiza a estrutura administrativa da

Cémara Municipal de Sorocaba e da outras
providéncias.)

%

A Camara Municipal de Sorocaba decreta: 7

Pl

: . . - E

Art. 1° Ficam extintos 20 (vinte) cargos em comissao de Assessor E:;

Parlamentar, criados pela Lei n® 9.647, de 6 de julho de 2011, ;3
Art. 2° O requisito de escolaridade previsto no Anexo |, da Lei n° =

. v pict

9.647, de 6 de julho de 2011, para os cargos em comissdo de Assessor i
. aan - . f : TN ] “d

Parlamentar e Assistente da Presidéncia passa a ser “nivel universitario” =
§ 1° A simula de atribuicdes do cargo de Assessor Parlamentar =

passa a vigorar com a seguinte redagéao: =
o £

‘Assessor Parlamentar. Assessorar politicamente o Vereador, &
acompanhando-o, sempre que determinado, em visitas, diligéncias &

e eventos. Realizar com o Vereador todos os trabalhos externos =

Jjunto a comunidade e 6rgéos ptiblicos, estabelecendo o intercédmbio
de informagbes e reivindicagbes da populagdo que deverdo orfentar
e oferecer subsidios no encaminhamento dos trabalhos. Elaborar
Projetos de Lei, de Resolugdo e de Decreto Legislativo, bem como
Emendas a estes; IndicacGes; Mogbes e Requerimentos, dentre
outros, sempre atendendo as (diretrizes politico-partidarias
estabelecidas. Manter um comprometimento politico-partidério com
o Vereador que assessora, bem como manter fidelidade as
diretrizes estabelecidas. Dirigir o veiculo oficial do gabinete sempre

que necessario. Praticar outras atividades compativeis com o
cargo.”

§ 2° A simula de atribuigdes do cargo de Assistente da
Presidéncia para a vigorar com a seguinte redagéao:
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“Assistente da Presidéncia: Assessorar politicamente o Presidente,
acompanhando-o, sempre que determinado, em visitas, diligéncias
e evenlos. Realizar com o Presidente todos os trabalhos externos
Junto & comunidade e 6rgdos ptiblicos, estabelecendo o intercambio
de informagbes e reivindicagdes da populagdo que deverdo orientar
e oferecer subsidios no encaminhamento dos trabalhos, através de
proposi¢cbes que sefam de iniciativa exclusiva da Mesa Diretora.
Manter um comprometimento polftico-partidario com o Presidente,
bem como manter fidelidade as diretrizes estabelecidas. Dirigir o
veiculo oficial da presidéncia sempre que necessario. Prestar
atendimento aos Vercadores em assuntos relativos a presidéncia,
Praticar outras atividades compativeis com o cargo.”

§ 3° O vencimento dos cargos de Assessor Parlamentar e
Assistente da Presidéncia passa a ser, respectivamente, R$5.775,13 (cinco
mil, setecentos e setenta e cinco reais e treze centavos) e R$7.218,94 (sete
mil, duzentos e dezoito reais e noventa e quatro centavos).

R
.
L
o
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§ 4° Fica extinta a gratificacdo prevista no Anexo | da Lei n°
9.128, de 13 de maio de 2010, para o cargo de Assistente da Presidéncia.

Art. 3° O requisito de escolaridade previsto no Anexo | da Lei n°
6.168, de 8 de junho de 2000, com as modificacdes constantes no Anexo | da g
Lein® 6.399, de 23 de maio de 2001, e Anexo [ da Lei n® 6.432, de 9 de agosto 3
de 2001, para o cargo em comissdo de Chefe de Gabinete passa a ser “nive/ i
universitario”. ",,:
§ 1° A simula de atribuicbes do cargo de Chefe de Gabinete ﬁ.
passa a vigorar com a seguinte redacéo: %
“Chefe de Gabinete: Executar atividades relacionadas a definigédo =
de metas e estratégias a serem adotadas no ambito do Gabinete, %ﬁ

coordenando os servigos, bem como estabelecendo uma logistica
de agbes politico-partidaria na implementagdo dos objetivos e
diretrizes a serem adotadas no Gabinete, mediante planejamento,
organizagéo e controle das agdes desenvolvidas. Dirigir o veiculo

oficial do gabinete sempre que necessario. Praticar outras
atividades compativeis com o cargo.”

§ 2° O vencimento do cargo de Chefe de Gabinete passa a ser

no valor de R$7.218,94 (sete mil, duzentos e dezoito reais e noventa e quatro
centavos).

Art. 4° O cargo em comissaoc de Secretario da Presidéncia, criado

pela Lei n® 4,866, de 5 de julho de 1995, fica transformado em Assistente da
Presidéncia.
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Art. 5° Passam a integrar o vencimento dos cargos em comissao

e fungdes gratificadas abaixo especificados as seguintes gratificagoes:

)

)

V)

Vi)

VI

Vil

X)

XI)

A Gratificagdo de Nive! Universitario prevista no § 1°, do artigo 29 da
Lei n® 6.169, de 8 de junho de 2000, com a redagéo dada pela Lein®
10.721, de 15 de janeiroc de 2014, para as fun¢des gratificadas de
Assessor de Expediente e Plenario e Coordenador Téchico de
Engenharia de TV, extensivel a estas fun¢des nos termos do artigo
3°da Lein® 11.167, de 3 de setembro de 2015;

A Gratificagao de Nivel Universitario prevista no § 1°, do artigo 29 da
Lei n® 6.169, de 8 de junho de 2000, com a redacéo dada pela Lei n°
10.721, de 15 de janeiro de 2014, para os cargos em comiss&o de
Secretario Geral € Secretario Juridico, cujas dencminagdes foram
alteradas pela Lei n® 8.655, de 6 de fevereiro de 2009, extensivel a
estes cargos nos termos do paragrafo Gnico do artigo 1° da Lei n°
6.403, de 28 de maio de 2001;

A Gratificagao de Nivel Universitario prevista no Anexo | da Lei n°
6.169, de 8 de junho de 2000, com as modificagdes constantes no
Anexo | da Lein®6.399, de 23 de maio de 2001, e Anexo | da Lei n°
6.432, de 9 de agosto de 2001, para os cargos em comissdo de
Assessor de Imprensa e Assessor Legislativo;

A Gratificag@o de Nivel Universitario prevista no Anexo | da Lei n°
6.189, de 8 de junho de 2000, com as modificagbes constantes no
Anexo | da Lei n®6.399, de 23 de maio de 2001, e Anexo | da Lein°
6.432, de 9 de agosto de 2001, para as funcdes gratificadas de Chefe
de Sec¢doc de Assuntos Juridicos, Chefe de Secdo de Compras,
Chefe de Segéo de Contabilidade, Chefe de Secéo de Expediente
Legislativo, Chefe de Segédo de Recursos Humanos, Diretor de
Divisdo de Assuntos Internos, Diretor de Divisdo de Expediente e
Diretor de Divisao de Financas;

A Gratificacdo prevista no Anexo | da Lei n® 8.231, de 16 de agosto
de 2007, para a fungéo gratificada de Chefe de Secédo de Expedigao
e Arquivo e de Chefe de Sec¢do de Protocolo;

A Gratificagéo prevista no Anexo | da Lein® 8.438, de 25 de abril de
2008, para a fungao gratificada de Chefe de Segéo de Licitagdes &
Contratos:

A Gratificagéo prevista no Anexo | da Lei n® 8.655, de 6 de fevereiro
de 2009, para a funcéc gratificada de Chefe de Seg&o de Telefonia
e para o cargo em comissdo de Secretario de Comunicacdo
Institucional;

A Gratificagdo prevista no Anexo | da Lein® 9.128, de 13 de maio de
2010, para as funcdes gratificadas de Assessor de LicitagSes e
Contratos, Chefe de Secdo de Materiais e Patrimdnio e Diretor da
Divisdo de Informatica;

A Gratificacdo prevista no Anexo | da Lei n® 9.647, de 6 de julho de
2011 para o cargo em comissdo de Coordenador do Cerimonial;
A Gratificacdo de Nivel Universitario prevista no Anexo | da Lei n°
6.950, de 15 de dezembro de 2003, para ¢ cargo em comissdo de
Coordenador da TV Legislativa;
A Gratificacdo de Nivel Universitario presta no Anexo | da Lei n°
10.552, de 4 de setembro de 2013, para as fungdes gratificadas de
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ESTADO DE SAQ PAULO

Diretor da Divisao de Apoio Interno e Diretor da Divis&o de Assuntos
Juridicos.

Art. 6° A jornada de trabalho do ocupante do cargo de Assessor
Juridico passa a ser de 30 (trinta) horas semanais, passando a integrar o

vencimento o adicional de complementagdo de jornada previsto no artigo
14, da Lein® 8.128, de 13 de maio de 2010.

Paragrafo Unico. Os atuais Assessores Juridicos teréo o prazo de
5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da entrada em vigor da presente Le,
para optar definitivamente pelo cumprimento da jornada de trabalho de 20
(vinte) horas semanais, hipotese em que ndo haverd a integragéo do
adicional prevista no caput deste artigo.

Art. 7° O cargo de Assessor Juridico constante no Anexo |, da Lei
n°6.169, de 08 de junho de 2000, com a redagdo que lhe deu a Lein®6.399,
de 23 de maio de 2001, passa a denominar-se Procurador Legislativo.

Paragrafo Unico. Fica alterada a denominagéo do cargo, nos
termos do caput deste artigo, na simula de atribui¢des constante no Anexo
I}, da Lei n® 6.169, de 08 de junho de 2000, com a redagéo que lhe deu o

art. 11, da Lein® 10.552, de 04 de setembro de 2013 e o artigo 1°da Lein®
11.422, de 28 de setembro de 2016.

Art, 8° Ficam criados os seguintes cargos no Quadro Geral de
Servidores da Camara Municipal:

) 02 (dois) cargos de Locutor-apresentador, na Divisdo da TV e Radio
Legislativa;
) 01 (um) cargo de Coordenador de Qualidade Grafica, na Secrefaria

de Comunicagdo Institucional, subordinado diretamente ao
Secretario de Comunicacao Institucional;

Paragrafo Unico. A forma de provimento, requisitos, remuneragao

e atribuigdes dos cargos criados sdo os constantes no Anexo Unico da
presente Lei.

Art. 9°Ficam ampliados os seguintes cargos no Quadro
Permanente da Camara Municipal de Sorocaba:

)] Operador de Camera, criado pela Lei n® 6.950, de 15 de dezembro
de 2003, de 12 (doze) para 13 (quatorze) cargos;

1)) Operador de Audio, criado pela Lei n° 6.950, de 15 de dezembro de
2003, de 4 (quatro) para 6 (seis) cargos;

11 Diretor de TV, criado pela Lei n® 6.950, de 15 de dezembro de 2003,
de 4 (quatro) para 5 (cinco) cargos;

IV)  Assessor Juridico, criado pela Lei n® 4.866, de 5 de julho de 1995,
de 5 (cinco) para 6 (seis).

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

T
i M

¥

e )

ool BT T RERE

o B

4]

;

W)



ol

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Art. 10 Ficam extintos os seguintes cargos:

) 1 (um) cargo vago de operador de som, criado pela Lei n® 4.866, de
5 de julho de 1995;

1)) 3 (trés) cargos vagos de Protocolista/Arquivista, criados pela Lei n°
4.866, de 5 de julho de 1995, e ampliados pela Lei n® 8.231, de 16
de agosto de 2007;

In 1 (um) cargo vago de bibliotecario, criado pela Lei n® 4.866, de 5 de
julho de 1995;

V) 1 (um) cargo de Coordenador da Qualidade do Legistativo, criado
pela Lei n° 9.647, de 6 de juiho de 2011.

Art. 11 Fica instituido o Banco de Horas Opcional para os
servidores efetivos da Camara Municipal de Sorocaba, a ser disciplinado
por Ato da Mesa Diretora.

Art. 12 Acrescenta o artigo 11-A & Lei n°® 8.231, de 16 de agosto
de 2007, com a seguinte redagéo:

“Art. 11-A Fica instituido auxilio educagdo aos servidores que comprovarein
matricula nos cursos que originam a gratificagdo prevista no artigo 11 desta
Lei, a ser concedida a partir do més de inicio das aulas no valor da

1
mensalidade do curso, limitado este aos percentuais previstos no artigo 3“15
supramencionado para cada nivel. =
§ 1° O crédito do beneficio sera efetuado juntamente com o pagamento da fj
remuneracdo mensal do servidor, independentemente da data de 'g
vencimento da mensalidade do curso; -

=
§ 2° Em nenhuma hipétese seré concedido auxflio educagdo de forma &
cumulativa;

§ 3° Ndo sendo comprovado o pagamento da mensalidade ou a regular
frequéncia o beneficio sera suspenso imediatamente;

I03AE R AEEY oI

§ 4° A forma de comprovagédo do infcio das aufas, frequéncia e pagamento
das mensalidades sera disciplinada por Ato da Mesa Diretora.”

Art. 13 Ficam revogados o inciso |V do artigo 26 da Lein® 6.169,
de 8 de junho de 2000; o Anexo |l da Lei n°® 9.659, de 13 de julho de 2011;
0 § 4° do artige 11 da Lei n® 8.231, de 16 de agosto de 2007, o paragrafo
Unico do artigo 1°, da Lei n°® 8.654, de 6 de fevereiro de 2009 e o artigo 14
e seus §§, da Lei n® 9.128, de 13 de maio de 2010.

Art. 14 As despesas com a execucdo da presente Lei correr&o
por conta das verbas proprias consignadas no orgamento.
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Art. 15 Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més
subsequente ao de sua publicagiio, com excegao dos artigos 1° ao 4° que
entram em vigor em 1° de dezembro de 2017.

, 7 de julho de 2017.

.\\
Rodri\bﬁo Maganh _ \ ‘
Irineu Donizeti de Toledo - \Rilho

Luis Santos Pexgira
Fresidente 2° Vice- res\lh{ente

Ny

.

-

i .
2° Secretario

LGN RN JL I AR

BRI




ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO UNICO

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

DENOMINACAO DO JORNADA | VENCIMENTO
RGO
CARGO QUANT | PROVIMENTO | o o0 BASE REQUISITOS DO CARG
Ensino Médio Completo e
registro Profissional no
LOCUTOR- , .
APRESENTADOR 02 Efetivo 30h 2.352,75 Ministéric deo Traba!ho e
Emprego que o habilite a
exercer o Cargo
COORDENADOR DE Funcdo . .
. . 54 N
QUALIDADE GRAFICA | °* Gratificada 40n 5676 ivel Superior

SUMULAS DE ATRIBUICOES:

LOCUTOR-APRESENTADOR

Apresentar e auxiliar na produgo de programas de radio efou televisdo realizando entrevistas e promovendo
jopos, brincadelras, competigbes e perguntas peculiares no estddio ou auditdrio de radio ou televisdo, Fazer
feitura de textos comerclals ou ndo nos intervalos da programagdo, Anunclar informagBes diversas e necessarias
3 conversdo e sequéncia da programacdo. Fazer leitura de programas noticiosos de radio e televisdo, cujos textos
sdo previamente preparados pelo setor de redacdo. Expor e narrar fatos, realizar entrevistas pertinentes aos
fatos narrados. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

COORDENADOR DE QUALIDADE GRAFICA

Colaborar na proposicio de normas e padres visuais referentes a comunicag8o institucional gréfica interna e
externa, compreendendo a pesquisa, andlise, planejamento, implantacdo e coordenagdo de trabalhos nas dreas
graficas. Dirlgir e desenvolver pegas graficas impressas, de multimidia, de materiais de apoio, de simbolos,
marcas, selos, comendas e todo material que necessite de uma representagdo visual. Dar suporte junte a graficas
nos trimites que envolvam materiais impressos, desde a escolha de materlais e formatos, até a inspegdo de
gualidade dos mesmos. Planejar e inspecionar a comunicagdo grafica interna e externa, Planejar, dirigir,

desenvolver, supervisionar e aprovar guestdes estéticas e operacionais em sites institucionais, pagina de

comunicagiio interna {Intranet) e demais meios eletrénicos que envolvam pegas visuals e multimfdia. Prestar
assisténcia aos demais setores em trabalhos que envolvam pegas visuals e multimidia. Executar outras atividades
compativels com o cargo.

0y
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei propbe alteracdo na estrutura
administrativa da Casa de Leis, visando adequar o quadro de pessocal e a
forma da composig@o da remuneragdo dos servidores as recomendagdes
do Tribunal de Contas do Estado de S&o0 Paulo constantes no julgamento
do TC 2768/026/14, publicado em 10/03/2017 e TC 363/026/13, publicado
em 05/05/2017.

Apds a publicagdo do Acodrdao relativo ao TC 2768/026/14,
ocorrida em 10/03/2017, foi criada Comissdo Para Estudo da Reforma
Administrativa da Casa de Leis, através da Portaria n° 147, de 24 de abril
de 2017, que apresentou seu relatdrio em 8/06/2017 (copia anexa), do qual
se extrairam as principais alteracdes sugeridas no presente Projeto de Lei,
observadas as adequagGes necessarias e possiveis indicadas pela
Secretaﬁa Juridica da Casa de Leis, debatidas em reunides da Mesa

Diretora e, por fim, com todos os Vereadores da Edilidade.

Em primeiro lugar, necessario se faz seguir a orientagdo da Corte
de Contas Paulista no sentido de reduzir ¢ nUimerc de cargos
comissionados na Casa de Leis, de sorte que se propde a extingéo de vinte
cargos de Assessor Parlamentar, fato que certamente demandard uma
maior dedicacdo dos ja extremamente dedicados e comprometidos
Assessores Parlamentares, mas que se faz necessario na medida em que

o Tribunal de Contas vem rejeitando reiteradamente Contas de Camaras

09
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total de cargos dos Legislativos, citando-se como exemplo atual as

seguintes Camaras Municipais:

a) Sao Bernardo do Campo — TC 353/026/13 — populagéo estimativa IBGE
2016: 822.242 habitantes — Irregular;

b) Santo André — TC 002936/026/14 - populagdo estimativa IBGE 2016:
712.749 habitantes — Irregular;

c) Osasco — TC 2531/026/14 - populagédo estimativa IBGE 2016: 696.382
habitantes — lrregular,

d) Saoc José dos Campos — TC 543/026/13 - populagéo estimativa IBGE
2016: 695.992 habitantes — Regular com recomendagéo para redugao
do numero de cargos comissionados;

e) Ribeirdo Preto ~ TC 2920/026/14 - populagdo estimativa IBGE 2016:
674.405 habitantes — irregular;

f) Maua — TC 2873/026/14 - populacdo estimativa IBGE 2016: 457.696
habitantes — irregular;

g) Sao José do Rio Preto - populagéo estimativa IBGE 2016: 446.649
habitantes — Regular com recomendagao para redu¢do do nimero de
cargos comissionados;

h) Santos - populagdo estimativa IBGE 2016: 434.359 habitantes — Regular

com recomendacao para redugéo do nimero de cargos comissionados.

Ademais, no julgamento das Contas de nossa Casa de Leis
(populagdo estimativa IBGE 2016: 652.481 habitantes} relativas ao exercicio
de 2014 (TC 2768/026/14) houve recomendacdo expressa para redugéo do
nimero de cargos comissionados e relativas ao exercicio de 2013 (TC
363/026/13 — ainda pendente de recurso — TC 9973/026/17) houve rejei¢ao
pelo namero de cargos comissionados, tudo a recomendar a redugao ora

proposta.

Em segundo lugar, a Corte de Contas Bandeirante tem
reiteradamente afirmado que os cargos comissionados devem ser providos
exclusivamente por pessoas que possuam graduacé@o superior, guestao

também recomendada expressamente quando do julgamento das Contas da

{o
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et

““Camara de Sorocaba relativas ao exercicio de 2014 (TC 2768/026/14), motivo
pelo qual também se propde a modificagéo do requisito de escolaridade para
os cargos de Chefe de Gabinete, Assessor Parlamentar e Assistente da

Presidéncia, adequando-se a remuneracéo dos mesmos.

Em terceiro lugar, o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
tem recomendado reiteradamente a corregdo da simula de atribuicbes dos
cargos em comisséo, de modo que estas espelhem as reais atribuigbes dos
cargos que nessa forma de provimento somente podem se referir a atribuicdes
de diregdo, chefia e assessoramento, propondo-se, desta forma, alteracao da
simula de atribuigbes dos cargos de Chefe de Gabinete, Assessor
Parlamentar e Assistente da Presidéncia, bem como transformando-se um
cargo de Secretario da Presidéncia em Assistente da Presidéncia, que melhor

atende as necessidades de assessoramento do Presidente da Casa de Leis.

Em quarto lugar, a Corte de Contas Paulista condena o
pagamenio de gratificagdo de nivel universitario para servidores
comissionados cujos cargos ja exigem o nivel superior como requisito para seu
provimento (TC 363/026/13), destacando-se, no entanto, que referida
gratificacdo paga aos servidores comissionados do Legislativo sorocabano faz
parte da remuneragéo dos cargos, ou seja, foi instituida na propria criagéo de
cada cargo, de sorte que a melhor solugéo encontrada foi a integragéo da
mesma ao vencimento-base de cada cargo, inexistindo qualquer aumento ou

reducdo salarial, mas apenas modificagéo na forma de sua composigao.

Em quinto lugar, apontou a Comisséo de Estudos para Reforma
Administrativa a possibilidade de alterag@o definitiva da carga horaria dos
assessores juridicos para seis horas diarias, uma vez que os optantes ja
cumprem referida jornada h& mais de 6 anos (Lei n® 9.128/2010),
acrescentando-se que referida jornada & mais vantajosa para a Administragao
na medida em que evita o pagamento de horas extraordinarias, bem como a
posterior migragdo novamente para jornada de quatro horas diarias por mera
conveniéncia do servidor, Também propSe a Comissé@o alteracdo da
denominagao do cargo, na medida em que desde a sua criagéo a Casa de Leis
o declara no Cadigo Brasileiro de Ocupagtes sob n® 2410-20 — Advogado

Direito Publico e ndo como Assessor Juridico (codigo 2410-40), medidas que
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também ora se propdem. Propomos, ainda, a ampliagdo de um cargo de um

cargo na carreira juridica da Casa de Leis, a fim de possibilitar a ampliagéo do
leque de atuacdo da Secretaria Juridica na assessoria aos Vereadores e

Comissdes.

Em sexto lugar, propomos a extingdo da fungdo gratificada de
Coordenador de Qualidade do Legislativo e a criagdo de uma fungéo
gratificada de Coordenador de Qualidade Gréfica. Referido cargo sera de
exirema utillidade para esta Casa Legislativa, uma vez que com a
popularizagio dos meios digitais de comunicagéo via internet, especialmente
em redes sociais, tornou-se necessario o alinhamento da comunicagéo
institucional da Camara nos sites de maior popularidade, como Facebook e
Youtube. Além de sites institucionais como o site  oficial
(www.camarasorocaba.sp.gov.br  [1]) e o site do  Memorial
(www.memorialsorocaba.com.br [2]). Ademais, visando a economia de
materiais e a agilidade na comunicacéo interna, foi criado também a Intranet,
um site de acesso exclusivo entre os computadores da rede interna, com
ferramentas que facilitam o trabalho cotidiano dos servidores sem nenhum
custo. Destaca-se, ainda, que com a criacdo da Escola do Legislativo, tornou-
se também necessaria a criagdo de materiais didaticos que auxiliem e
contribuam para ¢ aprendizado nas areas do conhecimento propostas pelos
cursos, tudo a recomendar a criagdo do referido cargo para assessorar
tecnicamente na tomada de decisées, salientando-se que a funcéo gratificada
extinta e a criada possuem a mesma remuneracéo, de sorte que inexistira

aumento de despesa.

Em sétimo lugar, atendendo solicitagdo do Secretario de
Comunicago Institucional (copia anexa), a fim de possibilitar a implantagao da
Radic Camara e, ainda, para melhorar o desempenho da TV legislativa,
propomos e criagéo de 2 cargos de Locutor-apresentador, bem como a

ampliacdo dos seguintes cargos:

a)} Operador de Camera: de 12 para 13;
b) Operador de Audio: de 4 para 6;
¢) Diretor de TV: de 4 para 5.

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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Em oitavo lugar, propomos a extingdo dos seguintes cargos
efetivos, acatando sugestdo da Comisséo, na medida em gue se encontram

vagos e sem utilidade futura para Edilidade:

a) 1 cargo de operador de som;
b) 3 cargos de protocolista-arquivista,

c) 1 cargo de bibliotecario.

Em nono lugar, propomos a instituiggo do Banco de Horas
Opcional para os servidores efetivos, acatando sugestdo da Comisséo, de
modo a possibilitar a redugdo de gastos com ¢ pagamento de horas
extraordinarias, uma vez que detectamos que, caso ja existisse referido Banco
de Horas, diversos servidores teriam aderido ao mesmo preferindo a

compensacéo ao percebimento de horas extraordinarias.

Em décimo lugar, atendendo recomendacéo do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo (TG 363/026/13), propomos a extingéo do
pagamento da gratificagéo de escolaridade para servidores que ainda estejam
cursando nivel acima do exigido para seu cargo, substituindo tal beneficio pela
concessdo de Auxilio Educacdo no valor da mensalidade do curso, mas
limitada ao percentual da antiga gratificagdo, gerando, portanto, na maioria dos

casos economia para os cofres publicos.

Em décimo primeiro lugar, propomos a extingdo da possibilidade
de progressdo de carreira com base em realizagdo de cursos, fato que

acarretara substancial economia aos cofres publicos no futuro.

Por fim, propomos que a Lei somente entre em vigor no primeiro
dia do més subsequente ao de sua publicagdo, a fim de possibilitar a
adequacdo administrativa na Casa de Leis, bem como que a extingdo dos
cargos de Assessor Parlamentar e alteragbes nos cargos dos Gabinetes dos
Vereadores somente entrem em vigor no dia 1° de dezembro de 2017, a fim de
que possam ser estudadas e realizadas as devidas adequagbes no quadro de
servidores de cada Gabinete, para que nio haja prejuizo na prestagéo de

servico e atendimento dos municipes.
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Pelo exposto, contamos com o apoio dos Nobres Colegas na

aprovagéo deste Projeto.

3.8., 7 de julho de 2017.

a\FiIho

2° Vice-Presidente

2° Secretgrio

|
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REF.: Projeto de Lei da Mesa Diretora, que reorganiza a estrutura
administrativa da Camara Municipal de Sorocaba e da outras
providéncias.

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA
(Lei Complementar 101/00 - Artigo 16, IT)

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que
0 presente gasto referente a este Projeto de Lei dispde de suficiente
dotagdo e de firme e consistente suporte de caixa, conformando-se as
orientacgbes da Lei de Diretrizes Orcamentérias, da Lei do Plano
Plurianual para 2014 a 2017 e da Lei Orcamentaria Anual para o
Exercicio 2017,

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar 101/00 - Artigo 16, T)

Deixo de apresentar o Estudo de Impacto
Orgamentédrio Financeiro (LRF, art. 16, 1), pois a elaboragio deste
estudo é de competéncia do Poder Executivo que é competente para
executar o orgamento geral e administrar o caixa do Municipio. (conf.
publicado na obra “Lei de Responsabilidade Fiscal comentada por
artigo” - 2% edicao, Editora NDJ, dos autores Flavio C. de Toledo Jr. E
Sérgio Ciqueira Rossi - pagina 113.)

Sorocaba, 07 de julho de 2017.

RODRIGO MAGANHATO
Presidesite

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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Sorocaba, 08 de junho de 2017.

Ao

Secretario Geral

José Carios Cuervo Janior

De acordo com a Portaria 147 de 24 de abril de 2017, que Dispde sobre
criagido de Comissdo para a Reforma Administrativa da Camara Municipal de
Sorocaba, apresentamos o relatorio com as seguintes sugestbes:

Banco de Horas:

Reiterar sugestdo contida no relatorio elaborado pela Comissdo de
Racionalizagdo de Gastos em implantar o Banco de horas faculiativo aos
funcionarios ocupantes de cargo em provimento efetivo, desta maneira reduzindo

os gastos com horas extras.
Gratificagdo de Escolaridade:

Reiterar sugestdo contida no relatéric elaborado pela _Comisséo de
Racionalizacao de Gastos, revogando o paragrafo 4° do Artigo 11 da Lei 8.231 de
16/08/2007, deste modo o servidor somente percebera a gratificacdo de

escolaridade a partir da concluséo dos Cursos.

Nivel Universitério:

y 4
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: Incorporar ao salério base as gratificagoes de Nivel Universitario dos
Cargos de Confianca, uma vez que a mesma ja foi incorporada para os cargos

~ efetivos desde 2014.

Extingdo de Cargos:

Extinguir os Cargos de Protocolista/Arquivista, Bibliotecario e Operador
de Som, sendo que os dois primeiros nunca foram providos e o Uitimo j& foi

substituido pelo cargo de Operador de Audio.

Cursos do Plano de Carreira:

Reiterar sugestdo contida no relatorio elaborado pela Comissao de
Racionalizagdo de Gastos, aiternando o Artigo 26 Inciso 4° da Lei 8169 de
08/06/2000, limitando-se a pontuacdo maxima de 60 pontos ao ano, pelo periodo
minimo de 10 anos, na medida em que da maneira como redigido atualmente o

servidor nomeado pode subir quatro niveis na carreira em poucos meses de

trabaiho.
Niodificar Simulas:

Adequar as Sumulas de Chefe de Gabinete, Assessor Parlamentar e

Assistente da Presidéncia em virtude de recomendagdo do Tribunal de Contas

referente ao Acordéo TC-002768/026/14 q7

g
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“Criagéo de Cargo

Secretario de Comunicagao Institucional podera ser

Por solicitagéo do
a na sua identidade Visual.

criado um cargo para assessorar a Camar

Sugestdo-de Simula de Atribuico:

Coordenador de Qualidade Grafica

Atribuicbes:

Colaboracao na proposigdo de normas € padrées visuais

nal gréfica interna externa, compreendendo a

referentes a comunicagéo institucio
o e coordenacdo de trabalhos nas

pesquisa, analise, planejamento, implantacé

areas graficas.

Aprovagéo em pegas graficas impressas @ multimidia.

Aprovacéo de materiais de apoio.

Aprovagéo de grafico de simbolos, marcas, selos, comendas €

todo material que necessite de uma representacio visual.

envolvam materiais

Suporte junto a graficas nos tramites que
dade

impressos, desde a escolha de materiais e formatos, até a ingpecéo de quali

dos mesmos.

Planejamento e inspecdo de comunicacio grafica interna e externa.

Planejamento, diregao, superviséo e aprovagéo de questdes visuais e

operacionais €m sites institucionais, pagina de comunicagdo interna (Intranet) e

dernais meios eletrénicos que envolvam pegas visuais e multimidia.

Requisitos:
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Funcionario Efetivo

Nivel superior

Jornada de trabalho

Esta comissdo foi procurada por servidores de carreira da Area

Administrativa a respeito da possibilidade da redugao da jomada de trabatho de 40

horas semanais (8 horas diarias) para 30 horas semanais (6 horas diarias) com

reducéo salarial proporcional aos funciondrios que optarem pela redugéo de jornada.

Deste modo reduzindo as despesas COM pessoal.

Alterar denominagio de Cargo

Alterar a denominagéo do cargo de Assessor Juridico para Procurador

que esta é a real atribuicdo do cargo de acordo com & sua
Cargo no ano de 1895 a Casa

s sob n° 2410-20 - Advogado

Juridico, uma vez
sumula de atribuigbes e também desde a criagdo do
de Leis os declara no Codigo Brasileiro de Ocupacde
Direito Publico e ndo como Assessor Juridico (codigo 2410-40).

Alterar a carga horaria do cargo de Assessor Juridico para 30 horas

semanais, uma vez que ja cumprem referida jornada desde o advento da Lei n°

9.128/2010, ou seja, ha mais de 6 anos.

Reducdo da quantidade de comissionados e mudanga de requisitos de

cargos para Nivel Superior:
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recomendacoes Tribuna
TC-002768/026/14 onde existem recomendagbes ao atual Chefe do Le

foram vevl
s que s30 fiscalizadas pelo Tribunal de Contas d

habitant

(Ribeirao| Preto, Sa0 José dos Campos, Osasco,

Campo,

a despropor¢

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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Para dar subsidios -para a tomada de decisdes relativas as

| de Contas do Estado de Sa0 Paulo referente ao Acbrdao
gislativo,

ificados os julgamentos das contas de todas as cidades acima de 500.000
o Estado de Séo Paulo

Santo André, Sédo Bernardo do

Sampinas e Guarulhos) e obtivemos 0s seguintes dados:

- Todas as Camaras acima citadas nas suas contas anuais foi apontado

50 entre comissionados e concursados ou/e falta de nivel superior

para os Cargos em Comisséo.

Bernardg do Campo, Campin

- As contas da Cémara de Ribeirdo Preto, Osasco, Santo André, Sao

as e Guaruthos tiveram suas contas reprovadas.

¢so de 160

- A conta da Camara de S&o José dos Campos apds a extin

cargos ern comissao teve sua conta aprovada com ressalvas.

Jo#@o Bati osa

Ronal%millo F{Q%Fontes

o DA

| Valéria Brenga Isse

720
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Oficion® 40/ 2017
Dr®. Marcia Pegorelli
Secretaria Juridica

Sorocaba, 23 de junho de 2017.

Assunto: Designar 2(dois) Operadores de Audio e 2(dois)

Locutores/Jornalistas, para a implantag8o da Radio Camara.

Solicito através desta, a designaciio 2(dois) Operadores de Audio e
2(dois) Locutores/Jornalistas, para a implantacdo da Radio Cimara
Sorocaba, que tem como objetivo ampliar os canais de comunicagdo em
audio, para o publico interno e externo,

Com a implantagdo da TV Camara em 2015, esta liberado no acordo
de cooperagdo a implantagdo de Servigo de radiodifusfio sonora em
frequéncia modulada.

O objetivo ¢ divulgar os trabalhos do legislativo, as agdes dos
- vereadores, através de Podcasting (forma de publicagio de arquivos de midia
de audio digital pela Internet), disponibilizados em site proprio, com link no
site oficial da Cdmara. Disponibilizando contetidos informativos das ages
dos vercadores para reprodugio ou baixar em qualquer emissora de radio ou
WEB pelo mundo.

Certo de sua colaboragfo, agradeco, renovando os votos de elevada

estima e distinta considerag#o.

Secretario de Comunicagéio Instituciona
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SECRETARIA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE , PL 198/2017

A antoria da presente Proposigfio ¢ da nobre Mesa Diretora.

Trata-se de PL que “Reorganiza a_esirutura administrathya da
chmara Municipal de Sorocaba e dd owiras providéncias”

A Lei Orgamca do Municipio estabelece sobre a matéria o seguinte:

“Art. 34, Compete & Cdmara Municipal, privativamente, entre
outras, as seguintes-atribuicdes:

(..

VII - dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, cré‘agﬁo,
rmnsformag:ﬁb ou extingdo de cargos, empregos e fun¢des de seus servicos ¢ fixar a
respectivg remuneracdo; ” )
| A proposigio é de 1n1c1at1va legislativa excluswa da Mesa Diretora,
dispondo a Lei Organica do Mun101p10 que:

“Art. 22. A Mesa, dentre outras atribuicdes, compele: _

A —tomar todas as medidas necessdrias & regularidade dc)s trabalhos
legislativos; '“ 7
‘ Ii — propor projetos que criem ou extingam cargos nos sérvicos da
. Cdmarae fixem os respectivos vencimentos,’

Igualmente reza o art. 20 do Regimento Interno desta Casa de Leis,

no que se refere a diregdio dos servicos administrativos da Cémara e 4 iniciativa da -

‘proposicéo:

“Art. 20. A Mesa, dentre outras atribuicBes, compete:

I - tomar todas-as medidas necessdrias i regularidade dos trabalhos *

legislativos; ' ‘ S /@%2 .
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I — usar, privativamente, da iniciativa nos projetos de criagdo ou
extingdo de cargos ou fungbes no servico da Cdmara, assim como de fixagdo dos
respectivos vencimenios,” 7

Por oportuno, salientamos que aprovacdo do pfojeto dependera do
voto-favordvel da maioria absoluta dos membros da Cémara, conforme estabelece o art,
40, § 2°, item n® 5, da Lei Orgénica.

Sob o aspecto juridico, nada a epor.

E o parecer,

Sorocaba, 14 de julho de 2017.

RENATA FOGACA DE ALMEIDA
- ASSESSORA JURIDICA

De acordo:

MANCIA PEGORELLI ANTUNES
Secrétaria Juridica
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SUBSTITUTIVO N° 01 AO PROJETO DE LEI N°® 198/2017

(Reorganiza a estrutura administrativa da
Camara Municipal de Sorocaba e da outras
providéncias.)

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam extintos 20 (vinte) cargos em comiss&o de Assessor
Parlamentar, criados pela Lei n® 9.647, de 6 de julho de 2011.

Art. 2° O requisito de escolaridade previsto no Anexo |, da Lei n°
0.647, de 6 de julho de 2011, para os cargos em comisséo de Assessor
Parlamentar e Assistente da Presidéncia passa a ser “nivel universitario”

§ 1° A stimula de atribuigdes do cargo de Assessor Parlamentar
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Assessor Parlamentar. Assessorar politicamente o Vereador,
acompanhando-o, sempre que determinado, em visitas, diligéncias
e eventos. Realizar com o Vereador todos os trabalhos externos
junto & comunidade e 6rgéos publicos, estabelecendo o intercémbio
de informagdes e reivindicagdes da populagéo que deveréo orientar
e oferecer subsidios no encaminhamento dos trabalhos. Elaborar
Projetos de Lei, de Resolucdo e de Decreto Legislativo, bem como
Emendas a estes; Indicagdes; Mogdes e Requerimentos, dentre
outros, sempre atendendo as diretrizes politico-partidarias
estabelecidas. Manter um comprometimento politico-partidario com
o Vereador que assessora, bem como manter fidelidade &s
diretrizes estabelecidas. Dirigir o veiculo oficial do gabinete sempre
que necessario. Praticar outras alividades compaliveis com o
cargo.”
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§ 2° A simula de atribuictes do cargo de Assistente da
Presidéncia para a vigorar com a seguinte redagéo:

“Assistente da Presidéncia: Assessorar politicamente o Presidente,
acompanhando-o, sempre que determinado, em visitas, diligéncias
e eventos. Realizar com o Presidente todos os trabalhos externos
junto a comunidade e 6rgéos publicos, estabelecendo o infercambio
de informacbes e reivindicacdes da populagéo que deverdo orientar
e oferecer subsidios no encaminhamento dos frabalhos, afravés de
proposicbes que sejam de iniciativa exclusiva da Mesa Diretora.
Manter um comprometimento polftico-partidario com o Presidente,
bem como manter fidelidade as diretrizes estabelecidas. Dirigir o
veiculo oficial da presidéncia sempre que necessario. Frestar
atendimento aos Vereadores em assuntos relativos a presidéncia.
Praticar outras atividades compativeis com o cargo.”

§ 3° O vencimento dos cargos de Assessor Parlamentar e
Assistente da Presidéncia passa a ser, respectivamente, R$5.775,13 (cinco
mil, setecentos e setenta e cinco reais e treze centavos) e R$7.218,94 (sete
mil, duzentos e dezoito reais e noventa e quatro centavos).

§ 4° Fica extinta a gratificacéo prevista no Anexo | da Lei n®
9.128, de 13 de maio de 2010, para o cargo de Assistente da Presidéncia.

Art. 3° O requisito de escolaridade previsto no Anexo | da Lei n®
6.169, de 8 de junho de 2000, com as modificagbes constantes no Anexo | da
Lei n® 6.399, de 23 de maio de 2001, e Anexo | da Lei n® 6.432, de 9 de agosto
de 2001, para o cargo em comissdo de Chefe de Gabinete passa a ser “nive/
universitaro”.

§ 1° A simula de atribuicdes do cargo de Chefe de Gabinete
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Chefe de Gabinete: Executar afividades relacionadas a defini¢do
de metas e estratégias a serem adotadas no ambito do Gabinete,
coordenando os servigos, bem como estabelecendo uma logistica
de agbes politico-partidédria na implementagdo dos objetivos e
diretrizes a serem adotadas no Gabinete, mediante planejamento,
organizagio e controle das acbes desenvolvidas. Dirigir o velculo
oficial do gabinete sempre que necessario. Pralicar outras
atividades compativeis com o cargo.”

§ 2° O vencimento do cargo de Chefe de Gabinete passa a ser
no valor de R$7.218,94 (sete mil, duzentos e dezoito reais e noventa e quatro
centavos).

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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Art. 4° O cargo em comissao de Secretério da Presidéncia, criado

pela Lei n® 4.866, de 5 de julho de 1995 fica transformado em Assistente da
Presidéncia.

Art. 5° Passam a integrar o vencimento dos cargos em comisséo

e fungdes gratificadas abaixo especificados as seguintes gratificagfes:

)

)

11

V)

D)

VN

VIII)

A Gratificagao de Nivel Universitario prevista no § 1°, do artigo 29 da
Lei n®6.169, de 8 de junho de 2000, com a redacéo dada pela Lei n°
10.721, de 15 de janeiro de 2014, para as func¢bes gratificadas de
Assessor de Expediente e Plenario e Coordenador Técnico de
Engenharia de TV, extensivel a estas fungdes nos termos do artigo
3 da Lein® 11.167, de 3 de setembro de 2015,

A Gratificacéo de Nivel Universitario prevista no § 1°, do artigo 29 da
Lei n° 6.168, de 8 de junho de 2000, com a redagéo dada pela Lein°
10.721, de 15 de janeiro de 2014, para os cargos em comissdo de
Secretario Geral e Secretario Juridico, cujas denominagdes foram
alteradas pela Lei n° 8.655, de 8 de fevereiro de 2009, extensivel a
estes cargos nos termos do paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n°
6.403, de 28 de maio de 2001,

A Gratificacdo de Nivel Universitario prevista no Anexo 1 da Lei n°
6.169, de 8 de junho de 2000, com as modificagbes constantes no
Anexo | da Lei n® 6.399, de 23 de maio de 2001, e Anexo | da Lein®
6.432, de 9 de agosto de 2001, para os cargos em comissdo de
Assessor de Imprensa e Assessor Legislativo;

A Gratificagdo de Nivel Universitario prevista no Anexo | da Lei n°
6.169, de 8 de junho de 2000, com as modificagBes constantes no
Anexo | da Lein® 6.399, de 23 de maio de 2001, e Anexo ! da Lein®
6.432, de 9 de agosto de 2001, para as funcées gratificadas de Chefe
de Segao de Assuntos Juridicos, Chefe de Segdo de Compras,
Chefe de Secdo de Contabilidade, Chefe de Segéo de Expediente
Legislativo, Chefe de SecZo de Recursos Humanos, Diretor de
Divisdo de Assuntos Interncs, Diretor de Divisdo de Expediente e
Diretor de Divisdo de Financgas;

A Gratificagdo prevista no Anexo | da Lei n® 8.231, de 16 de agosto
de 2007, para a fungao gratificada de Chefe de Segao de Expedig&o
e Arquivo e de Chefe de Secéo de Protocolo;

A Gratificagao prevista no Anexo | da Lei n® 8.438, de 25 de abril de
2008, para a fungéo gratificada de Chefe de Segéo de Licitagbes e
Contratos;

A Gratificagdo prevista no Anexo | da Lei n® 8.655, de 6 de fevereiro
de 20089, para a fungéo gratificada de Chefe de Segéo de Telefonia
e para o cargo em comissdo de Secretario de Comunicagio
Institucional;

A Gratificagéo prevista no Anexo | da Lein® 9.128, de 13 de maio de
2010, para as fungbes gratificadas de Assessor de Licitagbes e
Contratos, Chefe de Secéo de Materiais e Patriménio e Diretor da
Diviséo de Informatica;

A Gratificagéo prevista no Anexo | da Lei n® 9.647, de 6 de julho de
2011 para o cargo em comiss&o de Coordenador do Cerimonial;

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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A Gratificagdo de Nivel Universitario prevista no Anexo | da Lei n®
6.950, de 15 de dezembro de 2003, para o cargo em comisséo de
Coordenador da TV Legislativa;

Xl) A Gratificagdo de Nivel Universitario presta no Anexo | da Lei n°
10.552, de 4 de setembro de 2013, para as fungdes gratificadas de

Diretor da Divis&o de Apoio Interno e Diretor da Divisdo de Assuntos
Juridicos.

Art. 6° A jornada de trabalho do ocupante do cargo de Assessor
Juridico passa a ser de 30 (trinta) horas semanais, passando a integrar o

vencimento o adicional de complementagao de jornada previsto no artigo
14, da Lein® 9.128, de 13 de maio de 2010.

Paragrafo Unico. Os atuais Assessores Juridicos ter&o o prazo de
5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da entrada em vigor da presente Lei,
para optar definitivamente pelo cumprimento da jornada de trabalho de 20

(vinte) horas semanais, hipdtese em que ndo havera a integragdo do
adicional prevista no caputf deste artigo.

Art. 7° O cargo de Assessor Juridico constante no Anexo |, da Lei
n°6.169, de 08 de junho de 2000, com a redacgdo que lhe deu a Lein®6.399,
de 23 de maio de 2001, passa a denominar-se Procurador Legislativo.

Paragrafo Unico. Fica alterada a denominagédo do cargo, nos
termos do caput deste artigo, na simula de atribuicdes constante no Anexo
i, da Lei n® 6.169, de 08 de junho de 2000, com a redacéo gue |he deu o
art. 11, da Lein® 10.552, de 04 de setembro de 2013 e o artigo 1°da Lein®
11.422, de 28 de setembro de 2016.

Art. 8° Fica criado 1 (um) cargo de Coordenador de Qualidade
Grafica, na Secretaria de Comunicacdo Institucional, subordinado
diretamente ao Secretario de Comunicacéo Institucional, cuja forma de

provimento, requisitos, remuneragéc e atribuicdes sdo os constantes no
Anexao Unico da presente Lei.

Art. 9° Ficam ampliados os seguintes cargos no Quadro
Permanente da Camara Municipal de Sorocaba:

)] Operador de Camera, criado pela Lei n® 6.950, de 15 de dezembro
de 2003, de 12 (doze) para 13 (quatorze) cargos;

I1) Diretor de TV, criado pela Lei n°® 8,950, de 15 de dezembro de 2003,
de 4 (quatro) para 5 {(cinco) cargos;

)  Assessor Juridico, criado pela Lei n® 4.866, de 5 de julho de 1995,
de 5 (cinco) para 6 (seis).
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Art. 10 Ficam extintos os seguintes cargos:

) 1 (um) cargo vago de operador de som, criado pela Let n° 4.866, de
5 de julho de 1995;

1)) 3 (trés) cargos vagos de Protocolista/Arquivista, criados pela Lei n®
4.866, de 5 de julho de 1995, e ampliados pela Lei n® 8.231, de 16
de agosto de 2007,

) 1 (um) cargo vago de bibliotecario, criado pela Lein® 4.866, de 5 de
julho de 1995;

V) 1 (um) cargo de Coordenador da Qualidade do Legislativo, criado
pela Lei n° 9.647, de 6 de julho de 2011.

Art. 11 Fica instituido o Banco de Horas Opcional para os
servidores efetivos da Camara Municipal de Sorocaba, a ser disciplinado
por Ato da Mesa Diretora.

Art. 12 Acrescenta o artigo 11-A a Lein® 8.231, de 16 de agosto
de 2007, com a seguinte redagéo:

“Art. 11-A Fica instituido auxilio educagéo aos servidores gue comprovarem
matrfcula nos cursos que originam a gratificagéo prevista no artigo 17 desta
Lei a ser concedida a partir do més de inicio das aulas no valor da
mensalidade do curso, limitado este aos percentuais previsfos no artigo

supramencionado para cada nivel. 5
§ 1° O crédito do beneficio sera efetuado juntamente com o pagamento da
remuneragdo mensal do servidor, independentemente da data de B
vencimento da mensalidade do curso; 5
§ 2° Em nenhuma hipotese sera concedido auxilio educagéo de forma .
: &
cumulativa; =
§ 3° Nédo sendo comprovado o pagamento da mensalidade ou a regular “j
frequéncia o beneficio seré suspenso imediatamente; {;
)

E;é’:

§ 4° A forma de comprovagéo do inicio das aulas, frequéncia e pagamento
das mensalidades seré disciplinada por Afo da Mesa Diretora.”

Art. 13 Ficam revogados o inciso |V do artigo 26 da Lein® 6.169,
de 8 de junho de 2000; o Anexo 1l da Lei n® 9.659, de 13 de julho de 2011;
0 § 4° do artigo 11 da Lei n® 8.231, de 16 de agosto de 2007; o paragrafo
tnico do artigo 1°, da Lei n® 8.654, de 6 de fevereiro de 2009 e o artigo 14
e seus §§, da Lei n°® 9.128, de 13 de maio de 2010.

Art. 14 As despesas com a execugédo da presente Lei correréo
por conta das verbas proprias consignadas no orgamento.
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Art. 15 Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més

subsequente ao de sua publicagéo, com excegéo dos artigos 1° ao 4° que
entram em vigor em 1° de dezembro de 2017.

S.S., 24 de julho de 2017.

.Rodrigo\Maganhato
sidgnte

Irineu Donizeti de Toledo
1° Vice-Prgsidentg

Pericles Régis Mendonga de Lima
2° Secretario 3° Secretario
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ANEXO UNICO
DENOMINACAO DO JORNADA | VENCIMENTO
CARGO QUANT | PROVIMENTO | oo n BASE REQUISITOS DO CARGO
COORDENADOR DE Fungio , ,
. 1 . 5
QUALIDADE GRAFICA | © Gratificada | O 2.676,54 Nivel Superior

SUMULA DE ATRIBUICOES:

COORDENADOR DE QUALIDADE GRAFICA

Colaborar na proposicio de normas e padrdes visuais referentes a comunica¢io institucional grafica interna e
externa, compreendendo a pesguisa, andlise, planejamento, implantagdo e coordenagéo de trabalhos nas dreas
graficas, Dirigir e desenvolver pegas gridficas impressas, de multimidia, de materials de apoic, de simbolos,
marcas, selos, comendas e todo material que necessite de uma representaco visual. Dar suporte junto a graficas
nos trdmites gue envolvam materials impressos, desde a escolha de materiais e formatos, até a inspegio de
qualidade dos mesmos. Planejar e inspecionar a comunicacdo grafica interna e externa. Planejar, dirigir,
desenvolver, supervisionar e aprovar gquestdes estélicas e operacionais em sites institucionais, pagina de
comunicacio interna (Intranet} e demais meios eletrdnicos que envolvam pegas visuals e multimidia. Prestar
assisténcta aos demais setores em trakalhos que envolvam pegas visuais e multimidia. Executar outras atividades
compativeis com o cargo,

20
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JUSTIFICATIVA

O presente substitutivo ao Projeto de Lei n° 198/2017 propGe
alteracdo na estrutura administrativa da Casa de Leis, visando adequar o
quadro de pessoal e a forma da composicdo da remuneragdo dos
servidores as recomendagbes do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo constantes no julgamento do TC 2768/026/14, publicado em
10/03/2017 e TC 363/026/13, publicado em 05/05/2017.

Apbs a publicacdo do Acordao relativo ao TC 2768/026/14,
ocorrida em 10/03/2017, foi criada Comissdo Para Estudo da Reforma
Administrativa da Casa de Leis, através da Portaria n® 147, de 24 de abril
de 2017, que apresentou seu relatério em 8/06/2017 (copia anexa), do qual
se extrairam as principais alteragdes sugeridas no presente Projeto de Lei,
observadas as adequacbes necessarias e possiveis indicadas pela
Secretaria Juridica da Casa de Leis, debatidas em reuniées da Mesa

Diretora &, por fim, com todos os Vereadores da Edilidade.

Em primeiro lugar, necessario se faz seguir a orientacéo da Corte
de Contas Paulista no sentido de reduzir o numero de cargos
comissionados na Casa de Leis, de sorte que se propde a extingao de vinte

cargos de Assessor Parlamentar, fato que certamente demandard uma
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Assessores Parlamentares, mas que se faz necessario na medida em que
o Tribunal de Contas vem rejeitando reiteradamente Contas de Cémaras
Municipais em virtude do percentual de cargos em comisséo em relagdo ao
total de cargos dos Legislativos, citando-se como exemplo atual as

seguinies Camaras Municipais:

a) Sao Bernardo do Campo — TC 353/026/13 — populagéo estimativa IBGE
2016; 822.242 habitantes — Irregular,

b) Santo André — TC 002936/026/14 - populagéo estimativa IBGE 2016:
712.749 habitantes — lrregular;

¢) Osasco — TC 2531/026/14 - populagao estimativa IBGE 2016: 696.382
habitantes — lrregular;

d) Sio José dos Campos — TC 543/026/13 - populagéo estimativa IBGE
2016: 695.992 habitantes — Reguiar com recomendagdo para redugéo
do nimero de cargos comissionados,

e) Ribeirdo Preto — TC 2920/026/14 - populagéo estimativa IBGE 2016:
674.405 habitantes — Irregular;

f) Maua — TC 2873/026/14 - populagédo estimativa IBGE 2016: 457.695
habitantes — Irregular;

g) Sao José do Rio Preto - populagado estimativa IBGE 2016: 446.649
habitantes — Regular com recomendagéo para reducéo do nimero de
cargos comissionados;

h) Santos - populagio estimativa IBGE 2016: 434.359 habitantes — Regular

com recomendacdo para reducao do nimero de cargos comissionados.

Ademais, no julgamento das Contas de nossa Casa de Leis
(populagao estimativa IBGE 2016: 652.481 habitantes) relativas ao exercicio
de 2014 (TC 2768/026/14) houve recomendagéo expressa para reducdo do
nimero de cargos comissionados e relativas ao exercicio de 2013 (TC
363/026/13 — ainda pendente de recurso — TC 9973/026/17) houve rejeigao
pelo nimero de cargos comissionados, tudo a recomendar a redugéo ora

proposta.
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Em segundo lugar, a Corte de Contas Bandeirante tem
reiteradamente afirmado gue os cargos comissionados devem ser providos
exclusivamente por pessocas que possuam graduagdo supetior, questéo
também recomendada expressamente quando do julgamento das Contas da
Camara de Sorocaba relativas ao exercicio de 2014 (TC 2768/026/14), motivo
pelo qual também se propde a modificagédo do requisito de escolaridade para
os cargos de Chefe de Gabinete, Assessor Parlamentar e Assistente da

Presidéncia, adeguando-se a remuneracéo dos mesmos.

Em terceiro lugar, o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
tem recomendado reiteradamente a corregdo da sumula de atribuigdes dos
cargos em comissdo, de modo que estas espelhem as reais atribuigdes dos
cargos gue nessa forma de provimento somente podem se referir a atribuicbes
de direcéo, chefia e assessoramento, propondo-se, desta forma, altera¢éo da
simula de atribuicbes dos cargos de Chefe de Gabinete, Assessor
Parlamentar e Assistente da Presidéncia, bem como transformando-se um
cargo de Secretario da Presidéncia em Assistente da Presidéncia, que melhor

atende as necessidades de assessoramento do Presidente da Casa de Leis.

Em quarto lugar, a Corte de Contas Paulista condena o
pagamenio de gratificagdo de nivel universitario para servidores
comissionados cujos cargos ja exigem o nivel superior como requisito para seu
provimento (TC 363/026/13), destacando-se, no entanto, que referida
gratificagéo paga aos servidores comissionados do Legislativo sorocabano faz
parte da remuneragado dos cargos, ou seja, foi instituida na propria criagdo de
cada cargo, de sorte que a melhor solugdo enconfrada foi a integra¢éo da
mesma ao vencimento-base de cada carg'o, inexistindo qualgquer aumentec ou

reducéo salarial, mas apenas modificacdo na forma de sua composicéo.

Em quinto lugar, apontou a Comissao de Estudos para Reforma
Administrativa a possibilidade de alteragdo definitiva da carga horaria dos
assessores juridicos para seis horas diarias, uma vez que os optantes ja
cumprem referida jornada ha mais de 6 anos (Lei n° 9.128/2010),
acrescentando-se que referida jornada € mais vantajosa para a Administragéo
na medida em que evita o pagamento de horas extraordinarias, bem como a

posterior migragdo novamente para jornada de quatro horas diarias por mera
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coﬁven}éncia do servidor. Também propbe a Comissdo alteragdo da
denominagao do cargo, na medida em que desde a sua criagéo a Casa de Leis
o declara no Codigo Brasileiro de Ocupagdes sob n® 2410-20 — Advogado
Direito PGblico & ndo como Assessor Juridico {codigo 2410-40), medidas que
também ora se propdem. Propomos, ainda, a ampliagdo de um carge de um
cargo na carreira juridica da Casa de Leis, a fim de possibilitar a ampliagéo do
leque de atuacdo da Secretaria Juridica na assessoria aos Vereadores e

Comissdes.

Em sexto lugar, propomos a extingdo da fungéo gratificada de
Coordenador de Qualidade do Legisiativo e a criagdo de uma fungéo
gratificada de Coordenador de Qualidade Grafica. Referido cargo sera de
extrema utilidade para esta Casa Legislativa, uma vez que com a
popularizagdo dos meios digitais de comunicagao via internet, especialmente
em redes sociais, tornou-se necessario o alinhamento da comunicagéo
institucional da Camara nos sites de maior popularidade, como Facebook e
Youtube. Além de sites institucionais como o site oficial
(www.camarasorocaba.sp.govbr [1) e o site do  Memorial
(www.memorialsorocaba.com.br [2]). Ademais, visando a economia de
materiais e a agilidade na comunicagéo interna, foi criado também a Intranet,
um site de acesso exclusivo entre os computadores da rede interna, com
ferramentas que facilitam o trabalho cotidiano dos servidores sem nenhum
custo. Destaca-se, ainda, que com a criagao da Escola do Legislativo, tornou-
se também necessaria a criagdo de materiais didaticos que auxiliem e
contribuam para o aprendizado nas areas do conhecimento propostas pelos
cursos, tudo a recomendar a criagdo do referido cargo para assessorar
tecnicamente na tomada de decis6es, salientando-se que a fungéo gratificada
extinta e a criada possuem a mesma remuneragdo, de sorte que inexistira

aumento de despesa.

Em sétimo lugar, para melhorar o desempenho da TV legislativa,

propomos a ampliacdo dos seguintes cargos:

a) Operador de Camera: de 12 para 13;
b) Diretor de TV: de 4 para 5.

e
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Em oitavo lugar, propomos a extingdo dos seguintes cargos
efetivos, acatando sugestdo da Comisséo, na medida em que se encontram

vagos e sem utilidade futura para Edilidade:

a) 1 cargo de operador de som;
b) 3 cargos de protocolista-arquivista,

c) 1 cargo de bibliotecario.

Em nono lugar, propomos a instituicdo do Banco de Horas
Opcional para os servidores efetivos, acatando sugestdo da Comisséo, de
modo a possibilitar a redugdo de gastos com o pagamento de horas
extraordinérias, uma vez que detectamos que, caso ja existisse referido Banco
de Horas, diversos servidores teriam aderido ao mesmo preferindo a

compensacgéo ao percebimento de horas extraordinarias.

Em décimo lugar, atendendo recomendagéo do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo (TC 363/026/13), propomos a extingéo do
pagamento da gratificagao de escolaridade para servidores que ainda estejam
cursando nivel acima do exigido para seu cargo, substituindo tal beneficio pela
concessdo de Auxilic Educagdo no valor da mensalidade do cursc, mas
limitada ao percentual da antiga gratificacéo, gerando, portanto, na maioria dos

casos economia para os cofres publicos.

Em décimo primeiro lugar, propomos a extingdo da possibilidade
de progressdo de carreira com base em realizagdo de cursos, fato que

acarretara substancial economia aos cofres pablicos no futuro.

Por fim, propomos que a Lei somente entre em vigor no primeiro
dia do més subsequente ao de sua publicacdo, a fim de possibilitar a
adequacdo administrativa na Casa de Leis, bem como que a extingéo dos
cargos de Assessor Parlamentar e alteragdes nos cargos dos Gabinetes dos
Vereadores somente entrem em vigor no dia 1° de dezembro de 2017, a fim de
que possam ser estudadas e realizadas as devidas adequagdes no quadro de
servidores de cada Gabinete, para que néo haja prejuizo na prestacgéo de

servigo e atendimento dos municipes.
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Pelo exposto, contamos com o apoio dos Nobres Colegas na
aprovagéo deste substitutivo que exclui a criagéo e ampliagao de cargos para

instalagéo da Radio Legislativa.

S.S., 24 de julho de 2017.

-

Pereira Filho

1° Secretano

oy 120
Jo&o Donizeti Silvestre Pericles Régis Mendonga de Lima
2° Secretario 3° Secretario
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Sorocaba, 08 de junho de 2017.

Ao

Secretario Geral

José Carlos Cuervo JUnior

De acordo com a Portaria 147 de 24 de abril de 2017, que Dispde sobre
criagdo de Comissdo para a Reforma Administrativa da C&mara Municipal de

Sorocaba, apresentamos o relatério com as seguintes sugestoes:

’ Banco de Horas:

Reiterar sugestdo contida no relatdrio elaborado pela Comisséo de
Racionalizagdo de Gastos em implantar o Banco de horas facultativo aos
funcionarios ocupantes de cargo em provimento efetivo, desta maneira reduzindo

os gastos com horas extras.

Gratificagdo de Escolaridade:

Reiterar sugestdo contida no relatério elaborado pela Comisséo de
Racionalizagdo de Gastos, revogando o paragrafo 4° do Artigo 11 da Lei 8.231 de
16/08/2007, deste modo o servidor somente percebera a gratificagho de

escolaridade a partir da concluséo dos Cursos.

Nivel Universitario: ﬁ/ % %
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Incorporar ao salario base as gratificacdes de Nivel Universitario dos
Cargos de Confianga, uma vez que a mesma ja foi incorporada para os cargos
efetivos desde 2014,

Extingdo de Cargos:

Extinguir os Cargos de Protocolista/Arquivista, Bibliotecario e Operador
de Som, sendo qgue os dois primeiros nunca foram providos e o dltimo ja foi
substituido pelo cargo de Operador de Audio.

Cursos do Plano de Carreira:

Reiterar sugestdo contida no relatério elaborado pela Comissdo de
Racionalizacdo de Gastos, alternando o Artigo 26 Inciso 4° da Lei 6169 de
08/06/2000, limitando-se a ponfuagdo maxima de 60 pontos ao ano, peio periodo
minimo de 10 anos, na medida em que da maneira como redigido atualmente o
servidor nomeado pode subir quatro niveis na carreira em poucos meses de
trabalho.

Modificar SGmulas:

Adeguar as Sumulas de Chefe de Gabinete, Assessor Parlamentar e
Assistente da Presidéncia em virfude de recomendagdo do Tribunal de Contas %

referente aoc Acordao TC-002768/026/14 Q7
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r:agéo de Cargo

Por solicitagéio do Secretério de Comunicacao institucional podera ser

criado um cargo para assessorar a Camara na sua identidade Visual.
Sugestdo de Simula de Atribuicéo:

Coordenador de Qualidade Grafica

Atfribuigtes:

Colaborag&o na proposicdo de normas e padrbes visuais
referentes a comunicacéo institucional gréfica interna e externa, compreendendo a
pesquisa, analise, planejamento, implantacdo e coordenacéo de trabalhos nas

areas graficas.
Aprovacéo em pegas gréficas impressas & muitimidia.
Aprovacéo de materiais de apoio.

Aprovagio de grafico de simbolos, marcas, selos, comendas e

todo material que necessite de uma representacao visual.

Suporte junto a graficas nos tramites que envolvam materiais
impressos, desde a escolha de materiais e formatos, até a inspecio de qualidade

dos mesmos.

Planejamento e inspegéo de comunicacao grafica interna e externa.

Planejamento, direcéo, superviséo e aprovagao de guestdes visuais e
operacionais em sites institucionais, pagina de comunicagdo interna (Intranet) e

demais meios eletrdnicos que envolvam pegas visuais e multimidia,

Requisitos:
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Funcionario Efetivo

Nivel superior

Jornada de frabalho

Esta comissdo foi procurada por servidores de carreira da Area
Administrativa a respeito da possibilidade da reducéo da jornada de trabalho de 40
horas semanais (8 horas diarias) para 30 horas semanais (6 horas diarias) com
redugéo salarial proporcional aos funcionarios que optarem pela reducéo de jornada.
Deste modo reduzindo as despesas com pessoal.

Alterar denominagdo de Cargo

Alierar a denominacdo do cargo de Assessor Juridico para Procurador
Juridico, uma vez que esta &€ a real atribuigdo do cargo de acordo com a sua
sumula de atribuictes e também desde a criagdo do Cargo no ano de 1985 a Casa
de Leis os declara no Codigo Brasileiro de Ocupagbes sob n° 2410-20 - Advogado
Direito Pliblico e ndo como Assessor Juridico (cédigo 2410-40).

Alterar a carga horaria do cargo de Assessor Juridico para 30 horas
semanais, uma vez que ja cumprem referida jornada desde o advento da Lei n°
9.128/2010, ou seja, ha mais de 6 anos. "

Redugio da guantidade de comissionados ¢ mudanga de requisitos de
cargos para Nivel Superior:

He
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Para dar subsidics para a tomada de decisbes relativas as
recomendagtes Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo referente ao Acérdéo
TC-002768/026/14 onde existem recomendagbes ao atual Chefe do Legislativo,
foram veTﬁcados os juigamentos das contas de todas as cidades acima de 500.000
habitantes que sédo fiscalizadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(Ribeirag Preto, Séo José dos Campos, Osasco, Santo André, Séo Bernardo do
Campo, Campinas e Guarulhos) e obtivemos os seguintes dados:

- Todas as Camaras acima citadas nas suas contas anuais foi apontado
a desprdporgdo enfre comissionados e concursados ou/e falta de nivel superior

para os Cargos em Comiss&o.

- As contas da Camara de Ribeirfio Preto, Osasco, Santo André, Sao
Bemardg do Campo, Campinas e Guarulhos tiveram suas contas reprovadas.

- A conta da Camara de Sao José dos Campos apos a extingéo de 160

cargos em comissao teve sua conta aprovada com ressalvas.

Jodo Bati osa

Rona-!%millo Rosa Fontes

DSio R

Valéria Brenga lsse
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REF.: Substitutivo n° 01 ao Projelo de Lei n°® 198/2017 da Mesa
Diretora, que reorganiza a estrutura administrativa da Camara
Municipal de Sorocaba e da outras providéncias.

DECLARACAQO DO ORDENADOR DA DESPESA
(Lei Complementar 101/00 - Artigo 16, II)

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que
o presente gasto referente a este Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n°
198/2017 dispde de suficiente dotacao e de firme e consistente suporte
de caixa, conformando-se as orientacdes da Lei de Diretrizes
Orcamentdarias, da Lei do Plano Plurianual para 2014 a 2017 e da Lei
Orcamentaria Anual para o Exercicio 2017.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar 101/00 - Artigo 16, I)

Deixo de apresentar o Estudo de Impacto
Orcamentario Financeiro (LRF, art. 16, 1), pois a elaboracdo deste
estudo é de competéncia do Poder Executivo que é competente para
executar o orcamento geral e administrar o caixa do Municipio. (conf.
publicado na obra “Lei de Responsabilidade Fiscal comentada por
artigo” - 2* edigdo, Editora ND]J, dos autores Flavio C. de Toledo Jr. E
Sérgio Ciqueira Rossi - pagina 113.)

Sorocaba, 24 de julho de 2017.

{
RODRIGO MAGANHATO
dresidente

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

s
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SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE SUBSTITUTIVO N° 01
PL 19872017

Trata-se do Substitutivo n° 01 ao PL n® 198/2017, de autoria da
Mesa Diretora, que ““Reorganiza a estrutura administrativa da Cdmara Municipal de Sorocaba
e dd outras providéncias”.

Observamos que o presente Substitutivo difere do Projeto de Lei
original apenas com relagfo a exclusdo da criagdo e ampliagio de cargos para a instalagdo da
Radio Legislativa. ,

A matéria encontra respaldo legal no art. 20, incisos I e II do
Regimento Interno da Camara Municipal de Sorocaba!, bem como no art. 34, inciso VII, da Lei
Orgénica do Municipio de Sorocaba®.

Sendo assim, nada a opor sob o aspecto legal do presente
Substitutivo, ressaltando-se que a sua aprovagio dependera do voto favoravel da maioria
absolute dos membros da CAmara, conforme estabelece o art. 40, § 2°, item n° 5, da Lei Orgénica.

E o parecer.
Sorocaba, 1° de agosto de 2017.

De acordo:

MARCIA PEGORELLI ANTUNES
Secretaria Juridica

1 - tomar todgs as medidas necessérias & regularidade dos trabalhos legislativos;
11 - usar, privitivaménte, da iniciativa nos projetos de criagfio ou extingdio e carges ou funcdes no servico da Camara, assim como de fixagio dos
relspectivos vencimentos;

2 Art, 34, Compete & Chmara Municipal, privativamente, entre outras, as seguintes atribuicbes:

o)

VII - dispor sobre sua organizagéio, funcionamento, pelicia, criagio, transformacao ou extingio de cargos, empregos e fungdes de seus servigos e
Fixar a respectiva remuneragio;
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COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n® 198/2017, de autoria da Mesa
Diretora, que reorganiza a estrutura administrativa da Célmara
Municipal de Sorocaba e dé outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cimara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o nobre Vereador
José Apolo da Silva, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer

conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 11 de setembro de 2017.
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COMISSAO DE JUSTICA
Relator: Vereador José Apolo da Silva
Substitutivo n® 01 ao PL 198/2017

Trata-se de Projeto de Lei de autoria da Mesa Diretora, que
"Reorganiza a estrutura administrativa da Cimara Municipal de Sorocaba e di outras
providéncias”.

De inicio, a proposigéo foi encaminhada & D. Secretaria Jur{dica,
para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou
parecer pela constitucionalidade do projeto.

Na sequéncia de sua tramitagdo legislativa, vem, agora, a esta
Comissdo de Justiga para ser apreciada.

Procedendo & andlise da propositura, constatamos a alteragéo
da estrutura administrativa da CaAmara é matéria de iniciativa privativa da Mesa
Diretora, conforme estabelece o art. 20, II do Regimento Interno desta Casa de
Leis.

Sendo assim, nadga opg spb 0 aspecto legal da proposigéo.
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: O Substitutivo n° 1 ao Projeto de Lei n° 198/2017, da Mesa da
Cémara, que reorganiza a estrutura administrativa da. Céimara Municipal de
Sorocaba e dé outras providéncias

Pela aprovagio.

C., 12 de setembro de 2017.

T

o ,
Membro

o
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COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS

SOBRE: O Substitutivo n° 1 ao Projeto de Lei n° 198/2017, da Mesa da
Cémara, que reorganiza a estrutura administrativa da Cimara Municipal de
Sorocaba ¢ da outras providéncias

Pela aprovacéo.

S/C., 12 de setembro de 2017.

ANT ONIO ARLOS S 1VANO JUNIOR
Presidenite

FAUSTO SALVAD
Membro

PERES

AN //W;v

WANHES THANG KA s
RANCISCO FRANCA DA SILVA
Membro

Ye




Prefeitura de SOROCABA

- | orocaaO e agosto de
PL ne 208/2017 Sorcate, 03 deagostod 2007 408

ETOSEMA ;
SAJ-DCDAO-PL-EX-0GF 2017 . MAPRESENTAGAO
Processo n® 919/2017 .
. : . ANGA, m—
Excelentissimo Senhor Presidents: PRSI

Tenho a honra de encaminhar 3 apreciagio dessa E. Casa de\Leis o incluso
Projeto de Lei sobre a alteragfio de dispositivos da Lei n® 4.519, de 13 de abril de 1994, que dispde
sobre a Organizagdo, Fungdes, estrutura e Regime Disciplinar da Guarda Municipal de Scrocaba e
dé outras providéncias,

A Guarda Civil Municipal foi criada em 4 de dezembro de 1987, através da Lei
Municipal n® 2.626, iniciando suas atividades em 30 de margo de 1988, ocasido que s¢ exigia que seus
integrantes possuissem o 1° Gran Completo de escolaridade ou equivalente,

A Lei Municipal n° 4.519, de 13 de abril de 1994, que dispde sobre a
Organizacfio, Fungoes, estrutura e Regime Disciplinar da Guarda Municipal de Sorocaba ¢ dé4
outras providéncias, manteve no artigo 18, inciso VIII a exigéneia de escolaridade o primeiro grau
ou equivalente para investidura na carreira da Guarda Municipal de Sorocaba.

Com o passar dos anos, varios municipios passaram a exigir o nivel médio de
escolaridade, para o ingresso 4 carreira de suas Guardas Municipais, objetivando maior capacitagio de
seus integrantes e consequentemente a melhoria na prestagio de servigos.

As atividades das Guardas Municipais, nos Gltimos anos, passaram a ser
analisada com maior critério ¢ o Governo Federal entendendo a complexidade destas agbes ¢ a
importdncia que estas Corporagdes significam para seus municipios na prevenciio a violéncia & a
criminalidade, instituiu a Lei Federal n°® 13.022, de 8 de agosto de 2014 que disciplinou em normas
gerais as os principios de atuagfio e requisifos basicos para a investidura em cargo piiblico de guarda
municipal.

O Projeto de Lei ora encaminhado a essa Casa de Leis, visa equiparar o
requisito de escolaridade, nivel médio completo, previsto na Lei Municipal n° 4.519, de 13 de abril de
1994 artigo 18 inciso VIII, com o previsto na Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014,

Devidamente justificada a presente proposic8o, estou certo que poderei contar
com o apoio de Vossa Exceléncia e D. Pares, a fim de que o presente Projeto seja transformado em
Lei.

Aproveito a oportunidade para reiterar protesios de elevada estima e
consideracio. P

Atenciosamente,

2

JOSE ANFONIO CALDINI CRESPO i
~ Prefeito Municipal i

Ao :

Exmo. Sr.

RODRIGO MAGANHATO

DD. Presidente da Cdmara Municipal de

SOROCABA

PL Altera Lei n° 4.519/1994,

0Z




Prefeitura de SOROCABA

PROIETODELEL M2 208/2017

(Altera dispositivos da Lei n® 4.519 de 13 de
abril de 1994, que dispde sobre a organizagio,
fungdes, estrutura e regime disciplinar da
Guarda Municipal de Sorocaba e di outras
providéncias).

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta:

Art.1° O inciso VIII do artigo 18 da Lei n° 4.519, de 13 de abril de 1994 passa a
vigorar com a seguinte redacdo;

“VIII - Ter concluido o ensino médio;” (NR)

Art. 2° As despesas com a execugio desta Lei correrfio por conta de dotagBes
or¢amentarias proprias.

Art, 3° Esta Lei entra em viggr na data de sua publicagio.

B 4,
JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO }w

03
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Lei Ordingrian®: 4519 Data : 13/04/1994

Classificacgies : Funcionalismo Pablico

Ementa : Dispde sobre a organizagdo, fing8es, estrutura ¢ regime disciplinar da Guarda Municipal de Sorocaba e di outras
providéncias.

LEIN®4.519, de 13 de abril de 1994,
(Regulamentada pelo Decreto n® 20,136/2012)

Dispde sobre a organizago, fungdes, estrutura e regime disciplinar da Guarda Municipal de Sorocaba e
dd outras providéncias.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:
TITULO I

DA ORGANIZACAO E FUNCOES

Artigo 1° - A Guarda Municipal de Sorocaba (GMS), corporagéo uniformizada e armada, que se rege
pelos principios da hierarquia e disciplina, cabe:

I.—a protegéo dos proprios municipais;

II.— o apoio aos servigos municipais, ¢ m especial os de policia administrativa.
TITULO I

DA ESTRUTURA

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS:

Artigo 2° - No plano da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba, a Guarda
Municipal de Sorocaba integra a Secretaria de Governo, com os seguintes drgéos:

I.— Comando Geral (CG);

a)— Assessoria (ACG);

b)- Departamento de Comunicacdo e Assisténcia Social (DCAS);

II.—- Comando de Agrupamento (CA);

III.— Comando Regional (CR);

Artigo 3° - Ao Inspetor Comandante Geral compete:

I Comandar a guarda municipal na parte técnica, operacional e administrativa;
II.— Praticar todo e qualquer ato administrativo previsto no inciso anterior;

III.— Aplicar penalidades de sua competéncia;

IV— Aplicar penalidades, com a homologacao das autoridades superiores;

V.— propor demissées;

hitp/fwww.camarasoroeaba.sp.gov.br/sitecamara/propositurasiverpropositura?impressao=true
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CAPITULO I—-DAS EXIGENCIAS:

Artigo 18 - No provimento dos cargos da Guarda Municipal de Sorocaba serfio exigidos os seguintes
- Tequisitos:

I.— ser brasileiro;

I - possuir altura minima de 1,65m para homens ¢ 1,59m para mulheres; (Redagdo dada pela Lei n°
5.778/1998)

II1.— estar em gozo dos direitos politicos,

IV.— nfo possuir antecedentes criminais;

V.— estar quites com o servigo militar;

V1. ser aprovado nos exames de aptiddo fisica;

VI1I.— ser aprovado nos exames de saide;

VIIL- Ter concluido o primeire grau ou equivalente;

IX.— aprovagdo em concurso publico na forma do artigo 37 da Constitnigdo Federal.

Artigo 19 — Observada a ordem de classifica¢o, os candidatos, em nimero equivalente ao cargos
vagos, seréo matriculados no curso de formagdo especifica, ¢ sero denominados de alunos guarda;

Artigo 20 — Os candidatos referidos no artigo anterior, serfio admitidos, em carater excepcional e
transitorio para a formagéfo técnico-profissional.

§ 1°- A admissao de que trata este artigo far-se-4 com retribuigdo do salério base, acrescido do RETB. ;

§ 2° - Sendo funcionario ou servidor, o candidato matriculado ficara afastado do seu cargo ou fungio, :
até o término do curso; i

§ 3° - I facultado ao funcionario ou servidor, afastado nos termos do parigrafo anterior, optar pela
retribui¢@io prevista no § 1°.

Artigo 21 — O candidato tera sua matricula cancelada e dispensado no curso de formagfo, nas hipoteses
em que:

I.—nfo atinja o minimo de freqiiéncia estabelecida para o curso;

II.— néo revele aproveitamento no curso;

1I1.- nfo tenha conduta irrepreensivel na vida piblica ou privada;

Artigo 22 — O curso de formag#o serd regulamentado por decreto do Executivo.

Artigo 23 — Homologado o concurso, serio nomeados os candidatos aprovados, expedindo-se-lhes !
certificados dos quais constard a média final.

http:/iwww.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/propositurasfverpropositura?impressao=true 8/27
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J.AD PROJETO
Sorocaba, 21 de agosto de 2 017.EM \ ,

DCDAO-076/2017

Excelentissimo Senhor Presidente:

Pelo presente venho & presenca de Vossa Exceléncia solicitar que seja
apreciado em regime de urgéncia, conforme estabelecido no art. 44, § 1° da Lei Orginica do
Municipio o Projeto de Lei n° 208/2017 (SAJ-DCDAO-PL-EX- 067/2017), protocolado em
03 de agosto de 2017, que altera o dispositivo da Lei n° 4.519, de 13 de abril de 1994, que
dispSe sobre a organizagdo, fungBes, estrutura e regime disciplinar da Guarda Municipal de
Sorocaba e d4 outras providéncias.

Sendo s0 para o momento reitero protestos de estima e considerago,

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

RODRIGO MAGANHATO

DD. Presidente da Cimara Municipal de
SOROCABA




Prefeitura de SOROCABA

Q PROJETO
Sorocaba, 31 de agosto de 2 017, EM '

o

NGA
SIPENTE
DCDAO-091/2017
Ref.: Oficio n® 0564

Excelentissimo Senhor Presidente:

Em atengfio ao Oficio em epigrafe, datado de 29 de agosto p.p., venho 4
presenca de Vossa Exceléncia, em cumprimento ao artigo 2° da Resolugfo n°® 238 de 6 de

dezembro de 1994, solicitar que seja determinado o prosseguimento do Projeto de Lei n°
208/2017, protocolado em 03 de agosto de 2017 e que altera o dispositivo da Lei n° 4.519, de
13 de abril de 1994, que dispde sobre a organizaggo, fungdes, estrutura e regime disciplinar da

Guarda Municipal de Sorocaba e da outras providéncias, com a colocagiio do mesmo em
pauta.

Sendo s6 para 0 momento reitero protestos de estima e consideracio.

Atenciosamente,

N

Ao
Exmo. Sr.
RODRIGO MAGANHATO

BD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 13.022, DE 8 DE AGOSTC DE 2014,

Dispe sobre o Estatuto Geral das Guardas
Municipais.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber gue o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei;

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui normas gerais para as guardas municipais, disciplinando ¢ § 8° do art. 144
da Constituicdo Federal.

Art, 22 Incumbe as guardas municipais, instituit;ées de carater civil, uniformizadas e armadas
conforme previsto em lei, a fungdo de protegdo municipal preventiva, ressaivadas as competéncias da
UniZo, dos Estados e do Distrito Federal,

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS

Art. 3% S&o principios minimos de atuagZo das guardas municipais;

I - protecdo dos direifos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades
publicas;

Il - preservacéo da vida, redugédo do sofrimento e diminuig&o das perdas;
lif - patruthamento preventivo;
IV - compromisso com a evolugdo social da comunidade; e
V - uso progressivo da forca.
CAPITULO NI

DAS COMPETENCIAS

Art. 4% E competéncia geral das guardas municipais a protecao de bens, servicos, logradouros
pUblicos municipais e instalagbes do Municipio,

Paragrafo (nico. Os bens mencionados no caput abrangem os de Uso comum, os de usc especial e
os dominiais,

Art. 5% Sao competéncias especificas das guardas municipais, respeitadas as competéncias dos
orgéos federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios pablicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragfes penais ou administrativas
e atos infracionais gue atentem contra os bens, servicos e instalagbes municipars;

ill - atuar, preventiva e permanentemente, no tetritdrio do Municipio, para a protecdoe sistémica da
populagéo gue utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/113022.htm 12/09/2017
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IV - colaborar, de forma integrada com os 0rg8os de seguranga publica, em acdes conjuntas que
confribuam com a paz sccial;

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fundamentais das pessocas;

V] - exercer as competéncias de trénsito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros

municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro), ou de
forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rg8o de fransito estadual ou municipal;

VIl - proteger o patriménio ecolégice, histdrico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIl - cooperar com os demais drgaos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugbes de problemas e projetos locais
voltadas & melhoria das condicGes de seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhcs, por meic
da celebragdo de convénios ou consdrcios, com vistas ac desenvolvimento de acdes preventivas
integradas;

Xl - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adocgéo de agbes
inferdisciplinares de seguranga no Municipio;

Xl - integrar-se com os demais 6rgéos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para
a normatizacdo e a fiscalizagcso das posturas e ordenamento urbano municipal;

Xl - garantir 0 atendimento de ocorréncias emergencials, ou presta-lo direta e imediatamente
quando deparar-se com elas;

XV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragéo, preservando
o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipai, por
ocasiaoc da construgdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agbes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os
demais ¢rgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVl - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na proteg@o de autoridades e dignatarios; e
XV - atuar mediante agtes preventivas na segurancga escolar, zelando pelo entorne e participando

de agbes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo tnico, No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera colatorar ou atuar

conjuntamente com ¢rgdos de seguranga publica da Unigo, dos Estados e do Distrito Federal ou de
congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipdteses pravistas nos incisos Xl e X1V deste artigo, diante dc
comparecimento de 6rgao descrito nos incisos do caput do arf. 144 da Constituiclo_Federal, deverd a
guarda municipal prestar todo o apeio a continuidade do atendimento.

CAPITULO IV

DA CRIACAC

Art. 62 O Municipio pode criar, por lei, sua guarda municipal,

Paragrafo Gnico. A guarda municipal & subordinada ao chefe do Poder Executivo municipal.

Art. 72 As guardas municipais n&c pederfo ter efetivo superior a:

http://www.planalto.gov.br/ceivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/113022.htm 12/09/2017
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| - 0,4% (quatro décimos por cento) da populagéo, em Municipios com até 50.000 (cinquenta mii)
habitantes;

Ii - 0,3% (trés décimos por cento) da populagdo, em Municipios com mais de 50.000 (cinguenta mil)
e menos de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, desde que o efetivo ndo seja inferior ao disposto no
inciso I;

Il - 0,2% (dois décimos por cento) da populagéo, em Municlpios com mais de 500.000 (guinhentos
mil) habitantes, desde que o efetivo ndo seja inferior ao disposto no inciso |l

Paragrafo Unico. Se houver redugio da populagdo referida em censo ou estimativa oficial da

Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é garantida a preservagioc do efetive
existente, o qual devera ser ajustado & variagéo populacional, nos termos de lei municipal.

Art. 8 Municipios limitrofes podem, mediante consércio publico, utilizar, reciprocamente, os
servicos da guarda municipal de maneira compartilhada.

Art. 9 A guarda municipal é formada por servidores pliblicos integrantes de carreira (inica e plano
de cargos e salarios, conforme disposto em lei municipal.

CAPITULO V
DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA

Art. 10. S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico na guarda municipal:
I - nacicnalidade brasileira;
Il - gozo dos direitos pollticos;
Il - quitag&o com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - nivel médio completo de escolaridade;
V - idade minima de 18 {dezoito) anos;
VI - aptid&o fisica, mental e psicoldgica; e

VI - idoneidade moral comprovada por investigagéo social e certiddes expedidas perante o Poder
Judiciario estadual, federal e distrital.

Paragrafo Unico. Outros requisitos poderéo ser estabelecidos em lei municipal.
CAPITULO VI
DA CAPACITAGAO

Art. 11. O exercicio das atribuicdes dos cargos da guarda municipal requer capacitacio especifica,
com matriz curricular compativel com suas atividades.

Paragrafo tnico. Para fins do disposto no caput, podera ser adaptada a matriz curricular nacional
para formagao em seguranga publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica (Senasp)
do Ministério da Justiga.

Art. 12. E facultada ao Municlpio a criag8o de drgo de formagdo, treinamento e aperfeicoamento
dos integrantes da guarda municipal, tendo como principios norteadores os mencionados no art. 3.

§ 12 Os Municipios podero firmar convénios ou consorciar-se, visando ao atendimento do disposto
no caput deste artigo.

§ 2° O Estado podera, mediante convénio com os Municipios interessados, manter orgéc de
formagéao e aperfeicoamento centralizado, em cujo conselho gestor seja assegurada a participacic dos
Municipios conveniados.
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§ 3% O aérgho referido no § 22 ndo pode ser o mesmo destinado a formagéo, ireinamento ou
aperfeicoamento de forgas militares.

CAPITULO VIl
DO CONTROLE

Art, 13, O funcionamentc das guardas municipais serd acompanhado por 6rg&os préprios,
permanentes, autonomos e com afribuicdes de fiscalizagéo, investigacéo e auditoria, mediante:

| - controle interno, exercido por corregedoria, naguelas com efetive superior a 50 (cingquenta)
servidares da guarda @ em todas as que utilizam arma de fogo, para apurar as infragdes disciplinares
atribuidas aos integrantes de seu quadro; e

il - controle externo, exercido por cuvidoria, independente em relac8o & diregdo da respectiva
guarda, qualguer que seja o numero de servidores da guarda municipal, para receber, examinar e
encaminhar reclamactes, sugestdes, elogios e denlincias acerca da conduta de seus dirigentes e
integrantes ‘e das atividades do 6rgéo, propor solugbes, oferecer recomendagdes e informar os resultados
aos interessados, garantindo-lhes orientagéo, informacéo e resposta.

§ 12 O Poder Executivo municipal podera criar 6rg&o colegiado para exercer o controle social das
atividades de seguranga do Municiplo, analisar a alocagédo e aplicag@o dos recursos publices e monitorar
os objetivos & metas da pollitica municipal de seguranga e, posteriormente, a adeguacgdo e eventual
necessidade de adaptac&o das medidas adotadas face aos resultados obtidos.

§ 22 Os corregedores e ouvidores terdo mandato cuja perda sera decidida pela maicria absoluta da
Camara Municipal, fundada em raz&o relevante e especifica prevista em lei municipal.

Art. 14. Para efeito do disposto no inciso | do caput do art. 13, a guarda municipal tera ¢codigo de
conduta préprio, conforme dispuser el municipal.

Parégrafo tinico. As guardas municipais ndo podem ficar sujeitas a regulamentos disciplinares de
hatureza militar.

CAP[TULO Vi
DAS PRERROGATIVAS

Art. 15. Os cargos em comisséio das guardas municipals deverdo ser providos por mambros
efetivos do quadro de carreira do 6rgéo ou entidade.

§ 12 Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a guarda municipal podera ser dirigida por
profissional estranho a seus quadros, preferencialmente com experiéncia ou formagdo na area de
seguranga ou defesa social, atendido o disposto no caput,

§ 2° Para ocupagao dos cargos em todos os niveis da carreira da guarda municipal, deverd ser
observado o percentual minimo para o sexo feminino, definido em lei municipal.

§ 32 Devera ser garantida a progressao funcional da carreira em todos os niveis,
Art. 16. Aos guardas municipais & autorizade o porte de arma de fogo, conforme pravisto em tei.

Pardgrafo Gnico. Suspende-se o direito ac porte de arma de fogo em razéo de restrigBo médica,
decisdo judicial ou justificativa da adogéo da medida pelo respectivo dirigente.

Art. 17. A Agéncia Nacional de Telecomunicactes (Anatel) destinaré linha telefénica de nimero 153
e faixa exclusiva de frequéncia de radio aos Municipios que possuam guarda municipal.

Art. 18. E assegurado ao guarda municipal o recolhimento & cela, isoladamente dos demais presos,
quando suigito & prisdo antes de condenacéo definitiva.

CAPITULO IX
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DAS VEDACOES

Art. 19. A estrutura hierarquica da guarda municipal ndo pode utilizar denominag&o idéntica a das
forgas militares, quanto aos postos e graduagdes, titulos, uniformes, distintivos e condecoragtes.

CAPITULO X
DA REPRESENTATIVIDADE
Art. 20. E reconhecida a representatividade das guardas municipais no Conselho Nacional de
Segurancga PuUblica, no Conselho Nacional das Guardas Municipais e, no interesse dos Municipics, no
Conselho Nacional de Secretarios e Gestores Municipais de Seguranga Pablica.
CAPITULO Xl
DISPOSICOES DIVERSAS E TRANSITORIAS

Art. 21. As guardas municipais utilizardo uniforme e equipamentos padronizados,
preferencialmente, na cor azul-marinho,

Art. 22.  Aplica-se esta Lei a todas as guardas municipais existentes na data de sua publicagéo, a
| cujas disposiches devem adaptar-se no prazo de 2 (dois) anos.

Paragrafo Gnico. E assegurada a utilizagao de outras denominagtes consagradas pelo uso, como
quarda civil, guarda civil municipal, guarda metropolitana e guarda civil metropolitana.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 8 de agosto de 2014; 1932 da Independéncia e 126% da RepUblica.

DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardozo
Miriam Belchior

Gilberto Magalhées Qcchi

Este texto nfio substitui o publicado no DOU de 11.8.2014 - Edigfo extra

*
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Estado de Sa0 Paule

SECRETARIA JURIDICA

FXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE PT, 20812017

A presente Proposi¢io ¢ do senhor ex-Prefeito, encampado pela atual
senhora Pr efeita Mum(;lpal ) |

Trata—se de PL que “Altera-dispositivos da Lei n° 4.5 19 de 13 de abrz[
‘de 1994, que dispde sobre a organizagdo, fungles, estrutura e regime disciplinar da

Guarda Municipal de Sorocaba e dd outras providéncias”, com a seguinte redagdo:

hl

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:
Art.1° O inciso VII1 do artigo 18 da Lei n” 4,519, de 13 de abril de 1994 passa a
vigorar com a seguinte redat;ao

_ “YIII - Ter concluido o ensino médio;” (NR)
Art. 2° As despesas com a execuglio desta Lei correrfio por conta de dotagdes
orcamentdirias préprias. .
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de-sua publicagfo.

O Projet'o visa equiparar o reqﬁisito de escolaridade, nivel médio
completo, previsto na Lei Municipal n® 4.519, de 13 de abril de 1994, Art. 18, VIII, com o
previsto na Lei Federal n° 13.022; de 8§ de agosto de 2014. '

' ‘A iniciativa de Leis que versem sobre tegime juridico & de
competéneia privativa do Chefe do Poder Executivo, conforme estabelece a Constituigfio
da Republica Federativa do Brasil: ' . _ '

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordmarzas cabe a
qualguer m_embro ou Comissdo da Cdmara dos Deputados, do Senado Federal ou do
Congresso Nacional, a(-) Presidente da.Repﬁbiica, ao Supremo Tribunal Federal, aos
T ribunais Superiores, ao Procurador Geral da Reépublica e aos cidaddos, na Jorma e os
casos prev:st‘os nesta Constitui¢do. _ ,

§ 1° Sdo de iniciativa privativa. do Presidente da Republica as leis

que:
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Estado de S&o Paulo

SECRETARIA JURIDICA
()
Il - disponham.sobre:
()

¢) servidores publicos da Unido e Terrifdrios, seu regime Juridico,
provzmento de cargos, estabilidade e aposentador:a -
Os ditames constitucionais supra descritos aphcam se aos mummpms
face a0 prineipio da simetria, sendo que, no mesmo sentido dispde a Lei Orgénica do

Municipio, nos termos infra:

Art. 38. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa
das leis que versem sobre:

I - regime juridico;

Sobre Regime Juridico dos servidores publicos, trazemos as lighes do
Professor Hely Lopes Meirelles, em Direito Administrativo Brasileiro, 30* Edico. S&o

Paulo: Malhen'os Editores, 2005, p.400:

“O) regime juridico dos servidores civis consubstancm os preceu‘os

legais sobre a acessibilidade aos cargos publicos, a investidura em cargo efetivo (por
concurso publico) e em comissdo, as nomeéqﬁes para fungdes de confianga; os deveres €
direitos dos Servidores;-a promo.gﬁo e respectivos critérios, o Sistema remuneratorio
(subsidios ou remuneracdo, envolvendo o0s vencimento;", com as 'especiﬁcag@‘eS das
vantﬁgens de ordem pecunidria, os saldrios e as reposi¢bes pecunidrias); as penalidades
e Sua‘aplicagﬁo; 0 processo administralivo, € a aposentadoria”. '

O mesmo Autor, acima citado, destaca que é de inicia Privativa do

Prefeito o deflagrar do Processo Legislativo, referente ao regime juridico do servidor

“publico:
“3. Principais atribuigbes do prefeiio

3.5 Apresentagdo de projeto de lei




Estado de Sao Paulo

'SECRETARIA JURIDICA

(O prefeito, como chefe do Executive local, tem competéncia

" concorrente com a Mesa, das comissdes, dos vereadores e, agora da populagdo para a

apresenta¢do de projetos de leis a Cdmara, e em cerfos casos sud competéncia ¢
exclusiva’. ' 7
| Leis de iniciativa exclusiva do prefeito sdo aquelas em que s6 a ele
cabe o envio do projeto & Cdmara. Nessa categoria estdo as que disponham sobre a
criagc"ib, estruturagdo e atribui¢do das secretarias, orgdos e entidades da Administracgdo

Publica Municipal; a criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na Administracdo
\ - : :

direta e autdrquica, fixacdo e aumento de sua remuneraglo, o regime juridico dos

servidores municipais.
Art, 162, Todas as ‘.deliberagiﬁes da Camara, salvo disposi¢do expressa

em contrério, serdo tomadas por maioria de votos, presente a maioria absoluta dos seus

membros.
Sob o aspecto juiridico, nada a opor,
Eo parecer.
Sorocaba, 12 de setembro de 2017.
RENATAFOGACA DE ALMEIDA
ASSESSORA JURIDICA
De acordo:

MARCIA PEGORELLI ANTUNES .

. Secretaria Juridica
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n° 208/2017, de autoria do Senhor Prefeito Municipal,
que altera o dispositivo da Lei n° 4,519 de 13 de abril de 1994, que
dispde sobre a organizagio, fungdes, estrutura e regime disciplinar da
Guarda Municipal de Sorocaba e dé outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cimara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o nobre Vereador
José Francisco Martinez, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu

parecer conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 12 de setembro de 2017.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador José Francisco Martinez
PL 208/2017

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Senhor Prefeito
Municipal, que “Altera o dispositivo da Lei n° 4.519 de 13 de abril de 1994, que dispde
sobre a organizacdo, fung6es, estrutura e regime disciplinar da Guarda Municipal de
Sorocaba e dd outras providéncias”,

De inicio, a proposigic foi encaminhada a Secretaria Juridica,
para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou
parecer favoravel ao projeto.

Na sequéncia de sua tramitagdo legislativa, vem, agora, a esta
Comissao de Justica para ser apreciada.

Procedendo & anélise da propositura, constatamos que ela esta
condizente com nosso direito positivo, ja que trata de alteragdo de requisito
para investidura em cargo publico, observando a alteragio do regime juridico,
cuja competéncia para iniciar o processo legislativo é privativa do Chefe do
Executivo, conforme o art. 61, § 1° 1I, ‘¢, da Constituigo Federal, e
simetricamente o art. 38, I, da Lei Orgénica Municipal.

Cabe mencionar ainda, que a presente proposicdc ¢ da
iniciativa do Prefeito anterior. Entretanto, a Sr*. Prefeita em exercicio solicitou o
seu prosseguimento, nos termos da Resolugdo n® 238, de 06 de dezembro de

1994,

Por todo exposto, nada a opor sob o aspecto legal da

proposigao. B
$/C., 12 tembro de 2017.

JOSE FRANCISCQA
Presidente-A

; L ' ‘
ANTON O CGARLOS 1 VANO J 7
' Mem

ZAP DASIEVA

Mem bro g' ~
i
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS

SOBRE: O Projeto de Lei n° 208/2017, do Sr. Prefeito Municipal, que altera o
dispositivo da Lei n° 4.519 de 13 de abril de 1994, que dispde sobre a
organizagfo, fungdes, estrutura e regime disciplinar da Guarda Municipal de
Sorocaba e da outras providéncias.

Pela aprovagéo.

S/C., 12 de setembro de 2017.

%\U’N
ANT CARLOS S JUNIOR

Presidente

FAUSTO SAL OR PERES
Membro

FRANCISCOYF A DA SILVA
Membro




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

COMISSAO DE SEGURANCA PUBLICA

SOBRE: o Projeto de Lei n° 208/2017, do Sr. Prefeito Municipal, que altera o
dispositivo da Lei n° 4.519 de 13 de abril de 1994, que dispde sobre a
organizaciio, fungdes, estrutura ¢ regime disciplinar da Guarda Municipal de
Sorocaba e dd outras providéncias.

Pela aprovagéo.

5
b

S/C., 1'12\de setembro de 2017.

AN DOS SANTQOS
Membro

(9




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADQ DE SAO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE:o Projeto de Lei n° 208/2017, do Sr. Prefeito Municipal, que altera o
dispositivo da Lei n° 4.519 de 13 de abril de 1994, que dispde sobre a
organizagio, fungdes, estrutura e regime disciplinar da Guarda Municipal de
Sorocaba e da outras providéncias.

.,

A\

\\.\ N
Pela aprovagéo.

S/C., 12 de setempro de2017.

Membro




Prefeitura de SOROCABA

L ne 148/2017 |
S e

0Z

Sorocaba,s?6de maio de 2 017. {1"?03 PROJETOS EM APRESENTAGAQ

SAJ-DCDAO-PL-EX-03S 12017 .
Processo n° 6.587/2017 ,@,;"ﬁﬁ,ﬁ?”‘;:

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar 4 apreciacfio e deliberagfio de Vossa Exceléncia e
Nobres Pares, o inclusoe Projeto de Lei que dispde sobre a criagio do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher -~ CMDM, cria o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, revoga expressamente a Lei n°
6.669, de 2 de setembro de 2002 e da outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher hoje existente foi criado em 2 de
setembro de 2002 através da Lei n® 6.669 ¢ em funciio do tempo decorrido héd necessidade de
adequactes 4 realidade atual e tratando-se de mudangas substanciais a medida necesséria é a criago
de um novo Conselho, revogando-se a Lei anterior.

Os Conselhos de maneira geral objetivam gerar um encontro entre o Estado e a
sociedade, projetando a diminuvicBio da distdncia entre o Poder Piblico ¢ os cidaddios. A ideia ¢
produzir politicas publicas relacionadas com demandas locais, chamando para a discussio e
deliberaciio aqueles que melhor conhecem os problemas de suas comunidades, pois os vivenciam no
dia-a-dia.

Especificamente em relacio ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
tem ele o objetivo de deliberar, exigir a normatizagfo, fiscalizar ¢ executar politicas relativas aos
direitos da mulher. Torna-se um centro permanente de debates entre os vérios setores da sociedade, e
atuard junto aos drglos representantes da sociedade civil organizada ¢ do governo, na busca de agdes
relevantes em favor da ampliagio da cidadania das mulheres.

A busca da igualdade e o enfrentamento das desigualdades de género
apresentam-se como um dos mats importantes desafios que ao Poder Publico compete responder,
considerando-se como a violéncia contra a mulher em suas diferentes formas de expresséo, desde o
assédio moral, a discriminagio e a violéncia psicolégica até suas manifestagGes mais extremas como a
agressio fisica e sexual.

Ao pretender-se mudanga em tais concepgles de igualdade da mulher e de
respeito a dignidade da pessoa humana, o Poder Piblico desempenha destacado papel, cabendo-lhe
participar ativamente do planejamento ¢ da elaboragio de estratégias no enfrentamento ¢ combate &
violéncia contra as mulheres, construindo paliticas pliblicas de defesa dos direitos da mulher.

Por tais motivos, os Conselhos Municipais dos Direitos da Mulher s#o
importantes ferramentas no processo de formulagdo, monitoramento e coordenagio das politicas que
t&m como objeto a defesa dos direitos das mulheres.

“Toda mulher, independentemente de classe, raca, etnia, orientacfio sexnal,
renda, caltura, nivel educacional, idade ¢ religido, goza dos dlreltos fundamentais inerentes 3
pessoa humana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades e facilidades para viver sem violéncia,
preservar sua saide fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual e social™ - artigo 2°
da Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha),
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Estando, dessa forma, justificada a presente propositura, aguardo a
transformagfio do Projeto em Lei, contando com o costumeiro apoio de Vossa Exceléncia e Dignos
Pares, e reitero protestos de elevada estima e congiderago.

Atenciosamente,

{WIONIO CALIDINI CRESPO
Prefeito Munigipal

JOSE

Ao

Exmo. Sr.

RODRIGO MAGANHATO

DD. Presidente da Camara Municipal de

SOROCABA

PL Cria o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM.
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Prefeitura de SOROCABA

PROJETODELEl m& 148/2017

(Dispde sobre a criacdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Mualher — CMDM, cria o Fundo
Municipal dos Direites da Mulher, revoga
expressamente a Lei n° 6.669, de 2 de setembro
de 2002 ¢ da outras providéncias).

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direftos da Mulher — CMDM -
argdo, consultivo, e deliberativo, fiscalizador, de cardter permanente, constituindo-se num 6rgio
colegiado pleno, de composigio paritiria entre o Poder Pblico ¢ a Sociedade Civil.

Paragrafo tinico. A Secretaria da Cidadania e Participagfio Popular — SECID -
prestard apoio adminisirativo necessario ao funcionamento do Conselho ctiado esta Lei.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM - tem pot
finalidade garantir & mulher o pleno exercicio de sua cidadania, por meio de propostas,
acompanhamento, fiscalizagéo, promogdo, aprovagho ¢ avaliagio de politicas para as mulheres, em
todas as esferas da Administragio Publica Municipal, destinadas a garantir a igualdade de
oportunidades e de direitos entre homens e mulheres, promovendo a integragdo e a participagio da
muther no processo social, econémico e cultural.

Art. 3° Ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, respeitadas as
competéncias de iniciativa, além de outras atribuigbes que o Poder Executivo poderd lhe outorgar,
compete:

[ — Prestar assessoria direta ao Executivo nas questfes e matérias referentes aos
Direitos da Mulher e promogfio de igualdade entre os géneros, emitir pareceres e acompanhar a
elaboragfio de programas de Governo em assuntos relativos & mulher;

II' - Propor medidas e atividades que visem a defesa dos direitos da mulher, 4
eliminagfo das discriminages que a atingem e a sua plena insergdo na vida socioecondmics, politica e
cultural;

Il - Estimular o estudo e o debate das condigBes de vida das mulheres do
Municipio, visando eliminar todas as formas de discriminagéio e violéncia contra a mulher;

IV — Propor ac Executivo a celebragio de convénios com organismos
municipais, estaduais, nacionais ¢ internacionais, publicos ou privados, para a execugdo de programas
relactonados a politicas piiblicas para as mulheres ¢ aos direitos da muther;

V - Zelar pelo respeito, protecio e ampliagdo dos dircitos da mulher como
cidadd e trabalhadora, incorporar preocupagdes ¢ sugestdes manifestadas pela sociedade e opinar sobre
dentincias que ihe sejam encaminhadas;

VI - Formular ¢ promover politicas piblicas e incentivar, coordenar ¢ assessorar
programas, projetos ¢ ages em todos os niveis da Administragiio, visando a garantia da defesa dos
direitos da mulher e sua integracfio na sociedade;

VII - Incentivar, participar e apoiar realizagbes que promovam a mulher,
estabelecendo intercAmbio com organizagdes afins, nacional e internacionalmente;

VIII - Assessorar o Poder Executivo na elaboracio de proposta orgamentaria
para planos € programas de atendimento 4 mulher;
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IX - Emitir pareceres 4 Cimara Municipal, quando solicitado, sobre questdes
relativas & mulher;

X — Deliberar sobre a realizaciio de pesquisas e estudos sobre as mulheres,
construindo acervos € propondo politicas piblicas para o empoderamento, com vistas & divulgagio da
situacfio da mulher nos mais diversos setores;

X1 — Sugerir a adogdo de medidas normativas para modificar ou derrogar leis,
regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagdes contra as mulheres;

XII - Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagiio em vigor, relacionada aos
direitos da muiher;

XITII - Elaborar seu Regimento Interno.
Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Muther — CMDM — serd
composto de 20 (vinte) membros, na forma abaixo:

I — 10 (dez) representantes do Poder Piblico Municipal, sendo que as
Secretarias serfo indicadas em Decreto do Prefeito;

IT — 10 (dez) representantes da Sociedade Civil, que deverfio incorporar as
dimensdes de classe, género, etnia, raga, geracio, de orientagio sexual ¢ identidade de género, de
pessoas com deficiéncia, rurais e urbanas, de movimentos sociais, enire outras.

§ 1° As representantes da Sociedade Civil serfio escolhidas em foro proprio,
com registro em ata especifica, observada a indicagio dos representantes da Sociedade Civil por
entidades ndo governamentais a serem escolhidas em assembleia previamente convocada.

§ 2° A nomeagdo dos membros do Conselho Municipal dos Direiios da Mulher
- CMDM seri efetuada por Decreto do Prefeito.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM teré a seguinte
estrutura:

I - Plenario;

H — Diretoria;

a) Presidéncia

b} Vice-Presidéncia;

¢) Secretria Geral; ¢

[l — Comissdes Temdficas.

§ 1° A Presidente, Vice-Presidente e a Secretéria Geral do Conselho Municipal

dos Direitos da Mulher — CMDM serfio escolhidas em plendria, dentre as Conselheiras do Poder
Piblico ¢ da Sociedade Civil, que integram o Conselho.
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§ 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM dispora de uma
Secretaria Executiva, 6rgio de apoio e suporte administrativo do Plendrio, da Diretoria e das
Comissdes Tematicas, formada por servidoras disponibilizadas pelo Executivo.

§ 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Muther — CMDM ser4 presidido por
uma mulher, eleita diretaments, através de voto direto das Conselheiras, sendo que em caso de empate
0 voto de minerva serd da Sociedade Civil.

§ 4° E vedada a eleigio para a Presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher —~ CMDM de mulheres que exergam quaisquer cargos politicos ou cargos comissionados do
Poder Piblico, bem como acumulem cargos de gestio ou execu¢do de Politicas Priblicas para
Mulheres junto ao Poder Piiblico.

Art. 6° O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
— CMDM - serd de 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo consecutiva, desde que referendada pelo
segmento social que representam.

Art. 7° As atividades dos membros do Conselho regem-se pelas seguintes
disposigdes:

I - As funges de Conselheiras ndo serfio remuneradas, mas consideradas
servigo publico relevante;

11— O (a) titular do drgho ou entidade governamental indicar sua representante,
que podera ser substitulda, mediante nova indicagio;

HI - As deliberag@es do Conselho serfio registradas em atas.

Paragrafo Gnico. O Regimento Interno do Consetho Municipal dos Direitos da
Mulher — CMDM disciplinard os demais aspectos. relacionados ao seu funcionamento, tais como
disposigdes sobre sessBes plendrias ordinarias e extraordinarias e demais disposi¢Bes necessrias ao
funcionamento pleno do Conselho.

Art. 8 Todas as sessfes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM serdo pablicas e precedidas de divulgagio,

Temiticas a que se refere o “caput” deste arfigo ndo serfio remuneradas, sendo, no entantd
consideradas servigo piiblico relevante,

Art. 10. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, instrumento de
captaghio, repasse ¢ aplicagio de recursos destinados a propiciar suporte financeiro para a implantagiio,
manutencio e desenvolvimento de planos, programas, projetos ¢ agSes voltadas aos direitos da mulher
no Municipio, o qual sera regulamentado através de Decreto do Prefeito.
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Art. 11. As despesas com a manutenciio do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — CMDM e com a execugfio de suas atividades ocorrerio por conta da Secretaria de
Cidadania e Participagio Popular — SECID, ou outra & que esta esteja vinculada, ficando instituida a
dotagfio orgamentéria dentro deste drgdo, para financiar as atividades do Conselho criado pela presente
Lel.

Art, 12. As despesas com a execucdo da presente Lei correrfio por conta de
dotacfio orcamentéria propria.

Art. 13, Esta Lei eotra em vigor na data de sua publicacfo, ficando
expressamente revogada a Lei n° 6.669, de 2 de sgigmbro de 2002,

/Prefeito Muni ipal
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Lei Ordinaria n°: 6669 Data : 02/09/2002

Classificagbes : Conselhos ou Fundos Municipais

Fmenta : Dispde sobre a criagio do Conselho Municipal dos Dizeitos da Mulher e d4 outras providéncizs.

LEIN®6.669, de 02 de setembro de 2002.

DispGe sobre a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e d4 outras providéncias.
Projeto de Lei n® 35/2002 - EXECUTIVO.

A Chmara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, 6rgio consultive de carater
permanente com fungdes opinativa, consultiva e fiscalizadora, vinculado & Secretaria da Cidadania -
SECID, constituindo-se num 6rgdo colegiado pleno, de composi¢do paritaria entre o Poder Pablico e a

Sociedade Civil.

Paragrafo {inico. A Secretaria da Cidadania - SECID, prestar4 apoio administrativo necessério ao
funcionamento do Conselho.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem como objetivo a eliminacéo da
discriminagéo da mulher em todos os aspectos da vida social e a busca da realizagio de suas aspiracdes

politicas, econdmicas, sociais e culturais.

Art. 3° Ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, respeitadas as competéncias de iniciativa, além
de outras atribuigdes que o Poder Executivo poder4 Ihe outorgar, compete:

L - Assessorar o Poder Executivo emitindo pareceres ¢ acompanhando a elaboracio de programas de
Governo em assuntos relativos  muther;

II - Propor medidas ¢ atividades que visem & defesa dos direitos da mulher, 4 eliminacio das
discriminagdes que a atingem e a sua plena inser¢o na vida socio econdmica, politica e cultural;

1T - Desenvolver estudos, debates e pesquisas relativas a condi¢iio da mulher;

IV - Desenvolver projetos que promovam a participagio da muller em todos os setores dag atividades
sociais;

V - Incorporar preocupagdes e sugestdes manifestadas pela sociedade e opinar sobre dentincias que lhe
sejam encaminhadas;

VI - Formular ¢ promover politicas pablicas ¢ incentivar, coordenar e assessorar programas, projetos e
agdes em todos os niveis da Administracio, visando a garantia da defesa dos direitos da mulher e sua

integragéio na sociedade;

VII - Incentivar, participar ¢ apoiar realizagdes que promovam a mulher, estabelecendo intercambio
com organizagdes afing, nacional e internacionalmente:

VIII - Assessorar o Poder Executivo Municipal na elaboragio de proposta or¢amentaria para planos e
programas de atendimento a mulher;

IX - Emitir pareceres & Camara Municipal, quando solicitado, sobre questdes relativas a mulher;
X - Elaborar seu regimento interno.

Art. 4° O Conselho contard com uma Comissio Executiva, presidida pela Presidente do Consetho

hito:fwww.camar asorocaba.so.aov.brfsitecamaraforonositurasivernronositura?imbressao=true
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Municipal dos Direitos da Mulher, com composicéo definida pelo Regimento Interno.

Pardgrafo unico. Para a escolha da Presidente serd formulada pelos membros do Conselho, em reunido
propria, uma lista triplice, a ser submetida ao Chefe do Poder Executivo para a competente designagfo.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd composto:

§ 1° Por representantes natos constituidos pelas eventuais Vereadoras eleitas para a Cimara Municipal
de Sorocaba enquanto no pleno exercicio de seu mandato.

§ 2° Por 16 (dezesseis) membros, nomeados por Decreto do Poder Executivo, assim indicados:
I - Oito representantes do Poder Piiblico Municipal.

I - Pela Sociedade Civil, um representante de cada um dos seguintes segmentos:

a) Movimento da Terceira Idade;

b) Profissionais Liberais;

c¢) Entidades Sindicais;

d) Comunidade Negra;

e) Sociedade Amigos de Bairros;

f) 03 (trés) representantes de entidades ndo governamentais, que trabalham com o segmento da mulher.

Art. 6° O mandato dos membros do Consetho Municipal dos Direitos da Mulher sera de 02 {dois) anos,
permitida a reconducdo, desde que referendada pelo segmento social que representam.

Art. 7° As atividades dos membros do Conseiho regem-se pelas seguintes disposigdes:

I - O servigo da fungdo de Conselheiro ndo serd remunerado, sendo considerado de relevante interesse
publico;

IT - Os membros do Conselho poderao ser substituidos mediante solicitagdo do segmento social que os
indicaram;

IIT - As deliberacdes do Conselho serfio registradas em atas;

Paragrafo Unico. O Regimento Interno do Conselho disciplinard os demais aspectos relacionados ao seu
funcionamento, tais como disposigdes sobre sessdes plenarias ordindrias e extraordinarias ¢ demais
disposigdes necessérias ao funcionamento pleno do Conselho.

Art. 8° Todas as sessdes do Conselho serfio ptiblicas e precedidas de divulgagao.

Art, 9° O Conselho podera constituir Grupos de Trabalho e Comisstes técnicas para desenvolver partes
especificas de seu programa de atividades composto por membros do Conselho ¢ pessoas da

comunidade,

Pardgrafo tnico. As fungdes dos membros dos Grupos de Trabalho ¢ Comissdes Téenicas a que se
refere o caput deste artigo serdo consideradas de relevante interesse publico.

Art. 10. As despesas com a execuco da presente Lei correrdo por conta de dotagdo orgamentaria
prépria, suplementada se necessario.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palécio dos Tropeiros, em 02 de setembro de 2002, 348° da Fundagio de Sorocaba.

RENATO FAUVEL AMARY

hito:ffwww.camarasorocaba.so.aov.brisitecamaraforoposituras/veroropositura?im pressao=true 213




{ 2017-5-29 Impressdo de Propositura
Prefeito Municipal

MARCELQO TADEU ATHAYDE

Secretéario dos Negocios Juridicos

Interino

JORDAO MOTTA CASTILHO

Secretario da Cidadania

Publicada na Divisdo de Protocolo Geral, na data supra
MARIA APARECIDA RODRIGUES

Chefe da Divisdo de Protocolo Geral

hith:fiwww.camarasorocaba,.so.cov.brisitecamaraforopositurasiveroronositura?i moressao=true
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Estado de 530 Paulo

SECRETARIA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE | o PL 148/2017

. A autoria da presente Proposicio ¢ do senhor

Prefeito Municipal.

" Trata-se de PL que “Dispde sobre a criagdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ~ CMDM, cria 0 Fundo Municipal dos
D:reu‘os da Mulher, revoga expressamente a Lez n°6.669, de 2 de setembro de 2002 e dd

outras providéncias”.

Este PL visa a criagdo do Conselho Municipal dos

_D1re1tos da Mulher, o qual se 1dent1ﬁca na estrutura juridica do Poder Executivo COmo

um 6rgdo publico, que compde a Adr_nm}stragao Direta do Municipio, sendo que a

competéncia para deflagrar o processo legislativo com o-intuito de criaglo de tais

Orgdos é pfivativa do Chefe do Poder Executivo, conforme dispde o Art. 38, IV da Lei

Orgénica Municipal:
Art. 38 Compete pmvanvamente ao Prefezto

Mumczpal a iniciativa das leis que versem sobre:

()

IV - criagdo, estruturacdo e atribuicdes dos drgdos

“da Admmzsz‘ragao direta do Municipio”.

Ainda o Art. 61, VIIIL, da LOM:

- .- “Art. 61. Compete privativamente ao Prefeito..

()

i - dispor sobre a organiza¢§o- e 0

ﬁmczonammta da Admmzs‘tmgao mumczpal na Jorma da lei”.
) A matéria sobre crlagao de Conselhos Municipais,

mediante edicdo de lei especifica, esta prev1sta no art. 65 da LOM

&
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SECRETARIA J URIDICA

“Art. 65.-Para gdmm‘z’r a. participagdo popula}"
serdo /cm'ados C’onselhos Municipais, com cardler consultivo ou deliberativo, na fbrma de
lei especzf ica. (Redagao dada pela ELOM n. 01, de 23 de maio de 1997)".

Verificamos que no Art. 13 h& a expressa
‘ revoga(;ao da Lei n° 6 669 de 2 de setembro de 2002, que criava o Conselho Muiiicipal
dos Direitos da Mulher ' .
. Para aprovag:ﬁb da matéria, dispde ¢ mesmo
diploma lega, em seu Art. 40, §1° - |

“Art. 40. A discussdo e a vomwo da matéria

- constante da Ordem do Dia 56 pode;' do ser efetuadas com a presem;a da maioria absoluta
dos membros da Cdmara. o

' ' ' § 1° - A aprovagdo da matéria em discussdo,
salvo as excegdes previstas nos paragrafos seguintes, dependeré do voto favordvel da

" maioria dos Vereadores presentes & sesséo”, '

Sob o aspecto legal nada a opor. |

E o parecer.
Sorocaba, 6 de junho de 2017.

RENATA FOGACA DE ALMEIDA
, Assessora Juridica
De acordo: '

W owio \*\j |
MARCIA PEGORELLI ANTUNES -
Secretaria Juridica

XL




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n°® 148/2017, de autoria do Sr, Prefeito Municipal, que
dispGe sobre a criagio do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
— CMDM, cria o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, revoga
cxpressamente a Lei n° 6.669, de 2 de setembro de 2002 e da outras
providéncias,

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cémara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o nobre Vereador
José Francisco Martinez, que deverd observar o § 1° devendo emitiy seu

parecer conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

5/C., 12 de junho de 2017.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

RELATOR: Vereador José Francisco Martinez
PL 148/2017

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que “Dispoe sobre a criagio do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM,
cria 0 Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, revoga expressamente a Lei n° 6,669,
de 2 de setembro de 2002 e dd outras providéncias” |

De inicio, a proposi¢do foi encaminhada a D. Secretaria Juridica,
para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou
parecer favoravel ao projeto (fls. 11,/12).

Na sequéncia de sua tramitacio legislativa, vem, agora, a esta
Comiss&io de Justiga para ser apreciada.

Procedendo a anélise da propositura, constatamos que ela ests
condizente com nosso direito positivo, especialmente com o art. 65 da Lei
Organica Municipal, o qual determina que: “Para garantir a participacdo popular
serdo criados Conselhos Municipais, com cardter consultivo ou deliberativo, na Jorma
de lei especifica”.

Ademais, a matéria ¢ de iniciativa privativa do Sr. Prefeito
Municipal, conforme o disposto no art. 38, IV e art. 61, VIII da Lei Orgénica
Municipal.

Ante 0 exposto, nada a opor sob o aspecto legal da proposigéo.

S/C.,, 12 de junjrode 2017,
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7 CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAOQ PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: o Projeto de Lei n° 148/2017, do Sr. Prefeito Municipal, que dispde
sobre a criagio do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, cria
o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, revoga expressamente a Lei n°
6.609, de 2 de setembro de 2002 e d4 outras providéncias

Pela aprovagio.

S/C., 12 de junhp de 2017,

=
JOAO PAULO NOGUEIRA MIRANDA
Membro _

PERICLES ASEY
_‘ Membro




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO "D SAO PAULO

COMISSAO DE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS, DEFESA
DO CONSUMIDOR E DISCRIMINACAO RACIAL

SOBRE: o Projeto de Lei n° 148/2017, do Sr. Prefeito Municipal, que dispde
sobre a criagio do Conselho Municipal dos Direitos da Muther — CMDM, cria
o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, revoga expressamente a Lei n°
6.669, de 2 de setembro de 2002 e da outras providéncias

Pela aprovacéo.

S/C., 12 de junho de 2017.

FERNAND EIC GARCIA

JOAO DONIZEN SILVESTRE
Membro™




CAMARA MUN ICH’AL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA N° Of ao PL N.° 148/2017

MODIEICATIVA L JADITIVA T7] SUPRESSIVA L RESTRITIVA

Altera o inciso 11 do arfigo 4° do PL N.° 148/2017,.que passa a ier a

seguinte redagdo:

Art. 4°

Soouadade Civil, que deverfic incorporar as

In-1¢ “dhz) representantes da
deficiéncia, rurais e urbanas, de

raga, geragdo, de pessoas com

N

S/S., emo /02017

dimensdes de classe, ¢
mowmentos socials, entre oulras.

L
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO BE SAQ PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: a Emenda n® 01 ao Projeto de Lei n° 148/2017, do Sr. Prefeito Municipal,
que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
— CMDM, cria 0 Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, revoga
expressamente a Lei n® 6.669, de 2 de setembro de 2002 e d4 outras
providéncias.

A Emenda n° 01 ¢ da autoria do nobre Vereador Luis Santos Pereira Filho, com o
apoio dos demais Vereadores que subscrevem a proposigo, estando a mesma condizente
com nosso direito positivo.

Sendo assim, nada a opor sob o aspecto legal da Emenda n°® 01 ao PL n° 148/2017.

5/C., 06 de julho de 2017. e )
JOSE FRANCISEQ MAKTINEZ
Presidept g

ANTO 0‘& RLOS STV
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: A Emenda n° 1 ao Projeto de Lei n° 148/2017, do Sr. Prefeito
Municipal, que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — CMDM, cria 0 Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, revoga
expressamente a Lei n°® 6.669, de 2 de setembro de 2002 e d4 outras
providéncias.

N

"
\é//»
JOAO PAULO NOGUEIRAMIRAND -

Membro

10 I



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS, DEFESA
DO CONSUMIDOR E DISCRIMINACAO RACIAL

SOBRE: A Emenda n° 1 ao Projeto de Lei n® 148/2017, do Sr. Prefeito
Municipal, que dispde sobre a criagio do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — CMDM, cria o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, revoga
expressamente a Lei n® 6.669, de 2 de setembro de 2002 e da outras
providéncias.

Pela aprovaggo.




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULOD

Emenda n° & ao PL 148/2017, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que DispSe dobre
a criagio do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, cria o Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher, revoga expressamente a Lei n° 6.669 de 2 de setembro
de 2002 ¢ da outras providéncias.

I___| MODIFICATIVA D ADITIVA |:| SUPRESSIVA D RESIRITIVA

O art. 6° do PL n° 148/2017 passa a ter a seguinte redaciio:

Art. 6° O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
— CMDM - serd de 1 (um) ano, permitida uma recondugfio consecutiva, desde
qugseferendada pelo segmento social que representam.

5/513, de julho de 2017.

21




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAOQ PAULD

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: a Emenda n° 02 ao PL n® 148/2017, de autoria do Senhor Prefeito
Municipal, que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher — CMDM, cria o Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher, revoga expressamente a Lei n° 6.669, de 2 de setembro de 2002
¢ da outras providéncias.

A Emenda n° 02 é da autoria do Nobre Vereador Jodo Paulo Nogueira
Miranda, com o apoio dos demais Vercadores que subscrevem a proposigéo, estando a
mesma condizente com nosso direito positivo.

Sendo assim, nada a opor sob o aspecto legal da Emenda n° 02 ao PL n°
148/2017

S/C., 10 de agosto de 2017.

QAN

OQEARLOS SILVANG JR

Membro

|
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ECON OMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: A Emenda n° 2 ao Projeto de Lei n° 148/2017, do Sr. Prefeito
Municipal, que que dispSe sobre a criagdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher — CMDM, cria o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher,
revoga expressamente a Lei n® 6.669, de 2 de setembro de 2002 ¢ da outras
providéncias.

\

Y
\
Pela aprovagio,
‘\‘\.
'\\‘

S/C.,10d \a osto de 2017.

TENDONCA DE LIMA
Membro

e




CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS, DEFESA
DO CONSUMIDOR E DISCRIMINACAO RACIAL

SOBRE: A Emenda n® 2 ao Projeto de Lei n° 148/2017, do Sr. Prefeito
Municipal, que que dispde sobre a criagio do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher — CMDM, cria o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher,
revoga expressamente a Lei n° 6.669, de 2 de setembro de 2002 e d4 outras
providéncias,

Pela aprovacio.

S/C., 10 de agosto de 2017,

e

FERNANDA S§1HLIC GARCIA
Membro 5 e e
POV “&i@t@(/ 7l

s

\._JOAO DOMIZETI SILVESTRE

- Membro \
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Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 31 de agosto de 2 017.

O PROJETO
EM
| \ VANGA
DCDAO-090/2017 > FRESIDENTE
Ref.: Oficio n® 0564

Excelentissimo Senhor Presidente:

Em atengio ao Oficio em epigrafe, datado de 29 de agosto p.p., venho &
presenga de Vossa Exceléncia, em cumprimento ao artigo 2° da Resolugio n® 238 de 6 de

dezembro de 1994, solicitar que seja determinado o prosseguimento do Projeto de Lei n°
148/2017, protocolado em 26 de maio de 2017 e que dispde sobre a criagio do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, cria o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher,

revoga expressamente a Lei n° 6.669, de 2 de setembro de 2002 e dd outras providéncias, com
a colocagfio do mesmo em pauta.

Sendo s6 para o momento reitero protestos de estima e considerag8o.

Atenciosamente,

Ao
Exmo. Sr.
RODRIGO MAGANHATO

DD, Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA
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